Circulaire 9041 du 19/09/2023

( j Notification des mises en disponibilité par défaut d’emploi, des
pertes partielles de charge et des réaffectations dans
FEDERATION I’enseignement secondaire de plein exercice et secondaire de
VALLONIEBRUEEEES  bromotion sociale libre subventionné - Déclaration des emplois
vacants (SEC LIBRE)

Cette circulaire abroge et remplace la(les) circulaire(s) : 8750

Type de circulaire circulaire administrative

Validité a partir du 28/08/2023

Documents a renvoyer oui, voir contenu de la circulaire

Résumé Cette circulaire décrit la procédure relative a la mise en disponibilité

par défaut d'emploi et aux opérations de remise a I'emploi
(réaffectations, remises au travail et rappels provisoires en service)
des membres du personnel engagés a titre définitif en perte de charge

Mots-clés Réaffectation, remise au travail, rappel provisoire en service, mise en
disponibilité par défaut d'emploi, dispo, emplois vacants, EV, perte(s)
de charge

Remarque Pour des raisons d’ergonomie de lecture, cette circulaire n’est pas

rédigée en écriture inclusive mais elle s’adresse néanmoins tant aux
hommes qu’aux femmes, ainsi qu’aux personnes non-binaires.

Etablissements et pouvoirs organisateurs concernés

Réseaux d’enseignement Unités d’enseighement
Ens. libre subventionné Secondaire ordinaire
Libre confessionnel Secondaire en alternance (CEFA)

Libre non confessionnel
Secondaire spécialise

Promotion sociale secondaire
Promotion sociale secondaire en
alternance

Signataire(s)
Adm. générale de I'Enseignement, DGPE - Madame Lisa SALOMONOWICZ, Directrice générale

Personne de contact concernant la publication de la circulaire

Nom, prénom SG/DG/Service Téléphone et email
Service de la Gestion des AGE-DGPE-SGAT-DTFGE 02/451.64.85
Emplois 02/413.23.40

ccsecondaire.libre@cfwb.be




WALLONIE-BRUXELLES
ENSEIGNEMENT.BE

( FEDERATION

Ministere de la Fédération Wallonie-Bruxelles
Administration générale de ’'Enseignement
Direction générale des Personnels de ’Enseignement
Service Général des Affaires Transversales
Direction des Titres et Fonctions et de la Gestion des Emplois
Service de la Gestion des Emplois

Notification des mises en disponibilité par défaut d’emploi, des
pertes partielles de charge et des réaffectations dans
I’enseignement secondaire de plein exercice et secondaire de
promotion sociale Libre subventionné — Déclaration des emplois
vacants (SEC LIBRE)

DISPO-REAF SEC LS Année scolaire 2023-2024 Page 1/ 66



Mot d’introduction

Mesdames, Messieurs,

La présente Circulaire concerne les membres du personnel engagés a titre définitif, dans les
enseignements secondaire ordinaire, secondaire spécialisé et secondaire de promotion sociale et
qui sont mis en disponibilité par défaut d’emploi : en d’autres termes, qui ont perdu tout ou partie
de leur charge définitive.

Cette Circulaire aborde donc spécifiquement les mises en disponibilité par défaut d’emploi et les
opérations de remise a I'emploi permettant de combler les pertes de charge de ces membres du
personnel.

Elle présente le cadre réglementaire, les instructions administratives a suivre ainsi que les outils mis
a disposition des Pouvoirs organisateurs tout au long du processus des réaffectations.

Les Pouvoirs organisateurs y trouveront toutes les instructions utiles et nécessaires permettant de
remplir leurs obligations reglementaires pour I’'année scolaire 2023-2024.

Les fichiers EXCEL permettant de déclarer les mises en disponibilité par défaut d’emploi et les

emplois vacants ont été adaptés et mis a jour. Il est donc impératif d’utiliser les fichiers EXCEL
annexés a la présente Circulaire. Aucun autre format ne sera accepté.

La mise en couleur des informations importantes ou modifiées, I'insertion de différents tableaux
récapitulatifs, de schémas et de logos font également partie de ces modifications.

Je vous remercie pour toute I'attention que vous voudrez bien apporter a la présente et pour votre
entiere collaboration.

Lisa SALOMONOWICZ

Directrice Générale
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Nouveautés et modifications

Sujet Lien

Personnel administratif intégré au décret du ler février 1993, a ’AGCF Voir les points 1.2 et 2 ci-
du 28 aodt 1995 et a I’AGCF du 12 septembre 1995 a partir du mois de dessous

janvier 20242,

Dans I'attente d’éventuelles réaffectations et/ou remises au travail par Voir point 4.2.4
les ORCES et/ou les commissions zonales de gestion des emplois dans les

emplois définitivement vacants non protégés, suspension de I'agréation

des engagements a titre définitif intervenus jusqu’a la finalisation travaux

des Commissions zonales de gestion des emplois.

Tdches a disposition du pouvoir organisateur — Parution prochaine d’une  Voir point 5.2
circulaire remplacant la circulaire D199905311 du 31 mai 1999 - Tdches

pédagogiques des membres du personnel enseignant de I'enseignement

maternel, primaire, fondamental et secondaire, ordinaire et spécial, de

plein exercice, de la Communauté francaise.

! Décret du 6 juillet 2023 intégrant le personnel administratif subsidié de I'enseignement subventionné aux décrets du 6 juin 1994
fixant le statut des membres du personnel subsidiés de I'enseignement officiel subventionné et du ler février 1993 fixant le statut des
membres du personnel subsidiés de I'enseignement libre subventionné.
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A’@CJ Abréviations, acronymes et sigles

Acronyme / Signification

abréviation

AGCF Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise

AR Arrété royal

CGE Commission(s) de gestion des emplois (= Commissions zonales et centrales de
gestion des emplois)

CCGE Commission(s) centrale(s) de gestion des emplois

CES Centre(s) d’enseignement secondaire

CPC Cours de philosophie et citoyenneté

CZGE Commission(s) zonale(s) de gestion des emplois

DASPA Dispositif d’Accueil et de Scolarisation des éleves Primo-Arrivants et Assimilés

DISPO Mise(s) en disponibilité par défaut d’emploi et pertes partielles de charge

DNTA Déclaration-notification traitement d’attente

ENT INI Entérinement des réaffectations et remises au travail d’initiative

ESAHR Enseignement Secondaire Artistique a Horaire Réduit

EV Emplois vacants

FLA Francais Langue d’Apprentissage

IFPC Institut interréseaux de la Formation Professionnelle Continue

MDP Membre(s) du personnel

ORCES Organe(s) de concertation du centre d'enseignement secondaire

PO Pouvoir(s) organisateur(s)

R Réaffectation

R INTER Réaffectation inter-réseaux

RMT Remise au travail

RPS Rappel provisoire en service

STA Subvention-traitement d’attente

TPnL Titre de Pénurie non Listé (= autre titre)
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Lexique
S

Cette rubrique explique les termes techniques employés dans cette Circulaire et ses annexes.

Mot Définition

Autre(s) titre(s) Au niveau des fonctions, ce terme désigne le(s) titre(s) reconnu(s) comme
titre(s) de pénurie non listé(s) et qui ne sont pas listés comme titres reconnus
pour exercer une fonction particuliére

Demande d’avance Acte administratif déclarant le statut et les attributions d’'un membre du
personnel et demandant a I'administration son subventionnement (=
Document 12)

Désignations et remises a Ces termes incluent les réaffectations, les remises au travail et/ou les rappels

I'emploi provisoires en service ; qui peuvent étre en outre éventuellement
administratifs, a l'initiative des membres du personnel et/ou inter-réseaux et
qui peuvent étre décidés et notifiés par les Pouvoirs organisateurs, par
I’ORCES et/ou les Commissions de gestion des emplois

Organes externes de Ce terme comprend les ORCES, les Commissions zonales et centrales de

désignation gestion des emplois qui gerent les mises en disponibilité par défaut d’emploi
et les opérations de remise a I'emploi (ou désignations), en externe aux
Pouvoirs organisateurs

Titre(s) Ce terme inclut les diplomes, titres pédagogiques, certificats complémentaires
acquis par le membre du personnel et I'expérience utile métier reconnue par
la Fédération Wallonie-Bruxelles comme composante ou équivalent a un titre
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No &

Références légales abrégées — Tableau de
correspondance avec le libellé complet

Pour une plus grande lisibilité du texte, les textes réglementaires sont cités dans la présente Circulaire et
ses annexes de maniére abrégée.

Vous trouverez, dans le tableau ci-dessous, le tableau de correspondance avec l'intitulé développé, pour
chacun des textes évoqués dans le présent document et les documents annexes.

Références légales abrégées

Textes légaux concernés

Décret du 16 avril 1991

Décret du 16 avril 1991 organisant I'enseignement de promotion sociale

Décret du 29 juillet 1992

Décret du 29 juillet 1992 portant organisation de l'enseignement secondaire de
plein exercice

Décret du 1°" février 1993

Décret du ler février 1993 fixant le statut des membres du personnel subsidiés de
l'enseignement libre subventionné

Décret du 27 octobre 1994

Décret du 27 octobre 1994 organisant la concertation pour l'enseignement
secondaire

Décret du 2 juin 1998

Décret du 2 juin 1998 organisant l'enseignement secondaire artistique a horaire
réduit subventionné par la Communauté francaise

Décret du 4 janvier 1999

Décret du 4 janvier 1999 relatif aux fonctions de promotion et de sélection

Décret du 3 mars 2004

Décret du 3 mars 2004 organisant I’enseignement spécialisé

Décret du 12 mai 2004

Décret du 12 mai 2004 relatif a la définition de la pénurie et a certaines
Commissions dans I'enseignement organisé ou subventionné par la Communauté

francaise

Décret du 30 avril 2009

Décret du 30 avril 2009 organisant un encadrement différencié au sein des
établissements scolaires de la Communauté francaise afin d’assurer a chaque
éleve des chances éqgales d’émancipation sociale dans un environnement
pédagogique de qualité

Décret du 11 avril 2014

Décret du 11 avril 2014 réglementant les titres et fonctions dans I'enseignement
fondamental et secondaire organisé et subventionné par la Communauté

francaise

Décret du 19 juillet 2017

Décret du 19 juillet 2017 relatif a la mise en ceuvre d'un cours de philosophie et
de citoyenneté dans l'enseignement secondaire et portant diverses adaptations
dans I'enseignement fondamental

Décret du 7 février 2019

Décret du 7 février 2019 visant g l'accueil, la scolarisation et I'accompagnement
des éleves qui ne maitrisent pas la langue de I'enseignement dans ['enseignement
organisé ou subventionné par la Communauté francaise

Décret du 17 juillet 2020

Décret du 17 juillet 2020 portant des mesures en vue de lutter contre la pénurie

Décret du 17 juin 2021

Décret du 17 juin 2021 portant création des Péles territoriaux chargés de soutenir
les écoles de I'enseignement ordinaire dans la mise en ceuvre des aménagements
raisonnables et de l'intégration permanente totale

Décret du 19 juillet 2021

Décret du 19 juillet 2021 modifiant diverses dispositions en matiere de statut des
membres du personnel de |'enseignement

AR du 2 octobre 1968

Arrété de I'Exécutif de la Communauté francaise du 2 octobre 1968 déterminant
et classant les fonctions des membres du personnel directeur et enseignant, du
personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical des établissements
d'enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen technique, artistique et
normal de la Communauté francaise et les fonctions des membres du personnel
du service d'inspection chargé de la surveillance de ces établissements

AR du 22 mars 1969

Arrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur
et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical des

DISPO-REAF SEC LS

Année scolaire 2023-2024 Page 9 / 66


https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=16184&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=17144&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=17144&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=17322&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=17322&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=18643&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=18643&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=22233&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=22233&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=22779&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=28737&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=28788&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=28788&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=28788&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=34295&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=34295&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=34295&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=34295&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=40701&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=40701&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=40701&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=44464&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=44464&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=44464&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=46275&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=46275&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=46275&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=48238&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=49439&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=49439&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=49439&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=49471&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=49471&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=3075&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=3075&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=3075&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=3075&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=3075&referant=l01
https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=3075&referant=l01

établissements d'enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, technique,
artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et
des membres du personnel du service d'inspection chargé de la surveillance de ces
établissements

AR du 18 janvier 1974

Arrété royal du 18 janvier 1974 pris en application de I'article 164 de I'arrété royal
du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et
enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical des
établissements d'enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, technique,
artistique et normal de |'Etat, des internats dépendant de ces établissements et
des membres du personnel du service d'inspection chargé de la surveillance de ces
établissements

AR du 27 juillet 1976

Arrété royal du 27 juillet 1976 réglementant la mise en disponibilité par défaut
d’emploi, la réaffectation et I'octroi d’une subvention-traitement d’attente dans
I’enseignement subventionné

AR du 30 mars 1982

Arrété royal du 30 mars 1982 relatif aux centres d'enseignement secondaire et
fixant le plan de rationalisation et de programmation de ['enseignement

secondaire de plein exercice

AGCF du 28 ao(t 1995

Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 28 ao(t 1995
réglementant la_mise en disponibilité par défaut d’emploi, la réaffectation et
l'octroi d’une subvention-traitement d’attente dans les enseignements secondaire
ordinaire et spécialisé, secondaire artistique a horaire réduit, et artistique libres
subventionnés

AGCF du 12 septembre 1995

Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 12 septembre 1995
réglementant la mise en disponibilité par défaut d'emploi, la réaffectation et
'octroi d'une subvention-traitement d'attente dans |'enseignement de promotion
sociale libre subventionné

AGCF du 17 décembre 2003

Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 17 décembre 2003
relatif a l'agréation des centres d'enseignement secondaire ordinaire et spécial de
plein exercice pour I'enseignement libre non confessionnel

AGCF du 12 mai 2004

Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 12 mai 2004 rendant
obligatoire la décision commune de la Commission paritaire de |'enseignement
spécial libre confessionnel et de la_Commission paritaire de |'enseignement
secondaire libre confessionnel du 16 juin 2003 relative a |'élaboration du
réglement d'ordre intérieur de I'0.R.C.E.S. dans l'enseignement secondaire libre
confessionnel subventionné

AGCF du 5 juin 2014 — Fonctions,
titres de capacité et baremes

Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 5 juin 2014 relatif aux
fonctions, titres de capacité et barémes portant exécution des articles 7, 16, 50 et

263 du décret du 11 avril 2014 réglementant les titres et fonctions dans
l'enseignement fondamental et secondaire organisé et subventionné par la
Communauté francaise

AGCF du 5 juin 2014 — Accroches
cours-fonctions

Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 5 juin 2014 relatif aux
accroches cours-fonction pris en exécution de l'article 10 du décret du 11 avril
2014 réglementant les titres et les fonctions dans I'enseignement fondamental et
secondaire organisé et subventionné par la Communauté francaise

AGCF du 19 avril 2017

Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 19 avril 2017
définissant la liste des compétences particulieres pris en exécution de l'article 35
du décret du 11 avril 2014 réglementant les titres et les fonctions dans
I'enseignement fondamental et secondaire organisé et subventionné par la
Communauté francaise

AGCF du 2 mai 2018

Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 2 mai 2018 relatif a
l'agréation des centres d'enseignement secondaire ordinaire et spécialisé de plein
exercice pour l'enseignement libre confessionnel
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C4 (5]

respecter

Documents a renvoyer et échéances a

La présente section récapitule les différentes échéances a respecter, tant par les Pouvoirs organisateurs que
par les organes externes de réaffectation, pour la transmission des fichiers suivants :
- les EL/DN-TA en version IMPRIMEE;
- les DONNEES DISPO en version informatique EXCEL ;

- les DONNEES EV en version informatique EXCEL.

A. Pour I’enseignement secondaire ordinaire et spécialisé — Hors personnel administratif

Pour les mises en disponibilité prenant
effet, ou les emplois devenus vacants

Echéance d’envoi

Expéditeur(s) - destinataire

de la rentrée scolaire au 1°" octobre

le 2 octobre au plus tard

PO a I'ORCES?

du 2 octobre au 14 octobre

le 16 octobre au plus tard

PO et ORCES' a la
Commission zonale
compétente

apres le 14 octobre

a partir du 16 octobre et dés
que possible

B. Pour I'’enseignement secondaire de promotion sociale

Pour les mises en disponibilité prenant
effet, ou les emplois devenus vacants

Echéance d’envoi

PO a la Commission centrale
compétente

Expéditeur - destinataire

de la rentrée scolaire au 14 octobre

le 16 octobre au plus tard

PO a la Commission zonale
compétente

aprés le 14 octobre

a partir du 16 octobre et dés
que possible

PO ala Commission centrale
compétente

C. Pour le personnel administratif de I’enseignement secondaire ordinaire et spécialisé

Pour les mises en disponibilité prenant effet,
ou les emplois devenus vacants

Echéance d’envoi

Expéditeur - destinataire

de la rentrée scolaire au 13 octobre

le 16 octobre au plus tard

PO a la Commission centrale
compétente

apres le 13 octobre

a partir du 16 octobre et des
que possible

2 Pour connaitre les personnes de contact, voir ci-dessous « personnes a contacter »
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Dates limite de transmission des données entre organes externes de désignation

Instance initiale

Instance de destination

Date maximales de
transmission des
fichiers et documents

ORCES Commissions zonales de | le 16 octobre 2023 au

gestion des emplois plus tard
Commissions zonales de gestion Commissions centrales Le 24 novembre 2023
des emplois de gestion des emplois au plus tard

Echéances de notification des décisions par les organes de désignation externes aux pouvoirs

organisateurs et dates de prise d’effet de leurs désignations

Instances initiales Echéances Prise d’effet Prise d’effet
maximale envoi administrative effective
courriers de
désignation
ORCES 9 octobre 2023 / Au plus tard

le 16 octobre 2023

Commissions zonales de

17 novembre 2023

20 octobre 2023 au

Le 6 novembre

gestion des emplois soir 2023
Commissions centrales de 15 décembre 2023, | 23 décembre 2023 Au plus tét le 8
gestion des emplois dans la mesure du au soir janvier 2024
possible
DISPO-REAF SEC LS Année scolaire 2023-2024 Page 12/ 66



000 .
=Y ) Personnes a contacter

@

A. Pour I'enseignement libre non confessionnel

» Contacter la FELSI pour obtenir les coordonnées des ORCES, a I’adresse courriel :
secretariat@felsi.eu.

» Commission zonale de gestion des emplois

Présidence Secrétariat Téléphone(s) Adresse postale Courriel
secrétariat
Galhia EN-NSEIRI Christelle GAUSSIN  02/451.64.85 CZGE sec-ESAHR-prom  czsecondaire.Inc@cfwb.be
Laila CHAHID 02/413.23.40 soc LNC
Boulevard Léopold Il 44
(local 1 E 136)
1080 Bruxelles

» Commission centrale de gestion des emplois

Présidence Secrétariat Téléphone(s) Adresse postale Courriel
secrétariat
Arnaud CAMES Christelle GAUSSIN  02/451.64.85 CCGE sec-ESAHR-prom ccsecondaire.libre@cfwb.be
Laila CHAHID 02/413.23.40 soc LNC
Boulevard Léopold Il 44
(local 1 E 136)
1080 Bruxelles

B. Pour I'enseignement libre confessionnel

» ORCES

Les coordonnées du Président du CES sont connues des Pouvoirs organisateurs.

» Commissions zonales de gestion des emplois

ZONE 1 - BRUXELLES

Présidence Secrétariat Téléphone Adresse postale Courriel

Laura BARBONI Géraldine MERTENS  02/413.39.15 CZGE sec-ESAHR-prom  czlsecondaire.libre@cfwb.be
socLC—Zone 1 -
Bruxelles
Boulevard Léopold Il 44
(local 3 E327)
1080 Bruxelles

ZONE 2 — BRABANT WALLON

Présidence Secrétariat Téléphone Adresse postale Courriel
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Céline PATERNOSTRE  Patricia KETELS

067/64.47.32

CZGE sec-ESAHR-prom
soc LC—Zone 2 -
Brabant wallon

Rue Alterio Spinelli 5-7

cz2secondaire.libre@cfwb.be

1400 Nivelles
ZONE 3 — HUY-WAREMME
Présidence Secrétariat Téléphone Adresse postale Courriel
Evelyne HONTOY Marie 04/364.13.23 CZGE sec-prom soc- cz345secondaire.libre@cfwb.be
COLOMBEROTTO ESAHR LC —Zone 3- Huy-
Waremme
Espace Guillemins
Rue des Guillemins 16/34
(1¢ étage)
4000 Liege
ZONE 4 - LIEGE
Présidence Secrétariat Téléphone Adresse postale Courriel
Evelyne HONTOY Marie 04/364.13.23 CZGE sec-ESAHR-prom cz345secondaire.libre @cfwb.be
COLOMBEROTTO soc LC—Zone 4 - Liege
Espace Guillemins
Rue des Guillemins 16/34
(1¢ étage)
4000 Liege
ZONE 5 — VERVIERS
Présidence Secrétariat Téléphone Adresse postale Courriel
Evelyne HONTOY Marie 04/364.13.23 CZGE sec-ESAHR-prom cz345secondaire.libre@cfwb.be
COLOMBEROTTO soc LC—Zone 5 - Verviers
Espace Guillemins
Rue des Guillemins 16/34
(1¢" étage)
4000 Liege
ZONE 6 - NAMUR
Présidence Secrétariat Téléphone Adresse postale Courriel
Isabelle CRAVILLON Nathalie HUBART 081/82.50.57 CZGE sec-ESAHR-prom cz6secondaire.libre@cfwb.be
Thomas SIMAL 081/82.49.37 soc LC—Zone 6 - Namur
Julie HERINNE 081/82.49.55 Avenue Gouverneur
Bovesse 41
5100 Jambes
ZONE 7 — Luxembourg
Présidence Secrétariat Téléphone Adresse postale Courriel
Isabelle CRAVILLON Thomas SIMAL 081/82.49.37 CZGE sec-ESAHR-prom cz7secondaire.libre@cfwb.be
Nathalie HUBART 081/82.50.57 soc LC—Zone 7 -
Julie HERINNE 081/82.49.55 Luxembourg
Avenue Gouverneur
Bovesse 41
5100 Jambes
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ZONE 8 — WALLONIE PICARDE

Présidence Secrétariat Téléphone Adresse postale Courriel
Kathleen Sandrine LOORE 065/55.56.31 CZGE sec-ESAHR-prom cz8secondaire.libre@cfwb.be
WAUCQUEZ soc LC—Zone 8 - Wallonie
picarde
Rue du Chemin de Fer 433
7000 Mons
ZONE 9 — HAINAUT CENTRE
Présidence Secrétariat Téléphone Adresse postale Courriel
Kathleen Sandrine LOORE 065/55.56.31 CZGE sec-ESAHR-prom cz9secondaire.libre@cfwb.be
WAUCQUEZ soc LC—Zone 9 - Hainaut
Centre
Rue du Chemin de Fer 433
7000 Mons
ZONE 10 - HAINAUT SUD
Présidence Secrétariat Téléphone Adresse postale Courriel
Kathleen Sandrine LOORE 065/55.56.31 CZGE sec-ESAHR-prom czl0secondaire.libre@cfwb.be
WAUCQUEZ soc LC—Zone 10 -

Hainaut Sud
Rue du Chemin de Fer 433
7000 Mons

» Commission centrale de gestion des emplois

Présidence Secrétariat Téléphone(s) Adresse postale Courriel
secrétariat
Arnaud CAMES Christelle GAUSSIN  02/451.64.85 CCGE sec-ESAHR-prom ccsecondaire.libre@cfwb.be
Laila CHAHID 02/413.23.40 socLC

Boulevard Léopold Il 44

(local 1 E 136)
1080 Bruxelles
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Description et calendrier du processus

Afin de vous permettre d’avoir une vue globale sur le processus relatif aux mises en disponibilité par
défaut d’emploi et aux opérations de remises a I'emploi, vous trouverez ci-dessous les schémas du
processus.

A. Pour I’enseignement secondaire ordinaire et spécialisé— Sauf le personnel administratif (voir le point C)

Mesures préalables a la mise en disponibilité par défaut d’'emploi =
DETERMINATION PERTES DE CHARGE MDP ENGAGES A TITRE
DEFINITIF — HORS PERSONNEL ADMINISTRATIF

Identification et Iden!lﬁcation et

g . ; Pour chaque MDP,

Déclarations de + Déclarations des « DNTA » =

tous les emplois MDP mis en + -

vacants disponibilité Dacumses
d’agréation de la

mise en
disponibilité

|

Opérations de 1° niveau : PO
1°) R (oblig.} = 2°) RMT (oblig.} -
3°) RPS (accord MDP)

l

Opérations de 2° niveau : ORCES
R

Rentrée
scolaire -
octobre

Octobre

Opérations de 3° niveau : CZGE
R - RMT

Opérations de 4° niveau : CCGE
R = RMT = ENT INI - RPS

!

Légende :

R = réaffectation(s)

RMT = remise(s) au travail

RPS = rappel(s) provisoire(s) en service
ENT INI = entérinement des
réaffectations et remises au travail
d’initiative

R INTER = réaffectations inter-réseaux

Opérations de 4° niveau : CCGE
RINTER

1

Opérations de 5° niveau : CCGE
non reconductions des R + RMT ORCES — CZGE - CCGE

Janvier -

]

Non reconduction PO Reconduction PO

R + RMT internes et R + RMT internes et
externes PO externes PO
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B. Pour I'enseignement secondaire de promotion sociale (tous les PO)

Légende :

R = réaffectation(s)

RMT = remise(s) au travail

RPS = rappel(s) provisoire(s) en service
ENT INI = entérinement des
réaffectations et remises au travail
d’initiative

R INTER = réaffectations inter-réseaux

DISPO-REAF SEC LS

Déce

Janvier - K

1 (rl
'année s

Mesures préalables a la mise en disponibilité par défaut d’emploi =
DETERMINATION PERTES DE CHARGE MDP ENGAGES A TITRE
DEFINITIF — HORS PERSONNEL ADMINISTRATIF

Identification et lden*lﬁcation et
A 3 Pour chaque MDP,
Déclarations de + Déclarations des «DNTA » =
tous les emplois MDP mis en + 3
vacants disponibilité ERICOIHRes
d’agréation de la
mise en
disponibilité
Opérations de 1° niveau : PO
1°) R (oblig.) — 27) RMT (oblig.) —
3°) RPS {accord MDP)
Opérations de 2° niveau : CZGE
R- RMT
| Opérations de 3° niveau : CCGE
R = RMT = ENT INI = R INTER - RPS|
Opérations de 4° niveau : CCGE
R INTER
Opérations de 4° niveau : CCGE
mai| non reconductions des R + RMT CZGE - CCGE
um |

E

de| Non reconduction PO | Reconduction PO
qire R + RMT internes et R + RMT internes et
te externes PO externes PO
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C. Pour le personnel administratif de I'enseignement secondaire ordinaire et spécialisé (tous les PO)
ou en cas de mise en disponibilité entre la mi-octobre et la fin de 'année scolaire

Légende :
R = réaffectation(s)
RMT = remise(s) au travail

DISPO-REAF SEC LS

Mesures préalables a la mise en disponibilité par défaut d’emploi >
DETERMINATION PERTES DE CHARGE MDP ENGAGES A TITRE

Déclarations de
tous les emplois
vacants

DEFINITIF
Déclarations des Pour chaque MDP,
MDP mis en + « DNTA » =
disponibilité Documents
S d’agréation de la
mise en
disponibilité

Opérations de 1*' niveau : PO
1°) R (oblig.) — 2°) RMT (oblig.) -

embre ou
tard dans

Opérations de 2¢ niveau : CCGE
R -RMT

l'année

Opérations de 3¢ niveau : CCGE
non reconductions des R - RMT

l

1" jour de
e scolaire
suivante

Non reconduction PO
R - RMT internes et
externes PO externes PO

Reconduction PO
R-RMT internes et
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CHAPITRE ler — QUELS SONT LES MEMBRES DU
PERSONNELS CONCERNES PAR CETTE CIRCULAIRE ?

Le chapitre I°" détaille le champ d’application de la présente Circulaire.
Celle-ci concerne :

- les membres du personnel engagés a titre définitif,

- subventionnés par la Fédération Wallonie-Bruxelles,

- étant mis en disponibilité totale par défaut d’emploi ou en perte partielle de charge dans une
ou plusieurs fonctions.

En fonction du niveau d’enseignement et de la catégorie a laquelle ils appartiennent, des réglementations
différentes s’appliquent.

1. Dans I’enseignement secondaire ordinaire et spécialisé de plein exercice

Dans I’enseignement secondaire ordinaire et spécialisé, I'enseignement secondaire artistique a horaire
réduit et I'enseignement secondaire artistique, deux reglementations sont d’application, selon la
catégorie a laquelle est rattachée la fonction dans laquelle le membre du personnel est en disponibilité
par défaut d’emploi ou en perte partielle de charge.

1.1. Catégories du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire
d'éducation, du personnel psychologique, du personnel social, du personnel
paramédical

Les catégories du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel
psychologique, du personnel social et du personnel paramédical relévent de 'AGCF du 28 ao(t 1995.
Les regles qui leur sont applicables sont exposées dans la présente Circulaire.

1.2 Catégorie du personnel administratif

La catégorie du personnel administratif est toujours soumise a I’AR du 27 juillet 1976. Les régles qui
leur sont applicables sont exposées dans la présente Circulaire. Lorsqu’une particularité est applicable
uniquement au personnel administratif, il en sera fait expressément mention.

% A partir du 1° janvier 2024, cette catégorie sera intégrée dans le décret du 1°" février 1993. Le
personnel administratif entrera donc dans le champ d’application de ’AGCF du 28 ao(t 1995.
Les régles qui leur sont applicables en matiére de mise en disponibilité et des opérations
statutaires permettant leur remise a I'emploi seront donc similaires aux autres catégories du
membre du personnel. Ces regles seront d’application a partir de la rentrée scolaire 2024-
2025.

DISPO-REAF SEC LS Année scolaire 2023-2024 Page 19 / 66




2. Dans I'’enseighement de promotion sociale

Dans I'enseignement de promotion sociale, les catégories du personnel directeur et enseignant et du
personnel auxiliaire d'éducation relévent de I’AGCF du 12 septembre 1995. Les regles qui leur sont
applicables sont exposées dans la présente Circulaire.

# A partir du 1°" janvier 2024, la catégorie du personnel administratif exercant en promotion
sociale sera également intégrée dans le décret du 1*" février 1993. Cette catégorie de membre
du personnel entrera donc dans le champ d’application de I’AGCF du 12 septembre 1995. Les
régles qui leur sont applicables en matiére de mise en disponibilité et des opérations
statutaires permettant leur remise a I'emploi seront donc similaires aux autres catégories du
membre du personnel. Ces regles seront d’application a partir de la rentrée scolaire 2024-
2025.

3. Exclusions

AII est important de signaler que la présente Circulaire ne s’applique toutefois pas aux :

- membres du personnel non chargés de cours de |'enseignement secondaire et
supérieur de promotion sociale. Ces membres du personnel sont mis en disponibilité
totale par défaut d’emploi ou déclarés en perte partielle de charge au 1* janvier. Une
Circulaire spécifique paraitra ultérieurement sur le site des Circulaires de la
Communauté francaise® ;

- mises en disponibilité dans I'enseignement supérieur de promotion sociale et dans
I’ESAHR. Celles-ci sont traitées dans une Circulaire spécifique.

3 Article 5, § 4, alinéa 3, de 'AGCF du 12 septembre 1995.
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CHAPITRE Il - LES ORGANES DE REAFFECTATION

Lorsqu’un membre du personnel est mis en disponibilité par défaut d’emploi ou en perte partielle de
charge en début d’année scolaire, il peut étre remis a I’'emploi par plusieurs instances successives tant
que subsiste une perte de charge. Dans le présent Chapitre, celles-ci sont exposées dans |'ordre
chronologique dans lequel elles interviennent.

1. Les Pouvoirs organisateurs

Les opérations de réaffectation ont d’abord lieu au sein du Pouvoir organisateur dans lequel la perte
d’heures a lieu.

Les Pouvoirs organisateurs ont pour mission de procéder, dans I'ordre suivant® :

L’application des mesures préalables a la mise en disponibilité ;
La mise en disponibilité ;

La réaffectation ;

La remise au travail ;

LA A

Le rappel provisoire en service.

2. Les ORCES

Pour I'enseignement secondaire ordinaire et spécialisé (hors personnel administratif), les dossiers des
membres du personnel qui ont été mis en disponibilité ou en perte partielle de charge en début
d’année scolaire, pour lesquels il subsiste une perte de charge malgré les opérations effectuées par
leur Pouvoir organisateur (voir le point précédent) seront examinés par les ORCES®.

L’ORCES examinera également les possibilités de réaffectation des membres du personnel ayant été
remis au travail ou rappelés provisoirement en service par leur Pouvoir organisateur.

Les ORCES sont compétents pour I'enseignement secondaire ordinaire et spécialisé, pour les
catégories de personnel suivantes :

- personnel directeur et enseignant,
- personnel auxiliaire d’éducation,

- personnel psychologique,

- personnel social,

- personnel paramédical.

Les ORCES ont pour mission de procéder a la réaffectation des membres du personnel en perte de
charge ou en disponibilité par défaut d’emploi.

Les ORCES n’effectuent en aucun cas des remises au travail ou des rappels provisoires en service.

A Les ORCES ne sont par contre pas compétents pour :

4 Les opérations listées sont définies au sein du Chapitre Ill.

5 La composition des ORCES, leurs compétences et les régles de fonctionnement de ceux-ci sont déterminées par |'arrété
royal du 30 mars 1982 relatif aux centres d'enseignement secondaire et fixant le plan de rationalisation et de programmation
de I'enseignement secondaire de plein exercice.
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- le personnel administratif des enseignements secondaire ordinaire et secondaire
spécialisé ;
[les déclarations sont a transmettre a la commission centrale pour le 16 octobre 2023
au plus tard]

- I’enseignement secondaire de promotion sociale
[les déclarations sont a transmettre a la commission zonale et/ou centrale de gestion
des emplois, selon le moment ol intervient la mise en disponibilité ou les emplois
vacants atteignent une durée consécutive de vacance de 15 semaines au moins.
Toutefois, pour le personnel non chargé de cours, cette transmission se fera dans le
courant du mois de janvier 2023, tel que précisé dans la Circulaire spécifique qui paraitra
ultérieurement sur le site des Circulaires de la Fédération Wallonie-Bruxelles]

Les dossiers de ces membres du personnel ne passent donc pas par I'ORCES.

3. Le