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( 5 Covid-19: Maintien du congé exceptionnel pour force majeure en cas de fermeture
du milieu d’accueil de I’enfance, de la classe ou de I'école, de 1’accueil du temps

FEDERATION libre ou du centre d'accueil pour personnes handicapées de 1'enfant du membre du
WALLONIE-BRUXELLES personnel

Cette circulaire abroge et remplace la(les) circulaire(s) : 7968

La « Fédération Wallonie-Bruxelles » est I'appellation désignant usuellement la « Communauté frangaise » visée a l'article 2 de la Constitution.

Type de circulaire circulaire administrative

Validité a partir du 08/02/2021

Documents a renvoyer oui, voir contenu de la circulaire

Information succincte La présente circulaire confirme le maintien du congé exceptionnel pour

force majeure accordé aux membres des personnels de I’enseignement
aux cas de fermeture du milieu d’accueil de I’enfance, de la classe ou de
1'école, de 1’accueil du temps libre ou du centre d'accueil pour personnes
handicapées de leur enfant et en rappelle les conditions et procédures.

Mots-clés Covid-19, congés exceptionnels, force majeure, fermeture, garde de
l'enfant

Etablissements et pouvoirs organisateurs concernés

Réseaux d’enseignement Unités d’enseighement
Wallonie-Bruxelles Maternel ordinaire Centres psycho-médico-social
Enseignement Primaire ordinaire
Secondaire ordinaire Centres d'Auto-Formation
Ens. officiel subventionné Secondaire en alternance (CEFA) Centres de Technologie Avancée (CTA)
Centres de dépaysement et de plein air
Ens. libre subventionné Maternel spécialisé (CDPA)
Libre confessionnel Primaire spécialisé Centres techniques
Libre non confessionnel Secondaire spécialisé
Homes d’accueil permanent
Secondaire artistique & horaire réduit Internats primaire ordinaire
Internats secondaire ordinaire
Promotion sociale secondaire Internats prim. ou sec. spécialisé
Promotion sociale secondaire en Internats superieur
alternance
Promotion sociale supérieur Ecoles supérieures des Arts
Hautes Ecoles

Groupes de destinataires également informés

A tous les membres des groupes suivants :
Les services de l'inspection (pour leurs unités respectives)
Le Service général du Pilotage des Ecoles et des CPMS
Les pouvoirs organisateurs (pour leurs unités et réseaux respectifs)
Les organes de représentation et de coordination de PO (pour leurs unités et réseaux respectifs)
Les cabinets ministériels en charge de I'enseignement (pour leurs unités respectives)

Aux membres des groupes suivants, pour autant qu’ils soient inscrits au systéme de distribution :
Les Vérificateurs
Les Préfets et Directeurs coordonnateurs de zone
Les organisations syndicales




Signhataire(s)

| Adm. générale de I'Enseignement, Lise-Anne HANSE, Administratrice générale

Personne(s) de contact concernant la mise en application de la circulaire

Nom, prénom SG + DG + Service Téléphone et email

DGPE Les directions de gestion

DGPEOFWB Les directions déconcentrées




Madame, Monsieur,

Dans le contexte sanitaire actuel impliquant la fermeture d’un certain nombre de
classes et autres structures d’accueil des enfants, et au vu de la décision du Comité
de concertation (CODECO) du 3 décembre dernier de suspendre les cours dans
I'enseignement fondamental du 20 au 24 décembre inclus, il a semblé utile de
rappeler I'existence et les modalités d’application du congé exceptionnel pour force
majeure accordé aux membres des personnels de l’enseignement en cas de
fermeture du milieu d’accueil de I'enfance, de la classe ou de |'école, de I'accueil
du temps libre ou du centre d'accueil pour personnes handicapées de leur enfant.

Ce congé a été introduit par I'arrété de pouvoirs spéciaux n°® 45 du 21 janvier 2021
étendant le congé exceptionnel pour force majeure des membres des personnels
de l'enseignement aux cas de fermeture du milieu d’‘accueil de I'enfance, de la
classe ou de ['école, de Il'accueil du temps libre ou du centre d'accueil pour
personnes handicapées de leur enfant, dont vous trouverez copie en annexe 11.

Par cet arrété, le Gouvernement de la Fédération Wallonie-Bruxelles a entendu
offrir une solution aux membres des personnels de I'enseignement confrontés a la
fermeture partielle ou totale des établissements? devant accueillir leurs enfants en
raison d'une mesure visant a limiter la propagation du coronavirus COVID-19. Le
« congé parental corona » n‘ayant pas été prolongé au-dela du 30 septembre
2020, il était en effet nécessaire de prévoir un dispositif permettant aux membres
des personnels de I'enseighement de garder leurs enfants.

Ce dispositif prend la forme d’un congé exceptionnel pour force majeure dont les
conditions different de celles applicables au congé du méme type prévu par les
arrétés royaux relatifs aux congés, absences et disponibilités des membres des
personnels de I'enseignement.

Ce congé exceptionnel pour force majeure est également rémunéré et assimilé a
de l'activité de service.

La présente circulaire reprend ci-dessous quelques points d’attention.
1. Membres du personnel pouvant bénéficier du congé exceptionnel
pour force majeure
L'arrété de pouvoirs spéciaux n°® 45 s’applique aux membres du personnel

définitifs, stagiaires ou temporaires, dont les congés sont réglementés par les
arrétés royaux suivants :

! Confirmé depuis par le décret du 28 octobre 2021 portant confirmation de divers arrétés de pouvoirs spéciaux
du Gouvernement de la Communauté frangaise en matiere d'enseignement obligatoire conformément a l'article
3, alinéa 1ler, du décret du 14 novembre 2020 octroyant des pouvoirs spéciaux au Gouvernement en vue de
réagir a la deuxieme vague de la crise sanitaire du COVID-19 et portant diverses mesures relatives a |'organisation
de la fin d'année scolaire 2020-2021.

2 Pour la présente circulaire, le terme « établissement » est & entendre au sens large : il vise milieu d’accueil de
I’enfance, I'école, I'accueil du temps libre ou le centre d'accueil pour personnes handicapées.



- l'arrété royal du 8 décembre 1967 pris en application de I'article 3 de I'arrété
royal du 28 février 1967 déterminant les positions administratives du
personnel administratif, du personnel de maitrise, gens de métier et de
service des établissements d'enseignement gardien, primaire, spécial,
moyen, technique, artistique et normal de I'Etat ;

- l'arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de l'article 160 de
I'arrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel
directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel
paramédical des établissements d'enseignement gardien, primaire, spécial,
moyen, technique, artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant
de ces établissements et des membres du personnel du service d'inspection
chargé de la surveillance de ces établissements ;

- l'arrété royal du 19 mai 1981 relatif aux vacances et aux congés des
membres stagiaires ou nommeés a titre définitif du personnel technique des
centres psycho-meédico-sociaux de I'Etat, des centres de formation de I'Etat
et des services d'inspection.

Sont ainsi visés, tous les membres des personnels de I'enseignement soumis a un
statut, quel que soit le réseau, le niveau et le type d’enseignement ou encore le
statut au sens strict du membre du personnel - a savoir, temporaire, stagiaire ou
définitif.

2. Conditions

Le congé exceptionnel pour force majeure est accordé au membre du personnel
qui en fait la demande, lorsqu’il est confronté a I'une des situations suivantes :

- I'enfant mineur de moins de 12 ans® avec lequel le membre du personnel
cohabite ne peut pas fréquenter son milieu d’accueil de I'enfance ou ne peut
pas aller a I'école ou au centre d’accueil du temps libre parce que le milieu
d’accueil de I'enfance* ou la section de celui-ci, la classe, I'école ou l'accueil
du temps libre® auquel il appartient est fermé en raison d'une mesure visant
a limiter la propagation du coronavirus COVID-19 ;

- I'enfant handicapé, quel que soit son age, cohabitant avec le membre du
personnel, ne peut pas se rendre dans un centre d’accueil pour personnes
handicapées, parce que ce centre est fermé ou que le service ou traitement
intramural ou extramural organisé ou agréé par les Communautés est
temporairement interrompu en raison d'une mesure visant a limiter la
propagation du coronavirus COVID-19.

Ce congé est un droit : I'accord du pouvoir organisateur n’est pas requis.

Comme explicité ci-dessous, le membre du personnel maintient ce droit pour la
durée nécessaire a la garde de I'enfant. Il en résulte que lorsque I'établissement

3 Cette condition doit étre remplie & 'entame du congé.
4 Exemples : créche, accueillant(e) d’enfants ; voir le site de I’ONE : https://www.one.be.
5 Pour une liste exhaustive de ceux-ci, voir le site de I'ONE : https://www.one.be.



https://www.one.be/
https://www.one.be/

concerné doit accueillir I'enfant en dehors des heures de prestations du membre
du personnel, ce dernier ne peut solliciter le congé exceptionnel pour force
majeure.

3. Durée du congé

Le membre du personnel peut bénéficier du congé exceptionnel pour force majeure
tant qu’en raison d’'une mesure visant a limiter la propagation du COVID-19,
I'enfant concerné ne peut pas retourner au milieu d’accueil de I'enfance, a I'école,
a l'accueil du temps libre ou au centre d'accueil pour personnes handicapées et
pour la durée nécessaire a la garde de |'enfant.

Ainsi, le membre du personnel ne pourra étre en congé que durant ses périodes
de prestations pendant lesquelles I'enfant devait effectivement se rendre dans cet
établissement.

Par ailleurs, la durée du congé prévu par l'arrété de pouvoirs spéciaux n°45 ne
porte pas atteinte au droit a 4 a 8 jours ouvrables de congé exceptionnel pour
force majeure prévu dans les différents arrétés royaux cités au point 1.

Enfin, cette nouvelle forme du congé exceptionnel pour force majeure restera
accessible tant que les mesures adoptées pour limiter la propagation du
coronavirus COVID-19 seront d’application®.

4. Procédure
4.1. Documents administratifs
Document(s) a fournir par le membre du personnel, a son pouvoir organisateur :

- l'attestation de I'établissement concerné diment complétée (modéle en
annexe 2) ;

- le pouvoir organisateur conserve ce document qui sera tenu a la disposition
des services d'inspection et de vérification, dans le dossier du membre du
personnel ;

- l'inscription au registre des absences n’est pas requise.

Documents a fournir a I’Administration, uniguement dans le cas ou le congé est
pris pour une durée telle qu'il donne alors droit & un remplacement :

6 Définies initialement par 'arrété ministériel du 28 octobre 2020 portant des mesures d'urgence portant des
mesures d’urgence pour limiter la propagation du coronavirus COVID-19 et désormais portées par I'arrété royal
du 28 octobre 2021 portant les mesures de police administrative nécessaires en vue de prévenir ou de limiter les
conséquences pour la santé publique de la situation d'urgence épidémique déclarée concernant la pandémie de
coronavirus COVID-19. article 29, alinéa 2 de cet arrété royal prévoit que « Jusqu'a leur modification éventuelle,
les références faites a I'arrété ministériel du 28 octobre 2020 portant des mesures d'urgence pour limiter la
propagation du coronavirus COVID-19, s'entendent comme faites au présent arrété ».



- le DOC.12/ CF.12 du remplacant, précisant en motif de remplacement le
nom du membre du personnel remplacé et mentionnant le code DI
«< FM >» ;

- l'attestation de I'établissement concerné diiment complétée.

4.2. Introduction de la demande

Le membre du personnel qui souhaite bénéficier du congé exceptionnel pour force
majeure doit en informer immédiatement :

- le pouvoir organisateur, par lintermédiaire de la directiont, pour les
membres des personnels de I'enseignement et des centres psycho-médico-sociaux
organisés ou subventionnés par la Communauté francaise ;

- I'autorité hiérarchique, pour les membres du Service général de pilotage des
écoles et Centres psycho-médico-sociaux, pour les membres du Service général
de I'Inspection et les membres des centres de dépaysement et de plein air.

Le membre du personnel doit sans délai fournir au pouvoir organisateur par
I'intermédiaire de la direction ou a l'autorité hiérarchique, selon le cas, |'attestation
reprise en annexe 2 didment complétée.

Lorsque le membre du personnel en congé est remplacé, le pouvoir organisateur
ou l'autorité hiérarchique, selon le cas, transmet a la Direction de gestion
compétente les documents visés au point 4.1.

5. Remplacement

Le remplacement est autorisé pour les périodes ou la charge (dans le supérieur
non universitaire), non prestées, pour autant que I'absence atteigne le nombre de
jours fixé par les instructions ministérielles habituelles.

Au vu du caractéere exceptionnel du congé, les pouvoirs organisateurs et directions

sont invités a assurer la diffusion de la présente circulaire auprés de tous les
membres du personnel potentiellement concernés.

Nous remercions chaque intervenant pour la bonne exécution et la mise en ceuvre
de ces dispositions.

L’Administratrice générale

Lise-Anne HANSE
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MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
[C - 2021/40164]

21 JANVIER 2021. — Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise de pouvoirs spéciaux n° 45 étendant le
congé exceptionnel pour force majeure des membres des personnels de I'enseignement aux cas de fermeture du
milieu d’accueil de I’enfance, de la classe ou de I’école, de 'accueil du temps libre ou du centre d’accueil pour
personnes handicapées de leur enfant

Rapport au Gouvernement

Dans les premiers mois de la crise sanitaire, le Gouvernement fédéral a créé un « congé parental corona »
permettant aux travailleurs de mieux concilier le travail et la garde des enfants dans le cadre des mesures de
confinement décidées en vue de lutter contre la propagation du COVID-19, ces derniéres ayant impliqué différentes
périodes de fermeture des établissements pouvant accueillir les enfants des travailleurs.

Le congé parental corona ainsi créé par I'arrété royal n° 23 du 13 mai 2020 pris en exécution de l'article 5, § 1, 5°,
de la loi du 27 mars 2020 accordant des pouvoirs au Roi afin de prendre des mesures dans la lutte contre la propagation
du coronavirus COVID-19 (II) visant le congé parental corona a été rendu applicable aux membres des personnels de
I'enseignement par un arrété du Gouvernement de la Communauté francaise de pouvoirs spéciaux n° 29 rendant
applicable le congé parental « corona » aux membres du personnel de l'enseignement et des centres psycho-médico-
sociaux organisés ou subventionnés par la Communauté franqaise.

Le congé parental corona n’a cependant pas été prolongé au-dela du 30 septembre 2020.

Par une loi du 23 octobre 2020 étendant aux travailleurs salariés le bénéfice du régime du chomage temporaire pour
force majeure corona en cas de fermeture de 1'école, de la garderie ou du centre d’accueil pour personnes handicapées
de leur enfant, le 1égislateur fédéral a entendu prévoir une solution spécifique pour le travailleur devant garder son
enfant en raison de la mise en quarantaine du milieu d’accueil de I'enfance, de la classe, de 1’école ou de 1’établissement
d’accueil de ce dernier. Dans cette situation, le législateur fédéral a prévu un droit de s’absenter du travail sans maintien
de sa rémunération, mais assorti d'un droit au chdmage temporaire.

Les membres du personnel statutaires de 1’enseignement n’entrant pas dans le champ d’application de la loi du
23 octobre 2020 précitée, il était nécessaire de prévoir un dispositif leur permettant également de faire face a la situation
décrite ci-dessus.

Un tel dispositif est urgent a mettre en ceuvre dans la mesure oti, a I'heure actuelle, les membres du personnel
confrontés a cette situation sont contraints de couvrir leur absence par des congés inadaptés, tels que le congé pour
motifs impérieux d’ordre familial ou le congé exceptionnel pour force majeure, ce dernier n’étant pourtant pas
accessible lorsque 1’enfant n’est pas malade.

Par ailleurs, cette mesure s’applique a tous les membres des personnels de 'enseignement, y compris supérieur,
et des centres psycho-médico-sociaux.

11 a ainsi été proposé de déroger aux arrétés relatifs aux congés, absences et disponibilités des membres des

personnels de l'enseignement en étendant le congé exceptionnel pour cas de force majeure a ces situations de
quarantaine.

Commentaires d’articles
Article 1

Cette disposition définit le champ d’application du présent arrété. Il prévoit que celui-ci s’applique aux membres
du personnel définitifs, stagiaires et temporaires soumis aux trois arrétés royaux réglementant les congés, absences et
disponibilités des membres des personnels de 1’enseignement.

Les arrétés royaux visés sont applicables non seulement aux membres des personnels de I'enseignement, y compris
supérieur, et des centres psycho-médico-sociaux organisés par la Communauté frangaise, mais également aux membres
des personnels de I'enseignement subventionné par la Communauté frangaise et ce, en vertu de dispositions prévues
dans les différents statuts applicables a ces derniers.

Sont ainsi visés par les dispositions prévues au présent arrété, tous les membres des personnels de I'enseignement
soumis a un statut, quel que soit le réseau, le niveau et le type d’enseignement ou encore le statut au sens strict du
membre du personnel - a savoir, temporaire, stagiaire ou définitif.

Article 2

Cette disposition prévoit une nouvelle forme du congé exceptionnel pour cas de force majeure. Elle prévoit ainsi
des conditions d’acces liées a la situation de quarantaine de 'établissement dans lequel I'enfant est inscrit, définit la
durée du congé et ne le soumet pas a 'accord du pouvoir organisateur ou de la hiérarchie. Elle prévoit en outre
I'obligation de remettre une attestation spécifique et détermine la procédure a suivre. Elle précise enfin que le congé est
rémunéré et assimilé a de l'activité de service.

Article 3

Cette disposition prévoit que 1'arrété cesse de produire ses effets a la date a laquelle 1'arrété ministériel du
28 octobre 2020 portant des mesures d'urgence pour limiter la propagation du coronavirus COVID-19, ou tout arrété
le remplacant, cesse de produire ses effets.

CONSEIL D’ETAT
section de législation

Avis 68.552/2 du 28 décembre 2020 sur un projet d’arrété du Gouvernement de la Communauté francaise de pouvoirs
spéciaux n° xx ‘étendant le congé exceptionnel pour force majeure des membres des personnels de I'enseignement
aux cas de fermeture de 1'école, de 'accueil du temps libre ou du centre d’accueil pour personnes handicapées de
leur enfant’

Le 18 décembre 2020, le Conseil d’Etat, section de législation, a été invité par la Ministre de I'Education de la
Communauté frangaise a communiquer un avis, dans un délai de cinq jours ouvrables, sur un projet d’arrété du
Gouvernement de la Communauté francaise de pouvoirs spéciaux n°® xx ‘étendant le congé exceptionnel pour force
majeure des membres des personnels de 1’enseignement aux cas de fermeture de I'école, de I'accueil du temps libre ou
du centre d’accueil pour personnes handicapées de leur enfant’.

Le projet a été examiné par la deuxiéme chambre le 28 décembre 2020. La chambre était composée de Pierre
VANDERNOQOT, président de chambre, Luc CAMBIER et Patrick RONVAUX, conseillers d’Etat, Christian BEHRENDT,
assesseur, et Béatrice DRAPIER, greffier.
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Le rapport a été rédigé par Véronique SCHMITZ, auditeur. L’avis, dont le texte suit, a été donné le
28 décembre 2020.

*

Suivant l'article 84, § 1, alinéa 1%, 3°, des lois ‘sur le Conseil d’Etat’, coordonnées le 12 janvier 1973, la demande
d’avis doit spécialement indiquer les motifs qui en justifient le caractere urgent.

La lettre s’exprime en ces termes :

« Au vu de l'urgence de l'adoption des dispositions prévues par le projet d’arrété référencé sous objet, et
conformément a l'article 84, § 1, alinéa 1°, 3°, des lois coordonnées sur le Conseil d’Etat et a l’article 2, alinéa 2, du
décret du 14 novembre 2020 précité, je souhaite que ’avis me soit communiqué dans un délai de cing jours ».

_ Comme la demande d’avis est introduite sur la base de larticle 84, § 1", alinéa 1°", 3°, des lois ‘sur le Conseil
d’Etat’, coordonnées le 12 janvier 1973, la section de législation limite son examen au fondement juridique du projet,
ala compétence de I'auteur de l'acte ainsi qu’a I'accomplissement des formalités préalables, conformément a I'article 84,
§ 3, des lois coordonnées précitées.

Sur ces trois points, le projet appelle les observations suivantes.

OBSERVATION PREALABLE

Conformément a l’article 3, alinéa 3, du décret du 14 novembre 2020 ‘octroyant des pouvoirs spéciaux au
Gouvernement en vue de réagir a la deuxieme vague de la crise sanitaire du COVID-19’, I'arrété en projet sera
communiqué au bureau du Parlement avant sa publication au Moniteur belge.

OBSERVATION GENERALE

Selon l'intitulé, le texte en projet tend a « étend[re] le congé exceptionnel pour force majeure des membres des
personnels de 1’enseignement aux cas de fermeture de I’école, de 1'accueil du temps libre ou du centre d’accueil pour
personnes handicapées de leur enfant ».

Il ressort du rapport au Gouvernement que ce congé fait suite au congé parental « créé par l'arrété royal n° 23 du
13 mai 2020 pris en exécution de l'article 5,

§ 1[er], 5°, de la loi du 27 mars 2020 accordant des pouvoirs au Roi afin de prendre des mesures dans la lutte contre
la propagation du coronavirus COVID-19 (II) visant le congé parental corona [qui] a été rendu applicable aux membres
des personnels de 1’enseignement par un arrété du Gouvernement de la Communauté francaise de pouvoirs spéciaux
n° 29 rendant applicable le congé parental ‘corona’ aux membres du personnel de I'enseignement et des centres
psycho-médico-sociaux organisés ou subventionnés par la Communauté frangaise ».

Le méme rapport au Gouvernement note que ce « congé parental corona n’a cependant pas été prolongé au-dela
du 30 septembre 2020 ».

Tout comme c’était le cas de 1'arrété de pouvoirs spéciaux du Gouvernement de la Communauté francaise n° 29
du 18 juin 2020 et comme 1'a confirmé la déléguée de la Ministre, le texte en projet a pour champ d’application non
seulement les membres des personnels de l'enseignement mais aussi ceux des centres psycho-médico-sociaux de
I’enseignement organisé ou subventionné par la Communauté frangaise.

Pour l’enseignement organisé par la Communauté francaise, cela résulte des dispositions citées a 1'article 1°* du
projet.

Pour l'enseignement subventionné par la Communauté frangaise, c’est en raison d’autres dispositions existantes
en matiere de congé(l) que le texte en projet s’appliquera aux membres du personnel des établissements
d’enseignement et des centres psycho-médico-sociaux subventionnés par la Communauté frangaise.

Le rapport au Gouvernement indique que, « [p]ar ailleurs, cette mesure s’applique également aux membres du
personnel de I'enseignement de promotion sociale et de I'enseignement supérieur » et le commentaire de 1’article 1
précise que « [slont ainsi visés par les dispositions prévues au présent arrété, tous les membres des personnels de
I'enseignement soumis a un statut, quel que soit le réseau, le niveau et le type d’enseignement ou encore le statut au
sens strict du membre du personnel - & savoir, temporaire, stagiaire ou définitif ».

Si I'intention de l'auteur du texte d’appliquer a tous les membres des personnels de l’enseignement définitifs,
stagiaires et temporaires, quel que soit le réseau, le niveau et le type d’enseignement est légitime au regard du principe
d’égalité et de non-discrimination, elle doit pour chacune des catégories de membres du personnel étre la conséquence
d’une disposition de renvoi en matiere de congé par rapport aux textes visés a 'article 1°" du projet. A défaut, la section
de législation ne voit pas sur quelle base ceux-ci pourraient bénéficier de cette nouvelle forme de congé, sauf a
compléter I'article 1° du projet sur ce point. Enfin, la procédure relative a 1'utilisation de ce droit par les différents
membres du personnel, qui est prévue a l'article 2, alinéa 3, du projet, doit correspondre au champ d’application
souhaité.

Dans un souci de transparence, il serait utile d’énumérer, dans le commentaire de l'article 1*", les dispositions qui
ont pour effet de rendre applicable ce nouveau congé exceptionnel pour force majeure aux différentes catégories de
personnel et d’adapter, au besoin, l'article 2, alinéa 3, du projet(2).

L'intitulé, I'article 1°" et son commentaire ainsi que l’article 2, alinéa 3, du projet seront revus en conséquence.
OBSERVATIONS PARTICULIERES

PREAMBULE

1. Le projet d’arrété est pris en exécution du décret de la Communauté frangaise du 14 novembre 2020 ‘octroyant
des pouvoirs spéciaux au Gouvernement en vue de réagir a la deuxieme vague de la crise sanitaire du COVID-19".

L'article 1¢, § 1°", de ce décret est rédigé comme suit :

« Afin de permettre a la Communauté francaise de réagir a la pandémie de COVID-19, le Gouvernement peut
prendre toutes les mesures utiles pour :

a) suspendre les activités de services agréés, subventionnés ou organisés par la Communauté frangaise ;
b) définir les modalités par lesquelles des activités peuvent étre dispensées en vue de réduire les contacts sociaux ;
¢) limiter 'acceés aux batiments ;

d) tenir compte de I'impact financier des mesures de confinement sur les activités des opérateurs et organisateurs
d’évenements ;

e) modifier les conditions d’octroi, de justification et de controle des subventions ;

f) adapter les modalités et prévoir des modalités spécifiques d’organisation des cours, des activités d’apprentissage
et de la vie scolaire et adapter les exigences en matiére de présence, d’évaluation et de sanction des études ;
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g) porter des modifications, et le cas échéant, déroger aux statuts des membres du personnel et aux regles
définissant le cadre des membres du personnel de la Communauté, pour des raisons liées au contexte sanitaire ;

h) prévenir et traiter toute situation qui pose probleme dans le cadre strict de la pandémie du COVID-19 et de ses
conséquences et qui doit étre réglée en urgence ».

Eu égard a la portée du texte en projet, il trouve son fondement légal dans le littera g) de I’article 1°", § 1", du décret
du 14 novembre 2020.

L’alinéa 1°* du préambule sera complété sur ce point.

2. Les arrétés royaux visés aux alinéas 2 a 4 du préambule font partie du cadre juridique du projet. Ils seront donc
rédigés sous la forme de considérants, a placer apres les visas(3).

3. Des lors qu’en vertu de larticle 2, alinéa 1%, premiere phrase, du décret du 14 novembre 2020, le « test genre »
n’est pas considéré comme étant une formalité préalable a caractere obligatoire lorsqu’un arrété est pris sur la base des
pouvoirs spéciaux autorisés par ce décret, ce document sera mentionné dans le préambule sous la forme d'un
« considérant » apres les visas(4)(5).

L'alinéa 6 du préambule sera rédigé en ce sens et 1'alinéa 8 sera omis.

DISPOSITIE

Article 2

1. L'alinéa 1°" est rédigé sous la forme d’une dérogation a l'article 4bis de 'arrété royal du 8 décembre 1967 ‘pris
en application de l'article 3 de l'arrété royal du 28 février 1967 déterminant les positions administratives du personnel
administratif, du personnel de maitrise, gens de métier et de service des établissements d’enseignement gardien,
primaire, spécial, moyen, technique, artistique et normal de I'Etat’, a l'article 5bis de l'arrété royal du 15 jan-
vier 1974 ‘pris en application de 'article 160 de 1’arrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel
directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du personnel paramédical des établissements d’enseigne-
ment gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique, artistique et normal de 1’Etat, des internats dépendant de ces
établissements et des membres du personnel du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements’
et a l'article 5 de I'arrété royal du 19 mai 1981 ‘relatif aux vacances et aux congés des membres stagiaires ou nommés
a titre définitif du personnel technique des centres psycho-médico-sociaux de 1'Etat, des centres de formation de 1'Etat
et des services d’inspection’.

Comme en a convenu la déléguée de la Ministre, il ne s’agit pas d’une dérogation mais d’un nouveau droit, pour
les membres du personnel visés a 1’article 1" et pour ceux auxquels ces dispositions s’appliquent également, d’obtenir
un congé exceptionnel pour cause de force majeure dans les cas et les conditions fixés par 'article 2 du projet.

Cette nouvelle forme de congé exceptionnel pour cause de force majeure ne déroge pas mais se cumule aux congés
prévus a l'article 4bis de 'arrété royal du 8 décembre 1967, a l'article 5bis de 1’arrété royal du 15 janvier 1974 et a
l'article 5 de I'arrété royal du 19 mai 1981.

L’article 2, alinéa 1°', sera revu en conséquence.

2. Le méme alinéa 1°" énumere les cas de fermeture justifiant qu'un congé exceptionnel pour cause de force majeure
puisse étre sollicité : fermeture de la creche, de 1'école (classe ou école) et du centre d’accueil pour personnes
handicapées.

L'intitulé fait quant a lui référence aux cas de fermeture de 1’école, de 1’accueil du temps libre ou du centre d’accueil
pour personnes handicapées.

Interrogée sur cette différence, la déléguée de la Ministre a précisé ce qui suit :

« Concernant les termes ‘accueil du temps libre’, cela vise en effet les créches, mais aussi d’autres activités a
destination des enfants organisées durant le temps de travail des membres du personnel, ce qui a pour conséquence

qu’en cas de fermeture, ces membres du personnel devraient pouvoir bénéficier du congé exceptionnel pour force
majeure ».

Il'y a lieu d’harmoniser la terminologie utilisée et, eu égard a l'intention de 1’auteur du projet, de revoir les alinéas
1°7, 1°, 2 et 4, de l'article 2.
LE GREFFIER, LE PRESIDENT,
B. DRAPIER P. VANDERNOOT

Notes

(1) I s’agit de I'article 67, alinéa 2, du décret du 1 février 1993 ‘fixant le statut des membres du personnel subsidiés
de I’enseignement libre subventionné’, de l'article 55, alinéa 3, du décret du 6 juin 1994 ‘fixant le statut des membres
du personnel subsidié de 1’enseignement officiel subventionné’, de l'article 49, alinéa 2, du décret du 31 janvier 2002
‘fixant le statut des membres du personnel technique subsidié des centres psycho-médico-sociaux officiels
subventionnés’ et de l'article 61, alinéa 2, du décret du 31 janvier 2002 ‘fixant le statut des membres du personnel
technique subsidié des centres psycho-médico-sociaux libres subventionnés’.

(2) 1 ressort de l'article 2, alinéa 3, du projet que sont cités les membres des personnels de I'enseignement et des
centres psycho-médico-sociaux organisés ou subventionnés par la Communauté frangaise, les membres du Service
général de pilotage des écoles et Centres psycho-médico-sociaux, les membres du Service général de I'Inspection mais
aussi les membres des centres de dépaysement en plein air (ce qui n’était pas le cas dans l'arrété du Gouvernement de
la Communauté de pouvoirs spéciaux n° 29 du 18 juin 2020 mais la déléguée de la Ministre a indiqué que, « [plour les
centres de dépaysement et de plein air, ceux-ci doivent également étre visés par les dispositions du projet »). Par contre,
ne sont pas cités les membres du personnel de I'enseignement de promotion sociale et de 1’enseignement supérieur.

(3) Principes de technique législative - Guide de rédaction des textes législatifs et réglementaires, www.conseil-
detat.be, onglet « Technique législative », recommandation n° 40.

(4) Ibid., recommandation n° 35.

(5) Voir l'avis n° 68.326/2 donné le 24 novembre 2020 sur un projet devenu l'arrété du Gouvernement de la
Communauté francaise de pouvoirs spéciaux n® 40 du 10 décembre 2020 ‘relatif au subventionnement exceptionnel des
pouvoirs organisateurs de 1’enseignement secondaire ordinaire et spécialisé aglant pour objet 'achat de matériel
informatique, dans le cadre de la crise de la COVID-19" (M.B., 18 décembre 2020, p. 89893 ; http:/ /www.raadvst-
consetat.be/dbx/avis/68326.pdf) et I'avis n° 68.373/2 donné le 4 décembre 2020 sur un projet devenu l'arrété du
Gouvernement de la Communauté francaise de pouvoirs spéciaux n° 41 du 10 décembre 2020 ‘relatif a 1’organisation
de l'année académique 2020-2021" (M.B., 18 décembre 2020, p. 89698 ;

http:/ /www.raadvst-consetat.be/dbx/avis/68373.pdf).
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21 JANVIER 2021. — Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise de pouvoirs spéciaux n° 45 étendant le
congé exceptionnel pour force majeure des membres des personnels de I’enseignement aux cas de fermeture du
milieu d’accueil de I’enfance, de la classe ou de 1’école, de 1’accueil du temps libre ou du centre d’accueil pour
personnes handicapées de leur enfant

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu le décret du 14 novembre 2020 octroyant des pouvoirs spéciaux au Gouvernement en vue de réagir a la
deuxiéme vague de la crise sanitaire du COVID-19, article 1, § 1¢, littera g) ;

Vu l'urgence motivée par la nécessité de prévoir un dispositif adapté a la situation des membres des personnels
de l'enseignement organisé ou subventionné par la Communauté francaise confrontés a la mise en quarantaine du
milieu d’accueil de I'enfance, de 1’école, de 1’accueil du temps libre ou du centre d’accueil pour personnes handicapées
de leur enfant en raison d’une mesure visant a limiter la propagation du coronavirus ;

Vu l'avis n° 68.552/2 du Conseil d’Etat, donné le 28 décembre 2020, en application de l'article 84, § 1", alinéa 1¢,
3°, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973 ;

Considérant l'arrété royal du 8 décembre 1967 pris en application de l'article 3 de l'arrété royal du
28 février 1967 déterminant les positions administratives du personnel administratif, du personnel de maitrise, gens de
métier et de service des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, technique, artistique et
normal de I’Etat, article 4bis ;

Considérant l'arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de l'article 160 de l'arrété royal du
22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation,
du personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, technique, artistique
et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service d’inspection
chargé de la surveillance de ces établissements, article 5bis ;

Considérant I'arrété royal du 19 mai 1981 relatif aux vacances et aux congés des membres stagiaires ou nommés
a titre définitif du personnel technique des centres psycho-médico-sociaux de '’Etat, des centres de formation de 1'Etat
et des services d’inspection, I'article 5 ;

Considérant le test genre du 8 décembre 2020 établi en application de l’article 4, alinéa 2, 1°, du décret du
7 janvier 2016 relatif a 'intégration de la dimension de genre dans 1’ensemble des politiques de la Communauté
frangaise ;

Considérant que conformément a 'article 2 du décret du 14 novembre 2020 octroyant des pouvoirs spéciaux au
Gouvernement en vue de réagir a la deuxiéme vague de la crise sanitaire du COVID-19, les arrétés visés a 'article 1°
peuvent étre adoptés sans que les formalités requises par un décret ou un arrété, telles que des avis, concertations ou
négociations, soient préalablement accomplies ;

Sur prO{:osition de la Ministre de I'Enseignement supérieur et de I'Enseignement de Promotion sociale et de la
Ministre de I’Education ;

Apres délibération,
Arréte :

Article 1°". Le présent arrété s’applique aux membres du personnel définitifs, stagiaires et temporaires, en activité
de service, soumis a :

- 'arrété royal du 8 décembre 1967 pris en application de l'article 3 de 1’arrété royal du 28 février 1967 déterminant
les positions administratives du personnel administratif, du personnel de maitrise, gens de métier et de service des
établissements d’enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, technique, artistique et normal de I'Etat ;

- I’arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de I'article 160 de 1’arrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut
des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du personnel paramédical des
établissements d’enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, technique, artistique et normal de I’Etat, des
internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service d’inspection chargé de la
surveillance de ces établissements ;

- Tarrété royal du 19 mai 1981 relatif aux vacances et aux congés des membres stagiaires ou nommés a titre définitif
du personnel technique des centres psycho-médico-sociaux de I'Etat, des centres de formation de I'Etat et des services
d’inspection.

Art. 2. Les membres du personnel visés a l'article 1°" obtiennent des congés exceptionnels pour cause de force
majeure :

1°lorsqu’un enfant mineur 4gé de moins de 12 ans cohabitant avec le membre du personnel ne peut pas fréquenter
son milieu d’accueil de I'enfance ou ne peut pas aller a 1’école ou au centre d’accueil du temps libre parce que le milieu
d’accueil de I'enfance ou la section de celui-ci, la classe, I’école ou 1’accueil du temps libre auquel il appartient est fermé
en raison d’une mesure visant a limiter la propagation du coronavirus COVID-19;

2° lorsqu’un enfant handicapé, quel que soit son age, cohabitant avec le membre du personnel, ne peut pas se
rendre dans un centre d’accueil pour personnes handicapées, parce que ce centre est fermé ou que le service ou
traitement intramural ou extramural organisé ou agréé par les Communautés est temporairement interrompu en raison
d’une mesure visant a limiter la propagation du coronavirus COVID-19.

Le membre du personnel maintient ce droit tant qu’en raison d’une mesure visant a limiter la propagation du
COVID-19, I'’enfant concerné ne peut pas retourner au milieu d’accueil de 1’enfance, a 1’école, a I’accueil du temps libre
ou au centre d’accueil pour personnes handicapées et pour la durée nécessaire a la garde de l’enfant.

Le membre du personnel qui fait usage de ce droit doit en informer immédiatement :

- le pouvoir organisateur, par l'intermédiaire du chef d’établissement, pour les membres des personnels de
I'enseignement et des centres psycho-médico-sociaux organisés ou subventionnés par la Communauté frangaise ;

- 'autorité hiérarchique, pour les membres du Service général de pilotage des écoles et Centres psycho-médico-
sociaux, pour les membres du Service général de 1'Inspection et les membres des centres de dépaysement en plein air.

Le membre du personnel doit sans délai fournir au pouvoir organisateur par lintermédiaire du chef
d’établissement ou a 'autorité hiérarchique, selon le cas, une attestation du milieu d’accueil de 1’enfance, de 1’école, de
l'accueil du temps libre ou du centre d’accueil pour personnes handicapées confirmant la fermeture de 1’établissement
concerné, de la section de celui-ci, de la classe ou de 1’accueil du temps libre en raison d'une mesure visant a limiter
la propagation du coronavirus COVID-19. Cette attestation mentionne la période durant laquelle la fermeture

s’applique.
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Le pouvoir organisateur ou l'autorité hiérarchique, selon le cas, en informe le Ministre ou son délégué.

Ce congé est rémunéré et est assimilé a une période d’activité de service.

Art. 3. Le présent arrété cesse de produire ses effets a la date a laquelle l'arrété ministériel du 28 octo-
bre 2020 portant des mesures d'urgence pour limiter la propagation du coronavirus COVID-19, ou tout arrété le
remplagant, cesse de produire ses effets.

Art. 4. Le Ministre de I'Enseignement supérieur et de I'Enseignement de promotion sociale et le Ministre de
I’Education sont chargés de I'exécution du présent arrété.

Bruxelles, le 21 janvier 2021.

Le Ministre-Président,
P-Y. JEHOLET

La Ministre de 'Enseignement supérieur, de I'Enseignement de la Promotion sociale, des Hopitaux universitaires,
de I’Aide a la jeunesse, des Maisons de Justice, de la Jeunesse, des Sports et de la Promotion de Bruxelles,

V. GLATIGNY

La Ministre de I’Education,
C. DESIR

VERTALING

MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP
[C - 2021/40164]

21 JANUARI 2021. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van bijzondere machten nr. 45 waarbij
de uitzonderlijke verlofdagen wegens overmacht worden uitgebreid van de personeelsleden van het onderwijs
in geval van de sluiting van het kinderopvangcentrum, de klas of de school, het opvangcentrum voor vrije tijd
of het opvangcentrum voor gehandicapten personen van hun kind

De Regering van de Franse Gemeenschap,

Gelet op het decreet van 14 november 2020 tot toekenning van bijzondere machten aan de Regering om te reageren
op de tweede golf van de "COVID-19"-gezondheidscrisis, artikel 1, § 1, littera g) ;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd door de noodzaak om een systeem te voorzien dat is
aangepast aan de toestand van de personeelsleden in het onderwijs georganiseerd of gesubsidieerd door de Franse
Gemeenschap die geconfronteerd worden met de quarantaine van de kinderopvangomgeving, de school, de opvang
van vrije tijd of het opvangcentrum voor gehandicapten van hun kind vanwege een maatregel die erop gericht is de
verspreiding van het coronavirus te beperken;

Gelet op het advies nr. 68.552/2 van de Raad van State, gegeven op 28 december 2020, met toepassing van
artikel 84, § 1, eerste lid, 3°, van de wetten op de Raad van State, gecoordineerd op 12 januari 1973 ;

Overwegende het koninklijk besluit van 8 december 1967 genomen ter uitvoering van artikel 3 van het koninklijk
besluit van 28 februari 1967 houdende vaststelling van de administratieve stand van de leden van het administratief
personeel en van het meesters-, vak- en dienstpersoneel van de rijksinrichtingen voor kleuteronderwijs, voor lager,
buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs, artikel 4 bis;

Overwegende het koninklijk besluit van 15 januari 1974 genomen ter toepassing van artikel 160 van het koninklijk
besluit van 22 maart 1969 tot vaststelling van het statuut van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel,
van het opvoedend hulppersoneel, van het paramedisch personeel der inrichtingen van kleuter-, lager, gespecialiseerd,
middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs van de Staat, alsmede der internaten die van deze inrichtingen
afhangen en van de leden van de inspectiedienst die belast is met het toezicht op deze inrichtingen, artikel 5bis;

Overwegende het koninklijk besluit van 19 mei 1981 betreffende de vakantie- en verlofregeling van het stagedoend
en vastbenoemd technisch personeel van de rijks-psycho-medisch-sociale centra, de rijksvormingscentra en de
inspectiediensten, artikel 5 ;

Overwegende de « gendertest » van 8 december 2020 uitgevoerd met toepassing van artikel 4, tweede lid, 1°, van
het decreet van 7 januari 2016 houdende integratie van de genderdimensie in het geheel van de beleidslijnen van de
Franse Gemeenschap;

Overwegende dat overeenkomstig artikel 2 van het decreet van 14 november 2020 tot toekenning van bijzondere
machten aan de Regering om te reageren op de tweede golf van de "COVID-19"-gezondheidscrisis, de besluiten
bedoeld in artikel 1 aangenomen kunnen worden zonder dat de formaliteiten vereist door een decreet of een besluit,
zoals adviezen, overleg of onderhandelingen, vooraf voltooid zijn ;

Op de voordracht van de Minister van Hoger Onderwijs en Onderwijs van Sociale promotie en de Minister van
Onderwijs ;
Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de vastbenoemde, stagedoende en tijdelijke personeelsleden, in
dienstactiviteit, onderworpen aan :

- het koninklijk besluit van 8 december 1967 genomen ter uitvoering van artikel 3 van het koninklijk besluit van
28 februari 1967 houdende vaststelling van de administratieve stand van de leden van het administratief personeel en
van het meesters-, vak- en dienstpersoneel van de rijksinrichtingen voor kleuteronderwijs, voor lager, buitengewoon,
middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs ;

- het koninklijk besluit van 15 januari 1974 genomen ter toepassing van artikel 160 van het koninklijk besluit van
22 maart 1969 tot vaststelling van het statuut van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel, van het
opvoedend hulppersoneel, van het paramedisch personeel der inrichtingen van kleuter-, lager, gespecialiseerd,
middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs van de Staat, alsmede der internaten die van deze inrichtingen
afhangen en van de leden van de inspectiedienst die belast is met het toezicht op deze inrichtingen ;

- het koninklijk besluit van 19 mei 1981 betreffende de vakantie- en verlofregeling van het stagedoend en
vastbenoemd technisch personeel van de rijks-psycho-medisch-sociale centra, de rijksvormingscentra en de inspectie-
diensten.



DEMANDE DE CONGE EXCEPTIONNEL POUR FORCE MAJEURE EN CAS DE FERMETURE DU
MILIEU D’ACCUEIL DE L'ENFANCE, DE LA CLASSE OU DE L'ECOLE, DE L’ACCUEIL DU TEMPS
LIBRE OU DU CENTRE D'ACCUEIL POUR PERSONNES HANDICAPEES DE L'ENFANT DU MEMBRE

AGCF de pouvoirs spéciaux n° 45 étendant le congé exceptionnel pour force majeure des membres des personnels
de 'enseignement aux cas de fermeture du milieu d’accueil de I'’enfance, de la classe ou de I'école, de I'accueil du

DU PERSONNEL

temps libre ou du centre d'accueil pour personnes handicapées de leur enfant

A QUOI SERT CE DOCUMENT ?

Le membre du personnel peut obtenir un congé exceptionnel pour force majeure pour la durée nécessaire a la garde de I’enfant,
aux conditions suivantes :

I’enfant mineur de moins de 12 ans® avec lequel le membre du personnel cohabite ne peut pas fréquenter son milieu
d’accueil de I'enfance ou ne peut pas aller a I'école ou au centre d’accueil du temps libre parce que le milieu d’accueil de
I’enfance ou la section de celui-ci, la classe, I'école ou I'accueil du temps libre auquel il appartient est fermé en raison
d'une mesure visant a limiter la propagation du coronavirus COVID-19 ;

I’enfant handicapé, quel que soit son dge, cohabitant avec le membre du personnel, ne peut pas se rendre dans un centre
d’accueil pour personnes handicapées, parce que ce centre est fermé ou que le service ou traitement intramural ou
extramural organisé ou agréé par les Communautés est temporairement interrompu en raison d'une mesure visant a
limiter la propagation du coronavirus COVID-19.

Le membre du personnel qui souhaite bénéficier du congé exceptionnel pour force majeure doit en informer immédiatement :

le pouvoir organisateur, par I'intermédiaire du chef d’établissement, pour les membres des personnels de I’enseignement
et des centres psycho-médico-sociaux organisés ou subventionnés par la Communauté frangaise ;

I'autorité hiérarchique, pour les membres du Service général de pilotage des écoles et Centres psycho-médico-sociaux,
pour les membres du Service général de I'Inspection et les membres des centres de dépaysement et de plein air.

Il doit sans délai fournir au pouvoir organisateur par I'intermédiaire du chef d’établissement ou a I'autorité hiérarchique, selon le
cas, le présent document diiment complété.

Ce congé est rémunéreé et est assimilé a de I'activité de service.

PARTIE A — A compléter par l'institution

RUBRIQUE 1 — Données relatives au milieu d’accueil de I'enfance / a I’école / a I'accueil du temps libre / au centre

d’accueil pour personnes handicapées /-au service intramural ou extramural pour personnes
handicapées organisé ou agréé par les Communautés et a I’enfant

Cochez la case qui convient et complétez les données.

Nom

T3 MIlEU A7aCCURTT @ I"ENTANCE & ettt ettt et te et e e e ee et et e st eee e e s es e et e stesasseesresnt et esteeseensensensenneen
0 B COJE & ettt ettt et ettt et e e et et et eueeaeeae et et et et et eteeee et et et et eeeaeesaeat et et eaeeaeeneateeeeneas

(3 ACCUEI AU TEMPS [IFE: et ettt e et sae e et e e eate e s eeaeeesateeeneeennes

Y Yo T Y T=N o [N ol ] o 1 o AR
UL Y=Y o T [l =] =T o] o Yo o TSRS
o - | TSRS

Nom de I'enfant pour lequel 'attestation @st dBIIVIEE : ........ceiiiiiiii i e

Numéro NISS de I'enfant / -

! Cette condition doit étre remplie a 'entame du congé.



RUBRIQUE 2 — Raison pour laquelle I’enfant ne peut pas se rendre dans I'institution
Cochez la case qui convient et complétez les données.

O L’établissement est complétement fermé.

O L'établissement est partiellement fermé. La fermeture concerne la classe de I'enfant ou la section du milieu
d’accueil de I'’enfance ou du centre d’accueil pour personnes handicapées ou I'enfant est gardé.

O Le service ou traitement intramural ou extramural pour personnes handicapées est interrompu.

RUBRIQUE 3 — Période durant laquelle I’enfant ne peut pas se rendre dans I'institution ou durant laquelle
I'enseignement a distance est organisé ou durant laquelle le service ou le traitement intramural ou
extramural pour personnes handicapées est interrompu

La fermeture compléete ou partielle ou I'interruption du service ou traitement intramural ou extramural pour
personnes handicapées concerne la période allant

du__/__/__ _ _au__/__/__ _ _inclus.

Je certifie que mes déclarations sont sinceres et complétes.

pate: ___ /___ / Signature du responsable Cachet

PARTIE B — A compléter par le membre du personnel : demande de congé pour la garde de I’enfant

Yo U LY =4 =T (=) PSPPSR (nom et prénom),

numeéro NISS / - (votre numéro NISS figure au verso de votre carte d’identité)

déclare cohabiter (*) avec I'enfant mentionné ci-dessus et demande a mon employeur un congé pour la garde de

cet enfant pour la (les?) période(s)allantdu ___ /  /  au____/__ _/ __  inclus.
du__ _/ /  au___/ __ / inclus.
du___ /_ _/__ _ _—au__/__/__ _ _inclus.
du__ _/_ _/__ _ _au__/___/__ _ _inclus.

(*) L'on entend également par I3, la situation de I’'hébergement alterné. Le congé peut uniquement étre demandé
pour les jours durant lesquels le membre du personnel cohabite effectivement avec I'enfant.

L’enfant est 4gé de moins de 12 ans: (J oUl [J NON
L’enfant est handicapé : J oul CJ NON

Je certifie que mes déclarations sont sincéres et complétes.

Signature du membre du personnel

2 Cas ou la garde est nécessaire uniquement certains jours.
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