MINISTERE DE L'EDUCATICH NATIOHALE
ET DE LA CULTURE FRANCAISE

Bruxeclles, le B avril 1976,

Cabinet_ do Mirdstre de I‘EducaLion
Natiorale.

* AVM/LSS

A tous les chefs d'Stabl ssement
- d*enselgnenent dg l*Etat ;

Rux pouvalrs crganisateurs et aux
chafs d'Stablissexent d'enseigne~
mernt subventionné ;

"

Pour inforzation

Awe fonetiormalres généraux du

- . .
v ’.‘C' . j{?/ L. départemant j
R /' T Aux cembros des services d*lnspection H

Rux assogiations e parents.

Gbjet : Prestations des menbres des perzonnels enselgnant, auxilialre 2'édu-
cation et paranédical des établissements d'enseignenent.

B. Plages-horaires. i {
B, Conswil et direction de classe, travall en fguipe, guidance.
‘c. Beures de surcroft.

- [ —— e

Le protogole d'accord signé le 2E novenbre 1975 par le Gouvernezen!
et lea orgarisations syndicales représertatives du persennel comprend un point
. ayant trait aux plages-horaires da certains werbres du perscnnel; un autre polnt
4 rpelatif aux corsgils et directions de classe dans l'enseignecent secondaire, un
”(ﬁ autre paint eacore précisant la rémunération des heures de surcroflt.

Les instructions qui suivept gont nées du souci de prdsenter 3
toue lag chefs d’'établisserent d'enselgnenent de plein exercice et 3 toutes les
persoanes cencernées par l'organisatior de l'enseignenent, un document de synth®st
ot, par i, de référance aisée, .

Elles annulent et remplacent, & partir du ler septembre 1975,
las instructions existant en la matilrae.

Sauf 1ndica,r_lan cantraire, le mot "période™ vise wne Prestation
dTupa durde de cinguante minutes.

A. PLAGES-HORRIRES.
Lt e et

1. Personncl enseignant.

. . -
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1.1. Enseignement préscolairs et enselonecent primaire,

, a) vitulaire da classe : 22-289 pdérlodea

) prestations globales (y cotapria les sur-

. . N R . veillances pendant la temps de présence

. T ' rcrmale des &léves) : 26 heures maximum,
sauf dans les écoles maternelles et pri-
palres A& classe unique, ol elles sont da
27 heures 0 minutes marimum,

b) maltre de religlon/morale : 24-28 péricdes,

. ) paltre spécial de coupe et conture, A*&conomie dgmestigua, de
. travail mantel et d'éducation physigue : 25-29 piriocdes.

d) maitra de m\sigue et maltre de seconde langue {14 od ils sont
nutorisés) : 2529 périodes.

. .

1.2. Cours généraux, technigues et spéciaux.

. a} en 1éra,.2éme‘et 3é|:e~ années de l'enseignesent seccndaire,
ainsl qu'en 4éze et 3éxe annges de perfecticnne=ent et/ou de spé-
clalisaticn ; 25-23 périodes.

b

en 42ze, S5&me et G2me années de l'enseigpnement socondajlre, en T2me
annde da perfectionnemant st/ov de spdcialisation, ainsi que dans
1'amnée préparztolre a l'enselgne=ent wupdrieur et dans l'enseligne-
weht professionnel saeccndaire cocplénentaire : 19-21 périades.

Ec) dans 1’erseigne=ent supérieur de type court : 18+20 p&ricdes,

d) dars l'enselgrement technique supérieur du 28me degré  {&coles
N d'ingéntieur techniclen et &coles d'architecture) : 16~18 périodes.

e} dans l'enselgnerent supdrleur fa type long et daas l'ensaeligncnent
techniqua supérleur du Jéme degrd : 8-11 péricdes.
N.B, Dans les caz ol un ndce mepbre du personnel enseigne dans les
années visdea en a) et dans les années visfes en b) 3 !

. {® si moins de 10 péricdes sont donnéea dans les années visdes
' en b) ¢ 21~23 périodes.

2' s4 10 périodes au molns sont danndes dans les années visédas
. en b) ¢t 20-22 péricdes.

; 3° si 19 périndes au zoins sont données dans les anndes visSes
en b} : 19-2{ périodes,

1.3, Cours technigues et do pratique professionneile.

&} dans le ler degré de l'enselgnement secondaire de type I : 21.24

B pérledes,
\ b} paritout ailleurs, y coopris dans )'enselqnement supérieur 1 24-28
péricdes.
&
1.4. Pratiqua profesgiomnelle. .
a) dans le ler degréd de l'enseignement secondaire &e typa I : 21=24
périodes,
b) partout ailleura, y ccmprlis dans l'enseigneaent supérieur, ainsti
que .pour Y'assistant, le chef dtatelier; le monlteur, le chef de
bureau d*études, le chef de trava:x, le cref de lakoratoire, la chof
du centre da documentation, le chef du centre d'expertise : 30-33

péxiodea.
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. 2. Personnel auxiliaire d'écucation : 36-39 périodes de B0 minutes.

3. Personnel paramédicsl,

3.1, Kinésithérapeute, infirmilre, pudricultrice :
12-3& périodes te &0 mimites.

s s

3.2. Logopéde : 30~13 pédriodes. ,
28~31 périodes, &1 les prestations sont assunées dans
dpux écoles distantes de plus de ID k.

4, Remarques ;

4.1. Les cours générarx visés au polrt 1.2, englobent zussi les cours de
1 ‘ religien~zcrale, de pswchologlie, de pédagogie et de méthodologia,

.2, Le minlmum at le maximua de la charge d'us menbre du personnel
sub. 1.2,, 2}, blet ¢}, y compris au K.&., sont réduits d'ure

vish
srio-
de, lorsqu’'ll enseigne au meins 16 pfriodes de langue caternelle

»
H

» Le minioum et le maximus de la charge d’un mestre du personnel visé
sub, 1.1, b}, c) et A}, suh. 1.2, a), b}, €}, y coupris au M.2.,
sub, f.3., sub. 1.4,, sub,2 et 2,1, sant réduits de deux péricles
lorsque ses orestaticns sont essucdes dany des établissements situfs
dans des cromunes distantes d'ar meins 10 kn, telles gu'ellns exis-
talent le 28 novembre 1975,

i d.4. Les réductions prévues aux rutriques 4.2. et 4.3, cl-dessus sfai-

‘ ditionnent lcrsque les eonditicns d'agpplication sont simultanézent

reaplies. .

4.5, Le vinime= et le maximus de la ;ha:qe des caltres de religien/rerale
et des maltres spécisux d'éducation ghysique assumant letirs grasta-
ticns darns deax ou plusietrs €tablissezents sitvds en Réoubligue
Fédérale Allemande eh distants de trente km au zeins, sont péduits
de gquatre pdricdes,

X X

B, COWSEILS ET DIRECTIONSOF CLASSE, TRAVAIL EN EQUIPE, GUIDRNCE,

1, Les périsdes gutun mecbre du perscnnel peus valoriser dans 6es prestations
pour les conseils de classes auwrguels il participe, le travail en &quipe
ou la guidance gqu'il pratiqie, et la direction de classe gu'il aszize sont,
i & partix du ler septecbre 1975, censtitutives de sa charge, mdre si elle
est incompléte, Les péricdes visdes peuvert denc, le cas échéant, porzes-
tre d'atteindre le minimum des prestatiens exigé pcur une chazge cezpléte,

2. Dans l'enselgne-eni sncondaire de tyoe IT +
P = une période est valarisdée pour la tonsei} de classe dans les prestaticss
- de tout menbre du personael qui assuze un nechre e péricdes de cours
au molns égal 2 1a moftid du noashre mirnlzus exigé pour une charge compld-
ta, ce pamhre pouvant ftrs atteint per la valorisaticn du Conseil de clas-
ve.




=~ une pdriods est valericde pour la direction 2e classe dang les p¥eb-
Lavions ag tout mewhre du personnol guwl assuse effectivezent la diree-
ticn d'une classe crgarl.z,ﬁfe- Une direction da classe es:t agtribudfe par
oricvité absslue & un merkre du parscanel gul exerce una charge complée
te cu gui deviens ccrb,léte srdce & la valerisation d4u coegeil de classe
gx‘ey de ia directien de classe.

Lansn phric

-de cu ceg gérlodes sent valcrisées coamme sult

a} fans l'enseignement technigque et/ou professicrnel

~ en 1975~{976 pour le prenilére année ;

H

~ N 197€-1377 poux les deux premléres anndes

- en 1577+127E pouxr les trois premidres années ;

- en 1578-1979 peur les quatre preaiéres anndes ; )
~ en 1975~198C pour les cing prenilres annfies ; -

#
~ an 1980-198! pour les six années. .

N

b} dans 1l'enseignement qé:éral

~ pour les quatre preciéres années de 1975~1976 a {97e8-1279 ;
- sour les clng premiéras znnées en 1979-1%900 ¢
- pour les six années en 1980~1981,

Dans 1l'enseigrement secondalre de type T ¢

~ une période est valorisée pour le conseil de classe dans les presta-
ticns de tout meshre du personnel qui assuze un nombre de péricies de
cours au oeins &gal & la meitié Ju noobre ciniza exigé pour ure charge

in
coinzliéte, ce nombre pouvant étre atteint par la valarisaticen dv Sansell
de classe.
une péricde est valorisde povr le travail en éguipe et/ew la guidance
dars leg prestatlons de tout mezbre du persosrel qui enseiane

P N . PRttt
rence cde 1% périclas ce cours au moins,

« une péricde esh valorisfe pour la direction de classe dane leg gresta-
tiore de tcut mezbre du persennel gui asgune effectivecernt la direction
d'une classe crganisée, Une direction de classe est attrihuée par prio-
rit& absclue 3 un mexkre éu persennel gui exerce une chzrie complite
os qui devient compléte, grice A la valcrisation de censeil de classe,
de la direction de classe, du travail en djuipe et/cu de la guidaice.

Cetta période oy ces péricdes sont valorisfes coome sult

~ en 1975-1926 : volr les dispositions de la circulaire a/74/9 @z
24 juin 1974 ;
~ er. 1976«~1977 pour les cing preniéres anndes ;
- en 19277~1978 pour les s5ix annfes.

4. Dans les dtablissements en vole de passage du type I vers le type I,
ouktre les dispogsillons prévics au point 2 ci-avarnt, la pEricde valcrisa-
ble pour le travall en Squip® et/ou la guldatice n’est effegiivement valo-
risge gu2 gouy uc membre du personmel gui asswze au moips 2 piricdec de

cours dans les anndes d'é&tudes organiséfes sulvapt le type I.

5, Quelle gue solt la situaticn, un memtre fu pergonnel ne pewt valoriszer
plus de trois piiods dans ses prastations.

€. HENRES DE SUECP.OIE.
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1. A pertir du 1.9,1975 les périodes de surcrolt prestées data les ensaigne-
mente primaire, secondaire et supdrieur de plein exercice seront rémunf-~
rédes selon les principes sulvankte :

H

H

a} Dans lex enseignements primoirs et secondaira

- pour chacune @as trols premifres pdricdes de gurcroit, la rému-~
nézation sera fgale mu guotient de la division & traltement dont
1%mgent béndéflcierait s*il exerqait, A titre perinclpal et A pres-
tations complétes, la foncklon dans lageelle () pregte das heunras
de surcrolt, par la diviseur cerrespondant de l*arrdté royal du
15.4.1958, tel qufil sera modifid et cospldrd,

pour chacune des périsdes suivantes de surcroft, elle sera égale
au quetient de la divisicn du traltement pipiousm de )'échelle dont
L'agent bénéfizierait s7il exergalit, A titre principal et & pres-
taticns caepltes, la fchotion dans laguelle 1] preste des heures
de surcroft, par le diviseur correspondant de lfarrdté royal du
15,4, 1958, tel qu'il sera modifié et cawplétd,

b} Dans l'enseignemant supérieur court :

- pour chacune des Ceux precléres pdriodes de surcroit, la régun#-
ration sera dgale au Fucoien ) - dn traltezent dont
l'agent béndficferait, s’'il exergait, 3 titre principal et A pres-
tations complétes, la fconetion dans laquelle il praste des hewres

de surcrolt, par le diviseur correspondant de Ltarr&té royal %\.\
15,4.1938, tel qu'il sera sodifié gt complété.

-~ pour chacune des pfricdes suivarntes de surcrolit, elle sera égale
au gquotient de la divisica du traitement oinimuz de lidéchelle dont
l'agent bénéficieralt s'il exergaii, & titre prinecipal
taticns cozpldtes, la fonction dans laguelle il preste

. de purcrolt, par le diviseur corraspomdant de 1l'arrdtd
15.4.1952, tel qu'il sera podiflé et complétd,

at i pres-
des heures
royal du

c) Dans 1'enssignament supdrieur long, pour chacune des périodes de
surcrely, la rémunération sera &gale au quotient de la divisicn du
traltement oinimuz de 1'dckhelle dost 1l'agent bénéficlerait s*il
exergait, 4 eltpeprincipal ot A prestations ccaplétesz, la fanetion
dang laguelle 4! preste des heures de su¥erolt; par le diviseur
corresporndant de 1'arr$té royal du 15.4,1958.

2, L'attention est attirdés d'une maniire particulifire sur le faik que tonte
Journde de classe pendant laguelle les cours ne sont pas prestés pour unc
raison quelconqre, y compris par suite d'un congé réglementaire, entralne
pour le mombre du personrezl la retenus de 1/7 du montant brut de 1tallo-~
cation de surcrolk due pour la secaine considérée,

Le Hinlstre,
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