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Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise
portant délégations de compétence et de signature aux
fonctionnaires généraux et a certains autres membres du
personnel du Ministére de la Communauté francaise

A.Gt 03-09-2020 M.B. 25-09-2020

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu la loi spéciale de réformes institutionnelles du 8 aott 1980, les articles
69 et 87, modifiée par les lois spéciales du 8 aott 1988 et du 16 juillet 1993 ;

Vu l'arrété royal du 8 mars 1951 relatif aux inventaires, aux dépots et
aux preéts d'oeuvres d'art ;

Vu l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 9 février
1998 portant délégations de compétence et de signature aux fonctionnaires
généraux et a certains autres agents des Services du Gouvernement de la
Communauté francaise - Ministere de la Communauté frangaise ;

Vu l'avis de I'Inspection des Finances, donné le 19 aott 2020 ;

Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 3 septembre 2020 ;

Considérant I'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 2
décembre 1996 portant création du Ministere de la Communauté francaise ;

Sur proposition du Ministre du Budget et de la Fonction publique ;

Apres délibération,

Arréte ;
TITRE 1er, - DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE 1er, - Définitions

Article 1er. - Pour l'application du présent arrété, il y a lieu d'entendre
par :

1° «Ministere» : le Ministere de la Communauté francaise, institué au
sein des services du Gouvernement par l'arrété du Gouvernement de la
Communauté francaise du 2 décembre 1996 portant création du Ministere de
la Communauté francaise ;

2° «membre du personnel» : toute personne occupant un emploi, a quelque
titre que ce soit, au sein des services du Gouvernement de la Communauté
francaise ;

3° «fonctionnaire général» : le membre du personnel visé a l'article 6 de
l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 22 juillet 1996
portant statut des agents des Services du Gouvernement de la Communauté
francaise, en ce compris les membres du personnel désignés ad intérim a une
fonction de rang 15, 16, 16+ ou 17 en vertu de l'article 16 du présent arrété ;

4° «autorité délégante» : le ou les ministre(s) compétent(s) ;

5° «autorité délégataire» : le fonctionnaire général a qui une délégation
de compétence est accordée par le présent arrété ;

6° «subdélégation» : l'acte par lequel une autorité délégataire ou un
subdélégataire délegue, conformément au chapitre 2 du présent titre, a un
membre du personnel soumis a son autorité hiérarchique tout ou partie des
compétences qui lui sont déléguées par le présent arrété ;
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7° «subdélégataire» : le bénéficiaire d'une subdélégation, méme donnée en
vertu d'une subdélégation préalable ;

8° «décret du 20 décembre 2011» : le décret du 20 décembre 2011 portant
organisation du budget et de la comptabilité des Services du Gouvernement de
la Communauté francaise ;

9° «subventions» : les subventions définies a I'article 57 du décret du 20
décembre 2011 ;

10° «subvention nominative» : la subvention dont le bénéficiaire fait
I'objet d'une inscription nominative dans le tableau des articles de base visé a
I'article 8, § 4, 6°, du décret du 20 décembre 2011 ;

11° «subvention organique» : subvention autorisée par un acte normatif
qui en fixe les conditions d'octroi et le montant (ou le mode de calcul de celui-
c1) de maniére ferme et définitive ;

12° «subvention facultative» : toute subvention qui n'est ni nominative ni
organique au sens des points 10° et 11°;

13° la lo1 marchés publics : la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés
publics ;

14° la loi concession : la loi du 17 juin 2016 relative aux contrats de
concession ;

15° l'arrété royal du 18 avril 2017 : I'arrété royal du 18 avril 2017 relatif
a la passation des marchés publics dans les secteurs classiques ;

16° I'arrété royal du 14 janvier 2013 : l'arrété royal du 14 janvier 2013
établissant les regles générales d'exécution des marchés publics.

CHAPITRE 2. - Des subdélégations

Section 1re, - Objet et forme des actes de subdélégation

Article 2. - § 1er. Sauf dans les cas ou le présent arrété interdit ou limite
expressément cette faculté, les autorités délégataires peuvent, moyennant un
acte écrit et préalable de subdélégation établi selon les modalités définies a
I'article 3, subdéléguer tout ou partie des compétences qui leur sont déléguées
par ou en vertu du présent arrété aux membres du personnel qu'elles
désignent.

Les autorités délégataires ne peuvent donner délégation qu'aux membres
du personnel sur lesquels elles exercent leur autorité hiérarchique.

§ 2. En cas d'absence ou d'empéchement du subdélégataire, et de celui ou
ceux qui assurent sa suppléance en vertu de l'acte de subdélégation, la
compétence déléguée est exercée par l'autorité délégataire compétente.

Sil'autorité délégataire est elle-méme absente, la suppléance est assurée
conformément au chapitre 4 du présent titre.

§ 3. La faculté de subdéléguer visée au paragraphe 1¢r ne peut, sauf dans
les cas ou le présent arrété le prévoit expressément, faire elle-méme 1'objet
d'une subdélégation.

Article 3. - § 1er. Toute subdélégation repose sur un acte écrit et
préalable.

Pour étre valablement formé, 1'acte de subdélégation indique :
1° la date a laquelle 1l est établi ;
2° la compétence qui en fait I'objet et sa base légale ou réglementaire ;
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3° la base réglementaire autorisant la subdélégation ;

4° la fonction et le rang de 'autorité délégataire et du subdélégataire ainsi
que l'identité du subdélégataire lorsque sa fonction ne suffit pas a l'identifier;

5° le cas échéant, si l'autorité délégataire l'estime opportun ou si le
présent arrété le prévoit, I'identité, la fonction et le rang du ou des suppléant(s)
désigné(s) pour exercer la compétence déléguée en cas d'absence ou
d'empéchement du subdélégataire.

§ 2. 11 contient, en outre, la signature de l'autorité délégataire et du ou
des subdélégataire(s).

§ 3. L'acte mentionne également la date de son entrée en vigueur, sans
que celle-ci ne puisse étre antérieure a sa date d'établissement, et, le cas
échéant, la date a laquelle il prend fin.

En I'absence d'une mention de la date d'entrée en vigueur dans l'acte visé
a l'alinéa 1er, celui-ci est réputé entrer en vigueur a la date de sa publication.

§ 4. Les dispositions du présent arrété qui dérogent expressément au
paragraphe 1¢r sont de stricte interprétation.

Section 2. - Révocation et changement de subdélégataire

Article 4. - § 1er. L'autorité délégataire peut, a tout moment, décider de
révoquer tout ou partie de la subdélégation accordée, moyennant un acte écrit
et préalable de révocation indiquant l'identité, la fonction et le rang du membre
du personnel dans le chef duquel cette révocation a lieu, ainsi que la date a
laquelle elle prend effet.

§ 2. En cas de révocation pure et simple, I'acte de subdélégation établi
conformément a l'article 3, prend fin de plein droit a la date d'entrée en vigueur
de l'acte de révocation.

§ 3. En cas de remplacement du subdélégataire ou d'un de ses suppléants,
I'acte de révocation mentionne l'identité du membre du personnel qui le
remplace. Ce remplacement prend effet au jour de 1'entrée en vigueur de l'acte
de révocation.

Dans ce cas, une mention spéciale indiquant 1'identité du remplacant et
la date a laquelle le remplacement prend effet, est apposée sur l'acte de
subdélégation, lequel fait alors l'objet d'une nouvelle publication,
conformément a l'article 7.

Article 5. - Sans préjudice de I'article 3, § 3, la subdélégation prend fin

de plein droit a la date a laquelle le subdélégataire cesse définitivement
d'exercer la fonction indiquée dans l'acte de subdélégation.

Section 3. - Changement d'autorité délégataire
Article 6. - Au cas ou l'autorité delegataire vient a changer, les actes de

subdelegatlon pris par la précédente autorité délégataire subsistent jusqu'a
leur révocation ou leur remplacement par la nouvelle autorité délégataire.

Section 4. - De la publicité des actes de subdélégation
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Article 7. - Les subdélégations accordées en vertu du présent arrété sont
publiées par le Ministére de la Communauté francaise sur le site Internet
www.gallilex.cfwb.be endéans les trente jours a dater de leur signature.

Sans préjudice des autres modes de publicité qui permettent d'en assurer
la publicité, les subdélégations relatives aux actes touchant les membres du
personnel du Ministére leur sont opposables a dater du jour de leur publication
sur le site visé a l'alinéa précédent.

Les subdélégations qui intéressent la généralité des citoyens sont
publiées par le Ministere de la Communauté francaise au Moniteur belge.
Elles sont opposables a dater du jour de leur publication.

CHAPITRE 3. - Des conditions générales que doivent remplir les
membres du personnel pour exercer une délégation

Article 8. - § 1er. Les délégations de compétence et de signature prévues
par ou en vertu du présent arrété ne peuvent étre exercées que par des
membres du personnel.

Lorsque le présent arrété fixe une condition de rang administratif, le
membre du personnel non statutaire doit étre titulaire d'une échelle pécuniaire
le situant dans un rang au moins égal a celui d'un agent pouvant exercer la
méme délégation par ou en vertu du présent arrété.

Pour l'application du présent arrété, le membre du personnel désigné ad
Interim pour pourvolr provisoirement au remplacement d'un membre du
personnel d'un rang déterminé ou désigné pour exercer une fonction
supérieure, au sens de l'arrété du Gouvernement du 5 décembre 2008 relatif a
I'exercice d'une fonction supérieure au sein des Services du Gouvernement de
la Communauté frangaise, du Conseil supérieur de I'Audiovisuel et des
organismes d'intérét public qui relevent du Comité de secteur XVII, a
I'exception du Commissariat général aux relations internationales, exerce

toutes les prérogatives attachées a cette fonction.

§ 2. Pour l'application du présent arrété et aussi longtemps qu'un arrété
du Gouvernement de la Communauté frangaise portant conversion des grades
ne sera pas entré en vigueur, le Secrétaire général peut, par acte écrit et publié
selon les modalités prévues a l'article 7 du présent arrété, assimiler les grades
des membres du personnel transférés au sein des Services du Gouvernement
de la Communauté frangaise depuis une administration relevant d'un autre
niveau de pouvoir aux grades compris dans l'arrété du Gouvernement de la
Communauté francgaise portant Statut des agents des Services du
Gouvernement de la Communauté francaise.

Article 9. - Les dispositions du présent arrété relatives a 'absence d'une
autorité délégataire ou d'un subdélégataire visent toutes les hypotheses
d'absence fonctionnelle de la personne concernée notamment celle du défaut
de titulaire occupant I'emploi considéré sauf lorsque les fonctions supérieures
ou ad intérim sont exercées.

Article 10. - En cas d'urgence, les membres du Gouvernement peuvent,
par écrit et dans la limite des compétences qui leur sont attribuées, accorder a
tout membre du personnel des délégations de compétence ou de signature non
prévues par le présent arrété.
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Les délégations accordées font l'objet d'une publication selon les
modalités qui permettent d'en assurer l'opposabilité.

Dans l'hypothese visée a l'alinéa 1 et a moins que l'instruction
ministérielle ne 1'y autorise expressément, le membre du personnel qui a recu
délégation en vertu du présent article ne peut pas faire usage de la faculté de
subdéléguer prévue a l'article 2.

Article 11. - § 1er, Les délégations de compétences données par ou en
vertu du présent arrété s'exercent sans préjudice :

1° du controle et de l'exercice par les autorités délégantes ou par les
autorités délégataires des compétences qu'elles ont déléguées ;

2° de l'exercice par un fonctionnaire général de rang plus élevé des
compétences des autorités délégataires soumises a son autorité hiérarchique
en ce compris, pour l'exercice de ces compétences, de la capacité a poser des
actes de subdélégation aux mémes conditions que l'autorité délégataire
compétente.

Toute proposition formulée par un membre du personnel relative a
I'accomplissement d'un acte pour lequel i1l ne dispose pas d'une délégation est
nécessairement transmise a l'autorité délégataire ou a son subdélégataire
compétent le plus proche par l'intermédiaire de chacun des supérieurs
hiérarchiques qui composent la ligne hiérarchique existante entre ce membre
du personnel et cette autorité.

§ 2. Les autorités délégataires peuvent, lorsqu'elles font usage de la
faculté de subdéléguer prévue a l'article 2, exiger de leurs subdélégataires
qu'ils leur rendent compte, sous la forme d'un rapport annuel, de I'exercice des
compétences déléguées.

Dans ce cas, elles en fixent les modalités dans l'acte écrit et préalable visé
a l'article 3.

CHAPITRE 4. - Dispositions applicables en cas d'absence ou
d'empéchement d'un fonctionnaire général

Article 12. - Les regles de suppléance prévues au présent chapitre ne
portent pas préjudice a la possibilité d'appliquer l'article 11, § 1er, alinéa 1er,
en cas d'absence ou d'empéchement d'une autorité délégataire.

Article 13. - § 1er. Sans préjudice de l'article 21, § 1¢r, en cas d'absence
ou d'empéchement du Secrétaire général, l'administrateur général de
I'Administration générale de I'Enseignement assure sa suppléance.

§ 2. En cas d'absence ou d'empéchement du Secrétaire général et de
I'administrateur général de I'Administration générale de 1'Enseignement, la
suppléance du Secrétaire général est assurée soit par 'administrateur général
désigné par le Secrétaire général par un acte écrit et préalable établi
conformément a l'article 3, communiqué pour information au secrétaire du
Gouvernement, soit par I'administrateur général le plus ancien en grade étant
entendu qu'a égalité d'ancienneté de grade, il sera tenu compte d'abord de
I'ancienneté de service, ensuite de 1'age.
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Article 14. - En cas d'absence ou d'empéchement d'un administrateur
général, sa suppléance est exercée soit par le fonctionnaire général désigné par
ledit administrateur général par un acte écrit et préalable établi
conformément a l'article 3, communiqué pour information au Secrétaire
général, soit, a défaut, par le fonctionnaire général qui, au sein de
I'administration générale concernée, est titulaire du grade le plus élevé étant
entendu qu'a égalité de grade, 1l sera tenu compte, d'abord de I'ancienneté dans

le grade, ensuite de l'ancienneté de service et enfin de 1'age.

Article 15. - En cas d'absence ou d'empéchement d'un directeur général
ou d'un directeur général adjoint, les délégations qui lui sont données par ou
en vertu le présent arrété sont exercées soit par I'agent désigné en vertu d'un
acte de subdélégation préalable soit, en 'absence d'une telle des1gnat10n par
I'agent du Service général du grade Te plus élevé étant entendu qu'a égalité de
grade, 1l sera tenu compte, d'abord de l'ancienneté dans le grade, ensuite de
I'ancienneté de service, enfin de 1'age.

Article 16. - Le membre du personnel désigné ad interim pour pourvoir
provisoirement au remplacement d'un fonctionnaire général de rang 15, 16,
16+ ou 17 est investi de toutes les prérogatives qui sont déléguées par le
présent arrété au fonctionnaire général qu'il remplace.

Article 17. - § 1er, Les actes écrits et préalables établis en application du
présent chapitre sont publiés selon les modalités décrites a l'article 7.

§ 2. Par dérogation au paragraphe 1er, les actes qui concernent des
périodes d'absence ne dépassant pas un mois ne doivent pas étre publiés.

Les actes visés a 1'alinéa 1er sont rendus opposables aux tiers en joignant
une copie de l'acte concerné aux décisions prises en vertu de celui-ci.

TITRE 2. - DELEGATIONS GENERALES

CHAPITRE 1e¢r. - Disposition liminaire

Article 18. - Les délégations prévues au présent titre s'exercent sans
préjudice des délégations particulieres prévues au titre 3.

CHAPITRE 2. - Délégations en matiére de personnel du Ministére

Section 1re, - Dispositions générales applicables au présent chapitre

Article 19. - Pour l'application du présent chapitre, il y a lieu d'entendre
par :

1° «Ministre» : le membre du Gouvernement ayant la Fonction publique
dans ses attributions ;

2° «statut» : les dispositions de l'arrété du Gouvernement de la
Communauté francaise du 22 juillet 1996 portant statut des agents des
Services du Gouvernement de la Communauté francaise ;

3° «SELOR» : la Direction générale Recrutement et Développement du
Service public fédéral Stratégie et Appui ;

4° «Comité de direction» : l'organe visé a l'article 12 du statut ou le(s)
membre(s) de cet organe au(x)quel(s) celui-ci a délégué tout ou partie de ses
compétences ;
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5° «le Directeur général» : le fonctionnaire général dirigeant la Direction
générale de la Fonction publique et des Ressources humaines.

Article 20. - § 1er, Par dérogation a l'article 2, § 1¢r, le Secrétaire général
ne peut subdéléguer les competences exclusives qui lui sont déléguées en vertu
du présent chapitre qu'au Directeur général, moyennant un acte écrit et
préalable de subdélégation établi conformément a I'article 3.

§ 2. Conformément a l'article 2, § 1er, le Secrétaire général et les
administrateurs généraux peuvent subdéléguer les compétences qu'ils
exercent respectivement, en vertu du présent chapitre, vis-a-vis du Secrétariat
général ou de I'administration générale qu'ils dirigent aux directeurs généraux
soumis a leur autorité hiérarchique, moyennant un acte écrit et préalable de
subdélégation établi conformément a l'article 3.

Par dérogation a l'article 2, § 1er, les directeurs généraux peuvent
subdéléguer les compétences qui leur sont déléguées en vertu de l'alinéa 1er
dans les cas et aux conditions prévus au présent chapitre.

Article 21. - § 1er, Par dérogation a I'article 13, § 1¢r, en cas d'absence ou
d'empéchement du Secrétaire général, les compétences exclusives qui lui sont
déléguées en vertu du présent chapitre sont exercées par le Directeur général.

En cas d'absence ou d'empéchement simultané du Secrétaire general et
du Directeur général, les compétences visées a I'alinéa 1¢r sont exercées, en cas
d'urgence, par le fonctionnaire général de rang 15 appartenant a la méme
direction générale désigné par le Secrétaire général par un acte écrit et
préalable établi conformément a l'article 3, ou a défaut, par le fonctionnaire
général de rang 15, appartenant a la meéme direction générale, ayant
I'ancienneté de grade la plus élevée, étant entendu qu'a égalité d'ancienneté
de grade il sera d'abord tenu compte de l'ancienneté de service et ensuite de
I'age.

§ 2. Par dérogation a l'article 14, en cas d'absence ou d'empéchement du
Secrétaire général, d'un administrateur général ou d'un directeur général
bénéficiant d'une subdélégation en application de l'article 20, § 2, les
compétences qu'ils exercent respectivement, en vertu du présent chapitre, vis-
a-vis du Secrétariat général, de I'administration générale ou de la direction
générale qu'ils dirigent sont exercées, en cas d'urgence :

1° soit par le membre du personnel de rang 12 encadrement désigné par
le fonctionnaire général absent ou empéché en vertu d'un acte écrit et préalable
établi conformément a l'article 3 dont la publicité est assurée conformément a
I'article 7 ;

2° soit, en l'absence d'une telle désignation, par le membre du personnel
de rang 12 encadrement ayant le grade le plus élevé, étant entendu qu'a égalité
de grade il sera tenu compte d'abord de l'ancienneté dans le grade, ensuite de
I'ancienneté de service et enfin de 1'age.

Par membre du personnel de rang 12 encadrement au sens de I'alinéa
précédent, il convient d'entendre le membre du personnel de rang 12
encadrement visé a l'article 2, § 2, alinéa 4, de l'arrété du 22 juillet 1996
portant statut des agents des Services du Gouvernement.

Section 2. - Délégations en matiére de recrutement, de désignation,
de nomination et de promotion des membres du personnel
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Article 22. - Délégation de compétence est donnée au Secrétaire général
pour :

1° représenter la Communauté francaise dans toutes ses relations avec le
SELOR, en ce compris exercer les prérogatives qui lui sont confiées par le
SELOR se concerter avec son Directeur général et prendre les décisions
relatives 4 I'organisation des concours visés aux articles 3, 14 a 19, 21 a 24 et
30 de l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise relatif aux
concours organisés pour le recrutement et 'accession au niveau supérieur des
agents des Services du Gouvernement, du Conseil supérieur de 1'Audiovisuel
et des Organismes d'intérét public qui relevent du Comité de secteur XVII ;

2° déclarer vacants :

a) les emplois du cadre des agents de niveau 1 jusqu'au rang 12 inclus,
2+, 2 et 3, désignés a cette fin par le Comité de direction ;

b) les grades d'expert en application de l'article 40/2 de l'arrété du
Gouvernement de la Communauté francaise du 22 juillet 1996 portant statut
des agents des Services du Gouvernement de la Communauté francaise dans
les limites de la norme de programmation fixée en application de l'article 120
du méme arrété en ce compris en ce que ces dlsp0s1t10ns s'appliquent par
référence aux membres du personnel contractuel soumis a l'article 14/2 de
I'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 15 avril 2014 relatif
aux conditions d'engagement et a la situation administrative et pécuniaire des
membres du personnel contractuel des Services du Gouvernement de la
Communauté francaise, du Conseil supérieur de 1'Audiovisuel et des
Organismes d'intérét public qui relevent du Comité de Secteur XVII ;

3° admettre au stage les lauréats admis par le SELOR et pour nommer a
titre définitif les agents stagiaires ou dispensés de stage conformément a
I'article 18 de I'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 22
juillet 1996 portant statut des agents des Services du Gouvernement de la
Communauté francaise ;

4° nommer en application de toutes les regles de carriere, les agents et
membres du personnel de niveau 1 jusqu'au rang 12 inclus, 2+, 2 et 3 ;

5° recevoir le serment constitutionnel des agents de niveau 1, 2+, 2, et 3;

6° conclure les contrats d'engagement et les avenants auxdits contrats
des membres du personnel désignés, apres avis du Directeur général :

a) par le Secrétaire général, pour le personnel du Secrétariat général ;

b) par les administrateurs généraux, chacun pour ce qui concerne
I'administration générale qu'il dirige ;

7° établir la proposition requise pour le changement de grade, le
changement de catégorie, le changement de groupe de quahflcatlon et la
promotion par avancement de grade ou par accession au niveau supérieur ;

8¢ attribuer ou proroger les fonctions supérieures jusqu'au rang 12 inclus

9° pour désigner les membres de la délégation de l'autorité au sein du
Comité intermédiaire de concertation du Ministere et, sur proposition des
présidents des Comités de concertation de base du Ministere, chacun pour ce
qui concerne le Comité qu'il préside, les membres de la délégation de 'autorité
au sein des Comités, parmi lesquels le Secrétaire général désigne le Président
suppléant lorsque celui-ci n'est pas désigné par l'arrété du Gouvernement de
la Communauté francaise du 12 février 1998 portant création dans le ressort
du secteur XVII - Communauté francaise - de Comités de concertation de base
et de Comités intermédiaires de concertation et désignation des présidents de
ces Comités.

10° procéder aux désignations ad intérim jusqu'au rang 12 inclus;

11° déclarer vacants les emplois de la carriere scientifique des
établissements scientifiques intégrés au Ministére, admettre au stage dans ces
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emplois et nommer en application de toutes les regles de la carriere
scientifique.

Délégation de signature est donnée au Secrétaire général pour signer les
actes d'octroi des missions visées a l'article 8, § 3, dernier alinéa, de l'arrété du
15 avril 2014 relatif a l'engagement contractuel en ce compris l'octroi du
complément de traitement éventuel qui y est attaché.

Les déclarations de vacances pour des emplois de rang 12 effectuées en
application de l'alinéa 1er, 2°, les nominations au rang 12 effectuées en
application de l'alinéa 1er, 4° et les attributions ou prorogations de fonctions
supérieures au rang 12 effectuées en application de I'alinéa 1er, 8°, font 1'objet
d'une information au Ministre-Président, au Ministre de la Fonction publique
et au Ministre fonctionnel, ainsi que d'un rapport d'évaluation a l'attention du
Gouvernement de l'exercice de ces délégations chaque année.

Les délégations visées a l'alinéa 1er, 2° et 4°, pour ce qui concerne les
emplois de rang 12, s'exercent sans préjudice des controles administratifs et
budgétaires fixés dans l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise
du 28 novembre 2013 portant organisation des controles et audit internes
budgetau‘es et comptables ainsi que du controle administratif et budgétaire et
apres avoir recu l'accord du Ministre du Budget.

Article 23. - Les administrateurs généraux peuvent subdéléguer,
moyennant un acte écrit et préalable de subdélégation établi conformément a
I'article 3, la compétence de désignation visée a l'article 22, 6°, b), aux
responsables de service, chacun pour ce qui concerne les membres du personnel
qui relevent de leur service, lorsque la signature des contrats d'engagement ou
les actes de mise au travail ont trait :

1° a l'exercice de fonctions jusqu'au rang 15 inclus des membres du
personnel visés a l'article 2, A, de l'arrété du Gouvernement du 21 juin 1999
relatif au remplacement de certains membres du personnel dans les Services
du Gouvernement de la Communauté francaise et de certains organismes
d'intérét public relevant de la Communauté francaise ;

2° au remplacement de membres du personnel absents pour une durée de
S1X mols maximum.

Article 24. - A la demande du Ministre, le Secrétaire général informe les
membres du Gouvernement en leur communiquant une liste actualisée de tous
les membres du personnel dans leurs fonctions et grades réels en ce compris
les fonctions supérieures éventuelles.

Article 25. - § 1er, Les déclarations de vacances d'emploi de recrutement
et engagements visés a l'article 22 sont opérés :

1° dans les limites fixées par l'arrété du 21 juin 1999 relatif au
remplacement de certains membres du personnel des Services du
Gouvernement de la Communauté francaise et les organismes d'intérét public
relevant du Comité de Secteur XVII

2° dans les limites d'une enveloppe budgétaire propre au Secrétariat
général et a chaque Administration générale.

3° le cas échéant, dans les limites des ressources qui découlent du contrat
d'administration conclu en application de l'arrété du 20 septembre 2012
Iinstaurant un régime de mandats pour les fonctionnaires généraux des
Services du Gouvernement de la Communauté francaise et des organismes
d'intérét public qui relevent du Comité de Secteur XVII.
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§ 2. Les enveloppes budgétaires visées au paragraphe 1er, 2°, sont établies
par la Direction générale de la Fonction publique et des Ressources humaines
en tenant compte pour le Secrétariat général et chaque administration
générale du remplacement des départs définitifs et des absences temporaires
non rémunérées. Toute décision légale ou exécutive restreignant ou
augmentant la capacité administrative d'engagement réduit ou accroit
d'autant les moyens précités.

Chaque enveloppe reprend la totalité des moyens dégagés par le
personnel dont le remplacement est imposé par une norme légale ou
réglementaire et 2/3 des autres moyens.

Le reliquat de 1/3 de moyens dégagés en apphcatlon de l'alinéa précédent
est redistribué entre les différentes enveloppes visées a 1'alinéa premier par
I'organe visé a l'article 12 du statut, sur proposition du Secrétaire général.

Article 26. - Délégation de compétence est donnée au Secrétaire général
et aux administrateurs généraux, respectivement pour ce qui concerne le
Secrétariat général ou 'administration générale qu'ils dirigent, pour conclure
les conventions de stage non rémunéré des étudiants.

Le Secrétaire général, les administrateurs généraux et les directeurs
généraux bénéficiant d'une subdélégation en application de l'article 20, § 2,
peuvent, moyennant un acte écrit et préalable de subdélégation établi
conformément a l'article 3, subdéléguer la compétence visée a 1'alinéa 1er aux
membres du personnel d'un grade de rang 12 encadrement ou au responsable
d'un service lorsque ce service ne comprend pas effectivement un membre du
personnel de rang 12 encadrement.

Section 3. - Délégations en matiére de conditions de travail

Article 27. - § 1er. Délégation de compétence est donnée au Secrétaire
général :
1° pour fixer ou modifier, sur proposition ou de l'avis préalable de
I'administrateur général ou du directeur général concerné :
a) l'affectation des agents de niveau 1 jusqu'au rang 12 inclus, 2, 2+ et 3

b) la résidence administrative desdits agents ;

2° pour fixer et liquider le traitement des membres du personnel,
déterminer l'avancement de traitement, et fixer et liquider le montant de
I'allocation pour l'exercice de fonctions supérieures ;

3° pour accorder et suspendre, sur proposition ou de 1'avis préalable des
administrateurs généraux ou des directeurs généraux concernés, le bénéfice de
I'allocation forfaitaire spéciale en application de l'article 7, § 1er, de 'arrété du
Gouvernent de la Communauté francaise du 18 février 2004 octroyant une
allocation forfaitaire spéciale a certains membres du personnel du Ministéere
de la Communauté francaise, du Conseil supérieur de 1'Audiovisuel et des
Organismes d'intérét public relevant du Secteur XVII ;

4° pour autoriser le cumul d'activités dans les affaires privées ou
publiques visé a l'article 14 du statut, ainsi que pour renouveler l'autorisation
de cumul ;

5° pour autoriser les prestations effectuées en dehors des heures
normales de travail ;

6° pour procéder aux reconnaissances administratives en application de
I'article 36 du statut ;
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7° pour délivrer les certificats d'identification aux membres du personnel
;

8° pour autoriser, via une convention, la mise a disposition de personnel
dans le cadre de programmes de collaboration spécifiques entre
administrations du secteur public belge.

Délégation de signature est donnée au Secrétaire général pour signer les
actes formalisant les décisions du Comité de direction en matiére de
télétravail.

Les autorisations de cumul d'activités délivrées en application du
paragraphe 1er, 4°, aux fonctionnaires généraux sont communiquées pour
information aux Ministres fonctionnellement compétents.

§ 2. Les propositions ou avis visés au paragraphe 1¢r, sous 1°, sont
formulés par les administrateurs généraux lorsqu'ils portent sur un emp101 du
cadre d'une administration générale non inclus dans le cadre d'une direction
générale.

Ils sont formulés par les directeur généraux lorsqu'ils portent sur un
emploi du cadre d'une direction générale.

Les propositions et avis visés a 1'alinéa 1¢r ne sont pas requis lorsqu'est
concerné un emploi du cadre du Secrétariat général non inclus dans le cadre
d'une direction générale.

§ 3. Délégation de compétence est donnée au Secrétaire général et aux
administrateurs généraux, respectivement pour ce qui concerne le Secrétariat
général ou l'administration générale qu'ils dirigent, pour approuver, avant
liquidation du traitement correspondant et sur avis préalable du Directeur
général, I'octrol des allocations pour prestations a titre exceptionnel effectués
par un membre du personnel.

Section 4. - Délégations en matiére de frais de transports et de
missions

Article 28. - Le Secrétaire général approuve les dépenses pour frais
professionnels des administrateurs généraux et des directeurs généraux
relevant du Secrétariat général.

Chaque administrateur général approuve les dépenses pour frais
professionnels des directeurs généraux relevant de 'administration générale
qu'il dirige.

Le fonctionnaire général dirigeant du Service commun d'audit de la
Fédération Wallonie-Bruxelles et de la Wallonie approuve les dépenses pour
frais professionnels du Secrétaire général.

Article 29. - Délégation de compétence est donnée au Secrétaire général:

1° pour accorder l'autorisation d'assister a des congres, colloques,
journées d'études, séminaires et conférences organisés en Belgique, lorsque le
montant des frais y afférents est supérieur a 625 euros ;

2° pour approuver les états de frais de route des administrateurs
généraux et directeurs généraux pour ce qui concerne les frais de route
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correspondant a l'utilisation d'un véhicule personnel pour les besoins du
service;

3° pour approuver les états de frais de séjour des administrateurs
généraux et directeurs généraux ;

4° pour mettre a disposition des administrateurs généraux et des
directeurs généraux un véhicule de service ou de fonction destiné a des
missions professionnelles ;

5° pour délivrer aux membres du personnel les documents relatifs a
I'obtention d'un titre permanent de transport, le cas échéant diminué de la part
patronale, et récupérer ledit titre de transport lorsque son bénéficiaire perd la
qualité de membre du personnel.

Article 30. - § 1er, Délégation de compétence est donnée au Secrétaire
général et aux administrateurs généraux, respectivement pour ce qui concerne
le Secrétariat général ou I'administration générale qu'ils dirigent :

1° pour accorder l'autorisation d'assister a des congres, colloques,
journées d'études, séminaires et conférences organisés en Belgique, lorsque le
montant des frais y afférents est inférieur ou égal a 625 euros ;

2° pour autoriser le déplacement des membres du personnel relevant de
leur autorité et valider les demandes de réquisitoires établis au nom desdits
membres du personnel en vue de l'obtention d'un titre de transport de la
Société nationale des Chemins de fer belges ;

3° pour approuver les états de frais de route, autres que ceux visés a
I'article 30, sous 2°, et de séjour des membres du personnel relevant de leur
autorité ;

4° pour attribuer, dans les limites d'un maximum kilométrique fixé
annuellement par le Ministre pour chaque administration générale et
direction generale un quota kilométrique aux membres du personnel qu'ils
autorisent a utiliser leur véhicule personnel pour les besoins du service et
accorder a ceux-ci, en fonction de besoins spécifiques diment justifiés, un
quota kilométrique ponctuel dans les limites d'un contingent kilométrique
global fixé annuellement par le Ministre pour chaque administration générale
et direction générale.

§ 2. Le Secrétaire général, les administrateurs généraux et les directeurs
généraux bénéficiant d'une subdélégation en application de l'article 20, § 2,
peuvent subdéléguer la compétence visée au paragraphe 1er, sous 2°, aux
membres du personnel qu'ils désignent, moyennant un acte écrit et préalable
de subdélégation établi conformément a l'article 3.

Toutefois, nul ne peut exercer la compétence déléguée en vertu de I'alinéa
ler Jorsqu'il s'agit des déplacements qu'il effectue personnellement ainsi que
des deplacements effectués par un membre du personnel d'un rang équivalent
ou supérieur.

§ 3. Le Secrétaire général, les administrateurs généraux et les directeurs
généraux bénéficiant d'une subdélégation en application de l'article 20, § 2,
peuvent, moyennant un acte écrit et préalable de subdélégation établi
conformément a l'article 3, subdéléguer la compétence visée au paragraphe 1er,
sous 3°, aux membres du personnel d'un grade de rang 12 encadrement ou au
responsable d'un service lorsque ce service ne comprend pas effectivement un
membre du personnel de rang 12 encadrement au moins.

Article 31. - § 1er. Dans le respect des régles et conditions fixées par
I'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 19 décembre 2013
portant organisation des missions de service a l'étranger, délégation de
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compétence est donnée au Secrétaire général pour autoriser les missions a
I'étranger des membres du personnel du Ministere lorsque ces missions ne
s'inscrivent pas dans les relations bilatérales de la Communauté francaise, la
participation des entités fédérées francophones a l'exercice de leurs
compétences dans un cadre multilatéral, ou la promotion internationale de la
Communauté francaise et lorsque la dépense a approuver pour
I'accomplissement de la mission ne dépasse pas 2.500 euros.

Par dérogation a l'article 2, chaque Ministre compétent pour autoriser les
autres missions a l'étranger peut, selon les modalités éventuelles qu'il
détermine dans un acte écrit et préalable, déléguer au Secrétaire général tout
ou partie de sa compétence.

Sauf pour ce qui concerne les missions de représentation de la
Communauté francaise dans les Organisations Iinternationales, le Secrétaire
général peut deleguer aux administrateurs généraux, aux directeurs généraux
et aux directeurs généraux adjoints, chacun pour ce qui concerne l'entité qu'il
dirige et dans la limite d'une enveloppe budgétaire fixée a cette fin, la
délégation visée aux alinéas 1er et 2. L'autorité déléguée transmet au
Secrétariat général les données utiles a 1'analyse des objectifs stratégiques et
opérationnels liés a la matiere considérée.

§ 2. Délégation de compétence est donnée au Secrétaire général pour
accorder Il'autorisation de déplacement des membres du personnel du
Ministere hors du Royaume. Dans ce cadre, les regles fixées par l'arrété
ministériel du 2 juillet 2018 portant établissement d'indemnités de séjour
octroyées aux membres du personnel et aux représentants du Service public
fédéral Affaires étrangeres, Commerce extérieur et Coopération au
Développement qui se rendent a l'étranger ou qui siegent dans des
commissions internationales sont applicables.

Le Secrétaire général peut déléguer aux administrateurs généraux, aux
directeurs généraux et aux directeurs généraux adjoints, chacun pour ce qui
concerne l'entité qu'il dirige, la délégation visée a 1'alinéa 1er,

Section 5. - Délégations en matiére de congés

Article 32. - § 1er. Délégation de compétence est donnée au Secrétaire
général :

1° pour accorder aux membres du personnel, n'appartenant pas a la
catégorie des fonctionnaires généraux, les congés suivants :

a) congé d'adoption et congé d'accueil,

b) congé parental;

¢) congé pour raisons personnelles;

d) congé pour accomplir un stage ou une période d'essai dans un autre
emploi dans un service public ou dans I'enseignement subventionné;

e) congé pour exercer une fonction de membre du personnel directeur ou
enseignant ou une fonction d'auxiliaire d'éducation dans le secteur de
I'enseignement organisé ou subventionné par la Communauté francaise;

f) congé pour présenter une candidature aux élections des assemblées
européennes, des chambres législatives fédérales, des conseils régionaux et
communautaires, des conseils provinciaux et des conseils communaux;

g) congé pour suivre les cours de 1'école de protection civile, soit en
qualité d'agent volontaire a ce corps, soit en qualité d'éleve n'appartenant pas
a ce corps;
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h) congé pour remplir en temps de palx des prestations au corps de
protection civile, en qualité d'engagé volontaire a ce corps;

1) prestatlons réduites pour convenance personnelle;

j) octrol d'une mission, en ce compris son renouvellement et la
reconnaissance de son caractére d'intérét général ;

2° pour fixer la position administrative des agents de niveau 1, 2+, 2 et 3
sur accord du Ministre dans le cas :

a) soit d'un congé pour exercer des fonctions dans le cabinet d'un
ministre ou d'un secrétaire d'Etat du gouvernement fédéral, d'une
communauté, d'une région ou d'un college ;

b) soit d'une désignation pour l'accomplissement d'une mission
empéchant l'agent de s'acquitter des fonctions inhérentes a sa nomination ;

3° pour octroyer aux membres du personnel le bénéfice des mesures
d'interruption de carriere et de redistribution du travail applicables auxdits
membres du personnel.

§ 2. Les congés visés au paragraphe 1¢r sont accordés sur proposition ou
apres avis des administrateurs généraux ou des directeurs généraux
concernés.

Les propositions ou avis visés a l'alinéa 1er sont formulés par les
administrateurs généraux lorsqu'ils portent sur un emploi du cadre d'une
administration générale non inclus dans le cadre d'une direction générale.

Ils sont formulés par les directeurs généraux lorsqu'ils portent sur un
emploi du cadre d'une direction générale.

Article 33. - Délégation de compétence est donnée aux fonctionnaires
généraux, respectivement pour ce qui concerne les services qu'ils dirigent :
1° pour accorder, aux membres du personnel relevant de leur autorité, les
congés annuels de vacances, les congés pour motif i 1mper1eux d'ordre famlhal
les congés de circonstances et pour force majeure et les congés exceptionnels ;
2° pour accorder, apres avis du Directeur général, des congés aux
membres du personnel n'appartenant pas a la catégorie des fonctionnaires
généraux dans les cas suivants :
a) pour exercer une activité aupres d'un groupe politique reconnu;
b) pour exercer un mandat politique ou une fonction qui peut y étre
assimilée.

Les fonctionnaires généraux peuvent subdéléguer la compétence visée a
I'alinéa 1€, sous 1°, aux responsables de service chacun pour ce qui concerne
les membres du personnel qui relevent de leur service, moyennant un acte écrit
et préalable de subdélégation établi conformément a l'article 3.

Section 6. - Délégations en matiére de maladie, d'incapacité ou
d'accidents du travail

Article 34. - Délégation de compétence est donnée au Secrétaire général:

1° pour prendre les actes administratifs nécessaires lorsque
I'Administration de l'expertise médicale (MEDEX) conclut a l'inaptitude du
candidat ou du membre du personnel, y compris la démission et I'admission a
la pension ;

2° pour mettre les agents en disponibilité pour maladie ou infirmité
n'entrainant pas l'inaptitude définitive au service, mais provoquant des
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absences dont la durée excede celle des congés pour maladie ou infirmité et
pour fixer le traitement d'attente a octroyer aux agents concernés ;

3° pour rappeler en service un agent qui est absent pour cause de maladie
ou d'infirmité, et que le service de controle médical a jugé apte a reprendre ses
fonctions a temps partiel ;

4° pour accomplir les actes en matiere de réparation des accidents du
travail et des maladies professionnelles, en ce compris pour attribuer a un
accident la qualification juridique d'«accident du travail» ou d'«accident
survenu sur le chemin du travail» et diligenter les recours contre les tiers
responsables.

Section 7. - Délégations relative a la suspension et prise de fin des
fonctions

Article 35. - Délégation de compétence est donnée au Secrétaire général:

1° pour placer un agent en non-activité, s'il s'absente sans autorisation
ou dépasse sans motif valable le terme de son congé ;

2° pour suspendre un agent de ses fonctions dans l'intérét du service, a
I'exception des fonctionnaires généraux mandataires ;

3° en ce qui concerne les membres du personnel n'appartenant pas a la
catégorie des fonctionnaires généraux :

a) pour accorder, soit a leur demande, soit parce qu'ils ont atteint 1'age
de la pension, la démission de leurs fonctions ;

b) pour mettre d'office a la retraite les membres du personnel visés a
I'article 83, §§ 3 a 6, de la loi de réformes économiques et budgétaires du 5 aott
1978 ;

c¢) pour fixer le droit a la pension a charge du Trésor des membres du
personnel visés sous a) et b) ;

4° pour licencier les membres du personnel engagés par contrat en ce
compris pour faute grave ;

5° pour désigner le membre du personnel appelé a défendre la proposition
contestée devant la Chambre de recours.

CHAPITRE 3. - Délégations en matiére de marchés publics

Article 36. - Les limites financieres des délégations prévues par le
présent chapitre s'entendent hors taxe sur la valeur ajoutée.

Article 37. - § 1er. Sous réserve de l'application des dispositions prévues
aux paragraphes 2 et 3, le pouvoir de passer un marché ou une concession et
de renoncer a attribuer un marché ou une concession, d'adhérer a une centrale
d'achats et de conclure tout autre contrat public quel qu'il soit, sont délégués
aux titulaires des fonctions reprises a I'annexe 1, dans les limites financieres
mentionnées en regard de chacune de ces fonctions, selon la procédure retenue.

En application de l'article 2, § 1er, les autorités délégataires peuvent
subdéléguer tout ou partie des compétences qui leur sont déléguées par le
présent chapitre, dans les limites strictement définies par les articles 39, 40 et
41.

§ 2. Par dérogation au paragraphe 1¢r, le pouvoir de passer un marché
fondé sur un accord-cadre, est délégué aux membres du personnel de rang 12
encadrement.
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§ 3. Par dérogation au paragraphe 1¢r, les marchés de fournitures et de
services relatifs aux dépenses de fonctionnement et dont les montants sont
imputables sur un programme fonctionnel d'une division organique du budget
au sens de l'article 8, § 1er, alinéa 3, 1°, du décret 20 décembre 2011 sont
délégués, soit au Secrétaire général, soit a I'Administrateur général, soit au
Directeur général respectivement pour ce qui concerne les marchés passés par
le Secrétariat général, I'administration générale ou la direction générale qu'ils
dirigent lorsque le montant de ces marchés exceéde les limites financiéres
mentionnées au regard de leur fonction dans le tableau repris a 'annexe 1.

§ 4. Par dérogation au paragraphe 1¢r, les marchés de travaux et les
marchés de fournitures et de services accessoires aux marchés de travaux sont
délégués au Directeur général des Infrastructures pour ce qui concerne les
marchés passés par la direction générale qu'il dirige lorsque le montant de ces
marchés excéde les limites financiéres mentionnées au regard de sa fonction
dans le tableau repris a I'annexe 1.

§ 5. Par dérogation au paragraphe 1e¢r, les marchés de services visés a
I'article 88 de la loi marchés publics sont délégués, soit au Secrétaire général,
soit a I'Administrateur général, soit au Directeur général respectivement pour
ce qui concerne les marchés passés par le Secrétariat général, I'administration
générale ou la direction générale qu'ils dirigent lorsque le montant de ces
marchés excéde les limites financiéres mentionnées au regard de leur fonction
dans le tableau repris a I'annexe 1.

§ 6. Les marchés visés aux paragraphes 3 a 5 font l'objet d'une
programmation annuelle qui est envoyée au Ministre fonctionnel et au
Ministre du Budget

La programmation annuelle reprendra I'ensemble des engagements et
liquidations prévus pour 'année visée ainsi qu'une projection sur les 4 années
suivantes pour tous les marchés visés aux paragraphes 3 a 5 programmés

Les marchés visés aux paragraphes 3 a 5 qui, a 'attribution, dépassent
110% du montant qui a été inscrit dans la programmation annuelle et qui
dépassent les seuils fixés a l'annexe 1, font l'objet d'une information
complémentaire au Ministre fonctionnel et au Ministre du Budget.

Aucun marché ne pourra étre attribué au-dela des crédits disponibles sur
I'article budgétaire a charge duquel il a été programmé.

Les dossiers inscrits a la programmation annuelle, pourront faire 1'objet
d'un engagement budgétaire dans le courant de l'année en cours et l'année
suivante.

Tant que la programmation annuelle n'est pas transmise, aucun
engagement budgétaire ne pourra étre pris pour des marchés visés aux
paragraphes 3 a 5, hormis sile marché soumis a l'engagement était prévu dans
la programmation précédente.

La programmation sera présentée au Ministre fonctionnel et Ministre du
Budget pour le 31 janvier de chaque année au plus tard.

De plus, lors de la présentation de la programmation, un rapport
d'exécution de l'année précédente sera également présenté.
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Article 38. - Le pouvoir de décider du changement de procédure de
passation et de passer le marché selon la procédure prévue par les articles
38, § 1er, alinéa 1er, 2° ou 42, § 1er, alinéa 1er, 1°, ¢), de la loi du 17 juin 2016,
est délégué aux membres du personnel qui ont passé le marché en application
de l'article 37.

Lorsque le Gouvernement ou le ministre a attribué le marché initial, les
pouvoirs visés a l'alinéa 1er sont délégués soit au Secrétaire général, soit &
I'Administrateur général, soit au Directeur général respectivement pour ce qui
concerne les marchés passés par le Secrétariat général, l'administration
générale ou la direction générale qu'ils dirigent.

Article 39. - § 1er Le pouvoir de répéter des services et travaux ou
d'acquérir un complément de fournitures en application des articles 42, § 1er,
alinéa 1er, 2°, et 42, § 1er, alinéa 1er, 4°, b), de la loi du 17 juin 2016 et le pouvoir
de reconduire le marché en application de l'article 57, alinéa 2, de la lo1i du 17
juin 2016, sont délégués aux membres du personnel qui ont attribué le marché
en application de l'article 37.

Les membres du personnel précité peuvent subdéléguer les pouvoirs qui
leurs sont délégués en vertu de 1'alinéa premier a un membre du personnel de
rang 12 encadrement ou plus, moyennant un acte écrit et préalable de
subdélégation établi conformément a l'article 3.

§ 2. Lorsque le Gouvernement ou le ministre a attribué le marché initial,
les pouvoirs visés au § 1er sont délégués soit au Secrétaire général, soit a
I'Administrateur général, soit au Directeur général respectivement pour ce qui
concerne les marchés passés par le Secrétariat général, l'administration
générale ou la direction générale qu'ils dirigent.

Article 40. - § 1er, Sans préjudice de l'application de l'article 52, la
compétence de prendre les mesures et décisions ayant trait a 1'exécution d'un
marché public ou d'une concession est déléguée aux membres du personnel qui
ont attribué le marché en application de l'article 37.

Les membres du personnel précité peuvent subdéléguer les pouvoirs qui
leurs sont délégués en vertu de I'alinéa premier a un ou plusieurs membres du
personnel de rang 12 encadrement ou plus, moyennant un acte écrit et
préalable de subdélégation pouvant figurer dans les documents du marché ou
dans le courrier de notification de l'attribution du marché. Dans ce cas, les
conditions énoncées a l'article 3 ne sont pas applicables.

§ 2. La compétence de lever une tranche conditionnelle et de lever une
option est déléguée aux membres du personnel ayant attribué le marché en
application de l'article 37.

Les membres du personnel précité peuvent subdéléguer les pouvoirs qui
leurs sont délégués en vertu de 1'alinéa premier a un membre du personnel de
rang 12 encadrement ou plus, moyennant un acte écrit et préalable de
subdélégation établi conformément a l'article 3.

En ce qui concerne les tranches conditionnelles et options a lever ayant
trait a l'exécution des marchés attribués par le ministre ou par le
Gouvernement, délégation de compétence est donnée au Secrétaire général, a
I'administrateur général ou au directeur général respectivement pour ce qui
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concerne les marchés passés par le Secrétariat général, 1'administration
générale ou la direction générale qu'ils dirigent.

§ 3. Par dérogation au paragraphe 1¢r, les compétences suivantes sont
réservées au Secrétaire général :

1° la compétence d'exclure un adjudicataire des marchés du Ministere
pour une durée déterminée, en application de l'article 48 de l'arrété royal du
14 janvier 2013 ;

2° la compétence d'appliquer les sanctions, prévues a l'article 49 de
l'arrété royal du 14 janvier 2013, en cas de découverte d'un acte, une
convention ou une entente susceptible de fausser les conditions normales de la
concurrence.

§ 4. Par dérogation a l'article 2, la compétence d'appliquer les moyens
d'action du pouvoir adjudicateur, prévus aux articles 45 a 48, 50 et 51 de
I'arrété royal du 14 janvier 2013, ne peut étre subdéléguée qu'a un membre du
personnel de rang 12 encadrement au moins.

Article 41.-§ 1er La compétence d'approuver les modifications au
marché visées aux articles 38, 38/1, 38/2, 38/4, 38/9, 38/10, 38/11 et 38/12 de
I'arrété royal du 14 janvier 2013 est déléguée aux membres du personnel qui
ont attribué le marché en application de l'article 37.

Les membres du personnel précité peuvent subdéléguer les pouvoirs qui
leurs sont délégués en vertu de 1'alinéa premier a un membre du personnel de
rang 12 encadrement ou plus, moyennant un acte écrit et préalable de
subdélégation établi conformément a l'article 3.

§ 2. La compétence d'approuver les modifications au marché visées aux
articles 38/3, 38/5, 38/7 et 38/8 de l'arrété royal du 14 janvier 2013 est déléguée
a un membre du personnel de rang 12 encadrement ou plus, moyennant un
acte écrit et préalable de subdélégation.

Article 42. - Par dérogation a l'article 13, en cas d'absence ou
d'empéchement du Secrétaire général, les délégations qui lui sont délégués par
la présente section sont exercées par les administrateurs généraux, chacu