Circulaire 6233 du 15/06/2017

Vade-mecum : Congés, disponibilités et absences réglementairement
autorisées dans I’enseignement supérieur non universitaire organisé par
e e la Fédération Wallonie-Bruxelles
WALLONIE-BRUXELLES .

Cette circulaire remplace la circulaire n° 5763 du 10 juin 2016

Réseaux et niveaux concernés Destinataires de la circulaire

[X] Fédération Wallonie - Bruxelles - Aux Directeurs(trices)-Président(e)s des Hautes Ecoles
organisées par la Fédération Wallonie-Bruxelles ;

D Libre subventionné - Aux Directeurs(trices) des Ecoles supérieures des Arts

[] Libre confessionnel organisées par la Fédération Wallonie-Bruxelles.

[] Libre non confessionnel
[] Officiel subventionné

(] Niveaux : tous sauf I'enseignement Pour information :
supérieur non universitaire

- Aux Organisations syndicales du personnel enseignant ;
- Aux Commissaires et Délégués du Gouvernement aupres des Hautes
Ecoles et des Ecoles supérieures des Arts.
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Mot-clé :

Congés — Disponibilités — absences

Signataire

Directeur général Jacques LEFEBVRE, Directeur général
Direction générale des Personnels de I'enseignement organisé par la Fédération
Wallonie-Bruxelles

Personnes de contact
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e

Service ou Association : Les Directions déconcentrées




Objet : Vade-mecum : Congés — Disponibilités — Absences réglementairement autorisées dans
I’enseignement supérieur non universitaire organisé par la Fédération Wallonie-Bruxelles.

Jai le plaisir de vous faire parvenir ci-joint le nouveau vade-mecum de la Direction générale des Personnels de
I’Enseignement organisé par la Fédération Wallonie-Bruxelles reprenant la liste des congés, disponibilités et
absences réglementaires dont peuvent bénéficier les membres des personnels enseignant et auxiliaire
d’éducation des Hautes Ecoles et Ecoles supérieures des Arts ainsi que, pour chacun d’entre eux, une notice
explicitant les regles en vigueur au moment de sa parution.

Les notices reprennent les rubriques suivantes :

Base légale ou réglementaire

Nature du congé, de la disponibilité ou de I'absence
Conditions d’octroi

Durée

Procédure

Prestations a fournir

Exercice d’'une activité lucrative

Répercussions sur le régime des congés de maladie

W K N O U A W N R

Position administrative
10. Rémunération

11. Remarques

Cet outil a pour objectif de présenter aux établissements et aux membres de leurs personnels I'ensemble de la
législation en la matiére en un seul document et de maniére vulgarisée.

Les Directions déconcentrées de la Direction générale des Personnels de I'enseignement organisé par la
Fédération Wallonie-Bruxelles se tiennent a votre disposition pour tout renseignement complémentaire :

- Direction déconcentrée de Bruxelles : 02/500.48.08

- Direction déconcentrée du Brabant Wallon : 067/64.47.27
- Direction déconcentrée de Liége : 04/364.13.79

- Direction déconcentrée de Luxembourg : 081/82.50.10

- Direction déconcentrée de Namur : 081/82.49.60

- Direction déconcentrée du Hainaut : 071/58.53.30

- Cellule Ecoles supérieures des Arts : 02/413.38.51

Par ailleurs, j’invite le lecteur de ce vade-mecum qui souhaite obtenir des informations précises sur I'incidence
des congés, disponibilités et absences réglementaires sur la pension de retraite, a prendre contact avec le
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Service fédéral des Pensions® (Tour du Midi a 1060 Bruxelles, e-mail : cc@servicepensions.fgov.be - site :
www.servicepensions.fgov.be - n° spécial pension : 1765 (appel gratuit)).

La présente circulaire remplace la circulaire n°5763 du 10 juin 2016 relative aux congés, disponibilités et
absences réglementairement autorisées dans |'enseignement supérieur non universitaire organisé par la
Fédération Wallonie-Bruxelles.

Les modifications portent sur les éléments suivants :

» I'ajout d’une précision concernant le congé pour activités sportives ;
» I'ajout de références a diverses circulaires ;
» I'ajout d’'une précision concernant le remplacement des membres du personnel en congé de maternité

ou en congé prophylactique.

Enfin , je vous invite a consulter le site Wallonie-Bruxelles Enseignement (cf. : http://www.wallonie-bruxelles-
enseignement.be) qui a pour objectif de présenter les différentes facettes de notre réseau d’enseignement, de
mieux faire connaitre nos valeurs, de présenter nos projets et de donner les informations dont un chef
d’établissement ou un membre du personnel pourrait avoir besoin.

Le Directeur général

Jacques LEFEBVRE

1 Le 1er avril 2016, I'Office national des Pensions (ONP) et le Service des Pensions du Secteur Public (SdPSP) ont fusionné pour former
ensemble le Service fédéral des Pensions (SFP).


mailto:cc@servicepensions.fgov.be
http://www.servicepensions.fgov.be/

AVANT-PROPOS

IL CONVIENT DE LIRE ATTENTIVEMENT CET AVANT-PROPOS AVANT DE CONSULTER LES
NOTICES RELATIVES AUX DIFFERENTS CONGES, ABSENCES ET DISPONIBILITES

Le présent vade-mecum explicite les différents congés, absences et disponibilités dont peuvent bénéficier les
membres des personnels enseignant et auxiliaire d’éducation des établissements d’enseignement supérieur
non universitaire organisés par la Fédération Wallonie-Bruxelles.

Dans le cadre de ce vade-mecum, il convient d’entendre :

- par « personnels enseignant et assimilé » : le personnel de I'enseignement supérieur non universitaire
soumis :

au décret du 24 juillet 1997 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant
et du personnel auxiliaire d'éducation des hautes écoles organisées ou subventionnées par la
Communauté francaise ;

au décret du 20 décembre 2001 fixant les regles spécifiques a I'Enseignement supérieur
artistique organisé en Ecoles supérieures des Arts (organisation, financement, encadrement,
statut des personnels, droits et devoirs des étudiants).

Il s’agit donc:

= des membres du personnel enseignant
= des membres du personnel auxiliaire d’éducation

des Hautes Ecoles organisées par la Fédération Wallonie-Bruxelles, a I'exclusion des membres
du personnel exercant une fonction élective de Directeur-Président ou de Directeur de
catégorie.

= des membres du personnel enseignant
= des membres du personnel auxiliaire d’éducation

des Ecoles supérieures des Arts organisées par la Fédération Wallonie-Bruxelles, a I'exclusion
des membres du personnel exercant un mandat de Directeur, Directeur adjoint ou Directeur de
domaine.

- par «chef d’établissement » : le Directeur-Président pour ce qui concerne les Hautes Ecoles et le
Directeur pour ce qui concerne les Ecoles supérieures des Arts.

Il convient de relever que la Fédération Wallonie-Bruxelles est I'appellation désignant usuellement la
Communauté francaise visée a |’article 2 de la Constitution.

Chaque notice de ce vade-mecum précise, pour chaque congé, absence ou disponibilité, quels documents
doivent étre fournis par le membre du personnel et a quel service administratif ils doivent étre envoyés.



La demande se fait :

@ dans les cas les plus simples auprés du chef d’établissement (sans document a fournir ou avec une
attestation comme précisé dans les notices) ;

@ ou, dans la majorité des autres cas, au moyen d’'un document particulier : le document « CF-CAD »
envoyé a la direction déconcentrée dont reléve la Haute Ecole ou I'Ecole supérieure des Arts, par
I'intermédiaire du chef d’établissement qui y mentionne son avis. Cette demande doit étre, dans
certains cas, motivée ou accompagnée de pieces justificatives (comme précisé dans les notices).

Pour les congés, absences et disponibilités sollicités par le biais d’'un document CF-CAD, apres
vérification des conditions d’octroi du congé, de I'absence ou de la disponibilité, un projet d’arrété
officialisant celui-ci ou celle-ci, est soumis par lI'administration au Ministre compétent ou au
fonctionnaire a qui une délégation a été accordée par le Gouvernement.

De maniére générale, toute demande de congé, d’absence ou de disponibilité autre que la disponibilité
par défaut d’emploi ou la disponibilité pour maladie, doit étre introduite au plus tard le 15 juin, s'il (si
elle) prend cours le 1°" jour de I'année académique ou au moins un mois avant le début de celui-ci (ou
de celle-ci), s'il (si elle) prend cours a une autre date.

Des exceptions peuvent étre apportées a cette regle (voir notices) en raison de I'urgence de certaines
situations ou de la nature du congé, de I'absence ou de la disponibilité (notamment les demandes de
mise en disponibilité pour convenances personnelles précédant la pension de retraite pour lesquelles
I’AR n°297 du 31 mars 1984 fixe des dates d’introduction spécifiques) ;

@ ou, dans certains cas, aupres d’autres services, au moyen d’autres documents, précisés dans les notices
(par exemple pour les congés syndicaux, les congés pour mission et les disponibilités pour mission
spéciale) ;

@ ou par le biais de certaines démarches administratives explicitées dans les notices (par exemple, pour
les congés de maladie, les incapacités suite a un accident du travail ou a un accident hors service, les
congés de maternité, les mesures de protection de la maternitg, ...).

Il est a noter enfin que certaines situations s'imposent au membre du personnel sans que celui-ci ne doive
effectuer aucune démarche (par exemple la disponibilité pour maladie).

Par ailleurs, dans la mesure ou la réglementation le permet, le membre du personnel qui souhaite mettre fin
au congé, a I'absence ou a la disponibilité de maniére prématurée, c’est-a-dire avant le terme de celui-ci ou
de celle-ci, doit en formuler la demande dans le délai prévu par la réglementation, par le biais de son chef
d’établissement, auprés du service administratif aupres duquel il a introduit sa demande initiale. Le chef
d’établissement remet son avis au sujet de la fin prématurée. En cas d’avis défavorable, il doit motiver ce
dernier.

A défaut d’arrété d’exécution spécifique, ce sont les dispositions des arrétés royaux suivants qui demeurent
d’application aux membres du personnel des Hautes Ecoles, conformément a I'article 320 du décret du 24
juillet 1997 :

- arrété royal du 15 janvier 1974

- arrété royal du 18 janvier 1974

- arrété de I'Exécutif de la Communauté frangaise du 22 juin 1989

- arrété de I'Exécutif de la Communauté frangaise du 2 janvier 1992

- arrété de I'Exécutif de la Communauté francgaise du 3 décembre 1992.
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1. Congé de vacances annuelles

A.G.C.F. du 30/08/1996 (HE)
A.G.C.F. du 20/06/2002 (ESA)

2. Congé de circonstances et de convenances
personnelles

2.1. Congés exceptionnels

2.2. Congés exceptionnels pour cas de force
majeure

2.3. Congé pour don d’organes ou de tissus

2.4. Congé pour don de moelle osseuse

2.5. Congé pour des motifs impérieux d’ordre

familial

AR.

15/01/1974, art. 5

AR.

15/01/1974, art. 5bis

AR.

15/01/1974, art. 6

AR.

15/01/1974, art. 7

AR.

15/01/1974, art. 9, littera a)

3. Congé d’accueil en vue de I'adoption, de la
tutelle officieuse et du placement dans une
famille d’accueil

AR.

15/01/1974, arts. 13bis et 13ter

4. Congé pour exercer provisoirement une autre
fonction dans I'’enseignement ou dans les centres
psycho-médico-sociaux

4.1. Dans I’enseignement, autre que
I’enseignement universitaire, ou dans les
centres psycho-médico-sociaux

4.1.1 Exercice d’'une fonction également
ou mieux rémunérée

AR.

15/01/1974, art. 14, § 1er, 3°

4.1.2 Exercice d’'une fonction moins bien
rémunérée

AR.

15/01/1974, art. 14, § 1er, 4°

4.2. Dans I'enseignement universitaire

AR

.15/01/1974, art. 14, § 2

4.3. Dans I'enseignement et les centres psycho-
médico-sociaux de la Communauté
germanophone

AR.

15/01/1974, art. 14, § 4

5. Congé pour prestations réduites en cas de
maladie ou d’infirmité

A.R.

15/01/1974, arts. 19 a 22bis

6. Congé pour prestations réduites justifiées par
des raisons sociales ou familiales

A.R.

15/01/1974, arts. 23 a 26bis

7. Congé pour prestations réduites justifiées par
des raisons de convenance personnelle

A.R.

15/01/1974, arts. 30 a 32bis

8. Congé pour activité syndicale

A.R.

15/01/1974, art. 29
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9. Congé politique

9.1. Exercice d'un mandat politique de
membre du Conseil ou du Gouvernement
de la Fédération Wallonie-Bruxelles

9.2. Exercice d'un mandat politique de
membre d’une assemblée législative ou
d’un gouvernement autres que le Conseil
ou le Gouvernement de la Fédération
Wallonie-Bruxelles

Décret 10/04/1995

Décret 10/04/1995

10. Congé de maternité, congé de paternité,
mesures de protection de la maternité et pauses
d’allaitement

10.1. Congé de maternité

10.2. Congé de paternité

10.3. Mesures d’écartement des femmes
enceintes ou allaitantes

10.4. Pauses d’allaitement

A.R. 15/01/1974, arts. 51 a 55
Décret 05/07/2000, art. 5

A.R.15/01/1974, art. 56

Décret 08/05/2003, arts. 40 a 48

A.R.15/01/1974, arts. 57 a 65

11. Congé prophylactique

Décret 20/12/2001
AGCF 14/07/2011

12. Congé pour prestations réduites, justifiées par
des convenances personnelles, accordé au
membre du personnel qui a au moins 2 enfants a
charge qui n’ont pas dépassé I’age de 14 ans

AExCF 22/06/1989

13. Congé pour prestations réduites, justifiées
par des convenances personnelles, accordé au
membre du personnel agé de 50 ans

AExCF 22/06/1989

14. Congé pour interruption de la carriéere
professionnelle

A.R.12/08/1991
AExCF 03/12/1992

14.1. Régime général — Interruption complete

14.2. Régime général — Interruption partielle

14.3. Régime spécifique — Soins palliatifs

14.4. Régime spécifique — Assistance ou
octroi de soins

14.5. Régime spécifique — Naissance ou
adoption

15. Congé parental

AExCF 02/01/1992

16. Congé pour activités sportives

Décret 23/01/2009, arts. 75 a 82

17. Congé pour mission

Décret du 24 juin 1996, art. 5/1
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18. Congé de maladie

Décret 05/07/2000
Décret 22/12/1994

19. Incapacité de travail suite a un accident du
travail ou un accident survenu sur le chemin du
travail

Loi 03/07/1967 - A.R. 24/01/1969
Décret 05/07/2000, art. 23

20. Congé pour prestations réduites en cas
d’accident du travail ou d’accident survenu sur le
chemin du travail

Loi 03/07/1967
A.R. 24/01/1969, art. 32bis

21. Incapacité de travail suite a une maladie
professionnelle

Loi 03/07/1967 - A.R. 05/01/1971
Décret 05/07/2000, art. 23

22. Congé pour prestations réduites en cas de
maladie professionnelle

Loi 03/07/1967
A.R.05/01/1971, art. 19bis

23. Incapacité de travail suite a un accident hors
service

Décret 05/07/2000, art. 4
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1. CONGE DE VACANCES ANNUELLES

1. Base légale ou réglementaire

Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 30 ao(t 1996 pris en application de I'article 20 du
décret du 25 juillet 1996 relatif aux charges et emplois des Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par
la Communauté francaise.

Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 20 juin 2002 fixant le régime des vacances du
personnel des Ecoles supérieures des Arts organisées ou subventionnées par la Communauté francaise.

AR du 15 janvier 1974 pris en application de I’article 160 de I'arrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut
des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du personnel
paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique, artistique
et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service
d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements - article 3.

2. Nature du congé
Congé de vacances annuelles.
3. Conditions d’octroi
Bénéficiaires : membres du personnel désignés a titre temporaire et en activité de service.
4. Durée
Douze semaines de congé de vacances annuelles fixées comme suit :
e  Vacances d’hiver : deux semaines englobant la Noél et le Nouvel An ;

e Vacances de printemps : deux semaines coincidant avec les vacances en vigueur dans
I’enseignement fondamental et secondaire ;

e  Vacances d’'été : sept semaines comprises :

- Hautes Ecoles: entre le 1°" juillet et la rentrée académique, dont quatre semaines
consécutives au moins ;

- Ecoles supérieures des Arts : dans la période des vacances en vigueur dans I'enseignement
fondamental et secondaire, dont quatre semaines consécutives au moins.

e Cing jours fixés par les autorités de la HE ou de I'ESA coincidant avec les jours de suspension des
activités d’enseignement.

5. Procédure
Aucune.
6. Prestations a fournir
Aucune.
7. Exercice d’une activité lucrative

Non autorisé.
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8. Répercussions sur le régime des congés de maladie
Aucune.

9. Position administrative
Activité de service.

10. Rémunération

By

» Les congés de vacances annuelles dont bénéficient les membres du personnel désignés a titre
temporaire pour une durée déterminée, sont rémunérés pour autant qu’ils soient englobés dans la
période de désignation.

Au cours des vacances d’été, ces membres du personnel percoivent de plus une rémunération différée
(article 7, § 1*" de I'arrété royal n°63 du 20 juillet 1982 modifiant les dispositions des statuts pécuniaires
applicables au personnel enseignant et assimilé de I'enseignement de plein exercice et de promotion
sociale ou a horaire réduit).

> Les membres du personnel désignés a titre temporaire pour une durée indéterminée sont payés
mensuellement. Pour les mois pendant lesquels le traitement mensuel n’est pas entierement dd, le
membre du personnel regoit une rétribution journaliere égale a 1/360e du traitement annuel pour
chaque jour de sa désignation (article 7, § 3 de I’arrété royal n°63 précité),

> Lorsque le membre du personnel a bénéficié d’un congé pour prestations réduites justifié par des
raisons sociales ou familiales ou d’un congé pour prestations réduites justifié par des raisons de
convenances personnelles, son traitement ou son traitement d’attente durant le congé de vacances
annuelles est réduit a due concurrence (AR du 15 janvier 1974, article 3).
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2. CONGES DE CIRCONSTANCES ET DE CONVENANCES PERSONNELLES

2.1. Congés exceptionnels

1. Base légale ou réglementaire

Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de 'article 160 de I'arrété royal du 22 mars 1969 fixant le
statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du
personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique,
artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel
du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements - article 5.

Circulaire n° 584 du 7 ao(t 2003 relative aux congés de circonstances, congés de force majeure et congés
pour motifs impérieux d’ordre familial (réf. MW/BM/bm/07.08.2003).

2. Nature du congé

Congés exceptionnels accordés :

a) Pour le mariage du membre du personnel 4 jours

b) Pour I'accouchement de I'épouse ou de la personne avec qui, au moment de 10 jours
I’événement, le membre du personnel vit en couple

c) Pour le décés du conjoint, de la personne avec qui le membre du personnel vivait 5 jours
en couple, d’un parent ou allié au 1*" degré du membre du personnel ou de la personne
avec qui il vit en couple

d) Pour le mariage d’un enfant du membre du personnel, d’un enfant du conjoint du 2 jours
membre du personnel ou d’'un enfant de la personne avec qui il vit en couple

e) Pour le déces d’un parent ou allié du membre du personnel a quelque degré que ce 2 jours
soit, ou d’un parent de la personne avec qui le membre du personnel vit en couple, s'il
habite sous le méme toit que le membre du personnel

f) Pour le décés d’un parent ou allié du membre du personnel au 2®™ ou au 3¢ 1 jour
degré ou d’un parent de la personne avec qui le membre du personnel vit en couple,
s’il n’habite pas sous le méme toit

Les jours précisés ci-dessus sont des jours ouvrables, c’est-a-dire des jours de scolarité.

3. Conditions d’octroi
Bénéficiaires : membres du personnel désignés a titre temporaire et en activité de service.

Ce congé doit étre pris dans les 7 jours calendrier qui précédent ou suivent I’événement pour lequel il est
accordé, a l'exception du congé visé au point b) qui doit étre pris dans les 4 mois qui suivent
I'accouchement.

Les congés exceptionnels peuvent étre fractionnés.
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Durée

Pas de limitation annuelle (la limitation antérieure a 8 jours par an a été supprimée).

Procédure

» Documents administratifs : demande adressée au chef d’établissement accompagnée d’un
document justificatif.

Le chef d’établissement conserve ce document dans le dossier du
membre du personnel et le tient a la disposition de I'administration.

» Délai d’introduction de la demande :  impossible a préciser vu la nature du congé. Il va évidemment
de soi que le chef d’établissement doit étre prévenu le plus tot
possible pour assurer le bon fonctionnement de son
établissement.

» Avis de la hiérarchie : ces congés sont en fait accordés par le chef d’établissement.
L’administration n’a pas normalement a en connaitre, sauf en cas de
contestation.

Prestations a fournir

Aucune.

Exercice d’une activité lucrative

Non autorisé.

Répercussions sur le régime des congés de maladie

Aucune.

Position administrative

Activité de service.
Rémunération

Congés rémunérés.



11. Remarques

Degrés de parenté ou d’alliance :

Parenté
-1° degré : parents
enfants

-2°me degré : grands-parents
petits-enfants

fréres et soceurs

- 3%me degré : arriere-grands-parents
oncles et tantes
neveux et niéces
- 4%me degré : cousin(e)s
grands-oncles et

grands-tantes

17

Alliance

beaux-parents

beaux-enfants

grands-parents par alliance
petits-enfants par alliance

beaux-fréres et belles-sceurs

arriere-grands-parents par alliance
oncles et tantes par alliance

neveux et niéces par alliance

cousin(e)s par alliance
grands-oncles et

grands-tantes par alliance
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2. CONGES DE CIRCONSTANCES ET DE CONVENANCES PERSONNELLES

2.2. Congés exceptionnels pour cas de force majeure

1. Base légale ou réglementaire

Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de I'article 160 de I’arrété royal du 22 mars 1969 fixant
le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du
personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen,
technique, artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres
du personnel du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements - article 5bis.

Circulaire n° 584 du 7 ao(t 2003 relative aux congés de circonstances, congés de force majeure et congés
pour motifs impérieux d’ordre familial (réf. MW/BM/bm/07.08.2003).

2. Nature du congé

Ces congés résultent de la maladie ou de I'accident survenu a une des personnes suivantes habitant sous le
méme toit que le membre du personnel :

> le conjoint,
la personne avec qui il vit en couple,
un parent,

un allié,

YV V VYV V

un parent de la personne avec qui il vit en couple,
> une personne accueillie en vue de son adoption ou de I'exercice d’une tutelle officieuse.
3. Conditions d’octroi
Bénéficiaires : membres du personnel désignés a titre temporaire et en activité de service.
4. Durée

4 jours ouvrables au plus par année civile. Ce nombre de jours ouvrables est toutefois porté a 8 lorsque la
maladie ou I'accident affecte I'enfant du membre du personnel ou de la personne avec qui il vit en couple
et que cet enfant n’a pas atteint I’age de 12 ans. Dans I’hypothése ol le membre du personnel est marié ou
vit en couple, une attestation délivrée par I'employeur apporte la preuve que le conjoint ou la personne
avec qui il vit en couple a effectivement utilisé tous les jours de congés exceptionnels dont il peut, le cas
échéant, se prévaloir.

Ces congés peuvent étre fractionnés.

Par jours ouvrables, il y a lieu d’entendre « jours de scolarité ».




5. Procédure

10.

» Documents administratifs :
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demande adressée au chef d’établissement accompagnée d’un
document justificatif, a savoir une attestation médicale qui témoigne
de la nécessité de la présence du membre du personnel auprés de
I"'une des personnes visées au point 2.

Le cas échéant, la demande est accompagnée d'une attestation
délivrée par I'employeur du conjoint ou de la personne avec qui le
membre du personnel vit en couple apportant la preuve que ce
dernier a effectivement utilisé tous les jours de congés exceptionnels
dont il pouvait se prévaloir.

Le chef d’établissement conserve ces documents dans le dossier du
membre du personnel et les tient a la disposition de I'administration.

» Délai d’introduction de la demande : au plus tard le 1* jour de I'absence. Il va de soi que le chef

> Avis de la hiérarchie :

Prestations a fournir

Aucune.

Exercice d’une activité lucrative

Non autorisé.

d’établissement doit étre prévenu le plus tét possible pour
assurer le bon fonctionnement de son établissement.

congés sont en fait accordés par le chef d’établissement.

L’administration n’a pas normalement a en connaitre, sauf en cas de
contestation.

Répercussions sur le régime des congés de maladie

Aucune.

Position administrative
Activité de service.
Rémunération

Congés rémunérés.
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2. CONGES DE CIRCONSTANCES ET DE CONVENANCES PERSONNELLES

2.3. Congé pour don d’organe ou de tissus

10.

Base légale ou réglementaire

Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de I'article 160 de I'arrété royal du 22 mars 1969 fixant le
statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du
personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique,
artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel
du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements - article 6.

Circulaire annuelle relative a I'organisation de la rentrée académique (pour les documents CF-CAD).
Nature du congé

Congé pour don d’organes ou de tissus.

Conditions d’octroi

Bénéficiaires : membres du personnel désignés a titre temporaire et en activité de service.

Durée

Durée de I'hospitalisation et de la convalescence éventuellement requise. Les absences justifiées par les
examens médicaux préalables sont également couverts par ce congé.

Procédure

» Documents administratifs : CF-CAD accompagné d’un certificat médical, le tout adressé a
I’administration.

» Délai d’introduction de la demande : dés que la date du prélevement est fixée.

» Avis de la hiérarchie : le chef d’établissement remet son avis. En cas d’avis défavorable, il doit motiver
ce dernier.

Prestations a fournir

Aucune.

Exercice d’une activité lucrative

Non autorisé.

Répercussions sur le régime des congés de maladie
Aucune.

Position administrative

Activité de service.

Rémunération

Congé rémunéré.
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2. CONGES DE CIRCONSTANCES ET DE CONVENANCES PERSONNELLES

2.4. Congé pour don de moelle osseuse

10.

Base légale ou réglementaire

Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de I'article 160 de I’arrété royal du 22 mars 1969 fixant
le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du
personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen,
technique, artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres
du personnel du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements - article 7.

Nature du congé

Congé pour don de moelle osseuse.

Conditions d’octroi

Bénéficiaires : membres du personnel désigné a titre temporaire et en activité de service.
Durée

4 jours ouvrables au plus.

Ce congé prend cours le jour ol la moelle osseuse est prélevée a I'établissement de soins.
Procédure

» Documents administratifs : demande adressée au chef d’établissement accompagnée de
I’attestation de I'établissement de soins.

Le chef d’établissement conserve ce document dans le dossier du
membre du personnel et le tient a la disposition de I"administration.

» Délai d’introduction de la demande : dés que la date du prélevement est fixée.

> Auvis de la hiérarchie : ce congé est en fait accordé par le chef d’établissement. L'administration n’a
pas normalement a en connaitre, sauf en cas de contestation.

Prestations a fournir

Aucune.

Exercice d’une activité lucrative

Non autorisé.

Répercussions sur le régime des congés de maladie
Aucune.

Position administrative

Activité de service.

Rémunération

Congé rémunéré.
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2. CONGES DE CIRCONSTANCES ET DE CONVENANCES PERSONNELLES

2.5. Congé pour des motifs impérieux d’ordre familial

Base légale ou réglementaire

Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de 'article 160 de I’arrété royal du 22 mars 1969 fixant le
statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du
personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique,
artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel
du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements - article 9, littera a).

Circulaire n° 584 du 7 ao(t 2003 relative aux congés de circonstances, congés de force majeure et congés
pour motifs impérieux d’ordre familial (réf. MW/BM/bm/07.08.2003).

Circulaire annuelle relative a I'organisation de la rentrée académique (pour les documents CF-CAD).
Nature du congé

Congé accordé pour des motifs impérieux d’ordre familial.

Conditions d’octroi

Bénéficiaires : membres du personnel désignés a titre temporaire et en activité de service.

Durée

1 mois au maximum par année académique. Ce congé peut étre fractionné.

Lorsque 2 ou plusieurs périodes de congé pour des motifs impérieux d’ordre familial ne sont séparées que
par des samedis, des dimanches ou des jours fériés, la durée totale du congé accordé inclut les samedis,
dimanches et jours fériés.

Procédure
» Documents administratifs : CF-CAD adressé a I'administration.
La demande doit étre motivée.

» Délai d’introduction de la demande :  impossible a préciser vu la nature du congé. Il va cependant de
soi que le chef d’établissement doit étre prévenu le plus tot
possible pour assurer le bon fonctionnement de son
établissement.

» Avis de la hiérarchie : le chef d’établissement remet son avis. En cas d’avis défavorable, il doit motiver
ce dernier.

Prestations a fournir
Aucune.
Exercice d’une activité lucrative

Non autorisé.
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Répercussions sur le régime des congés de maladie
Aucune.

Position administrative

Activité de service.

Rémunération

Congé non rémunéré.

23
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3. CONGE D’ACCUEIL EN VUE DE L’ADOPTION, DE LA TUTELLE OFFICIEUSE ET DU PLACEMENT DANS UNE
FAMILLE D’ACCUEIL

Base légale ou réglementaire

Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de I'article 160 de I'arrété royal du 22 mars 1969 fixant le
statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du
personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique,
artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel
du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements - articles 13bis et 13ter.

Circulaire annuelle relative a I'organisation de la rentrée académique (pour les documents CF-CAD).
Nature du congé

Congé d’accueil accordé lorsqu’un enfant de moins de douze ans est accueilli dans un foyer en vue de
I’adoption, en vue de la tutelle officieuse ou suite a un placement dans une famille d’accueil.

Conditions d’octroi

» Bénéficiaires : membres du personnel désignés a titre temporaire et en activité de service, qui
lorsqu’il s’agit d’une adoption, a la qualité d’adoptant.

Durée
La durée maximale du congé d’accueil est fixée a 6 semaines.

Elle est doublée si I’'enfant accueilli est handicapé et satisfait aux conditions pour bénéficier des allocations
familiales conformément a la loi générale du 19 décembre 1939 relative aux allocations familiales.

En cas de tutelle officieuse et de placement dans une famille d’accueil, la durée du congé est limitée a la
durée de I'accueil.

Le congé d’accueil prend cours endéans les 3 semaines avant et les 6 mois apres la date a laquelle I'enfant
est effectivement accueilli dans le foyer

En cas d’adoption, il peut toutefois prendre cours le jour du départ du membre du personnel a I'étranger a
condition que I'adoption soit réalisée lors du retour en Belgique.

Ce congé n’est pas fractionnable.
Procédure
» Documents administratifs : CF-CAD adressé a I'administration, accompagné :

° des documents relatifs au projet d’adoption, de tutelle
officieuse ou de placement en famille d’accueil ;

° en cas de départ a I’étranger, de la preuve de ce départ ;

° le cas échéant, de la preuve que I'enfant handicapé
bénéficie des allocations évoquées au point 4 ;

° dés que possible, d’'un acte de domiciliation de I'enfant
accueilli, établi par I'administration communale ou s'il
n’y a pas de domiciliation, d’un document attestant de
la tutelle officieuse ou du placement dans une famille
d’accueil ;
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11.
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° dés que possible des documents relatifs a I'adoption, a
la tutelle officieuse ou au placement dans une famille

d’accueil.

» Délai d’introduction de la demande : - sauf circonstances exceptionnelles, 1 mois au moins avant le

début du congé.

I va cependant de soi que le chef

d’établissement doit étre prévenu le plus tét possible pour
assurer le bon fonctionnement de son établissement.

- au plus tard le 15 juin lorsque le congé prend cours le 1° jour
de I'année académique.

> Avis de la hiérarchie : le chef d’établissement remet son avis. En cas d’avis défavorable, il doit motiver

ce dernier.
Prestations a fournir
Aucune.
Exercice d’une activité lucrative
Non autorisé.
Répercussions sur le régime des congés de maladie
Aucune.
Position administrative
Activité de service.
Rémunération
Congé rémunéré.

Remarques

11.1 En cas de projet d’adoption et si, lors du retour de I'étranger, il s’avére qu’aucune adoption n’a été
réalisée, cette période de congé est considérée comme une période de suspension de désignation.

La nomination définitive accordée a un membre du personnel temporaire pendant son congé d’accueil lui
reste acquise, méme si I'adoption n’a pu se réaliser. Dans ce cas, et a compter du jour ou il est nommé a
titre définitif, ce membre du personnel est placé en disponibilité pour convenance personnelle.

11.2 En cas d’adoption, une prime est versée par I'ONAFTS sur production d’une copie de l'acte

d’adoption.
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4. CONGE POUR EXERCER PROVISOIREMENT UNE AUTRE FONCTION DANS L’ENSEIGNEMENT OU DANS LES
CENTRES PSYCHO-MEDICO-SOCIAUX

4.1. Dans I’enseignement, autre que I’enseignement universitaire, ou dans les centres psycho-
médico-sociaux

4.1.1. Exercice d’une fonction également ou mieux rémunérée

1. Base légale ou réglementaire

Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de 'article 160 de I'arrété royal du 22 mars 1969 fixant le
statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du
personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique,
artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel
du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements, article 14 §1, 3°.

Circulaire du 25 septembre 1998 relative aux modifications relatives au régime de congés de certains
membres du personnel nommés ou engagés a titre définitif de I'enseignement organisé ou subventionné
par la Communauté francaise (réf. FDL/FV/CC/congaufo).

Circulaire annuelle relative a I'organisation de la rentrée académique (pour les documents CF-CAD).
2. Nature du congé

Congé accordé pour exercer provisoirement, dans un enseignement, autre que I'enseignement
universitaire, ou dans les centres psycho-médico-sociaux une fonction donnant droit a une échelle de
traitement égale ou supérieure a celle dont le membre du personnel bénéficie.

3. Conditions d’octroi

> Bénéficiaires : membres du personnel désignés a titre temporaire pour une durée indéterminée, en
activité de service et comptant une ancienneté administrative de 6 ans au moins
calculée conformément :

> aux articles 38 et 38bis du décret du 24 juillet 1997 fixant le statut des
membres du personnel directeur et enseignant et du personnel auxiliaire
d'éducation des hautes écoles organisées ou subventionnées par la
Communauté francaise ;

> aux articles 163 et 163bis du décret du 20 décembre 2001 fixant les régles
spécifiques a I'Enseignement supérieur artistique organisé en Ecoles
supérieures des Arts (organisation, financement, encadrement, statut des
personnels, droits et devoirs des étudiants).

» Particularités : le congé peut étre accordé pour tout ou partie des prestations qu’exerce le membre du
personnel a titre temporaire pour une durée indéterminée.

4. Durée
La durée du congé est limitée a la durée de |’exercice provisoire de I'autre fonction.

Le congé prend automatiquement fin lorsque I'emploi qu’occupe provisoirement le membre du personnel
en congé est conféré par réaffectation, rappel provisoire a l'activité de service ou changement
d’affectation.
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5. Procédure

5.1. Exercice provisoire d’une autre fonction dans I’enseignement de la Fédération Wallonie-Bruxelles ou
dans un centre psycho-médico-social de la Fédération Wallonie-Bruxelles :

» Documents administratifs: CF-CAD précisant le nom de ['établissement ol le membre du
personnel s’est vu proposer d’exercer provisoirement une fonction
donnant droit a une échelle de traitement égale ou supérieure a
celle dont il bénéficie, accompagné de la notification de la décision
ministérielle désignant le membre du personnel dans I'autre
fonction, le tout adressé a 'administration.

» Délai d’introduction de la demande :  dés que possible (mais presque toujours apreés que le congé
a commencé).

5.2. Exercice provisoire d’une autre fonction dans un autre réseau d’enseignement :

» Documents administratifs : CF-CAD précisant le nom de [|’établissement olu le membre du
personnel s’est vu proposer d’exercer provisoirement une fonction
donnant droit a une échelle de traitement égale ou supérieure a
celle dont il bénéficie ainsi que le pouvoir organisateur dont reléve
I’établissement, accompagné d’une attestation du pouvoir
organisateur précisant la nature, la charge et la durée de la fonction
a exercer.

» Délai d’introduction de la demande : avant que ne commence le congé et dans un délai
permettant au Ministre concerné de prendre sa décision.

6. Prestations a fournir

Le membre du personnel continue a prester les heures/périodes pour lesquelles il n’est pas en congé,
c’est-a-dire les heures/périodes qu’il n’a pas abandonnées provisoirement pour exercer une autre

fonction dans I'enseignement.
b) Dans la fonction a laquelle il est désigné provisoirement :

Le membre du personnel preste un nombre d’heures/périodes dont la valeur relative est au moins
égale a celle du nombre d’heures/périodes qu’il a abandonnées provisoirement pour exercer cette
fonction.

La valeur relative d’une heure/période s’exprime par une fraction dont le numérateur est l'unité et le
dénominateur, le nombre d’heures ou de périodes constituant une charge compléte (ex. : 1/20 = 0,05).

7. Exercice d’une activité lucrative
Sans objet.

8. Répercussions sur le régime des congés de maladie
Aucune.

9. Position administrative

Activité de service.
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10. Rémunération
Le membre du personnel bénéficiant de ce congé percoit :

> le traitement afférent a la fonction a laquelle il est désigné a titre temporaire a durée indéterminée, et
ce a concurrence du nombre d’heures/périodes pour lesquelles il est en congé ;

et

» ¢'il échet, lorsqu’il exerce une fonction mieux rétribuée, une allocation calculée conformément a
'A.E.C.F. du 11 septembre 1990 réglant I'octroi d’une allocation aux membres du personnel de
I’enseignement organisé ou subventionné par la Communauté francaise et aux membres du personnel
technique des centres psycho-médico-sociaux organisés ou subventionnés par la Communauté
francaise, désignés provisoirement a une fonction mieux rétribuée que celle a laquelle ils sont nommés
ou engagés a titre définitif.

Cette allocation est octroyée, depuis le 1*" jour, si la fonction mieux rémunérée est exercée pendant 10
jours consécutifs au moins. Elle est suspendue, depuis le 1¢" jour de I'absence, lorsque le membre du
personnel est absent pendant 10 jours consécutifs au moins.

N.B. : Les heures obtenues en plus des heures provisoirement abandonnées dans la fonction a laquelle le
membre du personnel est désigné a titre temporaire a durée indéterminée, sont payées a titre temporaire.
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4. CONGE POUR EXERCER PROVISOIREMENT UNE AUTRE FONCTION DANS L’ENSEIGNEMENT OU DANS LES
CENTRES PSYCHO-MEDICO-SOCIAUX

4.1. Dans I’enseignement, autre que I’enseignement universitaire, ou dans les centres psycho-
meédico-sociaux

4.1.2. Exercice d’une fonction moins bien rémunérée

Base légale ou réglementaire

Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de 'article 160 de I'arrété royal du 22 mars 1969 fixant le
statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du
personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique,
artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel
du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements, article 14 §1, 4°.

Circulaire du 25 septembre 1998 relative aux modifications relatives au régime de congés de certains
membres du personnel nommés ou engagés a titre définitif de I'enseignement organisé ou subventionné
par la Communauté francaise (réf. FDL/FV/CC/congaufo).

Circulaire annuelle relative a I'organisation de la rentrée académique (pour les documents CF-CAD).
Nature du congé

Congé accordé pour exercer provisoirement, dans I'enseignement autre que I'enseignement universitaire,
ou dans les centres psycho-médico-sociaux une fonction donnant droit a une échelle de traitement
inférieure a celle dont le membre du personnel bénéficie.

Conditions d’octroi

» Bénéficiaires: membres du personnel désignés a titre temporaire pour une durée indéterminée, en
activité de service et comptant une ancienneté administrative de 6 ans au moins
calculée conformément :

> aux articles 38 et 38bis du décret du 24 juillet 1997 fixant le statut des
membres du personnel directeur et enseignant et du personnel auxiliaire
d'éducation des hautes écoles organisées ou subventionnées par la
Communauté francaise ;

> aux articles 163 et 163bis du décret du 20 décembre 2001 fixant les régles
spécifiques a I'Enseignement supérieur artistique organisé en Ecoles
supérieures des Arts (organisation, financement, encadrement, statut des
personnels, droits et devoirs des étudiants).

» Particularités : le congé peut étre accordé pour tout ou partie des prestations qu’exerce le membre
du personnel a titre temporaire pour une durée indéterminée.

Durée
La durée du congé est limitée a la durée de I’exercice provisoire de |’autre fonction.

Le congé prend automatiquement fin lorsque I'emploi qu’occupe provisoirement le membre du personnel
en congé est conféré par réaffectation, rappel provisoire a l'activité de service ou changement
d’affectation.
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5. Procédure

5.1. Exercice provisoire d’une autre fonction dans I'’enseignement de la Fédération Wallonie-Bruxelles ou
dans un centre psycho-médico-social de la Fédération Wallonie-Bruxelles :

» Documents administratifs : CF-CAD précisant le nom de I'établissement ou le membre du
personnel s’est vu proposer d’exercer provisoirement une fonction
donnant droit a une échelle de traitement inférieure a celle dont il
bénéficie, accompagné de la notification de la décision ministérielle
désignant le membre du personnel dans l'autre fonction, le tout
adressé a I'administration.

» Délai d’introduction de la demande : dés que possible (mais presque toujours aprés que le congé
a commenceé).

5.2. Exercice provisoire d’une autre fonction dans un autre réseau d’enseignement :

» Documents administratifs : CF-CAD précisant le nom de ['établissement ou le membre du
personnel s’est vu proposer d’exercer provisoirement une fonction
donnant droit a une échelle de traitement inférieure a celle dont il
bénéficie ainsi que le pouvoir organisateur dont releve
I’établissement, accompagné d’une attestation du Pouvoir
organisateur précisant la nature, la charge et la durée de la fonction a
exercer.

» Délai d’introduction de la demande : avant que ne commence le congé et dans un délai
permettant au Ministre concerné de prendre sa décision.

6. Prestations a fournir

Le membre du personnel continue a prester les heures/périodes pour lesquelles il n’est pas en congé,
c’est-a-dire les heures/périodes qu’il n’a pas abandonnées provisoirement pour exercer une autre

fonction dans I'enseignement.
b) Dans la fonction a laquelle il est désigné provisoirement :

Le membre du personnel preste un nombre d’heures/périodes dont la valeur relative est au moins
égale a celle du nombre d’heures/périodes qu’il a abandonnées provisoirement pour exercer cette
fonction.

La valeur relative d’'une heure ou d’une période s’exprime par une fraction dont le numérateur est
I"'unité et le dénominateur, le nombre d’heures/périodes constituant une charge compléte (ex. : 1/20 =
0,05).

7. Exercice d’une activité lucrative
Sans objet.

8. Répercussions sur le régime des congés de maladie
Aucune.

Remarque

Le membre du personnel est soumis au régime des congés de maladie des membres du personnel désignés
a titre temporaire.



9.

10.

31
Position administrative
Activité de service.
Rémunération
Congé non rémunéré.

Le membre du personnel ne percoit plus, a concurrence du nombre d’heures/périodes pour lesquelles il est

en congé, le traitement afférent a la fonction a laquelle il est désigné a titre temporaire a durée
indéterminée.

Il est rétribué a titre temporaire pour la fonction qu’il exerce provisoirement.
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4. CONGE POUR EXERCER PROVISOIREMENT UNE AUTRE FONCTION DANS L’ENSEIGNEMENT OU DANS LES
CENTRES PSYCHO-MEDICO-SOCIAUX

4.2. Dans I’enseignement universitaire

1. Base légale ou réglementaire

Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de I'article 160 de I'arrété royal du 22 mars 1969 fixant le
statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du
personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique,
artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel
du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements, article 14 §2.

Circulaire du 25 septembre 1998 relative aux modifications relatives au régime de congés de certains
membres du personnel nommés ou engagés a titre définitif de I'enseignement organisé ou subventionné
par la Communauté francaise (réf. FDL/FV/CC/congaufo).

Circulaire annuelle relative a I'organisation de la rentrée académique (pour les documents CF-CAD).
2. Nature du congé

Congé accordé pour exercer provisoirement, dans I'enseignement universitaire, une des fonctions reprises
dans I'A.R. du 31 octobre 1953 fixant le statut des agrégés, des répétiteurs et des membres du personnel
scientifique des universités de |’Etat pour autant que cette fonction soit rémunérée a charge de I'allocation
de fonctionnement de "'université, a savoir :

e Assistant (en ce compris attaché) Conservateur agrégé

e Premier assistant e Logisticien de recherche
e Bibliothécaire e Premier logisticien de recherche
e Bibliothécaire en chef e Logisticien de recherche principal
e Chef de travaux e Logisticien de recherche en chef
e Répétiteur e Directeur logisticien de recherche
e Conservateur e Eléve-assistant
e Agrégé de faculté e Interne de clinique

e lecteur

3. Conditions d’octroi

> Bénéficiagires: membres du personnel désignés a titre temporaire pour une durée indéterminée, en
activité de service et comptant une ancienneté administrative de 6 ans au moins
calculée conformément :

> aux articles 38 et 38bis du décret du 24 juillet 1997 fixant le statut des
membres du personnel directeur et enseignant et du personnel auxiliaire
d'éducation des hautes écoles organisées ou subventionnées par la
Communauté francaise ;

> aux articles 163 et 163bis du décret du 20 décembre 2001 fixant les régles
spécifiques a I'Enseignement supérieur artistique organisé en Ecoles
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supérieures des Arts (organisation, financement, encadrement, statut des
personnels, droits et devoirs des étudiants).

> Particularités : le congé peut étre accordé pour tout ou partie des prestations qu’exerce le membre
du personnel a titre temporaire pour une durée indéterminée.

Durée
La durée du congé est limitée a la durée de I'exercice provisoire de I'autre fonction.
Procédure
» Documents administratifs : CF-CAD ainsi qu’une attestation de [|'Université ou le membre du
personnel s’est vu proposer d’exercer une fonction précisant :
- lanature, la charge et la durée de I'exercice de cette fonction ;
- que cette fonction est une des fonctions reprises dans I'A.R. du
31 octobre 1953 précité ;
- que la rémunération du membre du personnel sera a charge de
I’allocation de fonctionnement de I'université.
» Délai d’introduction de la demande : avant que ne commence le congé et dans un délai permettant au
Ministre concerné de prendre sa décision.
Prestations a fournir

a) Dans la fonction a_ laquelle le _membre du personnel est désigné a _titre temporaire a_durée

Le membre du personnel continue a prester les heures/périodes pour lesquelles il n’est pas en congé,
c’est-a-dire les heures/périodes qu’il n’a pas abandonnées provisoirement pour exercer une autre

fonction dans I'enseignement universitaire.
b) Dans la fonction a laquelle il est désigné provisoirement :

Le membre du personnel preste un nombre d’heures/périodes correspondant au moins au nombre
d’heures/périodes qu’il a abandonnées provisoirement pour exercer cette fonction.

Exercice d’une activité lucrative

Sans objet.

Répercussions sur le régime des congés de maladie
Aucune.

Position administrative

Activité de service.

Rémunération

Le membre du personnel ne percoit plus le traitement afférent aux prestations qu’il n’effectue plus dans la
fonction a laquelle il est désigné a titre temporaire a durée indéterminée.

Par contre, il pergoit, pour la fonction qu’il exerce provisoirement, une rémunération a charge de
I'allocation de fonctionnement de I'université.
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4. CONGE POUR EXERCER PROVISOIREMENT UNE AUTRE FONCTION DANS L’ENSEIGNEMENT OU DANS LES
CENTRES PSYCHO-MEDICO-SOCIAUX

4.3. Dans I’enseignement et les centres psycho-médico-sociaux de la Communauté germanophone

1. Base légale ou réglementaire

Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de I'article 160 de I’arrété royal du 22 mars 1969 fixant
le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du
personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen,
technique, artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres
du personnel du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements, article 14 § 4.

Circulaire du 25 septembre 1998 relative aux modifications relatives au régime de congés de certains
membres du personnel nommés ou engagés a titre définitif de I'enseignement organisé ou subventionné
par la Communauté francaise (réf. FDL/FV/CC/congaufo).

Circulaire annuelle relative a I'organisation de la rentrée académique (pour les documents CF-CAD).
2. Nature du congé

Congé accordé pour exercer provisoirement une fonction dans I’enseignement ou dans les centres psycho-
médico-sociaux de la Communauté germanophone.

3. Conditions d’octroi

» Bénéficiaires : membres du personnel désignés a titre temporaire pour une durée indéterminée, en
activité de service et comptant une ancienneté administrative de 6 ans au moins
calculée conformément :

> aux articles 38 et 38bis du décret du 24 juillet 1997 fixant le statut des
membres du personnel directeur et enseignant et du personnel auxiliaire
d'éducation des hautes écoles organisées ou subventionnées par la
Communauté francaise ;

> aux articles 163 et 163bis du décret du 20 décembre 2001 fixant les régles
spécifiques a I'Enseignement supérieur artistique organisé en Ecoles
supérieures des Arts (organisation, financement, encadrement, statut des
personnels, droits et devoirs des étudiants).

> Particularités : le congé peut étre accordé pour tout ou partie des prestations qu’exerce le membre
du personnel a titre temporaire pour une durée indéterminée.

4. Durée

La durée du congé est limitée a la durée de |’exercice provisoire de I'autre fonction.
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Procédure

» Documents administratifs :  CF-CAD précisant le nom de I'établissement olu le membre du personnel
s’est vu proposer d’exercer une fonction ainsi qu’une attestation de cet
établissement précisant la nature, la charge et la durée de la fonction a
exercer.

» Délai d’introduction de la demande :  avant que ne commence le congé et dans un délai permettant

au Ministre concerné de prendre sa décision.
Prestations a fournir
a)

Le membre du personnel continue a prester les heures ou les périodes pour lesquelles il n'est pas en
congé, c’est-a-dire les heures ou les périodes qu’il n’a pas abandonnées provisoirement pour exercer
une fonction dans I'enseignement ou dans les centres psycho-médico-sociaux de la Communauté
germanophone.

b) Dans la fonction a laquelle il est désigné provisoirement :

Le membre du personnel preste un nombre d’heures ou de périodes correspondant au nombre
d’heures ou de périodes qu’il a abandonnées provisoirement pour exercer cette fonction.

Exercice d’une activité lucrative

Sans objet.

Répercussions sur le régime des congés de maladie
Aucune.

Position administrative

Activité de service.

Rémunération

Le membre du personnel ne pergoit plus le traitement afférent aux prestations qu’il n’effectue plus dans la
fonction a laquelle il est désigné a titre temporaire pour une durée indéterminée.

Par contre, il pergoit, pour la fonction qu’il exerce provisoirement, une rémunération a charge de la
Communauté germanophone.
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5. CONGE POUR PRESTATIONS REDUITES EN CAS DE MALADIE OU D’INFIRMITE

Base légale ou réglementaire

Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de I'article 160 de I'arrété royal du 22 mars 1969 fixant le
statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du
personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique,
artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel
du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements - articles 19 a 22bis.

Circulaire n° 1007 du 25 novembre 2004 relative aux congés pour prestations réduites en cas de maladie ou
d’infirmité.

Circulaire n° 4069 du 26 juin 2012 relative au contréle des absences pour maladie des membres des
personnels de I'Enseignement en Communauté francaise — instructions et informations compleétes.

Nature du congé

Congé pour prestations réduites accordé aux membres du personnel absents pour cause de maladie ou
d’infirmité.

Conditions d’octroi

Bénéficiaires :  membres du personnel désignés a titre temporaire a durée indéterminée pour plus d’une
demi-charge, absents pour maladie ou infirmité et comptant une ancienneté
administrative de 6 ans au moins, calculée conformément :

> aux articles 38 et 38bis du décret du 24 juillet 1997 fixant le statut des
membres du personnel directeur et enseignant et du personnel auxiliaire
d'éducation des hautes écoles organisées ou subventionnées par la
Communauté francaise ;

> aux articles 163 et 163bis du décret du 20 décembre 2001 fixant les régles
spécifiques a I'Enseignement supérieur artistique organisé en Ecoles
supérieures des Arts (organisation, financement, encadrement, statut des
personnels, droits et devoirs des étudiants).

Durée

Le congé est de 30 jours (calendrier). Il peut étre prolongé pour des périodes de 30 jours.
La durée totale du congé, au cours d’une période de 10 ans d’activité, est limitée a 90 jours.
Procédure

> Demande de l'intéressé(e) adressée a I'organisme de controle des absences pour maladie désigné
par le Gouvernement par le biais du certificat médical agréé par la Fédération Wallonie-Bruxelles.

> Accord de l'organisme de contréle des absences pour maladie sur la reprise de I'exercice des
fonctions par demi-prestation.

> Accord de I'administration portant sur la réunion des conditions réglementaires.




10.

37
Prestations a fournir

Le membre du personnel doit accomplir chague semaine la moitié de la durée des prestations complétes
de la fonction exercée.

Exercice d’une activité lucrative

Non autorisé.

Répercussions sur le régime des congés de maladie
Aucune.

Position administrative

Activité de service.

Rémunération

Congé rémunéré.
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6. CONGE POUR PRESTATIONS REDUITES JUSTIFIEES PAR DES RAISONS SOCIALES OU FAMILIALES

1. Base légale ou réglementaire

Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de 'article 160 de I’arrété royal du 22 mars 1969 fixant le
statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du
personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique,
artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel
du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements - articles 23 a 26bis.

Arrété royal n° 94 du 28 septembre 1982 relatif aux congés pour prestation réduites justifiés par des raisons
sociales ou familiales ou par des raisons de convenance personnelle, article 2.

Circulaire annuelle relative a I'organisation de la rentrée académique (pour les documents CF-CAD).
2. Nature du congé
Congé pour prestations réduites accordé pour des raisons sociales ou familiales.

La demande de congé doit viser a répondre a des difficultés survenues au membre du personnel lui-méme,
a son conjoint ou a la personne qui cohabite avec lui, a ses enfants ou a ceux de son conjoint, a I'enfant
adopté par lui-méme ou par son conjoint, a I'enfant dont lui-méme ou son conjoint est tuteur officieux, a
ses pere et mére, a son beau-pére ou a sa belle-mere, a ses fréres ou ses sceurs.

3. Conditions d’octroi

> Bénéficiaires : membres du personnel désignés a titre temporaire a durée indéterminée pour plus
d’une demi-charge, en activité de service et comptant au moins 6 ans d’ancienneté
calculée conformément :

- aux articles 38 et 38bis du décret du 24 juillet 1997 fixant le statut des membres
du personnel directeur et enseignant et du personnel auxiliaire d'éducation des
hautes écoles organisées ou subventionnées par la Communauté frangaise ;

- aux articles 163 et 163bis du décret du 20 décembre 2001 fixant les régles
spécifiques a I'Enseignement supérieur artistique organisé en Ecoles
supérieures des Arts (organisation, financement, encadrement, statut des
personnels, droits et devoirs des étudiants).

» Restrictions : cette mesure doit étre compatible avec les exigences du bon fonctionnement de
I’établissement.
4. Durée
» Période de 12 mois (pouvant prendre cours a n’importe quel moment de I’'année académique).
> Possibilité de prolongation pour des périodes de méme durée.

> Possibilité de mettre fin a ce congé (a I'initiative du membre du personnel ou du Ministre ou de son
délégué), moyennant un préavis d’un mois.
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> Duréetotale: 5 ans pour une carriere compléte. Sont assimilés, pour I'application de cette
limitation, a des congés pour prestations réduites justifiées par des raisons sociales ou
familiales, les congés pour prestations réduites justifiées par des raisons de
convenance personnelle accordés aux membres du personnel qui ont au moins 2
enfants a charge qui n’ont pas dépassé I'dge de 14 ans (voir notices 12 et 39) ou agés
de 50 ans au moins (voir notices 13 et 40) (cf. art. 5 de ’AECF du 22 juin 1989).

N.B. Ne sont pris en compte que les congés accordés depuis le 1er juillet 1982.
Procédure

» Documents administratifs: CF-CAD accompagné de toute preuve utile, le tout adressé a
I"administration.

La demande doit étre diment motivée (tant pour obtenir le congé que
pour le prolonger ou y mettre fin).

» Délai d’introduction de la demande : 1 mois au moins avant le début du congé (demande initiale) (au
plus tard le 15 juin lorsque le congé prend cours le 1* jour de
I'année académique) ou avant I'expiration du congé en cours
(demande de prolongation).

> Avis de la hiérarchie : e chef d’établissement remet son avis (tant pour la demande initiale que pour
la prolongation ou la demande de mettre fin au congé). En cas d’avis
défavorable, il doit motiver ce dernier.

Prestations a fournir

Le membre du personnel est tenu d’accomplir, chague semaine, au moins la moitié des prestations
complétes qui sont normalement imposées pour la fonction exercée.

Il doit donc continuer a exercer des prestations comprenant au moins la moitié d’'une charge compléte et
au plus une charge compléte moins une période.

Exercice d’une activité lucrative

Non autorisé.

Répercussions sur le régime des congés de maladie
Aucune.

Remarque : les congés pour cause de maladie ou d’infirmité ne mettent pas fin au régime des prestations
réduites.

Position administrative

Activité de service.

Rémunération

Congé non rémunéré.

Le membre du personnel percoit un traitement pour les prestations qu’il continue a exercer.

Ce traitement est réduit a due concurrence pendant le congé de vacances annuelles (AR du 15 janvier 1974,
article 3).

Remarque

L’'emploi occupé par le membre du personnel ne peut étre déclaré vacant.
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7. CONGE POUR PRESTATIONS REDUITES JUSTIFIEES PAR DES RAISONS DE CONVENANCES PERSONNELLES

1. Base légale ou réglementaire

Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de 'article 160 de I’arrété royal du 22 mars 1969 fixant le
statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du
personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique,
artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel
du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements, articles 30 a 32bis.

Circulaire annuelle relative a I'organisation de la rentrée académique (pour les documents CF-CAD).
2. Nature du congé

Congé pour prestations réduites accordé pour des raisons de convenances personnelles.
3. Conditions d’octroi

» Bénéficiaires: membres du personnel désignés a titre temporaire a durée indéterminée pour plus
d’une demi-charge, en activité de service et comptant une ancienneté administrative
de 6 ans au moins calculée conformément :

- aux articles 38 et 38bis du décret du 24 juillet 1997 fixant le statut des membres
du personnel directeur et enseignant et du personnel auxiliaire d'éducation des
hautes écoles organisées ou subventionnées par la Communauté francaise ;

- aux articles 163 et 163bis du décret du 20 décembre 2001 fixant les régles
spécifiques a [I'Enseignement supérieur artistique organisé en Ecoles
supérieures des Arts (organisation, financement, encadrement, statut des
personnels, droits et devoirs des étudiants).

> Restrictions : cette mesure doit étre compatible avec les exigences du bon fonctionnement de
I’établissement.

4. Durée
» Période de 12 mois a partir du 1*" jour de I'année académique.
> Possibilité de prolongation pour des périodes de méme durée.

> Possibilité de mettre fin a ce congé (a l'initiative du membre du personnel ou du Ministre ou de son
délégué), moyennant un préavis d’un mois.

> Durée totale : 10 ans pour une carriére compléte.
5. Procédure
» Documents administratifs : CF-CAD adressé a I"administration.

» Délai d’introduction de la demande :  au plus tard le 15 juin pour la demande initiale et la demande
de prolongation.

> Auvis de la hiérarchie : le chef d’établissement remet son avis (tant pour la demande initiale que pour
la prolongation ou la demande de mettre fin au congé). En cas d’avis
défavorable, il doit motiver ce dernier.
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Prestations a fournir

Le membre du personnel est tenu d’accomplir, chague semaine, au moins la moitié des prestations
complétes qui sont normalement imposées pour la fonction exercée.

Il doit donc continuer a exercer des prestations comprenant au moins la moitié d’une charge compléte et
au plus une charge compléte moins une période.

Exercice d’une activité lucrative

Autorisé.

Répercussions sur le régime des congés de maladie
Aucune.

Remargue : les congés pour cause de maladie ou d’infirmité ne mettent pas fin au régime des prestations
réduites.

Position administrative

Activité de service.

Rémunération

Congé non rémunéré.

Le membre du personnel pergoit un traitement pour les prestations qu’il continue a exercer.

Ce traitement est réduit a due concurrence pendant le congé de vacances annuelles (AR du 15 janvier 1974,
article 3).

Remarque

L’'emploi occupé par le membre du personnel ne peut pas étre déclaré vacant.



42

8. CONGE POUR ACTIVITE SYNDICALE

1. Base légale ou réglementaire

Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de 'article 160 de I’arrété royal du 22 mars 1969 fixant le
statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du
personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique,
artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel
du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements - article 29.

Décret du 17 juillet 2003 visant a donner les moyens aux organisations syndicales de mener a bien leurs
missions dans le secteur de I'enseignement.

2. Nature du congé
Congé accordé en vue d’exercer une mission syndicale au sens du statut syndical.
Il existe trois types de congé syndical :
- le congé syndical permanent ;
- le congé syndical occasionnel (par année académique) ;
- le congé syndical occasionnel (pour des activités ponctuelles).
3. Conditions d’octroi

» Bénéficiaires : membres du personnel temporaire, en activité de service et désignés, au plus tard
dans les 30 jours qui suivent la rentrée académique, a titre temporaire pour la durée
compléte d’'une année académique.

> Particularités :

Ce congé est accordé en application de la loi du 19 décembre 1974 organisant les relations entre les
autorités publiques et les syndicats des agents relevant de ces autorités et de I'arrété royal du 28
septembre 1984 portant exécution de la loi du 19 décembre 1974 organisant les relations entre les
autorités publiques et les syndicats des agents relevant de ces autorités.

Le congé doit étre sollicité par un dirigeant responsable de I'organisation syndicale.
4. Durée
¢ Congé syndical permanent : congé sans durée prédéterminée.
Il est mis fin au congé, sans préavis :
— alademande du membre du personnel ;

— sur décision de 'organisation syndicale ;

— lorsque I'agrément est retiré a I'organisation syndicale.
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Il est mis fin au congé, sans préavis :
— alademande du membre du personnel ;
— sur décision de 'organisation syndicale ;

— lorsque I'agrément est retiré a I'organisation syndicale.

syndicale.
Le membre du personnel reprend sa fonction dés la fin de la mission.
5. Procédure
» Documents administratifs

¢ Congé syndical permanent : demande accompagnée de la preuve de I'agrément ministériel et, le
cas échéant, de I'engagement de remboursement du traitement du membre du personnel a la
Fédération Wallonie-Bruxelles par I'organisation syndicale, le tout adressé a I'administration.
Ces congés sont gérés par la cellule Missions — Administration générale de I'enseignement, Bd

Léopold II, 44 3 1080 BRUXELLES.

poste avec accusé de réception mentionnant :

- le nom, le prénom, I'adresse et le numéro matricule du membre du personnel ;

- la ou les fonctions exercées par le membre du personnel avec lindication de
|’établissement ou les fonctions sont exercées (en ce compris le nom et I'adresse de cet
établissement) ;

- la charge horaire par semaine pour laquelle le membre du personnel devra étre libéré ;

- la date de prise d’effet sollicitée, s’il s’agit d’'un remplacement opéré en cours d’année
académique,

accompagnée de la preuve de I'agrément ministériel adressée a I'administration. Ces congés
sont gérés par la cellule Missions — Administration générale des Personnels de I'enseignement,
Bd Léopold Il, 44 a 1080 BRUXELLES.

d’établissement accompagnée de la convocation émanant d’un dirigeant responsable de
I’organisation syndicale (pour un dirigeant, la convocation doit émaner d’'un autre dirigeant
responsable). Cette convocation doit indiquer les lieu, jour et heure de la réunion.

Le chef d’établissement conserve ce document dans le dossier du membre du personnel et le
tient a la disposition de I'administration.
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> Délai d’introduction

- au plus tard le 1°" juin de I'année académique qui précede, lorsque le congé prend cours le 1¢"
jour de I'année académique ;

-1 mois avant la date de prise d’effet, s’il s’agit d’'un remplacement opéré en cours d’année
académique ;

—en cas de force majeure, la date de prise d’effet du congé sera fixée au 1°" jour du mois qui suit
la demande.

mission doit étre présenté au chef d’établissement préalablement a la mission.

6. Prestations a fournir

7. Exercice d’une activité lucrative
Non autorisé.
8. Répercussions sur le régime des congés de maladie
Aucune.
9. Position administrative
Activité de service.
10. Rémunération
Congé rémunéré.
11. Remarque

L’'emploi occupé par le membre du personnel ne peut pas étre déclaré vacant.
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9. CONGE POLITIQUE

9.1. Exercice d’'un mandat politique de membre du Conseil ou du Gouvernement de la Fédération
Wallonie-Bruxelles

1. Base légale ou réglementaire

Décret du 10 avril 1995 instaurant le congé politique pour étre membre du Conseil ou du Gouvernement de
la Communauté francaise.

Circulaire du 11 décembre 1996 relative au congé pour I'exercice d’'un mandat politique de membre du
Conseil ou du Gouvernement de la Communauté frangaise, ou membre d’une assemblée législative ou d’un
Gouvernement autres que ceux de la Communauté francaise et du congé pour I'exercice d’'un mandat
politique de bourgmestre, d’échevin, de conseiller communal, de président du conseil de I'aide sociale, de
membre du conseil de I'aide sociale ou de conseiller provincial (réf. FDL/FV/JO).

Circulaire du 29 ao(t 1997 relative aux précisions concernant I'application des points 1.7.2 et 2.12 de la
circulaire du 11 décembre 1996 relative au congé pour I'exercice d’un mandat politique de membre du
Conseil ou du Gouvernement de la Communauté francaise, ou membre d’une assemblée législative ou d’un
Gouvernement autres que ceux de la Communauté francaise et du congé pour I'exercice d’'un mandat
politique de bourgmestre, d’échevin, de conseiller communal, de président du conseil de I'aide sociale, de
membre du conseil de I'aide sociale ou de conseiller provincial (réf. 1646/LAH/LDB/VS).

Circulaire annuelle relative a I'organisation de la rentrée académique (pour les documents CF-CAD).
2. Nature du congé

Congé accordé en vue d’exercer un mandat politique de membre du Conseil ou du Gouvernement de la
Fédération Wallonie-Bruxelles.

3. Conditions d’octroi

Bénéficiaires : membres du personnel désignés a titre temporaire et en activité de service.
4. Durée

> Prise de cours :

¢ pour le membre du Conseil de la Fédération Wallonie-Bruxelles : a la date de la prestation de
serment qui suit I'élection ;

¢ pour le membre du Gouvernement de la Fédération Wallonie-Bruxelles : a la date de la
prestation de serment entre les mains du Président du Conseil.

» Expiration :

Le congé expire au plus tard le dernier jour du mois qui suit celui de la fin du mandat ou le 1*" jour du
mois qui suit la fin du versement de I'indemnité de réadaptation.

5. Procédure

» Documents administratifs : CF-CAD accompagné du document attestant le mandat politique, le tout
adressé a I'administration.

» Délai d’introduction :  dés que possible.
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Prestations a fournir

Aucune.

Exercice d’une activité lucrative

Sans objet.

Répercussions sur le régime des congés de maladie
Aucune.

Position administrative

Activité de service.

Rémunération

Congé non rémunéré.
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9. CONGE POLITIQUE

9.2. Exercice d’un mandat politique de membre d’une assemblée Iégislative ou d’un gouvernement
autres que le Conseil ou le Gouvernement de la Fédération Wallonie-Bruxelles

Base légale ou réglementaire

Décret du 10 avril 1995 instaurant le congé politique pour étre membre d’'une assemblée législative ou d’un
Gouvernement autres que ceux de la Communauté frangaise.

Circulaire du 11 décembre 1996 relative au congé pour I'exercice d’'un mandat politigue de membre du
Conseil ou du Gouvernement de la Communauté frangaise, ou membre d’une assemblée législative ou d’un
Gouvernement autres que ceux de la Communauté francaise et du congé pour I'exercice d’'un mandat
politique de bourgmestre, d’échevin, de conseiller communal, de président du conseil de I'aide sociale, de
membre du conseil de I'aide sociale ou de conseiller provincial (réf. FDL/FV/JO).

Circulaire du 29 ao(t 1997 relative aux précisions concernant I'application des points 1.7.2 et 2.12 de la
circulaire du 11 décembre 1996 relative au congé pour I'exercice d’un mandat politique de membre du
Conseil ou du Gouvernement de la Communauté francaise, ou membre d’une assemblée législative ou d’un
Gouvernement autres que ceux de la Communauté francaise et du congé pour |'exercice d’'un mandat
politique de bourgmestre, d’échevin, de conseiller communal, de président du conseil de I'aide sociale, de
membre du conseil de I'aide sociale ou de conseiller provincial (réf. 1646/LAH/LDB/VS).

Circulaire annuelle relative a I'organisation de la rentrée académique (pour les documents CF-CAD).
Nature du congé
Congé accordé en vue d’exercer un mandat politique de :

- membre de la Chambre des représentants, du Sénat ou du Gouvernement fédéral ;

- membre du Conseil ou du Gouvernement de la Région wallonne, de la Région de Bruxelles-
Capitale ou de la Communauté flamande ;

- Président du Conseil ou membre du Gouvernement de la Communauté germanophone ;
- membre du Parlement européen ou de la Commission.
Conditions d’octroi
Bénéficiaires : membres du personnel désignés a titre temporaire et en activité de service.
Durée
> Prise de cours :

¢ pour les membres d’'une assemblée législative autre que le Conseil de la Communauté
germanophone ou d’un Gouvernement : a la date de la prestation de serment

¢ pour le Président du Conseil de la Communauté germanophone : a la date de I’élection en
qualité de Président.

> Expiration

Le congé expire au plus tard le dernier jour du mois qui suit celui de la fin du mandat ou le 1*" jour du
mois qui suit la fin du versement de I'indemnité de réadaptation.
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Procédure

» Documents administratifs : CF-CAD accompagné du document attestant le mandat politique, le tout
adressé a I'administration.

» Délai d’introduction :  dés que possible.
Prestations a fournir

Aucune.

Exercice d’une activité lucrative

Sans objet

Répercussions sur le régime des congés de maladie
Aucune.

Position administrative

Activité de service.

Rémunération

Congé non rémunéré.

Remarque

Une dispense de service, sans aucune incidence sur la situation administrative et pécuniaire du membre du
personnel, est accordée a la demande de celui-ci a concurrence d’un jour par mois en vue de I'exercice d’'un
mandat de membre du Conseil de la Communauté germanophone, autre que le Président (cf. article 2, §2,
du décret du 10 avril 1995). Cette dispense de service se prend a la convenance du membre du personnel
par jour ou par demi-jour. Elle ne peut étre reportée d’un mois a I'autre.
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10. CONGE DE MATERNITE, CONGE DE PATERNITE, MESURES DE PROTECTION DE LA MATERNITE ET PAUSES
D’ ALLAITEMENT

10.1. Congé de maternité

1. Base légale ou réglementaire
Loi du 16 mars 1971 sur le travail - articles 39 a 44.

Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de I'article 160 de I'arrété royal du 22 mars 1969 fixant le
statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du
personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique,
artistique et normal de I’Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel
du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements - articles 51 a 55.

Décret du 5 juillet 2000 fixant le régime des congés et de disponibilité pour maladie ou infirmité de certains
membres du personnel de I’enseignement - article 5.

Circulaire du 12 mars 1991 relative au congé de maternité (réf. IM/2/6.03/91).

Circulaire n°® 583 du 8 aolt 2003 relative au congé de maternité, au congé parental, aux pauses
d’allaitement, au congé d’accueil en vue de I'adoption ou de la tutelle officieuse et aux mesures de
protection de la maternité (réf. MW/BM/bm/08.08.2003).

Circulaire n°® 1571 du 23 ao(t 2006 relative a la demande de contr6le en cas d’absence pour maladie — mise
sous contréle spontané (réf. AGPE/AB/JL/VL/120606).

Circulaire n° 1684 du 24 novembre 2006 relative au complément d’information a la circulaire n°583 du 8
ao(t 2003 relative au congé de maternité, au congé parental, aux pauses d’allaitement, au congé d’accueil
en vue de l'adoption ou de la tutelle officieuse et aux mesures de protection de la maternité (réf.
AGPE/SGCCRS/AB/JL/AMV/061106).

Circulaire n° 2753 du 17 juin 2009 relative a la protection de la maternité : 1) article 53 de la loi du 6 mai
2009 portant des dispositions diverses ; 2) loi-programme du 22 décembre 2008 ; 3) décret du 30 avril 2009
portant exécution du Protocole d’accord du 20 juin 2008 conclu pour la période 2009-2010 avec les
organisations syndicales représentatives du secteur de I'enseignement.

2. Nature du congé

Repos prénatal et postnatal.
3. Conditions d’octroi

Bénéficiaires : membres du personnel féminin désignés a titre temporaire et en activité de service.
4. Durée

Le congé prend cours, au plus tot, 6 semaines avant la date présumée de I'accouchement et couvre
obligatoirement les 7 jours qui précedent la date présumée de I’accouchement ainsi que les 9
semaines qui suivent la date réelle de I'accouchement. Ce congé est normalement de 105 jours.
Cependant, I'absence pour cause de maternité pourra :

e étre supérieure a 105 jours si 'accouchement a lieu apres la date initialement
prévue et que le membre du personnel a commencé son congé de maternité 6
semaines avant la date présumée de I'accouchement ;
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e étre inférieure a 105 jours lorsque I'accouchement a lieu avant la date initialement
prévue et que le membre du personnel a commencé son congé de maternité 7 jours
avant la date présumée de I'accouchement.

Le repos postnatal peut étre, a la demande du membre du personnel, prolongé de la période au cours
de laquelle il a continué a travailler durant la période de repos prénatal a laquelle il pouvait prétendre,
c’est-a-dire a partir de la 6™ semaine précédant la date réelle de I'accouchement jusqu’aux 7 jours
de repos obligatoire précédant immédiatement I'accouchement. Il convient de noter que certains
jours d’inactivité sont assimilés a des périodes de travail (certains congés et vacances, les jours fériés,

).

En revanche, les périodes d’incapacité de travail pour cause de maladie, de maladie liée a la grossesse
ou d’accident, méme rémunérées, ne sont pas assimilées a des périodes de travail en ce compris si
elles sont imputables a un accident du travail, un accident survenu sur le chemin du travail ou a une
maladie professionnelle.

Par conséquent, les périodes d’incapacité pour cause de maladie, de maladie liée a la grossesse,
d’accident du travail, d’accident sur le chemin du travail ou de maladie professionnelle obtenues
pendant les 5 semaines qui précedent les 7 jours de repos obligatoire précédant immédiatement la
date réelle de I'accouchement et qui n’ont pas été comptabilisés en congé de maternité ne seront pas
reportés.

En revanche, le membre du personnel qui a été incapable de travailler pour cause de maladie ou
d’accident durant toute la période de 6 semaines précédant la date réelle de I'accouchement, peut
demander a prolonger la période de congé postnatal d’'une semaine.

Dans le cas ou le membre du personnel a travaillé le jour de son accouchement, la période de 9
semaines de repos postnatal débute le jour aprés le jour de I'accouchement (et non le jour méme).

En cas de naissance multiple, le congé prend cours, au plus tot, 8 semaines (donc 2 semaines en +)
avant la date présumée de I'accouchement et couvre nécessairement les 7 jours qui précédent la date
présumée de I'accouchement ainsi que les 9 semaines qui suivent la date réelle de I'accouchement.

Le congé postnatal qui a déja été prolongé éventuellement par la partie non prise du congé prénatal,
peut encore étre prolongé, a la demande du membre du personnel, d’une période de 2 semaines au
maximum en cas de naissance multiple.

En conséquence, en cas de naissance multiple, le congé de maternité peut durer 19 semaines. Le
congé postnatal peut durer 18 semaines.

Le congé postnatal peut encore étre prolongé d’une semaine, a la demande du membre du personnel
qui a été incapable de travailler pour cause de maladie ou d’accident durant toute la période de 8
semaines précédant la date réelle de I'accouchement.

Lorsque le nouveau-né ne peut quitter I'hOpital apres les 7 premiers jours a compter de sa naissance,
le congé de repos postnatal peut, a la demande du membre du personnel, étre prolongé d'une durée
égale a la période pendant laquelle son enfant est resté hospitalisé apres les 7 premiers jours. La
durée de cette prolongation ne peut dépasser 24 semaines.
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Lorsque le membre du personnel peut prolonger I'interruption de travail aprés la 9™ semaine d’au
moins 2 semaines, les 2 derniéres semaines peuvent étre converties, a sa demande en jours de congé
de repos postnatal. Ces jours de congé de repos postnatal doivent étre pris, selon un planning fixé,
dans les 8 semaines a dater de la fin ininterrompue du congé de repos postnatal. La demande doit
étre transmise a I'employeur au plus tard 4 semaines avant la fin de la période obligatoire du congé
postnatal, par écrit.

5. Procédure

Le membre du personnel est tenu de remettre au chef d’établissement, au plus tard 7 semaines avant
la date présumée de I'accouchement, un certificat médical attestant cette date. En cas de naissance
multiple, ce certificat doit étre remis au chef d’établissement au plus tard 9 semaines avant la date
présumée de I'accouchement.

Un certificat médical attestant cette date est également transmis a titre informatif a I'organisme de
contréle des absences pour maladie désigné par le Gouvernement.

Un extrait de I'acte de naissance de I'enfant sera transmis dés que possible a I'administration.

Le membre du personnel qui désire faire prolonger son congé postnatal doit en faire la demande a
I’administration via son chef d’établissement (cf. points 4.1 et 4.3)

En cas d’hospitalisation du nouveau-né (cf. point 4.4.) le membre du personnel transmet a
I’administration via son chef d’établissement :

a) alafin de la période de repos postnatal, une attestation de I'hopital certifiant que le nouveau-
né est resté hospitalisé apres les 7 premiers jours a dater de sa naissance et mentionnant la
durée de I'hospitalisation;

b) le cas échéant, a la fin de cette période de prolongation, une nouvelle attestation de I'hpital
certifiant que le nouveau-né n'a pas encore quitté I'hopital et mentionnant la durée de
I'hospitalisation.

En cas de reprise progressive du travail (cf. point 4.5.), la demande et le planning doivent étre
adressés par écrit a I'administration via le chef d’établissement au plus tard 4 semaines avant la fin de
la période obligatoire du congé postnatal.

6. Prestations a fournir

Aucune.

7. Exercice d’une activité lucrative

Sans objet.

8. Répercussions sur le régime des congés de maladie

Aucune.

Remarques :

Les périodes d’absence pour maladie ou infirmité pendant les 5 semaines (ou les 7 semaines, en
cas de naissance multiple) qui se situent avant le 7°™ jour qui précéde la date réelle de
I"accouchement sont converties en congé de maternité si elles ne sont pas suivies d’une reprise de
fonction durant cette période.

Jusqu’a la date a laquelle débute le congé de maternité, les jours d’absence directement liés a
I’état de grossesse ne sont pas pris en considération pour fixer le nombre de jours de congé pour
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cause de maladie ou d’infirmité lorsqu’un controle effectué par I'organisme de contréle des
absences pour maladie désigné par le Gouvernement confirme que ces absences sont liées a I'état
de grossesse.

Position administrative

Activité de service.

Rémunération

Congés non rémunérés.

Remarques

11.1. Une « indemnité de maternité » est versée par la mutuelle dés le 1°" jour du congé de maternité.

11.2. Un congé de maternité ne peut étre accordé en cas de fausse couche se produisant avant le 181°™¢
jour de gestation.

11.3. En période de grossesse ou d’allaitement, le membre du personnel ne peut effectuer de travail au-
dela des prestations qui étaient les siennes avant la grossesse ou |'allaitement.

Le fait de compléter sa charge horaire n’est cependant pas considéré ici comme un travail supplémentaire.

11.4. Le membre du personnel féminin en activité de service obtient, a sa demande, le congé nécessaire
pour lui permettre de subir les examens médicaux pré-natals qui ne peuvent avoir lieu en dehors des
heures de service.

La demande du membre du personnel doit étre accompagnée de toute preuve utile.
11.5.

e Le membre du personnel, en congé de maternité, est désigné a titre temporaire pour une durée
indéterminée conformément a I'article 10bis du décret du 25 juillet 1996 relatif aux charges et emplois des
Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté francaise et a I'article 108 du décret du
20 décembre 2001 (ESA).

o Le membre du personnel, en congé de maternité, est nommé a titre définitif conformément a
I'article 12 du décret du 25 juillet 1996 et a I'article 128bis du décret du 20 décembre 2001 (ESA).

11.6. Conformément au protocole relatif aux négociations sectorielles 2015-2016, le membre du personnel
en congé de maternité doit faire I'objet d’un remplacement.
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10. CONGE DE MATERNITE, CONGE DE PATERNITE, MESURES DE PROTECTION DE LA MATERNITE ET PAUSES
D’ ALLAITEMENT

10.2. Congé de paternité

1. Base légale ou réglementaire

Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de I'article 160 de I’arrété royal du 22 mars 1969 fixant
le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du
personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen,
technique, artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres
du personnel du service d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements - article 56.

Circulaire n° 583 du 8 aolt 2003 relative au congé de maternité, au congé parental, aux pauses
d’allaitement, au congé d’accueil en vue de l'adoption ou de la tutelle officieuse et aux mesures de
protection de la maternité (réf. MW/BM/bm/08.08.2003).

Circulaire annuelle relative a I'organisation de la rentrée académique (pour les documents CF-CAD).
2. Nature du congé

Congé accordé a 'occasion de la naissance d’un enfant dont la mére décede ou est hospitalisée entre la
date de I'accouchement et la fin de son congé de maternité, en vue d’assurer I'accueil de I'enfant.

3. Conditions d’octroi

» Bénéficiaires : membres du personnel masculin désignés a titre temporaire et en activité de service,
vis-a-vis desquels la filiation est établie avec I’enfant.

A défaut d’'un membre du personnel vis-a-vis duquel la filiation est établie avec I'enfant,
le méme droit revient au membre du personnel qui, au moment de la naissance :

1. est marié avec la personne a I'égard de laquelle la filiation est établie ;

2. cohabite légalement avec la personne a I'égard de laquelle la filiation est établie
et chez laquelle I'enfant a sa résidence principale, pour autant qu’ils ne soient pas
unis par un lien de parenté entrainant une prohibition de mariage dont ils ne
peuvent étre dispensés ;

3. cohabite de maniére permanente et effective, depuis une période ininterrompue
de 3 ans précédant la naissance, avec la personne a I’égard de laquelle Ia filiation
est établie et chez laquelle I'enfant a sa résidence principale, pour autant qu’ils
ne soient pas unis par un lien de parenté entrainant une prohibition de mariage
dont ils ne peuvent étre dispensés.

» Restrictions :

e en cas d’hospitalisation de la mére, les deux conditions suivantes doivent étre remplies :
1° le nouveau-né doit avoir quitté I’hopital ;
2° I'hospitalisation de la mére doit avoir une durée de plus de 7 jours.

e un seul membre du personnel a droit au congé de paternité a I'occasion de la naissance d’un
méme enfant. Les membres du personnel qui ouvrent le droit au congé en vertudes 1, 2 et 3 du
point 3. supra ont successivement priorité les uns sur les autres.
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Durée

4.1. En cas de déces de la mere, la durée du congé de paternité est au maximum égale a la durée du
congé de maternité non encore épuisé par la mere.

4.2. En cas d’hospitalisation de la mére, le congé de paternité ne peut débuter avant le 7¢™ jour qui suit
le jour de la naissance de I'enfant et se termine au moment ou prend fin I’hospitalisation de la mére
et au plus tard au terme de la partie du congé de maternité non encore épuisée par la mere.

4.3. Le congé de paternité est le cas échéant déduit du congé d’adoption (cf. notice 3).
Procédure

» Documents administratifs : CF-CAD accompagné de la demande écrite du membre du personnel
qui souhaite bénéficier du congé de paternité, avec mention de la
date de début du congé et sa durée probable.

En cas de décés de la meére, un extrait de I'acte de déces sera transmis
dans les meilleurs délais.

En cas d’hospitalisation de la mére, sera jointe a la demande une
attestation certifiant la durée de cette hospitalisation au-dela des 7
jours qui suivent la date de I'accouchement et la date a laquelle le
nouveau-né est sorti de I'hopital.

La preuve de la cohabitation et de la résidence principale est fournie
au moyen d’un extrait du registre de la population.

Délai d’introduction : dans les 7 jours a dater de I'hospitalisation ou du décés de la mére.
Prestations a fournir
Aucune.
Exercice d’une activité lucrative
Non autorisé.
Répercussions sur le régime des congés de maladie
Aucune.
Position administrative
Activité de service.
Rémunération
Congé non rémunéré.
Remarque

Une indemnité est versée par la mutuelle.
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10. CONGE DE MATERNITE, CONGE DE PATERNITE, MESURES DE PROTECTION DE LA MATERNITE ET PAUSES
D’ ALLAITEMENT

10.3. Mesures d’écartement des femmes enceintes ou allaitantes

1. Base légale ou réglementaire
Loi du 16 mars 1971 sur le travail, articles 41 et suivants.
Arrété royal du 2 mai 1995 concernant la protection de la maternité.

Décret du 8 mai 2003 modifiant les dispositions applicables en matiére de congés et organisant la
protection de la maternité, articles 40 a 48.

Circulaire du 5 septembre 2001 (n°148 réf. PC/CB/SIPPT/993677R7.988) relative a la médecine du travail.

Circulaire n°® 583 du 8 aolt 2003 relative au congé de maternité, au congé parental, aux pauses
d’allaitement, au congé d’accueil en vue de I'adoption ou de la tutelle officieuse et aux mesures de
protection de la maternité (réf. MW/BM/bm/08.08.2003).

Circulaire n° 5205 du 17 mars 2015 relative aux mesures de protection de la maternité concernant les
membres du personnel enseignant et assimilé.

2. Nature des mesures

Mesures d’écartement professionnel prises a I'égard des femmes enceintes ou allaitantes compte tenu des
risques que la poursuite ou la reprise de I'exercice de leurs fonctions ferait encourir a elles-mémes ou a
leurs enfants.

Ces mesures d’écartement sont les suivantes :

a) affectation du membre du personnel concerné a d’autres taches au sein de son établissement, a
condition que cette nouvelle affectation n’entraine plus d’exposition au risque constaté ;

b) sila premiére mesure s’avere impossible : mise a disposition, conformément au choix du membre du
personnel, de I'un des établissements, organismes ou services suivants :

1° d’un établissement scolaire de la méme zone et organisé par la Fédération Wallonie-Bruxelles ;

2° des Services du Gouvernement, a savoir, le Service général du Pilotage du Systéme Educatif ou le
Service général de I'Enseignement organisé par la Fédération Wallonie-Bruxelles ou la Direction
générale des Personnels de I'Enseignement organisé par la Fédération Wallonie-Bruxelles ;

3° du centre d’autoformation et de formation continuée de la Fédération Wallonie-Bruxelles ;
4° d’un centre psycho-médico-social organisé par la Fédération Wallonie-Bruxelles ;

5° d’un organisme d’éducation permanente agréé sur base du décret du 8 avril 1976 fixant les
conditions de reconnaissance et d’octroi de subventions aux organisations d’éducation permanente
des adultes en général ;

6° d’une organisation de jeunesse agréée sur base du décret du 20 juin 1980 fixant les conditions de
reconnaissance et d’octroi de subventions aux organismes de jeunesse ;

7° de I'Association pour la promotion de formation en cours de carriere de I'enseignement
confessionnel ou de I’Association pour la promotion de formation en cours de carriere de
I’enseignement non confessionnel.
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Cette mise a disposition du membre du personnel ne peut avoir lieu qu’a la condition qu’il ne soit plus
exposé au risque constaté et que le lieu ol il pourrait étre appelé a travailler provisoirement ne soit pas
situé a plus de 25 km de son domicile, sauf si I’établissement ou il est désigné a titre temporaire est
situé a une distance supérieure. Dans ce dernier cas, le lieu provisoire de travail ne pourra étre situé a
une distance supérieure a la distance séparant son domicile de son établissement ;

c) siaucun de ces lieux ne permet, de I'avis spécialement motivé du médecin du travail et pour la période
qgu’il détermine, au membre du personnel d’exercer une activité sans exposition au risque, il est
dispensé de travail.

Entre la constatation du risque et I'affectation (litt. a) ou la mise a disposition (litt. b) du membre du
personnel, celui-ci peut, le cas échéant, étre écarté.

3. Conditions d’octroi

> Bénéficiaires:  membres du personnel féminin enceintes ou allaitantes désignés a titre temporaire et
en activité de service.

> Risques: la liste des différents risques est dressée par I'arrété royal du 2 mai 1995 concernant la
protection de la maternité.

A titre d’exemples : * pour la femme enceinte, on trouve, comme agent physique, la manutention
manuelle de charges pendant les 3 derniers mois de la grossesse ; comme
agents biologiques, le cytomégalovirus, le virus de I'hépatite B et le rubivirus
(rubella) ;

* pour la femme allaitante, on trouve, comme agent physique, la manutention
manuelle de charges pendant les 9°™ et 10°™ semaines qui suivent
I"accouchement ; comme agents biologiques, le cytomégalovirus et le virus
de I’hépatite B.

4. Durée

La durée de la période pendant laquelle le membre du personnel féminin doit étre écarté de ses fonctions
est en général fixée par la médecine du travail (en général jusqu’a la date de I'accouchement pour la femme
enceinte et pendant 5 mois a dater de I'accouchement pour la femme allaitante).

Pour le membre du personnel qui bénéficie des mesures d’écartement a) et b) du point 2, ces mesures
prennent fin au plus tard le 7™ jour qui précéde la date présumée de I'accouchement (& modifier selon la
date réelle de I'accouchement).

Pour le membre du personnel dispensé de travail en application du point 2, c), I'écartement prend fin et le
congé de maternité débute dés lors dés la 6éme semaine qui précede la date présumée de I'accouchement
(a modifier selon la date réelle de I'accouchement).

Le régime d’écartement cesse au plus tard a la date a laquelle prend fin la désignation a titre temporaire.
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5. Procédure

5.1. - Pour les membres du personnel féminin soumis a la surveillance de la santé, 'examen médical par la
médecine du travail dans le cadre de la protection de la maternité est obligatoire. Le chef d’établissement
doit prendre contact avec la Cellule de la Médecine du Travail du Ministére? dés qu’il a connaissance de la
grossesse ;

- Pour les membres du personnel féminin non soumis a la surveillance de la santé, cet examen
médical peut étre sollicité par le chef d’établissement a la demande du membre du personnel concerné.

5.2 Lorsqu’un risque est constaté, le chef d’établissement propose au Ministre concerné, via
I'administration, d’affecter le membre du personnel a d’autres taches au sein de son établissement,
comme précisé au point 2, litt. a) ci-dessus.

Le chef d’établissement transmet a I'administration, dés la constatation du risque ou au terme d’un délai
de dix jours calendrier, un dossier, comprenant entre autres choses la fiche de la Médecine du travail et le
formulaire annexé a la circulaire n° 5205 du 17 mars 2015.

Le Ministre peut, dans ce cas, |'affecter a ces nouvelles taches.

5.3. Si cette nouvelle affectation s’avere impossible, le chef d’établissement invite le membre du
personnel a choisir I'un des établissements, organismes ou services énumérés au point 2, litt. b) ci-dessus,
aupres duquel une mise a disposition peut étre accordée.

Si le membre du personnel choisit d’étre mis a la disposition d’un organisme d’éducation permanente,
d’une organisation de jeunesse ou de I’Association pour la promotion de formation en cours de carriére, il
dispose d’un délai de dix jours calendrier a partir de la constatation du risque pour obtenir I'accord de cet
organisme, de cette organisation ou de cette association. En I'absence d’accord, il choisit d’étre mis a la
disposition de I'un des établissements, organismes ou services énumérés au point 2, litt. b), 1° a 4°.

Le chef d’établissement transmet a I'administration, dés la constatation du risque ou au terme du délai de
dix jours calendrier visé a l'alinéa précédent, un dossier comprenant entre autres choses la fiche de la
Médecine du travail et le formulaire annexé a la circulaire n°® 5205 du 17 mars 2015, mentionnant le choix
du membre du personnel concerné ainsi que I'accord de I'organisme, de I'organisation ou de I'association,
lorsque celui-ci est requis.

Le Ministre peut, dans ce cas, mettre le membre du personnel a la dispositio