Circulaire n°4773 du 13/03/2014
Les ""Journées TECHNOGIRLS"

FEDERATION
WALLONIE-BRUXELLES _—

Réseaux et niveaux concerneés Destinataires de la circulaire
[X] Fédération Wallonie- Bruxelles - Madame la Ministre chargée de I'enseignement
- Aux Pouvoirs Organisateurs des écoles primaires ordinaires
IX] Libre subventionné libres subventionnées ;
IXI libre confessionnel - Aux Pouvoirs Organisateurs des écoles primaires ordinaires
XI libre non confessionnel) organisées ou subventionnées par la Fédération Wallonie-
Bruxelles ;
[X]Officiel subventionné - Aux Organes de représentation et de coordination des

pouvoirs organisateurs ;
X] Niveaux : Fondamental

Type de circulaire
Pour information :

] Circulaire administrative - Aux services de I'Inspection
- Aux organisations syndicales ;
X Circulaire informative - Aux organisations représentatives des parents d'éléves..

Période de validité
L] A partir du
[X] Du 01/04/2014 au 03/04/2014
Documents a renvoyer
[] Oui

[ ] Date limite:

[ ] Voir dates figurant dans la circulaire
Mot-clé :

Métiers - Journées Technogirls

Signataire
Ministre / Administration générale de I'Enseignement et de la Recherche Scientifique
Administration : Direction générale de I'Enseignement Obligatoire

Mme Lise-Anne HANSE - Directrice générale

Personnes de contact

Service ou Association : DREMT : Direction Relations Ecoles - Monde du Travail
Nom et prénom Téléphone Email
Druart Anne 02/690.84.28 anne.druart@cfwb.be

Service ou Association :
Nom et prénom Téléphone Email




Madame, Monsieur,

AGORIA et la Fédération Wallonie-Bruxelles organisent les journées "TECHNOGIRLS" avec la
participation d'entreprises renommeées dans le secteur de I'industrie. Ces journées ont pour
objectif de démontrer que les métiers liés au secteur de la technologie sont accessibles aux
filles au méme titre que les garcons.

Ces métiers sont, a ce jour, percus par I'ensemble de la société comme étant réservés aux
garcons. Le manque de modeles féminins valorisant les femmes dans ces profesions est
manifeste. Cette réalité influence le choix des études et favorise la création de stéréotypes qui
déterminent le cours de la carriére de tous les jeunes.

Durant les journées "TECHNOGIRLS", des femmes de premier plan, issues de neuf entreprises
renommeées du secteur, viendront dés lors inverser cette image. Ces femmes vont permettre
aux jeunes, filles et garcons, de découvrir que les formations technologiques et les métiers qui
y sont liés ne sont pas une affaire de gargons !

Afin d'améliorer I'image que se font certaines jeunes filles des métiers techniques, scientifiques
et technologiques et afin de les encourager a se projeter dans des plans de carriere au méme
titre que les garcons, vous étes invités a diffuser cette circulaire aupres des titulaires
susceptibles d'étre intéressés par cette initiative.

Un dossier intitulé "JOURNEES TECHNOGIRLS, Pour un accés égal aux métiers entre les filles et
les gargcons !" est joint & la présente.

En vous remerciant de I'attention portée a cette initiative, je vous adresse, Madame, Monsieur,
mes salutations distinguées.

La Directrice générale,

Lise-Anne HANSE
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"TECHNOGIRLS

JOURNEES TECHNOGIRLS
1% ot 3 avril 2014

Pour un accés égal aux métiers entre les filles et les gargons

www.tachnogiris.be

Alors que tous les méllers sont ouverts aux hommes e! aux femmes, peu de fammes évoluent dans le
sgcleur de l'industrie technologique. ..

Pourquoi une telie situation ?

Les choix d'éludes et de carriéres sont encore trop souvent influencés par les stéréotypes. Les
méliers techniques, scientifiques et tachnologiques sont encore pergus par les jeunes filles mais aussi
par l'opinion publique, comme principslement destinés aux gargons. Le manque de modéles léminins
valorisant les femmes dans les professions techniques vient S'ajouter au manque d'opportunités qui
lsur sont clairement adressées.

Pour promouvolr les études et les métiors techniques et technologiques aupres des filles, et dépasser
les préjuges, Agoria et la Fédération Wallonie-Bruxelles challengent les idées ragues en organisant
les Journées Technogirls, avec Ia participation aclive d'entreprises renommées du secteur de
lindustrie.

Afin de permetire aux jeunes filles de falre connalssance avec la technique et la technologie, les 1* et
3 avril prochains, 9 entreprises* technologiques en Wallonie,  Bruxslles et en Communauté
germanophone accuellleront des filles et des gargons de 6°™ primaire, et montreront que les femmes
aussi, sont actives dans les métiers techniques, scientifiques et technologiques !

Une opération organisée en collaboration avec :

. Madame Marie-Martine Schyns, Ministre de FEnseignement obligatoire et de la Promotion
soclale de la Fédération Wallanle Bruxefles,

. Monsleur Oliver Paasch, Ministre de I'enseignement, de la Formation et de I'Emploide la
Communauté germanophone,

. La Direction de I'Egalité des Chances du Ministére de la Fédération Wallonie Bruxelles,

. Studienkreis Schule und Wirtschatt,

. Planéte Métiers,

. Le CHOAQ.

Agotla W Dizmart Buliting. Bd A. Reyers Ln 80, BE-1030 HruszelBruxalos
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1. Lindustrie a besojn des filles |

Trop peu de filles cheisissent F'enselgnement techniqus, technologique ou sclentifique. A titre
d'exemple, la proportion de femmes dans les formations dIngénieur est actualemant inférieure 3
15%.

Quant & la présence des fillss dans les fiiéres technologiques de V'enselgnement qualifiant, elle est
quasl inexistante : en 2013, on comptait 87% de gargons dans ls secteur « industrie » de
lenselgnemsnt technique de qualification, Ce déséquilibre se retrouve bien évidemment dans les
entreprises technofogiques baiges,

Pourtant, & volr ce qui se passe dans d'autres pays, la situation balge n'est pas une fatalité. En offet,
d'autres pays européens comme la Pologne, 'Espagne cu le Portugal affichent des proportions bign
Plus équilibrées entre hommes et femmes actifs dans les métiers tachniques et technologiques.

llexlslelmgrandnombredeméﬂerspourlesquelsﬂyawwpénuﬂoalgnﬂeaﬁvedema!nd’mm.
Les études qui ménent & ces professions doevralent donc étre plébiscitées tant par les fllles que par les

2. Technogirls, qw'est-ce que c'ast 2 .

Qurant ces daux journdes, des femmes de premier plan dans des entreprises technologiquas
permettront aux jeunas - fillas et gargons - de découvrir que les formations technologiquss ont de
multiples facettes, que les emplois peuvent étre trés diversifiés ot qus Ia technique et la technalogie
ne sont absolument pas uniguement une histoire de gargons | -

Ce projet permetira :

> d'améliorer Iimage que se font certalnes Jeunes filles des métlers techniques, sclantifiques et
technologiques ;

> d1nvihrles]eunesﬁlles$sopmjeﬂardansdosplansdoearrlére au méme titre que les
gargons ;

> de sensibiliser les parents, los enselgnants, les institutions scolatres et de formation et les
entreprises 4 la nécessitd de casser les stéréolypes en matiére d'orientation scolalre et
professicnnelle,

3. Yechnogirls en pratiqus

. du (14

L'ebjectif de I'action est de mener une réflexion ensemblo, filles et gargons, quant 4 la place des
femmes dans 'entreprise et 4 la mixits des métiers.
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* Bublic vigé par 'opération

Des éldves do 6™ primaire, filles et gargons, sont invités dans une entreprise de lindustris
technologlque.

¢ Siteweb

www.lachnogirls.be réunit toutes les informations pratiques concernant te déroutement de l'opération,
Iinscription de la classe, les anlmatlons et le concours. Y seront également publiées les photos et
vidéos de I'événement ains! que les dessing du concours.

Les filles tout particulidrement, mals aussi les gargons, sont invités pour une animation spéciale en
deux tsmps au sein d'une entreprise de lindustrie :

> Une animation spécifique intitulée Touvre-bofte’ qui permettra la découverte du
fonctionnement de I'entreprise, de ses métiers et de leur accessibilits.

> Le tdmoignage d'une femme occupant une fonction & responsabliités dans les métiors liés a la
technique, 4 la technologle ou 4 la sclence.

* Des supports pédagoniques

Des supports pédagogiques spécifiques & destination des enselgnants et des enselgnantes ont 616
développés :

¢ Enamont, afin de présenter et de préparer l'action (ses objectifs, ses modalités
pratiques),

¢ Enaval, afin de profsnger I'action. Un dossier pédagagique transversal sera
remis en fin d'animation. Celui-ci reprend la description des entreprises
participantes !:t déclinera la réalisation d’activités qui pousront atre menées au
sein de I'école,

Un cancours sera proposé a 'ensembls des écoles participantes. (| consiste en la réallsation d'un
travall créatif ou les éléves ds la classe (filles-garcons) seront invités A réaliser ensemble uns affiche
sur |a valorigation des femmes au sein des métiars tachniques. L'affiche gagnante du concours servira
de visuel pour la promotion de la prochaine édition. De plus, te groupe gagnant fera partir sa classe
dans la découverte d'un lieu Insalite.

e Evaluation
Un questlonnaire d'évaluation sera remis :

> aux enselgnants (porte-parole des éléves),
> aux entreprises participantes,
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réaliser Faffiche dans le cadre du concours,

(] 8 ot ONcol

Découvrez, & partir d'awiil 2014, les photos du concours et des atsllers sur www.technogirls be
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En savolr plus sur les partenaires :

» Pour Agoria
" o Thierry Castagne

o Directeur général Agon:a Wallonle

> Pour la Ministre de I'Enseignement obiigatoire et de la Promotion sodiale de la Fédération

Watlonle Bruxelles
o Patrick Beaudelot
O PACK.DOS {2)

K.beaudeloi@qov.ciwb be
o 0497/418 029

» Pour [e Ministre de I'Enssignement, de la Formation et de FEmploi de la Communauté

gemanophone
o Célins Marchal
[+]

a d
o 087/789 617

> Pour la Birection do FEgalité des Chances du Ministére da la Fédération Wallonie Bruxelles

o Alexandra Adriaenssens

-] [anara.adanasnsgenseiwh.be

» Pour Studienkreis Schule und Wirtschaft
o Ftégéﬂo-Chades Bourseaux
()
o 0B7/697 212

» Pour Planéte Métiers

» Pourle CHOQ
o Martine !Lemy
2 0498/123 357
VoY ( .
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*En savolr plus sur les entreprises participantes :

> Pour Schneides Electric

o YvesRoy

o Communication managsr

o ar-gl com
o 023737932

» Pour WOW Technology
o Jean Demarteau
o Managfno Dlroetor

o 08"719 740

> Pour Tedmpaee Aero Safran
o Etienne Damas
o Respomab:e Formaﬂm& Deve!oppemam

» Pour le Contre Spatial de Lidge
o Isabeolle Domken
o Project manager
(]
o 04/3824800

» Pour SES-EUPEN
o Christel Reuw
o Directrico

o
o (87/85 9050

> Pour Audi
©  lurgen Thysmans
o Respansable de la communication externe
)
o 0490/ 58.50.74

> Pour Valeo Vision Belgiqua
o Paufine Gamier
o  Responsable Développement RH

[+
o (068/265 480

»  Pour Caterpilar Belglum
o Thomasaggdfﬂn
o Communication Representative
[+]
o 0499/85 55 37




