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Je vous prie de trouver en annexe, les tableaux a compléter selon les instructions reprises ci-
dessous.

DELAIS DE TRANSMISSION DES DOCUMENTS

Ces documents doivent étre renvoyés a la Direction générale de I"Enseignement obligatoire,
Service des Centres PMS - Bureau 1F132 - Rue A. Lavallée, 1 & 1080 Bruxelles, aux dates
reprises ci-apres :

Pour le vendredi 29 octobre 2010
1. cadre du personnel technique titulaire des emplois et remplagant, personnel technique
hors cadre et horaire des prestations (tableaux 1A, 1B, 1C, 1D, 1E et 2)
2. liste des médecins (tableau 3)

Pour le lundi 12 septembre 2011
e états dexamens médicaux (réalisés pendant la période du 1°" septembre 2010 au 31
aodt 2011)

1. CADRE DU PERSONNEL TECHNIQUE et HORAIRE DES PRESTATIONS

1.1 Tableau 1 A - CADRE DE BASE DU PERSONNEL TECHNIQUE TITULAIRE DES EMPLOIS

Ce tableau reprend tous les titulaires d'emplois au ler septembre 2010.

Les agents absents pour disponibilité par défaut d*emploi, mission, disponibilité
pour convenances personnelles, maladie, interruption de carriére,... au 01.09.2010
doivent y étre inscrits (car toujours titulaires de I'emploi).

Toute modification importante du cadre du personnel titulaire (ex : départs a la
pension, remplacements de longue durée, ..) en cours d'année scolaire, doit étre
communiquée au service des centres PMS - bureau 1F132 - rue Lavallée, 1 & 1080
Bruxelles.

Dénomination du Pouvoir organisateur

Indiquer (pour chaque Centre P.M.S.) lintitulé exact du Pouvoir organisateur
compte tenu des statuts de l'organisation (Commission administrative ou A.S.B.L.)
publiés au Moniteur belge.

Nom et prénom du Mandataire

Identité et coordonnées du mandataire.



Colonne 1 . ordre de succession des fonctions

Cette colonne reprend d*abord le cadre minimum (4 agents).

Le cadre complémentaire, constitué d*équipe(s) de 3 agents dont les fonctions
sont a mentionner, doit respecter I'ordre de succession des fonctions tel qu'il a
été approuvé par décision ministérielle.

Se référer, selon le cas, aux articles 3, 111, 5 °, 116 a 118 inclus du décret du 31
janvier 2002 fixant le statut des membres du personnel technique subsidié des
centres psycho-médico-sociaux officiels subventionnés ou aux articles 7, 121 a 123
inclus du décret du 31 janvier 2002 fixant le statut des membres du personnel
technique subsidié des centres psycho-médico-sociaux libres subventionnés.

Voir également le décret du 14 juillet 2006  relatif aux missions, programmes et
rapport dactivités des centres psycho-médico-sociaux ainsi que la circulaire n°
1389 du 06/03/2006 concernant les auxiliaires psychopédagogiques.

Colonne 2 : Nom et prénom de /'agent

Pour le personnel féminin, le nom de jeune fille est indiqué en premier lieu suivi du
prénom et du nom d*épouse.

Colonne 3 : Situation administrative

Préciser si le membre du personnel est subventionné a titre définitif (D),
temporaire (T) ou est en disponibilité (Disp.) ou dans un autre type d*absence (ex.:
interruption de la carriere "I1C", maladie (M), ...)

Colonne 4 . Horaire des prestations

A préciser sous forme d’horaire hebdomadaire exclusivement.

1.2. Tableau 1 B - CADRE COMPLEMENTAIRE DU PERSONNEL TECHNIQUE (CEFA)
Tableau 1 C — CADRE COMPLEMENTAIRE DU PERSONNEL TECHNIQUE (INDICE SOCIO-
ECONOMIQUE

Ces tableaux permettent de distinguer le cadre complémentaire accordé au centre
par le décret du 19 février 2009, en fonction de sa population CEFA (1B) ou de son
indice socio-économique (1C).

1.3. Tableau 1 D - Cadre du personnel technigue remplacant
Ce tableau reprend les agents qui remplacent les titulaires momentanément
absents du service.

L articles 49 et 50 : concernent les modifications de successions des fonctions dans les hypothéses de cessation définitive de ses
fonctions par un APP ayant bénéficié de I’application des dispositions transitoires ou d’octroi de la dérogation visée aux articles
3, et 4 ,82,alinéa 4 (AS) ou 5 (APP) de la loi du 1* avril 1960 relative aux centres psycho-médico-sociaux
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Toute modification importante du cadre du personnel remplacant (ex : départs a la
pension, remplacements de longue durée, ..) en cours d'année scolaire, doit étre
communiquée au service des centres PMS -bureau 1F132 - rue Lavallée, 1 & 1080
Bruxelles

1.4. Tableau 1 E - Personnel technigue hors cadre

Ce tableau mentionnera le personnel technigue non repris dans les tableaux
précédents.

1.5. Extensions de cadre

Dans la perspective de lI'admission aux subventions de tout nouvel emploi, il y a lieu
de respecter le prescrit de l'article 40 de l'arrété royal organique des centres
psycho-médico-sociaux du 13.08.1962 tel que modifié (introduction de la demande
pour ler mars qui précéde I'exercice pour lequel les subventions sont demandées).

Une nouvelle déclaration de succession des fonctions du cadre complémentaire doit
étre introduite (modéle en annexe 1) dans le respect des dispositions
réglementaires des deux décrets du 31 janvier 2002 relatifs aux statuts des
membres du personnel technique subsidié des centres psycho-médico-sociaux et du
décret du 14 juillet 2006 ' relatif aux missions, programmes et rapport d'activités
des centres psycho-médico-sociaux.

1.6. Pertes d'emplois - Réglementation et notification

Centres P.M.S. libres

Décret du 31 janvier 2002 précité, CHAPITRE VI, article 65 et suivants.

La notification dont mention a l'article 67 doit étre adressée sous pli recommandé
a la Direction générale des personnels de I'Enseignement subventionné - Boulevard
Léopold 11, 44 a 1080 Bruxelles.

Centres P.M.S. officiels

Décret du 31 janvier 2002 précité, CHAPITRE VI, article 53 et suivants.
La notification dont mention a l'article 56 doit étre adressée sous pli recommandé
a l'adresse mentionnée supra.

L articles 49 et 50 : concernent les modifications de successions des fonctions dans les hypothéses de cessation définitive de ses
fonctions par un APP ayant bénéficié de I’application des dispositions transitoires ou d’octroi de la dérogation visée aux articles
3, et 4 ,82,alinéa 4 (AS) ou 5 (APP) de la loi du 1* avril 1960 relative aux centres psycho-médico-sociaux
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HORAIRE HEBDOMADAIRE DES PRESTATIONS (Tableau 2)

Donner le détail pour information, suivant les régles de la circulaire instruc.98/09 du
10 mars 1998.

LISTE DES MEDECINS (Tableau 3)

En cas de nouvelle désignation, il y a lieu de fournir :

¢ une fiche signalétique (modéle en annexe 2), mentionnant la date d'entrée en fonction,

e |"acte officiel de désignation,

e la copie du dipléme de docteur en médecine, chirurgie et accouchements (ou
l'attestation de réussite pour les récents dipldomés).

Remargues :
Chaque centre doit étre en mesure de produire, lors du passage du service de la
vérification, la copie du dossier complet précité en relation avec la liste fournie.

Il est recommandé de mettre fin a la mission des médecins en fonction dans les centres
P.M.S. subventionnés a partir du 1° septembre qui suit la date a laquelle ils atteignent
l'age de 65 ans.

ETAT D EXAMENS MEDICAUX

Les états d'examens médicaux doivent parvenir en un seul exemplaire original et un seul
et unique envoi, pour le 12 septembre 2011 au plus tard au service des centres P.M.S.-
bureau 1F132 - rue Lavallée, 1 & 1080 Bruxelles.

e llIs seront présentés sous la forme de relevé mensuel, classé par ordre
chronologique et alphabétique.

e Seul le nombre total des examens médicaux pratiqués doit étre indiqué sur les
états d'examens.

e Le nombre d'examens complets ou complémentaires est fixé a 6 (et ne peut
dépasser 8) par heure de présence effective du médecin.

e Pour rappel, le suivi médical des éléves, en ce compris les bilans de santé et la
politique de vaccination fait partie des missions du Service P.S.E.. Dés lors, les
examens médicaux PMS sont ponctuels et ne peuvent pas concerner des niveaux
entiers d’enseignement ou des classes complétes.

e Si aucun examen n'a été pratiqué durant l'année scolaire, il n'y a plus lieu de
renvoyer un état d'examen médical portant la mention « NEANT »




DOCUMENTS A TRANSMETTRE AU SERVICE DE L"INSPECTION DES CENTRES

P.M.S.

Une copie des cadres du personnel technique titulaire, du cadre complémentaire et du
personnel remplacant (tableaux 1A, 1B, 1C, 1D et 1E) ainsi que toute modification
importante (ex : départs a la pension, remplacements de longue durée, ..) y apportée en
cours d"année scolaire, est a transmettre a :

Madame Josette SAMRAY
Inspectrice coordinatrice,

Place Marguerite d'Autriche, 19/6
1083 GANSHOREN.

6. DIVERS

Pour rappel

Afin dauthentifier les signataires des différents documents et de contrbler le
bien-fondé des délégations qu'ils exercent, il me serait agréable détre en
possession non seulement des statuts de l'organisation mais également des
modifications intervenant tant au niveau de la structure et de la composition de la
Commission administrative ou de I'A.S.B.L., quau niveau de la désignation, au cours
des diverses assemblées générales, de mandataires qualifiés.

Ces informations se limiteront le plus souvent a un échange de courrier conforté
par la suite par un extrait de la publication des divers actes au Moniteur belge

La visite du Service d'Incendie compétent doit étre organisée tous les cing ans.

Au terme des 5 années, les centres doivent transmettre une copie des rapports
établis & Direction générale de I'Enseignement obligatoire, Service des centres
P.M.S., bureau 1F132, rue Lavallée, 1- a 1080 Bruxelles.

Je vous remercie de |"attention que vous accorderez a la présente circulaire.

La Directrice générale

Lise-Anne HANSE



