CIRCULAIRE N° 2490 DU 07/10/2008

Objet : Concours et appel a projets « DIVERSITE et RESSOURCES
HUMAINES DE DEMAIN>>.

Réseaux : Tous

Niveaux et services : enseignement secondaire

Période : Année scolaire 2008-2009

- A Madame et Messieurs les Gouverneurs de Province;

- A Mesdames et Messieurs les Bourgmestres ;

- Aux Organes de représentation et de coordination des
Pouvoirs Organisateurs;

- Aux Pouvoirs Organisateurs des établissements de
I'enseignement secondaire ordinaire et spécialisé,
subventionnés par la Communauté francaise;

- Aux Chefs des établissements de I'enseignement
secondaire ordinaire et spécialisé, organisés ou
subventionnés par la Communauté francaise;

- Aux membres des services d’'Inspection de
I'enseignement secondaire organisé ou
subventionné par la Communauté francaise ;

Pour_information :

- Aux Associations de parents

- Aux Directions des Centres P.M.S. organisés ou
subventionnés par la Communauté francaise

- Aux syndicats

Autorités : Ministre de I'Enseignement obligatoire
Signataire(s) : Christian DUPONT

Gestionnaires : Cabinet du Ministre de 'Enseignement obligatoire
Personne(s)-ressource(s) : (patrick.beaufort@cfwb.be)

Nombre de pages : 1 page - 1 annexe
Téléphone pour duplicata : Service des circulaires de la Communauté francaise
Mots-clés : Concours, projet, diversité, lutte contre les discriminations




Madame, Monsieur,

Le Centre pour I'Egalité des Chances et la lutte contre le Racisme, Le CRECCIDE
ASBL', Ethias, la Direction de I'Egalit¢ des Chances du Ministére de la
Communauté francaise et I'Institut pour I'Egalité des femmes et des hommes ont
décidé d'unir leurs efforts afin d'organiser un concours sur la thématique de la
diversité a I'attention des éléves de la 5°™ année de I’enseignement secondaire,
ou équivalent, tous réseaux confondus.

La création de I'Europe, la création d'un "espace méditerranéen”, I'évolution de
notre société en général, doivent nous amener a doter nos étudiants d'une
éducation basée sur le respect des différences et I'ouverture sur "l'autre".

Conscient de I'importance de ces enjeux, en tant que Ministre de I'Enseignement
obligatoire, je soutiens cette opération en faveur de nos jeunes citoyens en
devenir.

L'appel a projets "DIVERSITE ET RESSOURCES HUMAINES DE DEMAIN" débute le
1°" octobre 2008.

Les objectifs poursuivis sont:

1. Vénhiculer l'idée selon laquelle I'ouverture a la diversité, I'acceptation des
différences et la lutte contre les discriminations doivent s'exercer dés
I’école. Les éléves d'aujourd'hui sont en effet les citoyens de demain ;

2. Informer et sensibiliser les éléves aux discriminations existant
actuellement dans notre société, d'une part, et a l'indifférence d’autre
part ;

3. Susciter une émulation afin de réduire ces discriminations et accepter
l'autre dans toutes ses dimensions, gquels que soient ses origines, son
sexe, son age, ses convictions, etc ;

4. Intégrer ces notions afin qu'a l'avenir, travailler et collaborer avec des
personnes présentant un handicap, des personnes d’origine étrangeére,
soit percu comme un atout pour I'entreprise et a titre individuel comme un
enrichissement personnel ;

5. Donner aux éléves l'occasion d'exprimer leur point de vue sur un(des)
sujet(s) qui les touche(nt) au quotidien.

! Le carrefour Régional et Communautaire de la Citoyenneté et de la Démocratie (CRECCIDE ASBL) dispose
d'enseignants, chargés de missions, formés depuis quinze ans, a la formation et a I'accompagnement des
enseignants et des écoles, dans le développement de projets et d’activités en lien avec I'éducation a la
citoyenneté.



Dans cette perspective, les "jeunes" seront amenés a développer un projet basé
sur des "scénettes" ou des "sketches" suscitant de facon pertinente une réflexion
sur les thématiques relatives a la diversité. Ces scénettes, d'une durée
maximale de 10 minutes, pourront faire intervenir toute technique thééatrale ou
artistique quelle qu’elle soit (ex : déclamation, poésie, slam, théatre, mime,

danse...). Place sera faite a la créativité et a I'originalité.

L’'inscription au projet doit étre transmise pour le 3 novembre 2008, via lI'annexe
1, tandis que le projet définitif sera impérativement rentré sur support
audiovisuel pour le 30 avril 2009 au plus tard. Ces deux dossiers sont a envoyer
au CRECCIDE ASBL, rue de Stierlinsart, 45 a 5070 FOSSES-LA-VILLE.

Les modalités de participation au concours ainsi que le réglement sont
accessibles sur le site www.enseignement.be, ainsi que sur les sites de chacun
des partenaires du projet.

Pour ce projet de classe, qui peut également devenir un projet d'école, les
inscrits pourront bénéficier d'une assistance des partenaires associés ainsi que,
ponctuellement, de I'accompagnement d'un chargé de mission du CRECCIDE, en
ce qui concerne les aspects pédagogiques.

Une sélection de six projets sera opérée par un jury neutre composé des
initiateurs du projet. Les projets retenus seront présentés sur scéne par leurs
créateurs, lors de I'événement de cléture qui se déroulera le 12 mai 2009 au
Palais des Congreés de Liege. Il sera alors demandé aux écoles présentes de voter
pour les trois meilleures réalisations.

Celles-ci seront récompensées par des chéques "accés culture SABAM"™ ou
chéques "livres" d'une valeur respective de 5000 euros, 3000 euros et 2000
euros.

Un support audiovisuel présentant une sélection des meilleurs projets développés
par les écoles inscrites sera réalisé et distribué dans les établissements
d’enseignement secondaire afin de promouvoir I'’échange de bonnes pratiques en
ce qui concerne la prise en compte de la diversité.

Je suis convaincu que les écoles participantes aideront les jeunes qu’elles
contribuent a former en tant que citoyens responsables, a mettre en évidence les
stéréotypes et les préjugés existants a l'encontre des différents publics-cibles
que sont les personnes handicapées, les allochtones, les homosexuels, .... Cette
sensibilisation les aménera a combattre les attitudes de rejet et de peur de
l'autre. Ce projet permettra également a ceux qui vivent une différence de la
mettre en avant afin de lutter contre I'indifférence.

Je vous invite a diffuser ce projet auprés des membres concernés du personnel
enseignant et éducatif de votre établissement.

Christian DUPONT,
Ministre de I'Enseignement obligatoire



Annexe n° 1

Formulaire de participation au concours a rentrer pour le 3 novembre 2008.

Ce formulaire est a renvoyer a l'adresse ci-dessous:
« Diversité et Ressources humaines de demain »

A I'attention de Mr Robert TROLIN

CRECCIDE ASBL

Rue de Stierlinsart 45

5070 FOSSES-LA-VILLE

ECOLE : Adresse:

Réseau:

Officiel subventionné
Communauté francaise
Libre confessionnel
Libre non confessionnel

Type d'enseignement:

Professionnel
Général
Technique
Spécialisé

Direction: Nom :
Prénom :
Tél./gsm :

Enseignant(s) coordinateur(trice) du projet : Nom(s) :
Prénom(s) :
Tél. / gsm :

CLASSE(S) PARTICIPANTE(S). Classe de : ... année(S).......ccocvrrvrrunnnn
Nombre d'éléves:

DESCRIPTION SUCCINTE DU PROJET
Technique utilisée :
THEME (type(s) de discrimination ciblé):

DESCRIPTION:

Date :
Signature de I'’enseignant(e) coordinateur(trice) du projet :

Signature du (de la) responsable de I'établissement :
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