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OBJET : Enseignement secondaire spécialisé de forme 3 organisé par la
Communauté francaise.
Secteur professionnel : Services aux personnes
Groupe professionnel : Services sociaux et familiaux
Métier : Aide logistique en collectivité
Premiére, deuxieme et troisiéme phases.
Références : 356P-2007-259

J'ai 'honneur de vous communiquer le programme provisoire de formation
dont les spécificités sont reprises ci-dessus.

Les modalités de mise en ceuvre du programme sont reprises dans
I'avertissement qui précede le sommaire.

La présente circulaire est d’application a partir de I'année scolaire

L’approbation ministérielle définitive interviendra une fois rendu l'avis de la
Commission des Programmes.

Le Directeur général adjoint,

Jean STEENSELS
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AVERTISSEMENT

Le présent programme provisoire :
m est d'application, a partir de 2007-2008, pour tous les éléves des phases 1, 2 et 3 ;
m abroge et remplace, pour les matieres qui lui sont spécifiques, les programmes :

» 149/2001/259, 151/2001/259 et 154/2001/259 communiqués par la circulaire du
27 ao(t 2001 ;

» 305/2005/259 transmis par la circulaire n° 1268 du 20 octobre 2005 ;

» 306/2005/259 transmis par la circulaire n° 1269 du 20 octobre 2005.

Ce programme figure sur RESTODE, serveur pédagogique de I'enseignement organisé par
la Communauté francaise.
Adresse : http://www.restode.cfwb.be

Il peut en outre étre imprimé au format PDF.


http://www.restode.cfwb.be/
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PREAMBULE

1. INTRODUCTION

Le programme de formation pour le métier d'aide logistique en collectivité s’inscrit dans
les orientations déterminées par le décret du 24 juillet 1997 définissant les missions
prioritaires de I'enseignement fondamental et de I'enseignement secondaire et
organisant les structures propres a les atteindre, et le décret du 3 mars 2004 organisant
I'enseignement spécialisé.

Programme

Le programme d’études est un référentiel de situations d’apprentissage, de contenus
d’apprentissage, obligatoires ou facultatifs, et d’orientations méthodologiques qu’un
pouvoir organisateur définit afin d'atteindre les compétences fixées par le
Gouvernement pour une année, un degré ou un cycle.

(Article 5 — 8° du décret du 24 juillet 1997).

Ce programme présente :

> pour les 1°° et 2°™ phases du secteur professionnel service aux personnes, du
groupe professionnel services sociaux et familiaux, le référentiel de
compétences-seuils et de compétences complémentaires, voire de
compétences prioritaires et comportementales interdisciplinaires ;

> pour la 3°™ phase du métier d'aide logistique en collectivité, le référentiel des
compétences a atteindre dans le cadre du profil de formation de ce métier.

Programme - Service aux personnes / Services sociaux et familiaux / 3
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2. ENSEIGNEMENT SECONDAIRE SPECIALISE DE FORME 3
ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
Il vise a donner une formation générale, sociale et professionnelle pour rendre possible
I'insertion socioprofessionnelle dans un milieu de vie et de travail ordinaire
OBJECTIFS
> Epanouissement personnel

> Education du citoyen
» Formation professionnelle

Observation de I'éléve dans un ou plusieurs secteurs
professionnels.

(Max. 1 année scolaire).

Premiere phase
Approche polyvalente dans un secteur professionnel.

(Max. 1 année scolaire sauf avis motivé du conseil de
classe).

Formation polyvalente dans un groupe professionnel.

Deuxieme phase (Max. 2 années scolaires sauf avis motivé du conseil de
classe).

Formation qui débouche sur une qualification
professionnelle dans un métier du groupe professionnel
Troisieme phase suivi par I'éleve en 2° phase.

(Sa durée variera en fonction de la spécificité du profil
de formation).

Pour rencontrer ces objectifs, il convient de

» limiter au maximum les situations d’échec ;

» pratiguer une pédagogie de la réussite ;

» prendre en considération les rythmes d’apprentissage
de chacun des éléves.
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3. PROGRAMME

PROGRAMMES l
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DIRECTIVES GENERALES POUR LES PREMIERE ET DEUXIEME
PHASES
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1. CONSIDERATION ET DIRECTIVES PEDAGOGIQUES

» La premiere phase n’est pas spécifiquement formative a un métier. Elle doit
favoriser les objectifs dits de transfert permettant ainsi 'accés a d’autres
apprentissages.

Elle comporte un temps d’observation et une approche polyvalente dans un
secteur professionnel.

La premiere année d’observation n’a pas pour ambition de faire acquérir aux
éléves une grande multiplicité de connaissances, mais elle doit leur permettre
d’acquérir des compétences dans les domaines psychomoteur, affectif et
cognitif.

Tout en respectant sa personnalité, les objectifs poursuivis consistent a :
e développer chez I'éléve une attitude positive vis-a-vis :

= de lui-méme (confiance en soi, autonomie);

= des autres (respect d’autrui, tolérance, solidarité);

= du groupe social (décision collective, participation aux activités du
groupe, gestion).

e viser a l'apprentissage de certains savoirs et savoir-faire, non imposés au
préalable par un programme, mais au contraire, suscités par les activités
elles-mémes.

APPROCHE PEDAGOGIQUE GLOBALE

A 4

PEDAGOGIE DU PROJET

\ 4 A 4 A 4 A 4

Epanouissement de la Développement de Mise en évidence de Acquisition de savoirs
personnalité certaines attitudes certaines aptitudes et de savoir-faire

Programme - Service aux personnes / Services sociaux et familiaux /
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Préparer I’insertion socioprofessionnelle

Il convient, tout particulierement pendant la période d'observation, de varier
les moyens et les méthodes en fonction des objectifs a atteindre.

Les professeurs de la formation professionnelle doivent mettre en place des
activités qui mettent en évidence les aptitudes manuelles et sociales des
eléves. Celles-ci contribueront a définir le projet initial et personnel du jeune.
Elles s’inscrivent dans le cadre de la pédagogie du projet.
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Dans un deuxieme temps, l'observation se prolonge dans un secteur
professionnel ou la formation prend, de plus en plus, le pas sur I'observation.
Les compétences-seuils, établies par rapport a un profil professionnel,
s’adressent principalement a cette deuxieme période. Elles sont planifiées sur
la deuxieme partie de la premiére phase et sont toutes maitrisées a son issue.
Elles sont modulées pour chaque éléve, en fonction du temps gu’il met pour les
acquerir.

» Dans la deuxieme phase de I'enseignement de forme 3, les buts sont
d’éduquer et de former I'éleve a une formation polyvalente dans le cadre d’'un
groupe professionnel.

» L’évaluation formative est d’application tout au long des phases. A tout
moment, le professeur veille a habituer I'éleve a la pratique des méthodes de
travail et des modes opératoires simples adaptés a ses potentialités.
L’autoévaluation est également appliquée.

» Le devenir de I'éléve étant notamment conditionné par son savoir-faire, le
professeur enseigne, avec la rigueur qui s'impose, les gestes précis et
corrects inhérents a I'apprentissage dans les cours pratiques.

» Les cours de technologie, d’hygiene, de sécurité et d’éducation familiale et

sanitaire comportent des compétences complémentaires, voire des
compétences prioritaires. Ce sont des compétences a caractere formatif.
Les compétences-seuils de ces cours techniques ont été volontairement
établies spécifiguement pour chacun des cours de pratique professionnelle. A
cet égard, il est important de souligner la nécessité d’inculquer les notions
techniques indispensables au moment le plus adéquat, tout particulierement
dans notre enseignement. Les professeurs qui dispensent les cours de
technologie, d’hygiéne, de sécurité et d'éducation familiale et sanitaire
doivent collaborer étroitement avec les professeurs de pratique
professionnelle du secteur.

» Une fiche d’évaluation individuelle d’acquisition des compétences-seuils est
tenue par le professeur. Cette fiche suit I'éleve durant toute sa scolarité.
Sur cette fiche, sont indiquées les dates d’encodage au bulletin des
compétences-seuils acquises durant chague phase.
Outre cette fiche, qui revét un caractere officiel, le professeur compléte sa
propre fiche d’évaluation (évaluation formative, certificative et entretien des
compétences-seuils acquises) qui lui donne la possibilité de suivre I'éleve
dans ses apprentissages et de prévoir les remédiations éventuelles.
L’évolution des apprentissages de I'éléve est également consignée dans son
P.ILA. (Plan Individuel d’Apprentissage) : il doit donc y avoir concordance
entre les fiches individuelles d’évaluation et le P.1.A.
Lors des conseils de classe, ces informations permettent aux professeurs
d’ajuster les activités pédagogiques au rythme d’acquisition propre a chaque
éleve et facilitent son acces a un niveau de compétence lié au profil
professionnel du métier correspondant.

Programme - Service aux personnes / Services sociaux et familiaux / 8
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STRUCTURE DES COURS

COMPETENCES-SEUILS
Minimum des compétences disciplinaires a maitriser

ELLES SONT CERTIFICATIVES.

REFERENTIELS DE COMPETENCES

PROGRAMMES

COMPETENCES PRIORITAIRES COMPETENCES COMPLEMENTAIRES
Compétences disciplinaires a privilégier Competences d|SC|pI|na|r,es non reprises
dans les cours qui n’ont pas dans la liste des compétences-seuils
de compétences-seduils. ou prioritaires, a aborder éventuellement

suivant le niveau des éleves.

ELLES NE SONT PAS CERTIFICATIVES.
S SO sC ¢ S ELLES NE SONT PAS CERTIFICATIVES.

COMPETENCES COMPORTEMENTALES INTERDISCIPLINAIRES
ELLES NE SONT PAS CERTIFICATIVES.
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2. COMPETENCES-SEUILS (C.S))

» Les compétences-seuils sont les éléments de I'ensemble minimal des
connaissances, des savoir-faire et des savoir-étre qui doivent étre acquis en
vue des certifications.

Il s’agit donc des compétences a évaluer pour les différentes certifications.

> Elles doivent conduire l'éleve a effectuer des taches au mieux de ses
potentialités.
Elles permettent a chaque éleve d'aborder et de poursuivre avec un
maximum de réussite les différentes étapes de son cursus scolaire.

» C’est a l'acquisition de ces compétences-seuils que le conseil de classe se
réfere pour la délivrance d’'une attestation de réussite a l'issue de la premiére
phase et de la deuxieme phase.

3. COMPETENCES COMPLEMENTAIRES (C.C.)

» Compétences non certificatives qui, ajoutées aux compétences-seuils,
forment le référentiel des compétences. Ce sont donc des compétences
formatives qui permettent d’affiner davantage les savoir-faire de I'éléve.

» Elles ont pour objet, entre autres :
o de renforcer des savoir-faire,
o de favoriser des pédagogies différenciées,
o de développer des pédagogies par résolution(s) de probleme(s),
o]

> Le relevé de ces compétences n'est pas exhaustif et celles-ci ne sont pas
figées dans un ordre chronologique.

» Le conseil de classe de fin de premiere et de deuxieme phases prend en

considération ces compétences complémentaires au bénéfice de I'éleve. En
aucun cas, elles ne peuvent étre un prétexte a une cause d’échec.

4. COMPETENCES PRIORITAIRES (C.P.)

» Compétences a privilégier dans le cadre des cours ou il n'y a pas de
compétences-seuils. Ces compétences ne sont pas certificatives.

Programme - Service aux personnes / Services sociaux et familiaux / 10
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5. COMPETENCES COMPORTEMENTALES INTERDISCIPLINAIRES (C.C.1.)

» Les compétences comportementales interdisciplinaires concernent des
savoir-faire et surtout des savoir-étre de base.
Elles sont communes aux diverses disciplines et résultent d’'une démarche
pédagogique non improvisée.
Elles visent I'épanouissement personnel et l'insertion socioprofessionnelle
des éleves, pour atteindre les objectifs définis dans le P.I.A.

» Ces compeétences e€noncées, non exhaustives et non hiérarchisées,
permettent aux professeurs d’apprécier le savoir-étre pour chaque éléve lors
de chaque séquence d’enseignement.

6. CONSIGNES

» Une attention toute particuliére doit étre donnée a la compréhension des
consignes.

» Les professeurs doivent mettre en ceuvre des stratégies d’apprentissage pour
développer la compréhension des consignes avec la collaboration des
professeurs de la formation générale.

» Les compétences-seuils acquises dans les différents cours de la phase 1
continuent évidemment a étre exercées en phase 2.

7. PRATIQUE DU METIER

» Les compétences-seuils sont établies pour chacun des cours pratiques et
seules ces compétences sont certificatives.

» Chaque école est libre d'organiser des heures en renforcement ou des
heures de cours non repris dans le cadre du profil de formation mais liés au
projet d’établissement. Les compétences envisagées dans le cadre de ces
cours ne sont pas certificatives.
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8. CONSEILS METHODOLOGIQUES ET PEDAGOGIQUES PROPRES AUX
COURS TECHNIQUES

Les cours de technologie, d’hygiene seécurité et d’éducation familiale et sanitaire,
comportent des compétences complémentaires voire des compétences prioritaires.
Ce sont des compétences a caractére formatif. Certaines prennent un caractere
certificatif dans le cadre des cours de pratique professionnelle.

Lors de I'apprentissage des compétences des cours techniques, le professeur doit :

>

se garder d’'une formation exagérément théorique tout en encourageant les
éléves a une participation accrue et active dans le développement de leurs
compétences ;

axer essentiellement son enseignement sur une compétence bien ciblée en
limitant son développement théorique ;

préférer la méthode expérimentale a la méthode expositive ; I'enseignement
doit étre intuitif, actif et bien adapté au niveau des éléves ;

s’'assurer d’'une parfaite coordination entre les cours techniques et les cours
de pratique professionnelle correspondants. Rien n’empéche le professeur de
cours techniques de se rendre dans les ateliers de pratique afin d'illustrer au
mieux son cours ;

utiliser le plus souvent possible du matériel et des produits réels pour illustrer
les cours ;

mettre a la disposition des éleves une documentation technique actualisée
afin d’éveiller et d’entretenir la curiosité professionnelle ;

illustrer les cours par des supports didactiques tels que : photographies,
ouvrages spécialisés, croquis, dessins, échantillons de produits, de
matériaux, vidéos, CD-Rom, ...

s’assurer que I'éléve utilise le vocabulaire technique adéquat ;
utiliser des textes simplifiés, des schémas et des pictogrammes relatifs a la
|égislation en matiere de sécurité et d’hygiéne et s’assurer du bien fondé des

directives enseignées ;

distribuer aux éléves des documents « matiéres » succincts, simples et clairs
en rapport avec la compétence ciblée et enseignée.

Programme - Service aux personnes / Services sociaux et familiaux / 12

Aide logistique en collectivité - 2007



Secteur professionnel : Service aux personnes
Premiére phase

COMPETENCES-SEUILS

Cours : Travaux pratiques Art culinaire

COMPETENCES-SEUILS

Préparer un verre de jus d’orange nature en utilisant un presse agrumes manuel

Préparer 4 tasses de cacao chaud en utilisant du cacao en poudre nature

Préparer 1/2 litre de café a l'aide d’un percolateur électrique

Tartiner 4 tranches de pain de beurre et de confiture

Laver et éplucher 4 carottes du commerce a l'aide d’'un éplucheur économique

Raper 4 carottes a l'aide d’'une rape manuelle

Nettoyer et laver une laitue

Laver et éplucher 2 pommes de table a I'aide d’'un éplucheur économique

©0NO TR WIN =

Couper 2 pommes en guartiers

10. Cuire deux ceufs durs en utilisant la minuterie

11. Préparer une sauce vinaigrette simple (1dl)

12. Préparer 1 litre de potage aux carottes (potage simple : cuisson a I'eau)

13. Préparer % litre de créme vanille a froid

14. Servir, dans un verre, de I'eau minérale non gazeuse, a l'aide d’'une bouteille d'un litre

15. Porter une tenue propre: Tee-shirt et tablier en coton et une coiffe

16. Enlever les bijoux avant la mise au travalil

17. Se laver les mains au début du cours

Remarque :

Les compétences 15, 16 et 17 seront évaluées de maniére formative a chaque lecon. Elles
seront évaluées certificativement en fin de phase.
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Aide logistique en collectivité - 2007




Secteur professionnel : Service aux personnes
Premiére phase

COMPETENCES COMPLEMENTAIRES

Cours : Travaux pratiques Art culinaire

COMPETENCES COMPLEMENTAIRES

Préparer un milk-shake a la vanille a I'aide du mixsoup

Laver et éplucher 4 pommes de terre (1/2kg) a l'aide de I'éplucheur économique

Cuire a I'eau 4 pommes de terre épluchées et coupées en deux

Préparer une purée avec %2 kg de pommes de terre

Vider 2 pommes en utilisant le vide-pomme

Préparer un petit déjeuner équilibré: jus d'orange, cacao ou café, tartines beurrées, confiture,
fromage, ...

Mesurer les liquides 1/2 litre et 1 litre

Fractionner es denrées courantes pour peser sans balance

Cuire a la poéle (sauter) 4 saucisses de campagne

Cuire a la poéle 4 hamburgers

Préparer une salade de fruits de saison

Cuire a I'eau (a I'anglaise) des carottes

Cuire a I'eau des pates alimentaires

Réaliser une sauce mayonnaise

Réaliser une sauce béchamel

Préparer une pate a crépes simple

Cuire des crépes

Peler 2 oignons

Nettoyer, laver un bouquet de persil

Hacher a I'aide de ciseaux un bouquet de persil

Nettoyer 2 poireaux

Laver 2 poireaux

Découper les légumes courants en morceaux de 2 a4 3 cm

Préparer un litre de potage aux poireaux (potage simple : cuisson a I'eau)

Ecaler 2 ceufs cuits durs

Préparer et cuire une pate 4/4 pour réaliser des madeleines

Réaliser une compote de pommes

Servir 2 tasses de café accompagnées de sucre, lait et biscuit

Dresser un couvert pour 2 personnes sur sets de table : assiette plate, creuse, verre a eau,
fourchette, cuillére, couteau, serviette en papier

Réchauffer un aliment au four a micro-ondes

Réaliser des menus familiaux simples

Ranger et conserver les denrées périssables au réfrigérateur

Faire la vaisselle a la main

Respecter les regles élémentaires d’hygiéne lors de chaque réalisation pratique

Respecter les regles élémentaires de sécurité lors de chaque réalisation pratique

Respecter le mode opératoire lors de chaque réalisation pratique

Organiser son poste de travail lors de chaque réalisation pratique

Respecter les régles de manutention de base lors de chaque réalisation pratique

Appliquer le triage réglementaire des déchets

Remarque:
Les 8 dernieres compétences feront I'objet d’'une évaluation formative a chaque lecon.
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Secteur professionnel : Service aux personnes

Premiére phase

COMPETENCES-SEUILS — Art culinaire

Compétences-seuils nécessaires pour le passage en 2° phase

Le professeur certifie que I'éléve est capable de :

Dates
d’encodage
COMPETENCES-SEUILS au %lé';etin
compétences
acquises
1. Préparer un verre de jus d’orange nature en utilisant un presse agrumes
manuel

2. Préparer 4 tasses de cacao chaud en utilisant du cacao en poudre nature

3. Préparer 1/2 litre de café a I'aide d’'un percolateur électrique

4. Tartiner 4 tranches de pain de beurre et de confiture

5. Laver et éplucher 4 carottes du commerce a l'aide d’'un éplucheur économique

6. Raper 4 carottes a l'aide d’une rape manuelle

7. Nettoyer et laver une laitue

8. Laver et éplucher 2 pommes de table a I'aide d'un éplucheur économique

9. Couper 2 pommes en quartiers

10. Cuire deux ceufs durs en utilisant la minuterie

11. Préparer une sauce vinaigrette simple (1dl)

12. Préparer 1 litre de potage aux carottes (potage simple : cuisson a I'eau)

13. Préparer ¥ litre de creme vanille a froid

14. Servir, dans un verre, de I'eau minérale non gazeuse, a I'aide d’une bouteille

d’'un litre

15. Porter une tenue propre: Tee-shirt et tablier en coton et une coiffe

16. Enlever les bijoux avant la mise au travalil

17. Se laver les mains au début du cours

Programme - Service aux personnes / Services sociaux et familiaux / 15

Aide logistique en collectivité - 2007




Secteur professionnel : Service aux personnes
Premiére phase

COMPETENCES-SEUILS

Cours : Travaux pratigues Maintenance des locaux et matériels

COMPETENCES-SEUILS

1. Ramasser les salissures libres non adhérentes et les détritus dans un couloir de 20 a 40
m2

2. Balayer, a I'aide d’'un balai de « coco », le sol carrelé faiblement encrassé d’un couloir de
20240 m2

3. Nettoyer, par essuyage humide, une surface horizontale plane en acier inoxydable
recouverte de saletés a faible adhérence

4. Nettoyer, par essuyage humide, une surface horizontale plane et stratifiée recouverte de
saletés a faible adhérence

5. Nettoyer, par essuyage humide, un évier en acier inoxydable recouvert de saletés a faible
adhérence

6. Nettoyer, par essuyage humide, un lave-mains en faience recouvert de saletés a faible
adhérence

7. Nettoyer, par essuyage humide, une surface verticale plane et carrelée, de 2 4 3m2
recouverte de saletés a faible adhérence

8. Nettoyer, par essuyage humide, I'extérieur d’un réfrigérateur, en tble émaillée, recouvert de

salissures a faible adhérence

9. Porter un tablier réservé a ce cours (tablier foncé a bavette, type jardinier)

10. Enlever les bijoux avant la mise au travail

11. Se laver les mains avant et apres chaque activité

Remarque:

Les compétences 9, 10, et 11 seront évaluées de maniére formative a chaque lecon. Elles
seront évaluées certificativement en fin de phase.
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Secteur professionnel : Service aux personnes
Premiére phase

COMPETENCES COMPLEMENTAIRES

Cours : Travaux pratiques Maintenance des locaux et matériels

COMPETENCES COMPLEMENTAIRES

Dépoussiérer en utilisant la technique « a la godille » a I'aide d’un balai trapéze, le sol
carrelé faiblement encrassé d’un couloir de 20 a 30 m2

Balayer, a I'aide d'un balai de « rue », les saletés en suspension d’'un sol dur extérieur de 20 a
40 m2

Dépoussiérer en utilisant la technique « au poussé » a I'aide d’un balai trapeze, le sol
carrelé faiblement encrassé d’un couloir de 20 a 40 m2

Nettoyer une table de cuisine

Nettoyer une chaise de cuisine

Entretenir une armoire de cuisine

Entretenir les seaux et bassins en matiere plastique

Entretenir les chaussures de sport

Entretenir les peignes et brosses a cheveux

Nettoyer une table de cuisson avec taques électriques, recouverte de salissures a forte
adhérence

Nettoyer le matériel de maintenance utilisé lors de chaque activité

Ranger le matériel utilisé aprés chaque activité

Attacher si nécessaire, les cheveux longs avant la mise au travail

Respecter les regles élémentaires d’hygiene lors de chaque réalisation pratique

Respecter les régles élémentaires de sécurité lors de chaque réalisation pratique

Respecter le mode opératoire lors de chaque réalisation pratique

Organiser son poste de travail lors de chaque réalisation pratique

Respecter les regles de manutention de base lors de chaque réalisation pratique

Appliquer le triage réglementaire des déchets

Remarque:

Les 9 derniéres compétences feront I'objet d’'une évaluation formative a chaque lecon.
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Secteur professionnel : Service aux personnes

Premiére phase

COMPETENCES-SEUILS — Maintenance des locaux et matériels

Compétences-seuils nécessaires pour le passage en 2° phase

Le professeur certifie que I'éléve est capable de :

Période
d’encodage
COMPETENCES-SEUILS au télé';etin
compétences
acquises
1. Ramasser les salissures libres non adhérentes et les détritus dans un couloir
de 20 a 40 m2
2. Balayer, a l'aide d’'un balai de « coco », le sol carrelé faiblement encrassé
d’un couloir de 20 a 40 m2
3. Nettoyer, par essuyage humide, une surface horizontale plane en acier
inoxydable recouverte de saletés a faible adhérence
4. Nettoyer, par essuyage humide, une surface horizontale plane et stratifiée
recouverte de saletés a faible adhérence
5. Nettoyer, par essuyage humide, un évier en acier inoxydable recouvert de
saletés a faible adhérence
6. Nettoyer, par essuyage humide, un lave-mains en faience recouvert de
saletés a faible adhérence
7. Nettoyer, par essuyage humide, une surface verticale plane et carrelée, de 2 a
3m2 recouverte de saletés a faible adhérence
8. Nettoyer, par essuyage humide, I'extérieur d’un réfrigérateur, en téle émaillée,
recouvert de salissures a faible adhérence
9. Porter un tablier réservé a ce cours (tablier foncé a bavette, type jardinier)
10. Enlever les bijoux avant la mise au travail
11. Se laver les mains avant et aprés chaque activité
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Secteur professionnel : Service aux personnes
Premiére phase

COMPETENCES-SEUILS

Cours : Travaux pratiques Maintenance du linge

COMPETENCES-SEUILS

Trier une manne de linge suivant la couleur

Trier une manne de linge blanc suivant la température de lavage

Remplir une machine a laver de type familial de torchons de vaisselle

Sortir les torchons de vaisselle de la machine a la fin du programme

Sécher sur fils, 20 torchons de vaisselle

Plier du linge propre non repassé (chiffons, lavet