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INFORMATIONS GENERALES

Lescirculaires reprises dans les 3 volumes des « directives et recommandations » de
I’ année scolaire 2006-2007 gardent |la méme numérotation que précédemment.
Un troisieme volume a été gjouté aux deux précédents :
- levolumel reprend lescirculairesn°s1 a10
- levolumell reprend lacirculaire n® 11 (changement d’ éablissement) qui a
été compl étée avec une mise ajour des directives concernant I’ obligation
scolaire, les modalités et conditions d’inscription, la fréquentation scolaire, les
sanctions disciplinaires, ...
- levolumelll reprend lescirculaires n°s 12 & 22 dont la circulaire n® 15 qui a
été remaniée et qui reprend notamment des directives d’ organisation de
I’ enseignement de forme 3.

Pour plus de facilité, sont mises en exergue (trait vertical a droite du texte) les
différences par rapport aux circulaires précédentes.

Je vous rappelle que ces circulaires peuvent étre consultées, imprimées et
téléchargées al’ adresse suivante :
www.adm.cfwb.be (documents officiels)
De méme, toute la réglementation concernant I’ enseignement peut étre consultée sur
www.cdadoc.cfwb.be/gallilex.htm
Ces deux adresses sont accessibles en passant par www.enseignement.be



http://www.adm.cfwb.be/
http://www.cdadoc.cfwb.be/gallilex.htm
http://www.enseignement.be/
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CIRCULAIRE N° 5BIS

DU CONSEIL DE CLASSE ET DE SON FONCTIONNEMENT.
(Siége de la matiere : articles 32 et 80 du décret du 3 mars 2004)

. ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL

1. Composition
Le Conseil de classe est lI'ensemble des membres du personnel directeur et
enseignant, du personnel paramédical, psychologique et social et du personnel
auxiliaire d’éducation qui a la charge de l'instruction et de I'éducation des éleves
d’'une classe déterminée et qui en porte la responsabilité.

2. Réunion
Le conseil de classe se réunit au moins une fois par trimestre.

3. Missions

» l'organisation des classes
» la délivrance du Certificat d’études de base
» assisté de I'organisme chargé de la guidance des éleves les points suivants :
1° élaborer et ajuster pour chaque éleve, un plan individuel d’apprentissage
qui coordonne les activités pedagogiques, parameédicales, sociales et
psychologiques;
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2° évaluer les progres et les résultats de chaque éleve en vue d’ajuster le plan
individuel d'apprentissage ;

3° prendre des décisions en ce qui concerne le maintien dans un niveau
d’enseignement déterminé ;

4° proposer l'intégration d'un éleve dans I'enseignement ordinaire et émettre
un avis motivé sur l'opportunité de son intégration. Si cet avis est positif,
assurer la gestion du projet d'intégration ;

5° réorienter des éléves vers une classe différente en cours d’année scolaire;
6° prendre les décisions relatives au passage vers I'enseignement secondaire.

Les avis motivés et les décisions du conseil de classe et de I'organisme de guidance
figurent sur un document unique.

VVVY

4. Fonctionnement

Le directeur ou son délégué préside le conseil de classe. Dans un établissement
qui comprend les niveaux primaire et secondaire, le directeur du primaire ou son
délégué preéside les conseils de classe.

Les réunions sont organisées de facon a ce que chague membre puisse assurer
ses prestations.

L’horaire des Conseils de classe est soumis a la consultation préalable du comité
Iégal de concertation.

Selon les modalités fixées par le réglement des études, un conseil de classe
exceptionnel peut étre organisé pendant les périodes de cours lorsqu’une décision
urgente doit étre prise a propos d'un éléve.

5. Gestion du P.1.A.
Les membres du Conseil de classe assurent la gestion hebdomadaire du plan
individuel d'apprentissage de chacun de leurs éléves durant les périodes de
conseil de classe prévues dans leur grille horaire. Le titulaire rédige, pour
chaque réunion du conseil de classe relatif a ses éléeves, un procés-verbal qui
établit entre autres :

1°. laclasse;

2°. la date, I'hneure de début et de fin de la réunion;

3°. le nom des membres présents et leur signature ;

4°. le rapport des points traités ;

5°. les décisions prises.

Tous les documents relatifs au conseil de classe restent en permanence a
I'établissement, a la disposition de l'inspection et du service de veérification de la
Communauté frangaise.

6. Délibération

Toutes les décisions du conseil de classe sont prises collégialement.

Le conseil de classe tend a rallier I'unanimité.

Les autres regles de délibération sont prévues dans le reglement des études.

Les personnels éducatif et paramédical siegent avec voix consultative pour
toutes les matieres visant I'’évaluation certificative.
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7. Remarque

» Les constats, informations, interventions présentés lors d’'une réunion du conseil
de classe ont un caractere strictement confidentiel. La communication de ces
données a des personnes extérieures au conseil de classe requiert l'autorisation
du chef d’établissement.

» Les décisions du conseil de classe sont communiquées a I'éléve, a ses parents, ou
a la personne investie de l'autorité parentale par le chef d'établissement ou par
son délégué selon les modalités fixées par le reglement des études.

II. ENSEIGNEMENT SECONDAIRE

1. Le conseil de classe est composé de I'ensemble des membres des personnels
directeur et enseignant, auxiliaire d'éducation, paramédical, psychologique et social
qui ont la charge de l'instruction, de I'’éducation et de la formation d’'un groupe
d’éleves et qui en portent la responsabilité.

Les chefs d'atelier sont tenus de participer aux conseils de classe des groupes
d'éléves des secteurs professionnels relevant de leurs compétences.

Les chefs de travaux d’atelier peuvent participer aux conseils de classe.

2. Les missions propres au conseil de classe sont les suivantes :

1° organiser les groupes d’éléves et les unités pédagogiques ;
2° deécider de linscription des éléves dans une des formes d’enseignement
secondaire spécialisé ;

3° donner pour chaque éléve un avis motivé en ce qui concerne le passage d'une
forme d’enseignement a une autre ;

4° fixer pour chaque éléve la durée des phases d’enseignement ;

5° délivrer les titres sanctionnant les études a I'exception du certificat de
qualification qui est délivreé par le jury de qualification ;
6° donner un avis sur le passage d’'un éléve d’'un secteur professionnel a un autre;

7° donner son accord pour l'organisation d'une période de stage pendant les congés
scolaires.

3. Les missions du conseil de classe [assisté de I'organisme chargé de la guidance des
éleves sont les suivantes :

1° élaborer et ajuster pour chaque éleve, un plan individuel d’apprentissage qui
coordonne les activités pédagogiques, paramédicales, psychologiques et
sociales ;

2° évaluer chaque éléve de facon formative et continue en ce qui concerne le
savoir-étre et le savoir-faire transversal en vue d'ajuster le plan individuel
d'apprentissage ;
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3° conformément au chapitre X, émettre un avis motivé sur l'opportunité de
I'intégration d’'un éleve dans I'enseignement ordinaire. Si cet avis est positif,
assurer la gestion du projet d’'intégration ;

4° émettre un avis motivé sur [lopportunité dorienter un éleve vers
I'enseignement ordinaire ;

5° émettre un avis motivé en ce qui concerne le maintien dans un niveau
d’enseignement déterminé.

Les avis motivés du conseil de classe et de I'organisme chargé de la guidance des
éléves figurent sur un document unique.

4. Le directeur ou son délégué préside le conseil de classe.

Les réunions sont organisées de facon a ce que chaque membre puisse assurer ses
prestations.

5. L'horaire des Conseils de classe est soumis a la consultation préalable du comité
Iégal de concertation.

6. Le directeur de classe
— assure la gestion hebdomadaire du plan individuel d'apprentissage de
chacun de ses éleves durant les périodes de conseil de classe prévues dans sa
grille horaire.
- 1l rédige, pour chaque réunion du conseil de classe relatif a ses éleves, un
procés-verbal qui établit entre autres :
» laclasse;
> la date, I'heure de début et de fin de la réunion ;
» le nom des membres présents et leur signature ;
» le rapport des points traités ;
» les décisions prises.

7. Tous les documents relatifs au conseil de classe restent en permanence a
I'établissement, a la disposition de l'inspection et du service de vérification de la
Communauté francaise selon leurs compétences respectives.

8. Toutes les décisions du conseil de classe sont prises collégialement.

Le conseil de classe tend a rallier I'unanimité.

Les regles de délibération sont prévues dans le reglement des études.

Les personnels éducatif et paramédical siegent avec voix consultative pour toutes
les matieres visant a I'évaluation certificative.

9. Les constats, informations, interventions présentés lors d’'une réunion du conseil
de classe ont un caractére strictement confidentiel. La communication de ces
données a des personnes extérieures au conseil de classe requiert I'autorisation du
directeur.

Les décisions du conseil de classe sont communiquées a I'éléve, a ses parents, ou a
la personne investie de I'autorité parentale par le directeur ou par son délégué.
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10. Selon les modalités fixées par le reglement des études, un conseil de classe
exceptionnel peut étre organisé pendant les périodes de cours lorsqu’une décision
urgente doit étre prise a propos d'un éléve.

LaDirectrice Générale,

LisesAnne HANSE
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AIDE MEMOIRE DESDOCUMENTSA ENVOYER

Enseignement spécialisé

OBJET TYPE DE DOCUMENT | DESTINATAIRE QUAND ?
fichiers informatiques | Rédacteur aux environs du
. . ou informatique 16/1 et 1/10

Population scolaire . . ,

tableaux a compléter rappelé par
circulaire
Variation de 5% de la formule & compléter Veérificateur aux environs du
population scolaire par 30/9

rapport au 15/1 précedent

Nom de la personne chargée
de la gestion des dossiers
éleves

Note

Vérificateur

Début d'année

Formules prévues dans

Voir circulaire

Nbre jours avant

Classes de dépaysement + circulaire n® 21 selon niveau, activites prévu
activités extérieures réseau et type par circulaire n°
d’activités 21
Demandes de dérogations
- éléves bénéficiaires - dossier argumenté Administration |- 1/10
paramédical pour chaque éléve
point 5 circn° 4 - dossier argumenté -15/10
éleves plus 21 ans - formule circ n°® 22 -le 19/8
pédagogique
éléves plus 21 ans non |- formule circ n° 22 -le 2/5
pédagogique
Horaires début et fin des Document 6bis Vérificateur 15/10

cours

tableaux a compléter

Rédacteur

aux environs du

Attributions du personnel informatique 20/,10
rappelé par
circulaire
. , CF: Lettre du chef Ministre via Dés que possible
Programmation d'un s - . .
; . d'établissement Administration mais avant le
nouveau type, implantation, 30/4

... sans nécessité de
dérogation

Subventionné : Lettre
du P.O.

Administration

Dés que possible
mais avant le 1/9

Programmation d'une
nouvelle implantation,
forme, , ... nécessitant 1
dérogation du gouvernement

CF : Lettre du chef Ministre via Dés que possible
d'établissement avec Administration | mais avant le
dossier de motivation 30/4
Subventionné : Lettre | Administration | Des que possible
du P.O. avec dossier de mais avant le
motivation 30/4

Augmentation de 10% de la
population scolaire

courrier ou téléphone

Vérificateur

Dés connaissance

Absence du chef
d'établissement

MN-E14 ou TS14 ou
note

Inspection
Verificateur

Dés connaissance
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OBJET

TYPE DE DOCUMENT

DESTINATAIRE

QUAND ?

Demi-jours ou jour de congé

de réserve

Note

Inspection
Vérificateur

Dés connaissance
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LESPERSONNES « CONTACT » POUR LES
ETABLISSEMENTSDU SPECIALISE

Les numeros de téléphone du batiment 1, rue Lavallée commencent tous par 02/690

Nom de la personne de Tél N° N° Fax
contact Bureau
La Directrice Générale Mme L.A. HANSE 83.03 85.83
La Directrice Générale adjointe Mme C. LOUIS 83.92 | 2F262 | 85.77
Le Directeur Mr W. FUCHS 83.94 2F255 85.77
GENERALITES
— Organisation générale du Mme R. DELUSSU 84.05 | 2F245 | 85.90
spécialisé
— Législation Mme R. DELUSSU 84.05 | 2F245 | 85.90
Mr G. LACROIX 84.04 | 2F244 | 85.77
— Rapports avec les parents Mme S. HELBO 85.75 | 2F258 | 85.77
— Calcul et controle de Mme R. DELUSSU 84.05 | 2F245 | 85.90
I’encadrement
— Utilisation des reliquats Mme R. DELUSSU 84.05 | 2F245 | 85.90
— Rationalisation Mr G. LACROIX 84.04 | 2F244 | 85.77
— Programmation
— Classes adaptées Mr N. ALMAU 84.06 | 2F246 | 85.90
— Admission aux subventions Mme L. VAN DEN 84.12 | 2F243 | 85.90
STEEN
— Gestion populations scolaires Mme R. DELUSSU 84.05 | 2F245 | 85.90
Mme C. WILLEMS 84.11 2F241
— Assistance transfert données Mme C. WILLEMS 84.11 | 2F241 | 85.90
électronique
— Intégrations Mme C. WILLEMS 84.11 2F241 | 85.90
Mme S. PIRSOUL 84.07 2F240
— Soutien a I'intégration scolaire Mr G. LACROIX 84.04 | 2F244 | 85.77
(SAI) Mme C. WILLEMS 84.11 | 2F241 | 85.90
Mme S. PIRSOUL 84.07 | 2F240
— Classes vertes et activités Mme V. ROMBAUT 83.99 | 2F250 | 85.99
extérieures Mme C. LEFRERE 84.00
— Formation continuée Mme V. ROMBAUT 83.99 | 2F250 | 85.99
— Contréle de I'obligation scolaire | Mme S. HUBERT 83.37 | 4F440 | 85.85
— Exclusions d’éléves Mr J. VANDERMEST 83.87 | 3F342 | 85.86
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Nom de la personne de Tél N° N° Fax
contact Bureau
Budget
— Dotations écoles Cf Mme S. LEMASSON 83.46 4F445 85.80
— Subventions de fonctionnement | Mme R. DELUSSU 84.05 2F245 | 85.90
Mr L. MORCRETTE 84.02 2F248
— Subventions pour surveillances | Mr N. ALMAU 84.06 2F246 | 85.90
de midi Mr L. MORCRETTE 84.02 2F248
— Remboursement des frais de Service Mme 83.44 4F448 | 85.80
transport LEMASSON 83.45
— Subsides Loterie Nationale Cabinet Ministre
Demandes de dérogations
—  Stages Mr N. ALMAU 84.06 2F246 | 85.90
- 0,25% Mme R. DELUSSU 84.05 2F245 | 85.90
— Paramédical Mr N. ALMAU 84.06 2F246 | 85.90
— Age moins de 2 ans et demi Mme L. VAN DEN 84.12 2F243 | 85.90
STEEN
— Age 21 ans pédagogique Mme L. VAN DEN 84.12 2F243 | 85.90
STEEN
— Age 21 ans non pédagogique Mr N. ALMAU 84.06 2F246 | 85.90
— Recouvrement de la qualité Mme L. VAN DEN 84.12 2F243 | 85.90
d’éleve régulier STEEN
— Inscription tardive Mr P. GOSSE 85.10 1F121 | 85.76
— Intégrations « autres types » ou Mme C. WILLEMS 84.11 2F241 | 85.90
longue distance Mme S. PIRSOUL 84.07 2F240
Secondaire
— Structures du secondaire Mme C. WILLEMS 84.11 | 2F241 | 85.90
— Grille du secondaire Mme C. WILLEMS 84.11 | 2F241 | 85.90
— Jurys de qua"fication Mme L. VAN DEN 84.12 2F243 85.90
STEEN
Divers
— Contacts avec Commissions Mme L. VAN DEN 84.12 | 2F243 | 85.90
Consultative STEEN
— Secrétariat Conseil Supeérieure Mme R DELUSSU 84.05 | 2F245 | 85.90
Mr N. ALMAU 84.06 | 2F246
— Secrétariat Conseil Général Mr G. LACROIX 84.04 | 2F244 | 85.77
concertation Mme S. PIRSOUL 84.07 2F240 | 85.90
— Sécurité - Hygiéne Mme C. LEFRERE 84.00 | 2F250 | 85.99
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