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Objet : Des exclusions

Il'y a quelques semaines, j'ai annulé une décision d’ exclusion définitive d’ un éléve prise par un
chef d' établissement. Cela a manifestement entrainé une grande incompréhension auprés d une
partie de notre communauté éducative.

Comme vous le savez, le décret du 24 juillet 1997 définissant les missions prioritaires de
I’ enseignement fondamental et de |’ enseignement secondaire et organisant les structures propres
ales atteindre détermine de maniére précise la procédure en matiére d’ exclusion.

En tant qu autorité administrative désignée pour juger des recours contre ces décisions
d’ exclusions définitives, je suis parfois amené a annuler, pour non-respect de la procédure
prescrite, une exclusion apparue comme légitime a un chef d’ établissement et son conseil de
classe.

La frustration engendrée par une décision d'annulation d exclusion n’étant manifestement pas
atténuée par le peu d exemples rencontrés (pour I’année 2002-2003 et avant les congés de
Paques, une annulation d’ exclusion prononcée pour 53 recours examines), je pense qu’il est utile
de rappeler, voire de préciser, les dispositions qui régissent cette matiere.

Pour cefaire, je me permettrai de reprendre la majeure partie du chapitre « Exclusion » extrait de
ma circulaire du 23 aolt 2001 « Des inscriptions, des exclusions définitives, de la gestion des
absences des ééves, des sanctions disciplinaires et de la gratuité de |’enseignement dans
I’enseignement secondaire ». Les gouts et modifications éventuels a cette circulaire seront
soulignés dans la présente.

! articles 80 & 86 (section 2. De |’ Enseignement de la Communauté francaise). Le décret « missions » est
disponible in extenso sur le site internet www.agers.cfwb.be (I’ organisation et les études — les textes : lois-
décrets).




1.L’excluson provisoire

Dans le courant d'une méme année scolaire, I'exclusion provisoire de |'éablissement ou d'un
cours ne peut excéder 12 demi-journées. L’ écartement provisoire prévu lors de la procédure
d’ exclusion définitive n’ en fait pas partie.

A la demande du chef d'éablissement, le Ministre peut déroger a cette régle dans des
circonstances exceptionnelles.

2.L ' excluson définitive

2.1. Conditions

Un éleve régulierement inscrit dans un établissement d'enseignement de la Communauté
francaise ne peut en étre exclu définitivement que si les faits dont il Sest rendu coupable portent
atteinte a l'intégrité physique, psychologique ou morae d'un membre du personnel ou d'un éeéve,
compromettent I'organisation ou la bonne marche de |'établissement ou lui font subir un préudice
matériel ou moral grave.

Desfaits qui se sont produits al’ extérieur de I’ école ne peuvent pas étre ala base d’ une exclusion
sauf s'ils sont commis al’ encontre d’ un membre du personnel ou un éléve de |’ établissement.

Sont notamment considérés comme répondant aux faits évoqués a I'alinéa 1% (art. 25 du décret
« discriminations positives » du 30 juin 1998):

1°  tout coup et blessure porté sciemment par un éléve a un autre éléve ou a un membre du
personnel, dans I'enceinte de I'établissement ou hors de celle-ci, ayant entrainé une incapacité
méme limitée dans le temps de travail ou de suivre les cours;

2°  tout coup et blessure porté sciemment par un ééve a un délégué du pouvoir organisateur, a un
membre des services dinspection ou de véification, a un délégué de la Communauté
francaise, dans I'enceinte de I'éablissement ou hors de celle-ci, ayant entrainé une incapacité
detravail méme limitée dans le temps;

3°  tout coup et blessure porté sciemment par un ééeve a une personne autorisee a pénétrer au sein
de I'établissement lorsgu'ils sont portés dans I'enceinte de I'établissement, ayant entrainé une
incapacité de travail méme limitée dans le temps;

4°  l'introduction ou la détention par un éleve au sein dun établissement scolaire ou dans le
voisinage immédiat de cet éablissement de quelque arme que ce soit visée, sous queque
catégorie que ce soit, a l'article 3 de la loi du 3 janvier 1933 relative a la fabrication, au
commerce et au port des armes et au commerce des munitions,

5°  toute manipulation hors de son usage didactique d'un instrument utilisé dans le cadre de
certains cours ou activités pédagogiques lorsque cet instrument peut causer des blessures;



6° l'introduction ou la détention, sans raison légitime, par un ééve au sein d'un éablissement
scolaire ou dans le voisinage immédiat de cet éablissement de tout instrument, outil, objet
tranchant, contondant ou blessant ;

7°  l'introduction ou la détention par un ééve au sein d'un établissement ou dans le voisinage
immeédiat de cet éablissement de substances inflammables sauf dans les cas ou celles-ci sont
nécessaires aux activités pédagogiques et utilisées exclusivement dans le cadre de celles-ci;

8°  Il'introduction ou la détention par un éléve au sein d'un établissement ou dans le voisinage
immédiat de cet établissement de substances visées a l'article ler de la loi du 24 février
1921 concernant le trafic des substances vénéneuses, soporifiques, stupéfiantes,
désinfectantes ou antiseptiques, en violation des regles fixées pour |'usage, le commerce et
le stockage de ces substances;;

9° lefait d'extorquer, al'aide de violences ou de menaces, des fonds, valeurs, objets, promesses
d'un autre ééve ou d'un membre du personnd dans I'enceinte de I'éablissement ou hors de
celle-ci;

10° le fait dexercer sciemment et de maniere répétée sur un autre ééve ou un membre du
personnel une pression psychologique insupportable, par insultes, injures, calomnies ou
diffamation ;

11° lorsquil peut étre apporté la preuve qu'une personne étrangere a |'établissement a commis
un des faits graves visés aux points 1) a 10) repris ci-dessus sur l'instigation ou avec la
complicité d'un éleve de I'établissement, ce dernier est considéré comme ayant commis un
fait pouvant justifier I'exclusion définitive prévue al’ article 81 81 du décret « missions » du
24 juillet 1997 (art. 26 du décret «discriminations positives du 30 juin 1998). Cette
disposition ne trouve pas a s appliquer lorsque le fait est commis par les parents ou la
personne investie de |’ autorité parentale.

Lesfaits décrits aux points 1° & 11° repris ci-dessus n’ entrainent pas ipso facto I’ exclusion de leur

auteur. 1l revient, en effet, au chef d’ établissement d’ apprécier si, au vu de la situation particuliere

del’ ééve et de ses antécédents disciplinaires, une mesure d’ exclusion définitive se justifie.

Permettez-moi de rappeler ici un grand principe de droit auquel les établissements scolaires
veilleront a étre particulierement attentifs en matiére d’ exclusion définitive: le « NON BIS IN
IDEM ».

Si ce principe n’interdit pas gu’un méme fait soit puni pénalement et disciplinairement, il interdit,
en revanche, qu’un méme fait entraine deux sanctions du méme ordre. En clair, lorsgu’un chef
d’ établissement sanctionne un éléve, pour un ou des faits déterminés, d'une retenue a
|’ établissement ou d’une exclusion temporaire d’un ou de tous les cours, il ne pourra |’ exclure
définitivement gue si une nouvelle faute lui est reprochée.




Ceci étant dit, la jurisprudence du Conseil d’ Etat nous apprend également que, S une nouvelle
faute est reguise, la sanction peut toutefois faire référence aux antécédents de |'éeve
précédemment sanctionné.

Un éleve majeur qui totalise plus de 20 %2 jours d' absences injustifiées au cours d’une méme
année scolaire peut également étre exclu.

2.2. Modalités

Dés que les problémes se posent et que la procédure d’ exclusion définitive est entameée, le chef
d’ éablissement veille a solliciter I’avis circonstancié du CPMS (modéle en annexe 1). Cet avis,
préalable obligatoire a toute exclusion définitive, seraversé au dossier d’ exclusion. A ce sujet, le
Consell d'Etat vient de préciser récemment que cet avis du CPMS ne pouvait étre valablement
formalisé par une simple attestation de présence d' un de ses membres au conseil de classe.

Préalablement a toute exclusion définitive, I'déve, Sil est mageur, I'ééve et ses parents ou la
personne investie de |'autorité parentale, dans les autres cas, sont invités, via lettre recommandée
avec accuse de réception, par le chef d'éablissement qui leur expose les faits et les entend. La
convocation indique explicitement qu’ une procédure pouvant conduire al’ exclusion définitive est
engageée.

Cette audition alieu au plus tét le quatriéme jour ouvrable qui suit la notification.

Le procés-verbal d'audition mentionne les pieces dont les parents ou I'éléve majeur ont pris
connaissance.

Le proces-verbal d audition est signé par I’ éléve majeur ou par les parents ou la personne investie
de |’ autorité parentale de |’ éléve mineur et le chef d’ établissement.

Le refus de signature du P.V. est constaté par un membre du personnel enseignant ou auxiliaire
d’ éducation et N’ empéche pas la poursuite de la procédure. Le cas échéant, un procés-verbal de
carence est établi et la procédure se poursuit.

Si la gravité des faits le justifie, le chef d'établissement peut écarter provisoirement I'édéve de
|'établissement pendant |a durée de la procédure d'exclusion définitive.

Cette procédure doit étre appliquée avec grande prudence, surtout lorsque |’ éleve est mineur, et
réservée aux casou il y a danger.

L’ écartement provisoire ne peut dépasser 10 joursd’ ouvertured’ école.

Pour ce qui est de I’ écartement provisoire, je précise gu’il n’est pas considéré comme étant une
sanction disciplinaire mais plutdt comme une mesure de protection de la communauté scolaire.
En ce sens, son application a un ééve n'impliquera pas la violation du principe «non bis in
idem » (point 2.1.) en cas d’ exclusion définitive.

2 Procéder autrement tendrait & accréditer lathése que la décision est prise avant méme |’ audition.
Ceci préterait éventuellement le flanc a un recours.



L’exclusion définitive est décidée par le chef d'établissement et, diment motivée, ele est
signifiée par lettre recommandée avec accusé de réception al’éléve s'il est majeur, a ses parents
ou alapersonne investie de |’ autorité parentale, s'il est mineur.

Un schéma de la procédure se trouve en annexe 2, des modéles de lettres de convocation des
parents pour |’audition en annexe 3 et d’exclusion en annexe 4, un modele de proces-verbal de
conseil de classe en annexe 5.

2.3. Recours

L'éléve Sil est majeur, ses parents ou la personne investie de l'autorité parentale, sil est mineur,
disposent d'un droit de recours auprés du Ministre qui statue.

Le recours est introduit par lettre recommandée dans les dix jours ouvrables qui suivent la
notification de I'exclusion définitive, aupres du Ministre via la Directrice générale f.f. de
|’ Enseignement obligatoire, Madame Lise-Anne HANSE, boulevard Pachéco,19 —Boite 0, 1010
BRUXELLES.

L'existence d'un droit de recours et ses modalités doivent figurer dans la lettre recommandée
visée point 2.2.

L'introduction du recoursn'est pas suspensive de la décision d'exclusion.

2.4. Désignation d’un autr e établissement

Le chef d'établissement transmet copie de I'ensemble du dossier disciplinaire de I'éleve exclu,
accompagné du formulaire (annexe 6) diment compl été, ala Commission zonale des inscriptions
et al’ Administration dansles 2 jours d’ ouverture d’ école qui suivent la date d’ exclusion.

Dans les cas ou la Commission zonale des inscriptions estime que les faits dont I'éléve sest rendu
coupable sont d'une gravité extréme, elle entend a son tour I'éléve sil est majeur, I'éléve et ses

parents ou la personne investie de I'autorité parentale, sil est mineur.

Dans le cas ou I'éleve est mineur, elle informe le Conseiller de I'Aide a la Jeunesse compétent et
sollicite son avis.

L'avis rendu par le Conseiller est joint au dossier 2.
La Commission zonale des inscriptions propose a I’ Administration un autre établissement.

L’ Administration informe I'éléve sil est majeur, ou I'éeve mineur et le responsable |égal de son
inscription dans cet établissement.

3 Le Conseiller de I’ Aide & la Jeunesse ' intervient que dans les cas oul la famille du jeune et le jeune
lui-méme marquent leur accord. Lorsgue le jeune est en danger manifeste, I’aide qui lui est apportée
est obligatoire, dans ce cas on parle d une «aide contrainte ». Lorsque le mineur bénéficie d’ une
mesure d'aide contrainte, le conseiller de I'’Aide a la Jeunesse transmet la demande d’avis au
Directeur de I’ Aide ala Jeunesse compétent. L’ avis rendu par le Directeur est joint au dossier.



Elle informe également I’ établissement chargé d’ accueillir I éleve.

Si la Commission zonale ne peut proposer a I’ Administration I'inscription de I'éléve exclu dans
un autre établissement d'enseignement de la Communauté francaise, I’ Administration transmet le
dossier au Ministre qui statue.

2.5. Mineur exclu ou en voie d’exclusion.

2.5.1. En casd’exclusion.
Lorsqu’un mineur est exclu et que la Commission zonale des inscriptions ne peut proposer a
I”’administration I’inscription de I’'ééve exclu dans un autre établissement de la Communauté

francaise, le Ministre peut considérer (article 30 du décret « discriminations positives » du 30 juin
1998) comme satisfaisant aux obligations relatives a la fréquentation scolaire :

1° la prise en charge, pour une période ne pouvant dépasser trois mois, renouvelable
une fois, du jeune par des services qui apportent leurs concours a I’exécution de décisions
individuelles dans le cadre des programmes d’ aide élaborés soit par le Conseiller de I'aide a la
jeunesse, soit par le Directeur de |’ aide alajeunesse, soit par le Tribunal de la Jeunesse;

2° la prise en charge, pour une période ne pouvant dépasser trois mois, renouvelable
une fois, du jeune par un service, subsidié par la Communauté francaise ou par un pouvoir public
viseal’article 2, 1°, ¢, qui est agrée et désigné par la Commission des discriminations positives,
en fonction du projet introduit.

L’assimilation de la prise en charge a la fréquentation scolaire visée a I’ainéa 1% ne peut
dépasser au total une année sur I’ ensemble de la scolarité du mineur.

Le Conseiller de I'aide a la jeunesse, le Directeur de I'aide a la jeunesse, le Tribunal de la
Jeunesse ou le service agréé par la Commission des discriminations positives notifient au
Ministre la date de début et de fin de prise en charge prévue.

2.5.2. En casde situation de crise.

En cas de situation de crise (article 31 du décret « discriminations positives » du 30 juin 1998),
sur demande conjointe du mineur, de ses parents ou de la personne investie de |’ autorité
parentale, du chef d’ établissement pour |’ enseignement de la Communauté francaise, du Pouvoir
organisateur ou de son délégué pour I’enseignement subventionné, apres avoir pris I’avis du
Conseil de classe et du Centre psycho-médico-social, le Ministre peut aussi autoriser un ééve,
gui reste réguliérement inscrit dans son établissement, a étre pris en charge, pour une période ne
dépassant pas un mois, renouvelable une fois, par :

1° des services qui apportent leurs concours a I’ exécution de décisions individuelles
dans le cadre des programmes d’ aide élaborés, soit par e Conseiller de I’aide ala
jeunesse soit par le Directeur de I’aide a la jeunesse, soit par le Tribunal de la
Jeunesse ;



2° un service agrée et désigné par la Commission des discriminations positives, qui
est subsidié par la Communauté francaise ou par un pouvoir public vise al’article
2,1° c.

L’ assimilation de la prise en charge a la fréquentation scolaire visée a I’ainéa 1% ne peut
dépasser au total six mois sur I’ ensemble de la scolarité du mineur.

Le Conseiller de I'aide a la jeunesse, le Directeur de I'aide a la jeunesse, le Tribunal de la
Jeunesse ou le service agréé par la Commission des discriminations positives notifient au
Ministre la date de début et de fin de prise en charge prévue (article 31 du décret
« discriminations positives » du 30 juin 1998).

2.6. Eleve exclu par un pouvoir organisateur autre que la Communauté francaise.

L’ éléve exclu par un autre pouvoir organisateur doit se voir proposer par ce pouvoir organisateur
ou, a défaut, par I'organe de représentation et de coordination auquel il a adhéré, un autre
établissement de son ressort.

Si le pouvoir organisateur qui n'adhere pas a un organe de représentation ou |I’organe de
représentation susmentionné estime que I’inscription dans un de ses établissements ne peut étre
envisagee, il en avise I’ Administration.

Le Ministre statue sur I’ inscription de |’ éléve dans un établissement de la Communauté francaise.

Pour conclure, je veux gjouter que si une procédure d exclusion définitive devait vous poser un
guelconque probléme, n’'hésitez jamais a solliciter un complément d’information auprés des
services compétents en la matiere au sein de la Direction générale de I’ Enseignement obligatoire
(Jacques Vandermest : 02/210.55.97)

Le Ministre de |’ Enseignement secondaire et de I’ Enseignement spécial,

Pierre HAZETTE



Annexe 1

AVISDU CPMSRELATIF A UNE PROCEDURE
D’'EXCLUSION DEFINITIVE

» Identification du CPMS compétent :

e Membresdu CPMS présents :

¢ CONCEIME .ot ,Elevede................ année al’ établissement
' ENSeignement SECONAAITE ... ...t et et ettt e e e et et e e e e e e e e e e e e

» Apresexamen du dossier disciplinaire et de lasituation de |’ éleve, le CPM S de

1. favorable al exclusion définitive de |’ intéressé
2. défavorable al’ exclusion définitive de |’ intéressé

pour les raisons suivantes :

o AVISAONNE A ... ..o €

Signature du(de 1a) Directeur(rice) du CPMS et de ses membres
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Annexe 2

SCHEMA DE LA PROCEDURE D’EXCLUSION

1 Etre certain que le(s) fait(s) reproché(s) al’ éléve constitue(nt) un motif d’exclusion (voir 2.1) :

2. S'assurer quelesfaitsreprochés sont préciset prouveés.

3. Si la gravité desfaitslejustifie, par exemple si les faits qui ont entrainé I’exclusion ont mis en danger
une autre personne, le chef d'établissement peut écarter provisoirement I’ééve de I’ établissement
pendant la procédure d’exclusion.

Le chef d'établissement s'assure que les parents de I’ éléve mineur sont informés de la mesure d’ écartement
prise al’égard de leur enfant.

4, Procéder a I’audition de I'éléve, Sil est majeur, de I'éléve mineur et ses parents ou de la personne
investie de l'autorité parentale (appelés ci-aprés «les intéressés»). La convocation doit indiquer
explicitement qu’une procédur e pouvant conduire al’exclusion définitive est engagée.

4.1. Inviter les intéressés par lettre recommandée avec accusé de réception. Ils peuvent se faire assister d'un

défenseur.

4.2. Ladate proposée aux parents est au plus tot le 4e jour ouvrable qui suit I’envoi du courrier.

4.3. Le chef d'établissement leur expose le(s) fait(s) reproché(s) et met le dossier disciplinaire a la disposition
des intéressés. Afin d’assurer les droits de la défense et d'éviter toute erreur de procédure, il est
recommandé aux chefs d’ établissement de fournir aux parents ou al’ éléve majeur un document récapitulant
les faits sur base desquels une exclusion est envisagée.

4.4, Il entend le point de vue des intéressés.

45. Il dresse un procés-verbal de I’ audition reprenant les différents aviset joint la liste éventuelle des piéces
dont les personnes ont pris connaissance.

L’éléve majeur ou les parents ou la personne investie de I’ autorité parentale de I’ éléve mineur, apres avoir
éventuellement gjouté une remarque, et le chef d’ établissement signent le procés-verbal d’ audition.

4.6. Au cas ou les intéressés refusent de signer le proces-verbal ou ne répondent pas a la convocation du chef
d’ établissement, un procés-verbal de carence est établi et signé par un membre du personnel enseignant ou
auxiliaire d' éducation.

5. Prendrel’avis du consell de classe et du centr e psycho-meédico-social

5.1. Le chef d'étbalissement énonce, devant le conseil de classe, les faits reprochés et lit le procés-verbal
d’ audition.

5.2. Le conseil de classe émet un avis.

5.3. Un procés-verbal de laréunion est rédigé et signé par les membres présents (annexe 5).

5.4. L e centre psycho-médico-social remet son avis au chef d’ établissement (annexe 1).

6. Le chef d’établissement prend la décision. |1 la communique aux intéressés par lettre recommandée

avec accusé deréception (annexe 4).

Dans cette lettre, le chef d’ établissement non seulement communique sa décision mais il explicite aussi la
motivation de sa décision directement en rapport avec les griefs communiqués a ou aux intéressé(s) dans la
convocation (annexe 3) et lors de |’ audition.

Lalettre recommandée (annexe 4) mentionne la possibilité d’ une procédure de recours et ses modalités.

L'introduction du recours n’ est pas suspensive de la décision d’exclusion.
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Annexe 3

MODELE DE LETTRE POUR CONVOQUER LESPARENTS
(a adapter pour I'ééve majeur)

RECOMMANDE AVEC ACCUSE DE RECEPTION

Madame,
Monsieur,

Je vous invite a vous présenter en mon bureau Ce ........ccceeereevererenen. - WU h. aux fins d'y ére
entendu(e)(s) avec VOtre fils (fill€) .....oveveeveeeeeeeeeeec e e e devede....cereee,
sur le(s) fait(s) repris ci-dessous qui lui est (sont) reproché(s):

[I(s) a(ont) fait I'objet :

- de ma (mes) lettre(s) du (des)

- de ma (mes) note(s) au journa de classe du (des)

- del’audition de I’ é éve mineur en présence du responsable [égal ou del’ @ éve maeur du

Suite a votre audition, la procédure ainsi entamée pourrait conduire a une décision d’'exclusion
définitive conformément aux prescrits de |’ article 81 du décret « missions » du 27 juillet 1997.

En cas d'impossibilité de vous libérer ce jour-13, je vous invite a prendre contact avec moi pour
fixer un autre rendez-vous.

Jinsiste sur |'urgence.

Il vous seraloisible de consulter sur place le dossier disciplinaire établi a charge de votre fils (fille).
Vous pouvez vous faire assister, s vous le souhaitez, d'un défenseur.

J dttire votre attention sur le fait que s vous n’estimiez pas devoir donner suite a la présente
convocation, la procédure disciplinaire serait poursuivie d office.
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EVENTUELLEMENT SIL Y ADANGER:

Jusgu'ala décision que je prendrai suite avotre audition et alaprocédure qui Sen suivra, eu égard a
la gravité du (des) fait(s) susceptible(s) d'entrainer une exclusion définitive, je vous signale que
votre fils (fille) est écarté(e) provisoirement de I'établissement a partir du .........ccoceveeeneneee et ce
conformément au prescrit des articles 81 8§ 2 du décret « missions ».

Eu égard & son importance, la présente vous est a la fois adressée par pli ordinaire et par pli
recommandeé.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, |'assurance de ma considération distinguée.
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Annexe 4
MODELE DE LETTRE D’EXCLUSION (PARENTS)
(a adapter pour I'ééve majeur)
RECOMMANDE AVEC ACCUSE DE RECEPTION
Madame,
Monsieur,

Objet : Sanction disciplinaire - exclusion définitive

VU A COoNVOCET ON MOt IR 1@ . .o e e e e e e e,

Apresvous avoir entendu(e)(s) avec avotrefils (fill€) ...
1€ o (assisté(e)(s) de votre consell) a propos des faits reprocheés ;

Vu |'absence de réaction quant a cette convocation;
Vu le dossier disciplinaire mis avotre disposition;

Vulavisémisle.........c.cccun..... par le centre psycho-médico-social ;

Vulavisémisle......veene. par le conseil de classg;

Congtatant que le(s) fait(s) suivant(s) peut (peuvent) étre retenu(s) a charge de votrefils (fille) :

Considérant dés lors que seule une sanction d'exclusion peut étre prononcée, j'ai décidé de I'exclure
définitivement de mon établissement adater du ...........cccceveveneeee. et ce en gpplication des articles 40
et suivants du reglement d'ordre intérieur des établissements de I’ enseignement secondaire de la
Communauté francaise et en application du reglement d' ordre intérieur de |’ éablissement scolaire.
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Je vous rappelle qu'il vous est loisible d'introduire un recours administratif auprés du Ministre de
I'Education via la Direction générde de I'enseignement obligatoire, service de I’ enseignement
secondaire - bureau 5550 — boulevard Pachéco, 19 boite O - 1010 Bruxelles. 1l doit étre introduit
dans les 10 jours ouvrables (a I’exclusion du samedi) qui suivent la notification de I’exclusion
définitive. Ce recours n'est toutefois pas suspensif de |'application de la sanction.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, |'expression de ma considération distinguée.
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Annexe5

MODELE DE PROCES-VERBAL DE CONSEIL DE CLASSE D’EXCLUSION
CONSEIL DE CLASSE QU ... e e e e e e e et e e e e e e e e e e
CONCEINE: ittt b e e b b en e sn b devede ...,
Mesdames et Messieurs
professeurs,

Madame OU MONSIEUN ........ccvveiiiiie et i1, TEPFESENtANE(E) du CPM S,

[Isont fait I'objet :
- de la(des) lettre(s) du (des)

_de|a(de5) nOte(S) aujouma|dec|asgedu(des)
_de|(des)entret|en(s)du(des)

_duproces.verbade|aud|t|0nprea|ab|edu
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- du procés-verbal de l'audition du

Apres examen de cette (ces) piece(s), le Consell de classe est d'avis, dans I'intérét de |'établissement
et des autres éléves de I’ établissement,

1) de ne pas exclure

2) d'exclure définitivement I'éleve

pour |es raisons suivantes :

Signature du Chef d établiSSEmENt & ... ...ie e e e e e e
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Annexe 6
COMMUNAUTE FRANCAISE

COMMISSION ZONALE DESINSCRIPTIONS.

CACHET DE L’ETABLISSEMENT :

(Veuillez compléter touteslesrubriques avec un maximum de détails et
joindre copiedu bulletin).

Dossier transmisal’ adminiStration 1€ ... ....o. e e e e e e e e e e e
Dossier transmisalaCZlle.........ccoovvviivinnnnn. [Regule: ..., ]

NOM, Prénom del’ ééve:
Sexe: :Datedenals&ance | I dent. gestion éléve | .

Année d’ éudes fréquentée jusqu’aladate d' exclusion ............ccoo i
Forme et section : -
Pour P, TQ,TTR: Opt|on groupeeetn del optlon pour G grlllesume(Jomdreeventuellement

Lore] o =X o (= = o | 1 1 =)
Datedel’exclusion :

Nom du responsablelegal
TE. PriVE: o TeI travall ........................... FaX: oo
Adresse:

Parcoursscolajredel elevedansl enselgnement secondalre(anne&ed etud&et etabllssements)

RECLASSEMENT ( Veuillez compléter avec précision la ou les rubrique(s) adéquate(s):

Ladirection (indiquez le nom si possible) de I’ établissement suivant :

|:| aacceptéd’inscrire|’ éleve |:| derencontrer |’éléeveenvue d une éventuelle
inscription
(Suite au verso)
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Annexe 6 (verso)
|:| Contacts dga pris par |’ école d origine avec les directions des écoles, CEFA, organismes,...
suivants ainsi que les réponses fournies:

|:| Personnes ressources (CPMSS, service de médiation, CPAS, SAJ, SPJ, Droits desjeunes,...) ayant
déjatraité le dossier (nom adresse et n° tél.):

AVIS PERSONNEL DU CHEF D'ETABLISSEMENT CONCERNANT L'ELEVE , SON
EXCLUSION ET SON RECLASSEMENT (Veuillez formuler un jugement nuancé en ame et
conscience).



