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Rappel desdispositionsdesarticles3 8§81 alinéa2 et 24 8 2delaloi du 29 mai 1959

(Pacte scolair €)

La Communauté francaise est le pouvoir subsidiant.

Les Pouvoirs organisateur s sont, en tant qu’employeurs, exclusivement compétents pour fixer les
situations administratives de leurs membres du personnel, en application des dispositions
statutaires correspondantes.

La Communauté francaise, quant a elle, accorde des subventions-traitements a ces membres
du personnel lorsque leur situation administrative, fixée par leur Pouvoir organisateur, est
conforme aux dispositions statutaires.

C'est en ce sens qu’il convient d’entendre le terme «accord », repris dans différents
formulairesannexés ala présentecirculaire.



PRELIMINAIRES: REFERENCESDECRETALESET REGLEMENTAIRES
CITEESDANSLA PRESENTE CIRCULAIRE

A. Légidation et réglementation spécifiques aux Hautes Ecoles

Décret du 5.8.1995 fixant l'organisation générale de 1'enseignement supérieur en Hautes
Ecoles (modifi¢ par le décret du 9.9.1996, le décret du 2.12.1996, le décret du 4.2.1997, les
décrets du 24.7.1997, le décret du 27.10.1997, le décret du 30.06.1998, le décret du 17.7.1998,
le décret du 8.02.1999, le décret du 22.6.2000)

Décret du 25.7.1996 relatif aux charges et emplois des Hautes Ecoles organisées ou
subventionnées par la Communauté frangaise (modifi¢ par le décret du 24.7.1997, le décret du
17.7.1998, les décrets du 8.2.1999, le décret du 22.6.2000)

Décret du 9.9.1996 relatif au financement des Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par
la Communauté¢ frangaise (modifié par le décret du 2.12.1996, le décret du 4.2.1997, le décret
du 17.3.1997, le décret du 24.7.1997, le décret du 30.6.1998, le décret du 17.7.1998, le décret
du 22.6.2000)

Décret du 19.3.1997 fixant le statut des Commissaires aupres des Hautes Ecoles

Décret du 24.7.1997 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant et du
personnel auxiliaire d'éducation des Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la
Communaut¢ francaise (modifié par le décret du 27.10.1997, le décret du 17.7.1998, les
décrets du 8.2.1999, le décret du 22.6.2000, le décret du 20.12.2001)

Décret-programme du 27.10.1997 portant diverses mesures concernant I'enseignement
Décret du 17.7.1998 portant diverses mesures urgentes en matiere d’enseignement (Titre II)
Décret du 8.2.1999 relatif aux fonctions et titres des membres du personnel enseignant des
Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté frangaise modifié par le
décret du 31.5.1999 portant certaines réformes en matiére d’enseignement supérieur

Décret du 8.2.1999 portant diverses mesures en matiere d’enseignement (articles 54 a 70)

Décret du 22.6.2000 portant diverses mesures urgentes en matieére d’enseignement supérieur
et de recherche scientifique

Décret du 20.7.2000 portant diverses mesures urgentes en matieére d’enseignement supérieur
et de recherche scientifique

Décret du 12.12.2000 définissant la formation initiale des instituteurs et des régents



Décret du 12.7.2001 complétant les annexes 1,2 et 3 qui précisent la spécificité des titres
requis prévus aux articles 5,6 et 7 du décret du 8.2.1999 relatif aux fonctions et titres des
membres du personnel enseignant des hautes écoles organisées ou subventionnées par la
Communauté francaise

Décret du 20.12.2001 modifiant le décret du 24.7.1997 fixant le statut des membres du
personnel directeur et enseignant et du personnel auxiliaire d'éducation des Hautes Ecoles
organisées ou subventionnées par la Communauté frangaise

Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 5.5.1999 fixant les échelles des
fonctions des membres du personnel enseignant des Hautes Ecoles organisées ou
subventionnées par la Communauté francaise

Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 23.6.1999 pris en application du
décret du 8.2.1999 relatif aux fonctions et titres des membres du personnel enseignant des
Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté frangaise

Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 13.11.2000 portant exécution de
I’article 7bis du décret du 25.7.1996 relatif aux charges et emplois des Hautes Ecoles
organisées ou subventionnées par la Communauté frangaise

Circulaire du 31.05.1999 de Monsieur le Ministre ANCION relative a ’application de I’article
31 du décret du 9.9.1996 relatif au financement des Hautes Ecoles organisées ou
subventionnées par la Communauté francaise

Circulaire du 30.06.1999 de Monsieur le Ministre ANCION relative a la notoriété
professionnelle ou scientifique dans les Hautes Ecoles.

Circulaire du 14.6.2001 de Madame la Ministre DUPUIS relative a la réforme de la formation
initiale des instituteurs et des régents.



B. Autres textes
A.R. du 15.4.1958 portant statut pécuniaire du personnel enseignant, scientifique et assimilé
du Ministere de I'Instruction publique

Loi du 29.5.1959 modifiant la législation relative a l'enseignement gardien, primaire, moyen,
normal, technique et artistique

Loi du 30.7.1963 concernant le régime linguistique dans 1'enseignement

A.R. du 22.4.1969 fixant les titres requis des membres du personnel directeur et enseignant,
du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical, du personnel psychologique,
du personnel social des établissements d'enseignement préscolaire, primaire, spécial, moyen,
technique, artistique et supérieur non universitaire de la Communauté frangaise et des
internats dépendant de ces établissements

Loi du 7.7.1970 relative a la structure générale de I'enseignement supérieur

A.R.n° 63 du20.7.1982 modifiant les dispositions des statuts pécuniaires applicables au
personnel enseignant et assimilé de 1'enseignement de plein exercice et de I'enseignement de
promotion sociale ou a horaire réduit

Décret du 12.7.1990 modifiant certaines dispositions de la législation de 1'enseignement
Décret du 22.12.1994 organisant le contrdle médical

Décret du 24.06.1996 portant réglementation des missions, des congés pour mission et des
mises en disponibilité pour mission spéciale dans I’enseignement organisé ou subventionné
par la Communauté frangaise.

Décret du 17.07.1998 portant diverses mesures urgentes en matiére d’enseignement.

Décret du 8.02.1999 portant diverses mesures en matiere d’enseignement.

Décret du 31.05.1999 portant certaines réformes en matiére d’enseignement supérieur
(en particulier articles 22, 25, 26 et 27)

Décret du 5.7.2000 fixant le régime des congés et de disponibilité pour maladie ou infirmité
de certains membres du personnel de I’enseignement

Circulaire du 13.08.1999 relative a I’interruption de la carrieére professionnelle dans
I’enseignement et les centres psycho-médico-sociaux

Circulaire du 29.3.2002 relative aux mesures d’aménagement de fin de carriere - Année
scolaire 2002/2003.



MISE EN DISPONIBILITE PAR DEFAUT D’EMPL Ol

Les Hautes Ecoles ont une réglementation qui leur est propre en maticre de
disponibilité par défaut d’emploi et de perte partielle de charge.

Il n’y a plus lieu de communiquer a 1I’Administration en début d’année académique le
recensement des emplois vacants, ni celui du personnel en perte partielle de charge.

I est toutefois prévu, en vertu de ’article 27, paragraphe 5 du décret du 25.7.96, de
communiquer annuellement une liste du personnel directeur et enseignant en
disponibilité par défaut d’emploi (personnel ayant perdu la totalité¢ de sa charge au sein
de la Haute Ecole), en précisant si les intéressés sont candidats ou non a un changement
d’affectation pour 1’année académique suivante. Cette liste (modele HE-DDEI1, annexe
n° 1) sera établie a la date du 30 avril 2003 et envoyée a Monsieur Maurice
THONET (bureau 25260).

GESTION ADMINISTRATIVE

2.1. DOCUMENTS S19 - S20 ET S21.

2.1.1. Le document S19 (annexe n°® 2) reprend mensuellement la liste
alphabétique du personnel TEMPORAIRE occupé¢ dans la Haute Ecole en
indiquant s’il s’agit de temporaires a durée indéterminée (TDI) ou a durée
déterminée (TDD).

Pour les TDD, il sera précisé dans le S19 s’ils sont en fonction dans un
emploi vacant ou non.

Sous la responsabilit¢ du Pouvoir Organisateur ou de son délégué, il
permet, sur base des informations qu’il contient, de payer des avances sur
les subventions-traitements.

Il doit étre transmis a I’Administration, en un seul envoi, dés le 25 de
chaque mois, accompagné des événements éventuels survenus au cours du
mois considéré, pour une liquidation de la subvention-traitement.

La liquidation est reportée a 1’échéance suivante pour tout document S19
parvenant a I’ Administration apres le 6 du mois suivant.

2.1.2. Le document S20 (annexe n°® 3.1) reprend mensuellement la liste
alphabétique du personnel DEFINITIF et signale les événements survenus
au cours du mois considéré.

Il doit étre transmis a I’ Administration avant le 6 du mois courant.

Les membres du personnel chargés temporairement d’une fonction mieux
rémunérée ou détachés d’un autre niveau d’enseignement vers une Haute



Ecole seront repris en fin de liste sous une rubrique intitulée:
" Détachement” .

Une codification « Di 32 » distinguera, sur les listings, les membres du
personnel détachés d’un autre niveau d’enseignement.

Il faut mentionner en septembrelesfins de détachement.

Le document S21 (annexe n° 3.2) reprend mensuellement la liste
alphabétique du personnel DEFINITIF subventionné HORS ENVELOPPE
dans les cas suivants :

- les disponibilités par défaut d’emploi a la date du 15.01.1996;

- les disponibilités pour cause de maladie ou d’infirmité n’entrainant pas
I’inaptitude définitive au service;

- les disponibilités pour convenances personnelles précédant la pension de
retraite (cf. circulaire du 29.03.2002 relative aux mesures d’aménagement
de fin de carricre);

- les congés et disponibilités pour missions (visés aux articles 5, 6 et 18 du
décret du 24.06.1996 précité);

- le personnel en congé de maternité.

Il doit étre transmis a I’ Administration avant le 6 du mois courant.

Remarques.
Danstouslescas, laliquidation est reportée a |’ échéance suivante pour

tout document parvenant aprésla date prévue.

Ces 3 documents doivent étre établis mensuellement en précisant la nature
des événements concernant le mois considéré et lui seul : il est inutile de
Rappeler des événements survenus des mois auparavant et qui n’ont plus
cours.

Il'y a lieu de veiller a ce que le matricule des enseignants soit correct, et de
preéciser lesfonctions exercées par |’enseignant et les cours qui lui sont
conférés en utilisant strictement les dénominations reprises dans le
décret du 8.02.1999 relatif aux fonctions et titres et dans ses annexes,
telles que modifiées.

Jerappellequelarubrique « autres coursa conférer » est réservée aux
seuls cour s totalement nouveaux, suscités notamment par 1’évolution des
sciences et des techniques. Tous les autres cours doivent étre classés dans
les groupes de cours a conférer existants.

Les charges de tous les membres du personne enseignant sont
exprimeées en dixiemes, quel que soit leur statut : engagés ou nommés a
titre définitif ou engagés ou désignés a titre temporaire, dans une fonction
compléte ou incompléte.

Toutefois, lorsque les charges des membres du personnel nommés avant la
création des Hautes Ecoles (avant le 1.09.1996) ne peuvent étre exactement
converties en dixiemes, les anciens dénominateurs restent d’application
dans le respect des droits acquis (Ex. : 8/19 dans le type court ; 2,5/10 dans



2.2

2.3.
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le type long).

ENTREE EN FONCTION : MNS-TS 52.

Le document MNS-TS 52 vise a faire connaitre le membre du personnel proposé a
la subvention-traitement.

Toutes les rubriques sont a compléter avec exactitude.

Introduit en un seul exemplaire, il est accompagné des pieces suivantes pour les
nouveaux membres du personnel :

- une copie certifiée conforme des diplomes;

- les attestations des services antérieurs éventuels;

- un extrait d’acte de naissance;

- un certificat de bonne vie et moeurs et de nationalité datant de moins de 6 mois;

- la dénomination et le numéro du compte sur lequel la subvention-traitement doit
étre versée. Il est prudent de ne pas cléturer un ancien compte avant que le
nouveau compte n’ait €té crédité une premicre fois par I’ Administration ;

- un certificat médical datant de moins de six mois attestant que 1’intéressé
se trouve dans les conditions de santé telles qu’il ne puisse mettre en danger les
¢tudiants et les autres membres du personnel ;

- la copie dela demandeintroduite par |a Haute Ecole aupresdu Service de
Santé administratif : dorénavant I’ Administration ne se chargera plus de faire
convoquer I’enseignant par le Service de Santé Administratif.

I1 va de soi que la demande ne se justifie que lorsque le membre du personnel
Entre pour la premiére fois dans I’enseignement ou y entre a nouveau apres

Une démission ; elle ne doit donc pas étre renouvelée lorsque le membre du
Personnel change de fonction.

La Haute Ecole enverra a I’ Administration la copie de la décision du SSA avec le
numéro médical de I’enseignant ;

- la formule de prestation de serment ou I’attestation qui en tient lieu reprise en
page 3 du MNS-TS 52.

Pour le personnel ayant exercé des fonctions précédemment dans un
Etablissement d’enseignement supérieur subventionné ou organisé par la
Communauté¢ francaise, un MNS-TS 52 suffit, complété par le numéro médical
et un certificat de bonne vie et moeurs et de nationalité datant de moins de 6
mois.

DECLARATION DE CUMUL.

La déclaration de cumul (annexe n° 4.1 A) constitue un élément important du
dossier.

Elle permet de déterminer la nature de la fonction exercée : principale, accessoire,
compléte, incompléte.

La circulaire ministérielle ES/3/127 du 12 septembre 1983 a déja attiré l'attention
sur I’importance de la déclaration de cumul: celle-ci doit étre renouvelée en cours
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d’année académique, lors de chague modification de la situation.

Elle doit étre précise, compléte (notamment les colonnes 4 et 5 intitulées
désormais « Fonctions» et « Intitulés des cours conférés » afin de recueillir des
renseignements précis, ex. « maitre de formation pratique - bureautique »,
« maitre assistant — musique et éducation musicale ».

Il y a lieu d’indiquer, le cas échéant, la dénomination des autres établissements
d’enseignement ou le membre du personnel exerce également des fonctions.

La déclaration de cumul doit étre accompagnée des attestations requises
notamment lorsqu’une comparaison de revenus ou la connaissance de
I’importance de I’ "autre" charge sont nécessaires.

Pour un membre du personnel exerg¢ant une activité en tant que salarié, le revenu
a attester est le salaire annuel brut indexé. (Cf. annexe n°4.1 B)

A défaut de ces attestations, le membre du personnel qui exerce, en dehors de
I’enseignement, une activité professionnelle en tant que salari¢ sera d’office
considéré comme titulaire d’une fonction accessoire.

Dans le cas ou I’enseignant exerce une activité d’indépendant et qu’il souhaite
étre subventionné en fonction principale dans 1’enseignement, il est tenu
d’envoyer a la Direction générale des Personnels de | enseignement
subventionné, chague année, dans les 30 jours de la rentrée académique ou de la
reprise de fonction, une demande de reconnaissance de sa fonction d’enseignant
comme fonction principale par la Commission DE BONDT, chargée de donner

son avis en la matiere a I’autorité ministérielle. (Cf. annexe n° 4.2)

Le formulaire doit étre complété deés que possible par I’envoi de ’avertissement-

extrait de role. A défaut de celui-ci, il y a lieu d’envoyer au préalable une

photocopie de la déclaration a I’impdt. L’envoi ultérieur de I’avertissement-extrait
de role reste indispensable.

Il convient d’indiquer sur la déclaration de cumul si le dossier a été introduit.

Il y a lieu de joindre une copie de la demande du membre du personnel en vue

d’obtenir la reconnaissance du caractére principal de sa fonction dans

I’enseignement.

N.B. : Ces renseignements sont indispensables pour :

- valoriser I’expérience utile conformément a ’art. 17 de ’A.R. du 15.04.1958
dont ’actualisation est en cours (I’examen des dossiers des membres du
personnel entrés en fonction apres le 31.1.1999 est donc provisoirement
suspendu) ;

- instruire ultérieurement les dossiers de pension.

Les Hautes Ecoles voudront donc bien remettre les formulair es nécessair es
aux membres de leur personnel concernés, chaque année, des réception de la
déclaration de cumul.

Remarque: lesadministrateurs de société a titre gratuit doivent introduire, a
la méme adresse, une demande aupres de la Commission DE BONDT avec
une copie de la publication au Moniteur Belge des statuts de la société qui
précisent leur mandat atitre gratuit.
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GESTION DES DIFFERENTES DEROGATIONS POSSIBLES.

Le personnel enseignant des Hautes Ecoles peut faire I’objet de diverses

dérogations dont les principales sont rappelées ci-dessous.

Dérogation pour 1’exercice d’une fonction accessoire.

L’article 10 de I’A.R. n® 63 du 20.7.1982 ¢énonce le principe qu’aucune

subvention-traitement ne pourra plus étre payée pour I’exercice d’une fonction

accessoire. La possibilité de dérogation prévue au § 6 est essentiellement basée

sur I’absence de candidat pouvant exercer les prestations en cause en fonction

principale.

Aussi, toute demande, outre la description des prestations, devra comporter les

renseignements suivants :

- la copiedel’appel au Moniteur belge;

- lajustification de I’engagement de la per sonneretenue avec principalement
la démonstration du rapport adéquat avec le coursdonné et I’ activité
principale exer cée en dehors del’ enseignement. (Cf. annexe n°4.3)

A défaut de connaitre ces ¢léments, il ne sera pas possible d’apprécier
I’opportunité de la dérogation ministérielle sollicitée.

La demande d’avance, introduite par la procédure S 19, ne pourra étre exécutée
qu’accompagnée de la demande de dérogation et des pieces administratives
justificatives dont question ci-dessus.

Ces preuves doivent étre renouvelées chaque année, méme s'il s'agit d’un
membre du personnel reconduit dans sesfonctions.

Les Hautes Ecoles veilleront a conserver dans leurs archives la liste des
candidats écartés avec le motif individuel del’ éviction.

Dérogation linguistique.

La preuve de la capacité linguistique est réglée par 1’article 15 de la loi du
30.7.1963.

Conformément aux dispositions de I’article 16, dérogation peut étre accordée si la
Haute Ecole a éprouvé des difficultés pour recruter un candidat ayant la capacité
linguistique requise.

Dans ce cas, le subventionnement est subordonné a I’obtention préalable de la
dérogation, qui a un effet rétroactif a la date d’entrée en fonction du membre du
personnel.

Dérogation de nationalité.

Les dérogations aux dispositions de 1’article 28 de la loi du 29.5.1959 en matiére
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de condition de nationalité doivent étre introduites au moment de 1’entrée en
fonction du membre du personnel.

En effet, la subvention-traitement sera récupérée aupres du PO si la dérogation
n’est pas obtenue.

Il n’est plus nécessaire d’introduire pareille dérogation pour les ressortissants des
Etats membres de 1’Union européenne. Dans le méme ordre d’idées, il n’y a pas
lieu non plus de réclamer une copie conforme de leur permis de travail aux
ressortissants de la Norvege et 1’Islande, Etats membres de 1’Espace économique
européen.

I convient d’utiliser le formulaire en annexe n°4.4.

Dérogation aux titres requis.

Il convient d'utiliser le formulaire prévu a I’annexe n° 5.

Etant donné les nouvelles dispositions instaurées par le Décret du 8.2.1999 relatif
aux fonctions et titres, art. 4 a 8, il nefaut plus envoyer de demande en cas
d’absence detitre pédagogique ou d’ expérience utile dans|’ enseignement.

2.5. NOMINATIONS DEFINITIVES.

2.5.1.

252

Fractions et cumul des nominations antérieures.

Toutes les nominations antérieures au 1.9.96 restent acquises. Elles sont
exprimées dans la fraction initiale (19es, 24es, 30es ...) Sil n’est pas possible de
les exprimer en 10es entiers. Par contre, toute modification de nomination au
sein d’une Haute Ecole doit aboutir a un résultat final exprimé en dixiémes, et ceci
pour chaque fonction (article 7, paragraphe 1, du décret du 25.7.1996).

En cas d’extension de charge a titre définitif, il est impératif d’indiquer la charge
globale obtenue en cumulant les nominations antérieures avec la dernicre
extension, plutot que d’indiquer le supplément de charge sur lequel porte
I’extension.

On nomme ou engage a titre définitif pour un ou des cours a conférer en
précisant la charge exprimeée en dixiémes pour chaque cours conféré.

Nomenclature des fonctions.

Pour le personnel enseignant, chaque fonction et chaque cours a conférer ainsi que
la charge sur lesquels porte une nomination doivent étre mentionnés clairement en
se conformant strictement a la terminologie des articles 5, 6 et 7 du décret du
8.02.1999 relatif aux fonctions et titres et de ses annexes.

Pour les autres catégories de personnel, la nomenclature antérieure a la création
des Hautes Ecoles reste inchangge.
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L’article 31, paragraphe 1, du décret du 9.9.1996 précité impose des proportions
maxima de personnel nommé ; il y a lieu de se référer a la Circulaire du
31.05.1999 de Monsieur le Ministre ANCION relative a 1’application de I’article
31 du décret du 9.9.1996 relatif au financement des Hautes Ecoles organisées ou
subventionnées par la Communauté frangaise.

Afin de permettre 1’application de cette réglementation, chaque nomination sera
accompagnée d’un tableau statistique conforme au modé¢le en annexe n° 6, établi
soit au 31.10.2002 soit au 28.02.2003.

Documents a fournir a I’ Administration.

2.54.1.

Pouvoirs organisateurs des Hautes Ecoles officielles subventionnées.

Les actes de nomination doivent étre individuels, c’est-a-dire ne
reprendre qu’un seul membre du personnel et mentionner la Haute Ecole
au sein de laquelle le membre du personnel est nommé. Si un membre
du personnel est nommé dans plusieurs Hautes Ecoles, il y a lieu de
spécifier sa charge dans chacune d’elles et de procéder a une nouvelle
nomination a chaque changement de répartition de la charge au sein des
différentes Hautes Ecoles.

Les attendus feront référence aux principales dispositions
réglementaires, dont en particulier :

- décret du 8.02.1999 relatif aux fonctions et titres des membres du
personnel enseignant des Hautes Ecoles organisées ou subventionnées
par la Communauté frangaise modifi¢ par le décret du 31.05.1999
portant certaines réformes en matic¢re d’enseignement supérieur et par
décret du 12.7.2001 ;

- décret du 9.9.1996, article 31, paragraphe 1 (quotas maxima) ;

- décret du 25.7.1996, articles 12 et 13 (conditions générales);

- décret du 24.7.1997, articles 137 et 219 (statut) ;

- circulaire du 30.06.1999 de Monsieur le Ministre ANCION relative a
la notoriété professionnelle ou scientifique dans les Hautes Ecoles.

Il y a lieu d’utiliser les formulaires figurant aux annexes 7 (personnel
administratif) et 8.1 (personnel enseignant).

Une dépéche informe le Pouvoir organisateur de la date a laquelle la
nomination est prise en considération.

La dépéche est e seul document qui permette au Service de gestion
de I’Administration de prendre en considération les effets d’une
nomination, d’une extension de nomination ou d’une modification
de nomination.

En conséquence, pour la clarté, les Hautes Ecoles voudront bien,
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lors de la gestion du dossier de I'intéressé, maintenir sa situation
antérieurejusgu’aréception dela dépéche.

2.5.4.2. Pouvoirs organisateurs des Hautes Ecoles libres subventionnées.
Voir ci-dessus, au point 2.5.4.1., les trois derniers alinéas relatifs aux

formulaires a utiliser et a la prise en considération de 1’engagement a
titre définitif.

MISSIONS : VOYAGES A L’ETRANGER.

Les missions et les voyages a I’étranger doivent étre autorisés par I’instance compétente
de la Haute Ecole et étre en rapport avec 1’activité exercée par le membre du personnel
dans la Haute Ecole.

ADMISSION A LA PENSION.

a) Le membre du personnel qui envisage de prendre sa retraite peut solliciter un examen
préalable de son dossier sans aucun engagement sur la date présumée de son admission a
la pension.

Cette demande devrait €tre introduite 18 mois avant la date envisagée afin de permettre
a I’Administration d’établir avec exactitude 1’ancienneté d’une part et, d’autre part,
d’effectuer les recherches nécessaires en vue de reconstituer la carriére de 1’intéressé(e)
dans I’enseignement.

b) Le membre du personnel qui sollicite sa mise a la retraite doit écrire a son Pouvoir
organisateur et lui demander trois formulaires de demande de pension et un exemplaire
de la note explicative dudit formulaire, imprimée sur papier jaune.

Le membre du personnel enverra, via son Pouvoir organisateur, deux exemplaires du
formulaire de demande a I’adresse suivante :

Madame M¢lanie ROLAND

Direction générale des Personnels de I’enseignement subventionné

Bd Léopold II 44 (Bureau 2246)

1080 BRUXELLES

Il conservera le troisieme exemplaire comme copie.

I doit joindre a la demande de pension les documents suivants :

- un extrait d’acte de naissance ;

- un extrait de la matricule relative au service militaire
(Adresse : Forces armées — Etat major général - Division du personnel — Office central

de la Matricule — Quartier Reine Elisabeth — rue d’Evere a 1140 BRUXELLES) ;

- la lettre officielle par laquelle 1’intéressé sollicite son admission a la retraite ;

- le visa du Pouvoir organisateur : celui-ci peut étre donné soit sous la forme d’une
lettre distincte soit sous la forme d’une mention au bas de la lettre de demande
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de I’'intéressé ;
- une copie légalisée des diplomes dont il est titulaire ;
- 8’1l échet : les attestations des services prestés dans d’autres niveaux d’enseignement ;
- la forme de disponibilité dont il a pu bénéficier en cours ou en fin de carriére.

Lorsque I’intéressé introduit sa demande via son Pouvoir Organisateur, celui-ci voudra
bien veiller a en conserver une copie .

En ce qui concerne les demandes de pension de survie, il y a lieu d’adapter les piéces
administratives rappelées ci-dessus a la situation particuliere et d’y ajouter les
documents suivants :

- un extrait de 1’acte de déces ;

- un extrait de 1’acte de naissance des enfants encore a charge ;

- un certificat de bonne conduite, vie et moeurs pour le conjoint survivant :

- une déclaration sur papier libre par laquelle le conjoint survivant déclare jouir ou ne
pas jouir d’une autre pension ou d’un traitement a charge de I’Etat ou de la
Communauté francaise, d’une Province, d’une Ville ou Commune, d’un établissement
public ou  d’utilité publique ou d’un Organisme placé sous le contrdle ou la garantie
totale ou partielle de I’Etat.

Le membre du personnel est tenu de faire parvenir son dossier de pension accompagné
des pieces énumérées ci-dessus a la Direction générale des personnels de 1’enseignement
subventionné un an avant la date de prise de coursdelaretraite.

L es Hautes Ecoles voudront bien veiller a rappeler cette obligation aux membres
de leur personnel mis a la pension pour inaptitude physique ou en disponibilité
pour convenance personnelle précédant la pension deretraite.

Lorsque mes services ont terminé 1’instruction d’un dossier de pension, ils préviennent
le demandeur qu’ils transmettent son dossier au Ministére des Finances, Administration
des Pensions, Service des Pensions de retraite de 1’enseignement, Tour des Finances,
boite 31, Bd du Jardin Botanique 50 —1010 Bruxelles (T¢l. 02.210.36.11 - Fax:
02.210.67.43).

C’est donc I’Administration des Pensions qui, sur avis de la Cour des Comptes,
finalisera la demande et qui, en cas de besoin, prendra directement contact avec le
demandeur.

Le respect du délai d’un an fixé pour I’introduction des demandes est nécessaire pour

que les différentes Administrations aient le temps matériel de traiter les dossiers de
pension.

DOCUMENT MNS - TS 13.

Le document MNS - TS 13 permet de calculer les débit/crédit des congés de maladie.
Ce document reste d’usage mais ne sera plus fourni par I’ Administration : il appartient
aux Hautes Ecoles de le photocopier (Cf. annexe 8.2).
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Deux exemplaires seront envoyés a 1’ Administration.

Les Hautes Ecoles voudront bien veiller a ce que les membres de leur personnel
- disposent d’uneréserve suffisantede SM1 ;
-ENVOIENT LEUR SM1 A MED CONSULT (Té. 02.542.00.80; Fax : 02.542.87):
Service de Controle M édical
Avenue Henri Jaspers 122
1060 BRUXELLES
- respectent les délais prescrits (article 5 du Décret du 22.12.1994 portant diverses
mesures urgentes en maticere d’enseignement);
- n’envoient plus a MED CONSULT ni de certificats par télécopie ou photocopie,
ni de certificats incomplets ou se présentant sous une autre forme que le modele
A, car ceux-ci ne seront plus validés par MED CONSULT.

Le respect de ces dispositions permettra d’éviter que I’Administration doive effectuer
des retenues sur traitement conformément a I’article 20 du décret précité. Les
dispositions qu’il prévoit ont d’ailleurs ét¢ fréquemment rappelées, notamment par les
circulaires des 14.07.1997 et 11.03.1998.

Congés pour prestationsréduites pour cause de maladie ou d’infirmité. Rappel.

- le membre du personnel doit étre en congé ou en disponibilité pour maladie la veille du
jour ou débute la reprise a mi-temps. Il s’agit du jour calendrier qui préceéde la reprise a
mi-temps. Si ce jour est le dernier jour d’un congé de vacances, de détente ou de week-
end, il n’est pas pour autant comptabilis¢ dans le décompte des congés de maladie, mais
le membre du personnel doit étre couvert par un certificat médical ce jour-la ;

- la durée de ce congé est de 30 jours calendrier (il s’agit a la fois d’un minimum et d’un
maximum a ne pas dépasser). Il peut étre renouvelé 2 fois au maximum ;

- la durée totale des périodes au cours desquelles le membre du personnel est autorisé a
exercer ses fonctions par demi-prestations ne peut excéder 90 jours calendrier au cours
d’une période de 10 ans d’activité de service ;

- les documents a envoyer a 1’Administration : une copie de la décision du Pouvoir
organisateur accordant la reprise a mi-temps (CAD) et une copie de I’avis médical
favorable de MED CONSULT.

ABSENCES, CONGES, DISPONIBILITES, INTERRUPTIONS DE CARRIERE,
MISSSIONS.

La circulaire du 29.03.2002 précitée reprend les différents types d’aménagement de fin
de carriére. Pour chacune de ces disponibilités préalables a la retraite, il convient
d'utiliser exclusivement le formulaire DPPR. (Cf. annexe 8.3)

Les demandes d’autorisation pour exercer une activité lucrative pendant ces
disponibilités seront introduites selon le modéle en annexe 8.4.

Les conggés, les autres types de disponibilités et les interruptions de la carriere doivent
étres demandés au moyen du formulaire CAD spécifique a I’enseignement subventionné
(Cf. annexe 8.5).
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Jattire D’attention des Pouvoirs Organisateurs sur la nécessité de bien respecter les
délais d’introduction des demandes et les dates de début des congés, disponibilités,
etc. (Cf. annexe 8.6)

Rappd : la charge sera exprimée en dixiémes conformément a la circulaire SUP/3D/268
du 9.06.1997.

Pour les demandes de congés pour mission ou de mise en disponibilité pour mission
spéciale dans 1’enseignement organisé ou subventionné par la Communauté francaise,
il y a lieu d’utiliser le formulaire en annexe 8.7.

DOCUMENTS SGC et SGM.

Le document SGC (C= création; annexe n® 9.1) ne doit étre utilisé que pour un nouveau
membre du personnel non encore immatriculé au C.T.I. et dont c’est la premicre entrée
en fonction dans I’enseignement organis¢ ou subventionné par la Communauté
francaise.

I doit étre transmis le plus rapidement possible au C.T.I., Service Immatriculation, Cité
administrative de 1'Etat, Quartier Arcades, bloc D, 7° étage, local 7536, boulevard
Pachéco 19, boite 0, 1010 — BRUXELLES.

Quant aux SGM (M= modification; annexe n° 9.2), ils seront transmis a
I’ Administration via les S19, S20 ou S21.

IIs permettent une actualisation du fichier des enseignants.

Le cachet-adresse de la Haute Ecole sera apposé dans le coin supérieur droit de ces
documents.

TDI (TEMPORAIRES A DUREE INDETERMINEE).

Lorsdel’engagement d’un enseignant en qualité de TDI, il y alieu de compléter le
formulaire ci-joint en annexe 10.

Je vous rappelle que le membre du personnel doit avoir réuss |'examen
d’admission au SSA et que Si, SIX années apres son entrée en service, |’enseignant
n’'est pastitulaire d’un des titres pédagogiques prévus a I’article 9 §2 du décret du
8.2.1999 relatif aux fonctions et titres, il est misfin a sesfonctions.

CONGES FIXES PAR LE POUVOIR ORGANISATEUR — CALENDRIER DE LA
HAUTE ECOLE.

En vue de gérer correctement les congés de maladie, I’ Administration doit recevoir
de chaque Haute Ecole, des octobre, le calendrier académique ou seront précisees
les dates des 5 jours de congé fixés par le Pouvoir Organisateur. (Cf. ’article 4bis,
alinéa 2, 6° de I’AGCF du 2.7.1996 fixant I’organisation de I’année académique et des
conditions de refus d’une inscription et portant réglement général des examens

Dans les Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté frangaise)

Si la répartition des 5 jours de congés précités differe selon les établissements, voire les
implantations, de la Haute Ecole, il y a lieu de fournir a 1’Administration toutes les
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précisions nécessair es.

GESTION PECUNIAIRE.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

SERVICES ANTERIEURS.

Les services antérieurs rendus dans 1’enseignement sont attestés par la formule jointe
en annexe (cf. annexe n°® 11).

Ne pas oublier d’indiquer les interruptions de service et les congés de maladie au
verso du document.

ALLOCATION POUR L’EXERCICE D’UNE FONCTION MIEUX
REMUNEREE

Vous voudrez bien préciser sur le S20 les charges considérées comme
fonctions mieux rémunérées pour les membres du personnel qui en
bénéficient.

DETACHEMENT.

Le membre du personnel définitif détaché d'un autre niveau d'enseignement
doit étre signalé comme tel dans le document S20 et dans la déclaration de
cumul. L e formulaire de détachement doit étrejoint. (Cf. annexe 12)
Il'yalieu designaler sil sagit d’un Maitre de formation pratique
chargé des ateliers de for mation professionnelle dans le pédagogique.

FONCTIONS ACCESSOIRES.

Comme suite a la note de Monsieur le Ministre William ANCION du
17.05.1999, les fonctions accessoires sont rémunérées en douziémes sauf
celles des membres du personnel nommeés a titre définitif dans leurs
fonctions accessoires qui restent rémunérés suivant leurs anciennes
fractions.

3.5. EXTRAITS DES LISTINGS DE PAIEMENT.

Les Hautes Ecoles veilleront a remettre aux membres de leur personnel les
extraits des listings de paiement les concernant.

EXPERIENCE UTILE.
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4.1 EXPERIENCE UTILE CONSTITUTIVE DU TITRE (DECRET DU 8.02.1999).

Le décret du 8.02.1999 relatif aux fonctions et titres prévoit en son article 8 qu’une
expérience utile du métier d’au moins 2 ans est constitutive du titre requis pour
I’exercice de la fonction de maitre de formation pratique.

En application de I’article 8 du décret du 8.02.1999 précité, une Commission de
reconnaissance de 1I’expérience utile acquise par les membres du personnel en fonction
dans les Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté francaise a
été créée par I’A.G.C.F. du 23.06.1999.

C’est sur avis de cette nouvelle commission que le Gouvernement décide si les services
attestés ou déclarés par le candidat a une désignation ou a un engagement a titre
temporaire a la fonction de maitre de formation pratique dans une Haute Ecole
constitue 1’expérience utile telle que visée a 1’article 8 rappelé ci-dessus.

Ainsi toute demande de reconnaissance d’expérience utile dans le cadre de 1’application
des dispositions de I’article 8 du décret du 8.02.1999 relatif aux fonctions et titres doit
étre adressée a Monsieur Félicien DE LAET

Directeur général

Président de la Commission de Reconnaissance de 1’expérience utile

Direction générale des Personnels de 1’enseignement de la Communauté

Frangaise

Bureau 3°302

Bd Léopold II 44

1080 BRUXELLES
L’introduction de la demande doit étre faite conformément aux instructions du
Président de la Commission (Cf. Circulaire du 3.2.2000).
Elle doit comporter tous les éléments permettant a la Commission d’émettre un avis en
toute connaissance de cause ainsi que toutes les pieces de nature a contrdler ces
¢léments.
Elle est formulée au moyen de documents figurant en annexe de la circulaire du
3.2.2000.

La Commission statue en prenant en considération, pour le ou les cours a conférer, les
services rendus par la personne qui sollicite son avis soit dans une entreprise familiale
ou dans le cadre d’activités qu’elle a exercées pour son propre compte, soit dans un
service ou un établissement public ou privé, soit dans un métier ou une profession.

Cette personne peut étre entendue par la Commission si cette derniére en exprime le
souhait.

En attendant que le Gouver nement ait statué sur I’avis dela Commission, les
dispositions concer nant les demandes de dérogation aux titres sont maintenues: il
importe que le Pouvoir organisateur introduise une demande de dérogation aux
titres afin que la subvention-traitement puisse étre accor dée (Cf. 2.4.4).

4.2 VALORISATION DE I’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (A.R. du 15.4.58,
Art. 17).
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L’expérience professionnelle visée a 1’art. 17 de I’A.R. du 15.04.1958 et qui entre en
ligne de compte pour établir I’ancienneté pécuniaire est prouvée sur base des
renseignements consignés sur I’un des formulaires repris aux annexes n° 13 ou 14.

Pour les membres du personnel entrés en fonction aprés le 31.1.1999, la valorisation
pécuniaire ne peut €tre prise en compte aussi longtemps que I’A.R. du 15.04.1958 n’a
pas ¢été adapté aux nouveaux intitulés de fonctions et de cours a conférer repris dans le
décret du 8.02.1999 relatif aux fonctions et titres.

Il est cependant de I’intérét des membres du personnel de constituer au plus tot leur
dossier.

FRAISFUNERAIRES.

La demande d’indemnités pour frais funéraires en faveur des ayants droit des membres du
personnel définitifs (qui étaient en activité de service, en disponibilité par défaut
d’emploi ou en disponibilité pour cause de maladie ou d’infirmité), accompagnée d’un
extrait d’acte de décés et d’un bulletin de virement au nom du bénéficiaire, doit étre
adressée & Madame Anne-Marie VANDECAN, bureau 2251 (Tél. : 02.413.37.62).

Y ajouter, en outre, si I’indemnité est réclamée

- par le conjoint : une attestation de I’ Administration communale certifiant qu’au moment
du déces les époux n’étaient ni séparés ni divorcés ;

- par les héritiers en ligne directe : un acte de notoriété délivré par le Juge de paix ou un
acte d’hérédité délivré par le Bourgmestre, établissant la qualité d’(des) héritier(s).
Plusieurs héritiers peuvent mandater 1’un des leurs par procuration portant la signature
légalisée de chacun des mandants ;

- par une tierce personne (individu ou institution) : un acte de notoriété ou une attestation
du Bourgmestre établissant le défaut d’héritier(s) en ligne directe et la copie certific¢e
conforme par I’Administration communale des factures fixant le montant des frais
funéraires, acquittées par des fournisseurs établies au nom de la personne qui a pay¢ les
frais.

CALENDRIER A RESPECTER.

- S19 : mensuel, dés le 25 du mois et avant le 6 du mois suivant.

- 520, S21 : mensuels, avant le 6 du mois courant.

- Mise en disponibilité par défaut d’emploi : aintroduire ala datedu 30 avril 2003.

- Dérogations aux titres requis : pour le 15 octobre au plus tard.

- Autres dérogations : pour le 30 octobre au plus tard.




- Dossier « pension » : examen préalable (€ventuel) 18 mois avant la date envisagée.
Introduction effective : 1 an avant la date de prise d’ effet.

7. ADRESSESUTILESET PERSONNES RESSOURCES.

7.1. LE DIRECTEUR GENERAL ADJOINT DES PERSONNELS DE
L’ENSEIGNEMENT SUBVENTIONNE

7.1.1.Le Directeur général adjoint a dans ses attributions :
* La coordination des activités des services de la Direction générale
* Les relations avec les Cabinets ministériels, le Secrétariat général .

Cette fonction est occupée par Monsieur Alain BERGER , Directeur général adjoint
Tél. : 02.413.40.95

Fax : 02.413.35.52

E-mail : alain.berger@cfwb.be.

Le secrétariat est assuré par Madame Angela PANNERI, Graduée
Tél ;: 02.413.40.97.
E-mail : angela.panneri@cfwb.be

7.1.2. La Commission DE BONDT
Président : M. Roland GAIGNAGE
Secrétaire : M. Philippe LEMAYLLEUX TéL. : 02.413.37.83, bureau 2°241.

Lesdemandesd’avisala Commission DE BONDT doivent étre adressees par
envoi recommandeé a

Madame Christine RUHL, Directrice

Service général dela gestion des Personnels de |’ enseignement

Subventionné (supérieur) : voir point 2.3 et annexe 4.2.

Le service de Madame RUHL, aprés avoir vérifié¢ que les dossiers sont complets, les
fait parvenir a Monsieur Roland GAIGNAGE, Président de la Commission, ¢/o
Monsieur Philippe LEMAYLLEUX, qui assure le secrétariat pour les dossiers de
I’enseignement subventionné. 11 est donc inutile d’envoyer un doubledela
demande par recommandé au secr étariat de la Commission.

7.2. LIQUIDATION DES TRAITEMENTS ET GESTION DES DOSSIERS
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INDIVIDUELS DU PERSONNEL SUBVENTIONNE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR.

Ministére de la Communauté francaise

Administration générale des Personnels de I’Enseignement

Direction générale des Personnels de I’Enseignement subventionné

Service général de la gestion des Personnels de I’Enseignement subventionné
Enseignement supérieur

Espace 27 septembre

Boulevard Léopold II, 44, a 1080 — Bruxelles
Tél. : numéro du central : 02/413.23.11

Fax de I’enseignement supérieur : 02.413.40.92

Directrice : Madame Christine RUHL, T¢l. : 02.413.37.59, bureau 2E250,
E-mail : christine.ruhl@cf.wb.be

Coordonnateur : Monsieur Maurice THONET, Premier assistant tél. 02.413.40.72,
bureau 25260 ; E-mail : maurice.thonet.@cfwb.be

Instruction des dossiers de pension : Madame Yolande PIERRARD, tél. :
02.413.37.58, bureau 2249 et Madame Mélanie ROLAND, tél. : 02/413.25.86,
bureau 2"246.

Frais funéraires — Rejets de comptes : Madame Anne-Marie VANDECAN, t¢l. :
02.413.37.62, bureau 2"251.

La gestion administrative et pécuniaire des dossiers de votre personnel est assurée
par l'agent repris dans l'encadré :

M.
Bureau
Tél. : 02/413.

23

SERVICE GENERAL DES STATUTS ET DU CONTENTIEUX ADMINISTRATIF

DES PERSONNELS DE L’ENSEIGNEMENT SUBVENTIONNE
Attributions :

- Matieres contentieuses ouvertes devant les juridictions civiles, le Conseil d’Etat et

la Cour d’arbitrage.
- Dossiers aupres des Commissions paritaires et des chambres de recours ;

- Responsable : Odette MICHOT, Directrice (T¢l. : 02.413.40.77-Fax : 02.413.40.77
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E-mail : odette.michot@cfwb.be

DOSSIERS DU PERSONNEL ACS.

Ministeére de la Communauté francaise

Administration générale des Personnels de 1I’Enseignement

Direction générale des Personnels de I’Enseignement subventionné

Service général de la gestion des Personnels de 1’Enseignement subventionné.
Cellule ACS

Madame Colette LHOOST, Attachée ff., bureau 3E331, tél. : 02.413.34.51

ou Monsieur Michel VANDERNOOT, bureau 3E.330, tél. : 02.413.27.83

Fax =02.413.34.50

CELLULE MISSIONS
Responsable : Madame Catherine BLAVIER , bureau 15113 (T¢éL : 02.413.29.86 - Fax
02.413.  E-mail catherien@blaviercfwb.be

TABLEAUX DE BORD (CONTROLE DE L’ENVELOPPE BUDGETAIRE) ET
GESTION DES DOSSIERS DES ETABLISSEMENTS.

Ministeére de la Communauté francaise

Administration générale de I’Enseignement et de la Recherche scientifique.

Direction générale de I’Enseignement non obligatoire et de la Recherche scientifique
Adresse visiteurs : Rue Royale, 204, Quartier Arcades, Bloc D, 6° étage, 1000 —
Bruxelles

Adresse courrier : Boulevard Pachéco, 19, bte 0, 1010 — Bruxelles

Tél. du central : 02/210.55.11

Direction de la Logistique administrative et budgétaire
Monsieur Michel ALBERT, Directeur - Tél. : 02/210.58.11- Fax : 02/210.55.89
E-mail :albert.michel@cfwb.be

MED CONSULT

Service de Controle médical

Avenue Henri Jaspers 122

1060 BRUXELLES

Tél. : 02.542.00.80 — FAX : 02.542.00.87

8. CONTROLE DE LA QUALITE DESSERVICESDE LA GESTION DES

PERSONNELSDE L'ENSEIGNEMENT SUBVENTIONNE
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Afin d’améliorer la coopération entre les Hautes Ecoles et le Service général de la gestion
des personnels de 1’enseignement subventionné, je vous invite a lire attentivement la
circulaire ci-dessous.

Objet :

II.

I

Contréle de qualité des services FLT du Service général de gestion de
I’enseignement subventionné.

La Direction générale des Personnels de I’Enseignement subventionné a décidé de procéder a
un contrdle plus rigoureux de la qualit¢ de ses services et ceci, dans un souci d’améliorer
encore la coopération apportée par la Communauté francaise aux missions d’enseignement que
vous assumez.

A cette fin, votre collaboration est requise pour la vérification de la concordance entre les
rémunérations versées a votre personnel enseignant et assimilé, aux personnes qui y exercent
leurs fonctions a la date de cette rémunération et le volume—horaire pour lequel vous avez
adressé des demandes de subvention-traitement.

Je vous demande par conséquent de bien vouloir communiquer, sous la signature du
responsable du pouvoir organisateur (Ministre de I’enseignement de la Cocof, Gouverneur de
Province, Bourgmestre, Président du pouvoir organisateur de 1’enseignement libre), toute
anomalie a ce propos, au responsable du Service de I’Enseignement supérieur mentionné dans
la présente circulaire (annexe n°11).

Ce courrier devra étre adressé a ce(tte) responsable. Le cas échéant, il vous est loisible d’en
adresser une copie a I’agent FLT gestionnaire du dossier concerné.

En aucun cas, cependant, ce document ne doit étre adressé a cet agent sans que le responsable
du Service ne I’ait recu également.

Il me parait opportun de préciser ce qui suit :
1. Doit étre considérée comme une anomalie, la rémunération d’un(e) membre du personnel

e qui ne preste pas (ou plus) de fonction dans le pouvoir organisateur a
I’exception de ceux qui, mis en disponibilité¢ par défaut d’emploi, continuent
d’étre rémunérés dans ce pouvoir organisateur;

e qui preste, dans le pouvoir organisateur, une fonction mais dont 1’échelle de
traitement ne correspond pas a celle-ci ;

e qui preste, dans le pouvoir organisateur, une fonction dont I’échelle de
traitement correspond bien a celle-ci, mais qui est rémunéré pour un volume-
horaire différent de celui mentionné sur la demande de subvention-traitement
ou dont les services admissibles reconnus au titre d’ancienneté pécuniaire sont
différents de ceux indiqués dans la demande de subvention-traitement ;
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* comprend une allocation a laquelle sa situation administrative ne lui donne pas
droit.

2. Les ¢éléments a prendre en considération pour le contrdle sollicité sont ceux qui figurent
sur le document de demande de subvention-traitement, soit le document SPEC 12.

3. Ce contrdle est a mener mensuellement, apres chaque liquidation, dés que le CTI vous a
communiqué les listings de paiement.

4. La communication aux responsables visés au point II, n’est de rigueur que pour les
anomalies constatées et avalisées par vous en qualit¢ de responsable du pouvoir
organisateur.

Une absence de communication constitue par conséquent la reconnaissance par votre
pouvoir organisateur de la qualité et du caractére correct du travail effectué par notre
Direction générale par rapport aux demandes de subvention-traitement.

IV. Ce contréle de qualité s effectue, ains que dé§a preécise, sur base des documents de
demandes de subvention-traitement introduites.
Lorsque vos services constatent a posteriori que ceux-ci sont erronés, dépassés, etc., il n’y a
pas lieu de le communiquer a titre d’anomalie, mais de manicre telle que I’adaptation de la
rémunération soit effectuée au plus tot et si possible lors de la liquidation suivant la
communication, lorsque celle-ci est assurée dans les délais prescrits par la présente circulaire.
De méme, cette communication permet d’entamer les procédures de récupération ou versement
d’arriérés.
J’insiste vivement pour que ces demandes d’adaptation soient introduites dans un délai
raisonnable.

V. Ce controle de qualité et ces adaptations peuvent également étre facilitées par les membres du
personnel eux-mémes.
Ceci nécessite cependant que, dans tous les pouvoirs organisateurs, les membres du personnel
recoivent réguliérement et en principe chaque mois, les extraits de listing les concernant.
Il convient par conséquent que tous les pouvoirs organisateurs distribuent chaque mois, a
chaque membre de leur personnel, les extraits de listing les concernant personnellement.

Je vous remercie déja de votre précieuse collaboration dans cette démarche de controle de
qualité.

LeDirecteur géenéral adjoint
des Personnels de |’ enseignement
subventionné

Alain BERGER
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ANNEXESA LA CIRCULAIRE DGPESSUP/HE/GESDOS. 2002-2003

DOCUMENTS A UTILISER
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ANNEXES A LA CIRCULAIRE DGPES/SUP/HE/GESDOS/CR/2002-2003

Annexe n® 1

Annexe n°® 2

Annexe n°® 3

Annexe n® 4

Annexe n® 5

Annexe n® 6

Annexe n® 7

Annexe n°® 8

Annexe n°® 9

Annexe n° 10

Annexen® 11

Annexe n® 12

Annexe n° 13

Inventaire des documents a utiliser et des circulaires

Mise en disponibilité par défaut d’emploi

Document S 19 (personnel temporaire)

1. Document S 20 (personnel définitif dans I’enveloppe)
2. Document S 21 (personnel définitif hors enveloppe)

1.A Déclaration de cumul
1.B Attestation derevenusobtenusen qualité de salarié

2.
3.

4.

Commission DE BONDT

Demande de dérogation a I’article 10§6 de 1’arrété royal n° 63 du
20.07.1982

Demande de dérogation a la condition de nationalité

Dérogation aux titres requis

Contrdle des pourcentages autorisés d'engagements a titre définitif

Procés-verbal de nomination ou d’engagement a titre définitif d'un membre du
personnel administratif

1.

2.
3.

Procés-verbal de nomination ou d’engagement a titre définitif d'un membre
du personnel enseignant

MNS-TS13

DPPR

Demande d’autorisation d’exercer une activité lucrative pendant une
disponibilité pour convenances personnelles précédant laretraite
CAD

Dates de début des principaux congés des membres du personnel
enseignant et administratif nommeés ou engagés a titre définitif
Demande de congé pour mission ou de mise en disponibilité pour
mission spéciale dans |’ enseignement

9.1 Document SGC
9.2 Document SGM

Proces-verbal de désignation ou d’engagement a titretemporaire a durée
indéterminée d'un membre du personnel enseignant

Attestation de services antérieurs dans l'enseignement

Détachement

Attestation de services antérieurs dans le privé



Annexe n° 14 Attestation de services antérieurs en qualité d'indépendant
Annexe n° 15 Document "réclamation"

Annexe n° 16 Document 53/1 (Transmis)
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Annexe n° 1

Liste HE-DDEI ( a envoyer a la Direction générale des Personnels de I'Enseignement
subventionné, enseignement supérieur, Boulevard Léopold I, 44, 1080 BRUXELLES)

Recensement au .................... du personnel directeur et enseignant en disponibilité par
défaut d'emploi dans les Hautes Ecoles subventionnées par la Communauté francaise.

Haute ECOle & .o e
Matricule : .o
RUE, N i i e e e
Code postal .............. Tél @
Réseau*: officiel subventionné / libre subventionné confessionnel ou non confessionnel

NB : - Chague membre du personnel concerné est prié de déclarer s'il est candidat ou
non a un changement d'affectation (une croix dans la bonne case) et de signer
- Chaque page sera signée par le Directeur-Président.

Candidat & un changement

NOM, Prénom, Fonctions et volume de la d'affectation I'année
Diplémes charge académique
suivante

Oul NON Signature

Certifié, vérifié et approuvé.

* biffer les mentions inutiles.
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Annexe n°2

DOCUMENT S19
Liste du personnel temporaire a subventionner sur 1’allocation de la Haute Ecole :
N° Matricule :
MOIS :

Nom et prénom N° Matricule| Fonction(s) Volume Explications
presté Evénements

Liste établie par et sous la responsabilité du Pouvoir organisateur ou par le Directeur-Pésident.

Date et signature :




Annexe n® 3.1

DOCUMENT S 20
Liste du personnel définitif a subventionner sur 1’allocation de la Haute Ecole :
N° Matricule :
MOIS :

Nom et prénom N° Matricule| Fonction(s) Volume Explications
presté Evénements

Liste établie par et sous la responsabilité du Pouvoir organisateur ou par le Directeur-Pésident.
Date et signature :




Annexe n°3.2

DOCUMENT S?21
Liste du personnel définitif a subventionner hors enveloppe :
N° Matricule :
MOIS :

Nom et prénom N° Matricule| Fonction(s) Volume Explications
presté Evénements

Liste établie par et sous la responsabilité du Pouvoir organisateur ou par le Directeur-Pésident.
Date et signature :




Déclar ation de cumul.

Annexen®4.1.A

Nom et prénom : Haute Ecole:
N° Matricule N° Matricule :
A. Fonctions exer cées dans|’ enseignement de plein exercice.
1. Dansla Haute Ecole.
A partir du volume de la charge | Niveau d’études Fonctions Intitulé des cours conférés Position
administrative
@) 2) 3) “) ©) (6)

année académique

2. Dans un autre éablissement (en ce comprisuneinstitution universitaire, un centre P.M.S, un officed’ O.P.S.)

Nombres d’heures
(1) | par semaine 2)

A partir du

Niveau d’études

€)

Fonctions

Classification des cours

Position administrative

©)

Matricule - établissement
Caractere (7)

Nombres d’heures
(1) | par semaine 2)

A partir du

B. Fonctions exer cées dans | enseignement de promotion sociale.

Niveau d’études

€)

Fonctions

Classification des cours

Position administrative

©)

Matricule - établissement
Caractere (7)




Annexe n° 4.1. A verso

C. AUTRESFONCTIONS.

O Institution publique : ( & préciser) O Indépendant
O Institution privée : ( a préciser) Nature de I’activité
O Salarié : Temps de travail
Nature de I’activité : Lieu de travail
Revenus bruts a 100% : Date de début
indexés
Temps de travail : =>» Dossier introduit ala Commission De Bondt : Oui / Non
Lieu d’activité
Date de début

O Ministre du Culte
O Si Pactivité est exercée dans une institution publique, les temps normaux de travail sont-ils simultanés ?........

X
X X
(3) Niveau : préscolaire, primaire, secondaire inférieur, secondaire supérieur, supérieur, supérieur 3° degré, universitaire.
(4) Fonctions : Maitre Assistant, Maitre de formation pratique, Professeur, Chef de travaux, Directeur, Rédacteur, etc
(5) Coursaconférer : reprendre I’intitulé qui figure aux annexes 1,2,3 du décret du 8/02/1999 relatifs aux fonctions et titres ex : musique et éducation musicale .
(6) Position administrative : temporaire a durée déterminée ou a durée indéterminée, définitif, stagiaire.
(7) Caractere: Communauté frangaise, provincial, communal, libre.

X
X X

Je soussigné(e) affirme sur I’honneur que la présente déclaration est sinceére et compléte .

Je m’engage a signaler toute modification qui surviendrait ultérieurement dans les
attributions qui me sont confiées.

Vu, Date :
Pour le Pouvoir organisateur : Signature :



Annexe n°4.1.B

ATTESTATION DE REVENUS

L€ SOUSSIZINE (1)..nuiuiiieiiiiiiiieieceectete ettt ettt a bbb e bbbt bbb ea s s st s s s st s e s s
{5 T [ OSSP

A T'ELADIISSEIMENT (2) f..voiieieieieeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e e s e eeses s s ee et esanas e s es e naesesenanesansenanenanens

NCO A'affIlIAtION @ T'ONSS oot e e e e e eeeeeeeeeeas
Institution PUBLIQUE - PRIVEE(3)

Agissant soit comme employeur, soit au nom ou avec l'autorisation de celui-ci, certifie que :

A concurrence de..........cceeenneen. heures)/Semaine, SOIt......c..ccvecveerreerieesieeieeireesteesereereereesreesene e 7
Pour ses fonctions, I'intéressé(e) pergoit :

des revenus annuels bruts INAEXES S'ELEVANT @ & ..eeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeee et e e e e e e e e ereeeeeeeeeeeeneeeas

Le soussigné certifie sur I'honneur que la présente déclaration est sincére et compléte.

Sceau de l'employeur A, Le i,

Signature de I’employeur,

(1) Nom et prénom

(2)Dénomination et adresse du si¢ge, de la société,....

(3) Biffer la mention inutile

(4) (Nom et prénom de la personne qui sollicite l'attestation
(5) Dénomination et adresse

(6)Grade ou fonction

(7) Temps plein, mi4emps, quart temps,. ..



Annexe n® 4.2

COMMISSION CREEE PARL'ARTICLE2DE LA LOI DU 8FEVRIER 1974
(dite Commission DE BONDT)
Formulaire a utiliser par les prestataires de service dans l'enseignement subventionné supérieur de plein
exercice et a renvoyer a 1’adresse ci-dessous (1).
NOM, PRENOM :
DATE DE NAISSANCE : MATRICULE :
ADRESSE :
HAUTE ECOLE ou |. SUP. ARCHITECTURE :
MATRICULE :
DIRECTION GENERALE : Personnelsde|I'Enseignement subventionné ( SUPERIEUR)
FONCTION(S) EXERCEE(S) DANSL'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DE PLEIN EXERCICE :

Fonctions exer cées dans un autre niveau ou type d’ enseignement :
NATURE DE L'ACTIVITE INDEPENDANTE :

Annee(s) ACTIVITE INDEPENDANTE
civile(s) Recettes-Revenus Charges professionnelles Cotisations sociales Revenus nets

Dur ée des prestations hebdomadair es

dans!'enseignement :
pour |'activitéindépendante :

ELEMENT(S) JUSTIFICATIF(S) JOINT(S) AU FORMULAIRE :

AVISDE LA COMMISSION : Favorable - Défavorable (*)
(*) biffer lamention inutile

Bruxdles, le

Le Secrétaire, LePrésident,

Philippe LEMAYLLEUX Roland GAIGNAGE

DECISION MINISTERIELLE:

Bruxelles, le

(1) Madame Christine RUHL, Directrice
Ministere dela Communauté francaise.
Direction générale des Per sonnels de I'Enseignement Subventionné.
Service général dela gestion des per sonnels de I'enseignement subventionné ( Supérieur)
Espace du 27 septembre,
Boulevard Léopold |1, 44 ( B 25 250) & 1080 BRUXELLES



Annexe n° 4.3

Demande de dérogation en faveur d’un membre du personnel dont les prestations dans
I”enseignement pourraient étrereconnues comme fonction principale.
Document a introduire dansles 30 jours qui suivent
I”entrée ou larentrée en fonction du membre du personnel.
Art. 1086 del’arrétéroyal n° 63 du 20 juillet 1982.

Année académique 2002-2003

HAUTE ECOLE:

Nom et prénom du membre du
personnel :

Description de la fonction hors
enseignement :
( indépendant, salarié,

Description de
I’enseignement :
( fonction, cours conférés)
charge exprimée en dixiéme.
A partir du :

la charge dans

m APPEL
BELGE:
( copie en annexe)

AU MONITEUR

Dossier introduit ala
Commission DE BONDT :

OUIl / NON
Si oui , dated’envoi :

Président(e) du Pouvoir
organisateur , certifiequ’il a été
impossible derecruter un(e) autre
candidat(e) pour exercer cette
fonction atitre principal .

Date:
Signature:

Décision du Ministre ou de son délégué:

dérogation :

ACCORDEE

L'Administrateur général,

Michel WEBER

Date:

La décision est valable pour la présente année académique
En cas d'accord, €elle est limitée, en fonction accessoire a 1/3

d’ une char ge compléte.

Lademande doit étre renouvelée chaque année.

REFUSEE




Annexen® 4.4
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR SUBVENTIONNE

DEMANDE DE DEROGATION A LA CONDITION DE NATIONALITE |

HAUTE ECOLE :

MATRICULE:

caractére: communal - provincial - libre (1)

Monsieur le Ministre,
Nous sollicitons |’ octroi dela dérogation a la condition de nationalité belge en faveur de

i\/lonsieur NOM (2) :
N PRENOM(Z) ..............................................................................
M ademaiedlle NATlo NAL |TE .........................................................................
I OO OO PO PO OO PO PO PO PO PO PO PP PP PPPPPPPRPPPRPRRPRROR
NUMERQ DE SURETE PUBLIQUE (3) : SIP. N oottt
TITRESDE CAPACITE & ittt bbb bbbkttt bbb
FONCTION EXERCEE : .....ccceeeieiiiiinrrnrissee e CHARGE : ..ottt
LIEU ET DATE DE NAISSANCE : ...ccovviiieereeeenesesesees PAYS: et
ADRESSE :

(R VTSN = Y2 SRR [ R

code postal : .....coceeveerieienienn [OCAIIEE © e

EPOUX(SE) (4) :
oL aa I = o1 = oo T o I 22 RSO S

NAETONAIITE & ..ottt e e e e e e e st e s st e s satessabessaeessabessanessabessaeeesaenas

Datedenaissance: ........cccoevverenenneenenn datedemariage: ......ccoceverenerenenienieneens

DATE DE LA PREMIERE RESIDENCE EN BELGIQUE : .......oooiiicereerreee e
DATE D'INTRODUCTION DE LA DEMANDE DE NATIONALITEBELGE : ..ot

MOTIFSDE LA NON RENONCIATION A LA NATIONALITE D'ORIGINE : ....ccooioiiireereneeeneeee s

DATE D’ENTREE EN SERVICE DANSL'ENSEIGNEMENT ORGANISE OU SUBVENTIONNE PAR LES
COMMUNAUTES | ettt st et r e s bt e R e s e s e e R e se b e e R e se e Rt s R e se e R e nre e eseereneeseereneeseareneenenreneas

DATE D'ENTREE EN SERVICE DANSLE POUVOIR ORGANISATEUR : ..ot

(1) biffer lesmentionsinutiles.

(2) encaractéresmajusculesd'imprimerie.

(3) joindreunephotocopie dela carted'identité d'étranger ou, & défaut, une photocopie du certificat d'inscription au registre
desétrangers.

(4) pour lesagentsmariésaun ressortissant dela C.E., joindrela composition du ménage.



Annexe n° 4.4 verso.

PERMISDE TRAVAIL (5) : date d'obtention : ......cccccceeeerereninene s 0 P
ou TITRED'ETABLISSEMENT (5) : dated'obtention : .........ccccoeieneninennceneneee [ R

Sl y alieu, date de la notification antérieure d’un éventuel refus de dérogation de nationalité pour raison de slireté publique
avec pour effet la cessation du paiement de la subvention-traitement dans I’enseignement subventionné ou la fin de fonction dans
I’enseignement organisé par la Communauté frangaise.

CONSIDERATIONSDIVERSESEN FAVEUR DE LA DEROGATION ET COPIE DESDOCUMENTS PROUVANT
LESDEMARCHESEFFECTUEESEN VUE DE RECRUTER UN CANDIDAT BELGE OU RESSORTISSANT D'UN
PAYSDE L'UNION EUROPEENNE (7) :

EN ANNEXE, JOINDRE COPIE ( certifiée conformeal’original par |’autorité compétente) :
- d'un certificat de bonnesvies et moeurs, en coursde validité ;
- soit dela désignation par I'autorité religieuse compétente.

Cette dérogation est demandée par laHaute ECOle @ partir du .......ccccecvveniieceeceese e

Dans|'attente de la décision ministérielle statuant sur la dérogation demandée, nous
sollicitons le paiement a titre d'avance d'une subvention-traitement en faveur de I'intér essé(e).

Nous nous engageons a rembour ser les avances octroyées en cas de refus d'accor der
cette dérogation.

Pour accord,
Au nom du Pouvoir Organisateur,

NOM e PRENOM : ..o

SIGNATURE :

A TRANSMETTRE EN 3EXEMPLAIRES au
MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
Administration générale des per sonnels de I’ enseignement
Direction générale des personnels de |’ enseignement subventionné
Service général de gestion des per sonnels de |’ enseignement subventionné
Enseignement Supérieur Subventionné
Boulevard L éopold |1, 44, local 25 %°
1080-BRUXELLES

(5) joindreune photocopie du permisdetravail ou du titre d'établissement.

(6) ex:remplacement d’un professeur en congé de maladie, de maternité....

(7) joindrelapreuvequeleP.O.n'apu recruter un candidat dela U.E.
(attestations du FOREM ou de|'ORBEM selon le cas) ou, & défaut, preuves desannonces vainement inséréesdansla
presse, ...).



Annexe n°5

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
ADMINISTRATION GENERALE DES PERSONNELS DE L’ENSEIGNEMENT
DIRECTION GENERALE DES PERSONNELS DE L’ENSEIGNEMENT SUBVENTIONNE
SERVICE GENERAL DE LA GESTION DES PERSONNELS DE L’ ENSEIGNEMENT
SUBVENTIONNE

(SUPERIEUR)

Demande de dérogation aux titres requis pour un cas individuel
Art 10 du Décret du 8 février 1999 relatif aux fonctions et titres

N° matricule (7 chiffres) : ..o,

Haute Ecole ( dénomination

1. Catégorie d’enseignement (agricole, artistique, économique, paramédical, pédagogique, social,
technique, traduction et interprétation) :

2. Membredu personnel enseignant pour lequel la demande est introduite:

® Nom, prénom :
m Date de naissance :

3. Fonction :

a) Dans I’enseignement supérieur

Fonction Cours a conférer Section Année Charge Date de début
d’études et de fin

b) Autres fonctions dans 1’enseignement :



Annexe n° 5 verso

4. Titres:

a) Titres requis :
b) Diplomes dont I’intéressé(e) est porteur :

¢) Expérience utile du métier :

5. Justification dela demande:

Au nom du Pouvoir organisateur,
Le Directeur - Président,

RESERVE POUR AVIS ET DECISION

Avis du Conseil général des Hautes Ecoles :

Proposition de 1’ Administration :

Décision du Ministre : favorable / défavorable




HAUTE ECOLE : Situation au :

Matricule:

Annexe n° 6

PERSONNEL DIRECTEUR et ENSEIGNANT

Nombreexpriméen ETP

.
Maitres de formation pratique temporaires

" " définitifs

Maitres principaux de formation pratique (a)
Total (1)
Total (1) x 20% (1)
Régle: (a) ne peut excéder (1)
.
Maitres-assistants temporaires (b1)

" définitifs (b2)
Total Maitres-assistants (b)
Chargés de cours temporaires

" définitifs

Chefs de travaux
Professeurs (©)
Chefs de bureaux d’études
Total (I1)
Total (1) x 30% (2)
Régle (b) doit é&tre au moins égal a (2)
Total (1) x 25% 3)
Regle: (c) ne peut excéder (3)
[l. bis
Directeurs, Sous-Directeurs et Directeurs adjoints, mandatés
ou non Directeur-Président ou Directeur de catégorie
(1.
Membres du personnel directeur et enseignant nommés ou (d)
engagés a titre définitif
[ Total (1) + total (I1) +total (Il bis)] x 70% 4)
Regle: (d) ne peut excéder (4)
V.
Professeurs invités (e)
[ Total (I) + total (I1)+ total (Il bis)] x 10% (5)

Regle: (e) nepeut excéder (5)

Lu et approuvé,
L’ autorité diment mandatée,
( Nom et prénom)

* Biffer la mention inutile.
ETP = équivalent temps plein.

Mode¢le : CP (Cf. Art.31 du Décret du 9.9.96, relatif au financement des Hautes Ecoles )




Annexen® 7

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
ADMINISTRATION GENERAL E DES PERSONNEL S DE L’ENSEIGNEMENT
DIRECTION GENERALE DES PERSONNEL SDE L’'ENSEIGNEMENT SUBVENTIONNE
SERVICE GENERAL DE LA GESTION DES PERSONNEL S DE L’ ENSEIGNEMENT
SUBVENTIONNE(SUPERIEUR)

N° matricule (7 chiffres) : ..o,

Haute Ecole (denomination €6 @0rESSE) ... ... i ittt st et e et e e e e e e et e e re e e nes

.Procés— verbal de nomination ou d’ engagement atitre définitif d’ un membre du personnel administratif

L& POUVOIT OFZANISALEUL ......veeitieiieeiiieiie et eetee ettt etteeteesteeeeteesseeesbeesseeesseeseeenseeseeasseenssesnseenseessseeseesnseeseeanseensens
dOnt 1€ SIEEE SOCIAL @S SIS @ 1.uvvieuiieiiiiiieiiie ettt et ettt et e et e et eebeeeabeesbeeesbeeseeeabeenseeesseesaesnseeseesnseenseas
TEPTESENTE PAT ML/IMITIC ..ottt ettt ettt e et e st e et e e aeeesbeenbeeeaaeenbeeesaeenbaenseeenseenseesnseeseeenseenseas

décide de nommer ou d’engager(1) a titre définitif & la date du........ccooeevieiiiiiiieiiiie e,

L’intéressé(e) répond aux conditions suivantes :

1°) étre Belge ou ressortissant d’un pays de 1’Union européenne, sauf dérogation accordée par le Gouvernement
de la Communauté frangaise en date du ...........ccceeeeeveieiiiieciiiiecieeee e ;

2°) jouir des droits civils et politiques ;

3°) posséder le ou 1es diplOmME(S) A ......eeuiieuiiiiiieiieeiieie ettt ettt ettt e be et e et e e nbe et e eabeesee e
obtenu(s) en langue frangaise ou avoir réussi I’examen d’aptitude linguistique 1€ ..........cccoovveviiienieniiiiiiieninnee. ;
4°) avoir été jugé physiquement apte par 1€ SSA 1€.......coouiiiiiiiiiiii e e ;

numéro médical ........ccocvvviiiiiiiiiiiiiiieeeees ;



Annexe n° 7 verso

5°) avoir prété le serment requis pour ses fonctions a ( dénomination et localité de I’établissement ) :

6°) étre entré en service dans 1’enseignement subventionné le ....................... allagede .......oooovviiiiin. . ;

7°) avoir occupé pendant deux ans un emploi subventionné :
- dans I’établissement a partirdu ......................
- éventuellement date de début et de fin des fonctions dans d’autres établissements
d’enseignement libre subventionné, qui SONt A CILET ........uivtiiiieitt i eaeenaens
8°) pour les fonctions de promotion:
- avoir ét¢ nommé ou engagé a titre définitif dans la Haute Ecole le .............
alafonctionde......................
- compter une ancienneté de service de 6 ans.

Le Membre du personnel accepte cette nomination ou cet engagement (1) a titre définitif.

Le Membre du personnel, Le Pouvoir organisateur,

Cadre réservé a I’ Administration :

L’intéressé(e) - REMPLIT
- NE REMPLIT PAS
Les conditions reprises ci-dessus

Date .....covviviiiiin, Signature

(1) Biffer la mention inutile .




Annexe n® 8.1.a

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
ADMINISTRATION GENERALE DES PERSONNEL S DE L'ENSEIGNEMENT
DIRECTION GENERALE DES PERSONNEL SDE L'ENSEIGNEMENT SUBVENTIONNE
SERVICE GENERAL DE LA GESTION DES PERSONNELSDE L' ENSEIGNEMENT
SUBVENTIONNE
(SUPERIEUR)

N° matricule (7 chiffres) : ......coiiiii .

Haute Ecole (denomination €6 @0l €SSE) ... ... iu ittt sttt e e et e et e e e e e e re e e nes

.Procés— verbal de nomination ou d’ engagement a titre définitif d’un membre du per sonnel enseignant

Le POuvoir OTZaniSateUL . . ... ... vttt ettt ettt e e et e e e e et et e e
dont 1€ SIEEE SOCTIAL @St SIS @ .. .uuuiittett ittt ettt e ettt e et et e e e e
TEPIESENE PAT MLL/IMITIC ..ottt ettt et e e e ettt et et et e e e e

décide de nommer ou d’engager(1) a titre définitif d ladate du ...

dans la (les) fonctions et le (Ies) cours @ CONTETEr A€ (2) ...eecvviieriieeiieeiieeee et e
(indiquer la charge pour chaque cours a conférer)

L’intéressé(e) répond aux conditions suivantes :

1°) étre Belge ou ressortissant d’un pays de 1’Union européenne, sauf dérogation accordée par le
Gouvernement de la Communauté frangaise en datedu ............... ;

2°) jouir des droits civils et politiques ;

3°)- étre porteur des titres de capacité suivants, lesquels sont requis par la réglementation en vigueur pour exercer
la fonction, et avoir I’expérience utile requise :

- diplome(s) principaux acquis dans une SpECialite @............coiieiiiiiiii i ;
L 1e ) I oeTe Tl ofea T L] () TP ;

- eXPErience ULIe dU MELIET 1. .. et e et e ;
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-expérience utile dans ’enseignement ... ......oouiiiiiiiiii e ;
-en fonction dans l'enseignement de la Haute Ecole ou dans une Haute Ecole du méme Pouvoir
OrganiSateur AEPUIS 1€ .. ..o.uii e ;

4°) avoir été jugé physiquement apte par le SSA 1e ..o ;
numéromédical : ... ;

5°) avoir prété le serment requis pour ses fonctions a ( dénomination et localité¢ de I’établissement ) :

6°) étre entré en service dans I’enseignement subventionné le ....................... alagede ..o, ;
7°) avoir été désigné ou engagé (1), a titre temporaire pour une durée indéterminée ;
8°) occuper 1I’emploi en fonction principale ;

9°) étre nommé ou engagé a titre définitif dans le respect des quotas relatifs au pourcentage de charges
définitives autorisées dans 1’établissement .

Nominations antérieures dans un des établissements de la Haute Ecole (voir annexe 8.1.b).

Le Membre du personnel accepte cette nomination ou cet engagement (1) a titre définitif.

Le Membre du personnel, Le Pouvoir organisateur,

Cadre réservé a I’ Administration :

L’intéressée) - REMPLIT
-NE REMPLIT PAS
L es conditionsreprises ci-dessus

Date.....coooiiiiiiiiinn Signature

(1) Biffer la mention inutile

(2) En cas d’extension ou de modification d’une nomination antérieure ou d’un engagement antérieur a titre
définitif, indiquer le résultat global obtenu plutot que le supplément de charge sur lequel porte la nomination
ou I’engagement a titre définitif.




Annexe n° 8.1.b

NOMINATIONSANTERIEURES DANSUN DESETABLISSEMENTSDE LA HAUTE ECOLE.

A. Avantle 1/02/1999.

DATE : wvvovereieen,
FONCTION(S) © vttt

DATE © cooovoovioeeeel
FONCTION(S) © wveeee et

DATE : wvvovveeeieen,
FONCTION(S) © vttt

DATE © cooovooieoeeee )
FONCTION(S) © ettt

DATE : wovvoveeeiee,
FONCTION(S) © vttt et

B. Apres le 1/02/1999.

DATE: ...

FONCTION(S) : oo, COURSA CONFERER :....c.iiiiiii i, CHARGE:.........
FONCTION(S) @ vovevviviiie . COURSA CONFERER ... CHARGE.:.........
FONCTION(S) : .ooveviiieieienne, COURSA CONFERER :....c.ciiiiiiiiie e, CHARGE:.........
FONCTION(S) @ vovevviviiiie COURSA CONFERER ... CHARGE.:.........
DATE: ...

FONCTION(S) : .ooviviiiieviienna COURSA CONFERER :....c.ciiiiiiiiic e, CHARGE:.........
FONCTION(S) @ vivevviiiiiee COURSA CONFERER i.....coiiiii CHARGE.:.........
FONCTION(S) : oo COURSA CONFERER :....c.iiiii i, CHARGE:.........
FONCTION(S) @ vivevviiiiie, COURSA CONFERER ... CHARGE.:.........
DATE: ...

FONCTION(S) : .ooviviiieieiennn, COURSA CONFERER :....c.ciiiiiiiie e, CHARGE:.........
FONCTION(S) @ vivevviiiiee. COURSA CONFERER ... CHARGE.:.........
FONCTION(S) : oo COURSA CONFERER :......ciiiiiiiii e, CHARGE:.........
FONCTION(S) @ vovevviiiiee, COURSA CONFERER ...t CHARGE.:.........
DATE: ...

FONCTION(S) : oo, COURSA CONFERER :....c.ciiiiiiiii e, CHARGE:.........
FONCTION(S) @ vovevviiiiee COURSA CONFERER ... CHARGE.:.........
FONCTION(S) : .oiiviiieieienna, COURSA CONFERER :....c.ciiiiiiiii e, CHARGE:.........

FONCTION(S) @ vivevviiinie. COURSA CONFERER ... CHARGE.:.........



Annexe n°8.2

PERSONNEL S DE L'ENSEIGNEMENT | ©OPF MATRICULE ECOLE Nom (en lettres capitales) et prénom :
SUBVENTIONNE (SUPERIEUR) | ———tb——rr—— - - - = s = s s s s s s s s s s s s s s s asssnssnssnsssnssensnnssnnssnns
0 O D N N I N T T PP
NOTIFICATION DES ABSENCES 1 2 3 4 B
AUTRES ETABLISSEMENTS
MATRICULE - ENSEIGNANT DATE DE DEBUT Code J
Sitagr
S A M J J M A
14 16 18 20 22 24 25 26 28 30 31 32 33
OBJET . JUSTIFICATION . JUSTIFICATION [
Absencede 1 jour (just. 30, 38).......cueuriiniiniininnne []06 _ B
Interruption de fonctions (just. 30 a38) (*)............ [] 08 '\Sﬂe?lv?g:een:ilf ig?gent """""
Suppressiond’ emploi..................... Ji5 ilitaire. ...
Reprise de fonctions aprés interruption (just. 30 238) [] 09 Fin de remplacement (*).. . DD 16 i Eaa;?zﬁ]iglltaj re...
Démission................ 0 x9 Allaitement. .. ooowevvevo,
Mise aladisposition...................... DD J20 Mise en disponibilité........
DECES.....niiviee it J21 ivé
Fin de fonctions (Just. 15821).......................... [ 04 :|~_> ________________________________________________ Absence non mofivee......

(*) Remplacement de M

Observation

DENOMINATION ET ADRESSE DE L'ETABLISSEMENT VISA

Réservéa
I administration

POUR LE POUVOIR ORGANSATEUR

Date:

AU NOM DU MINISTRE, pour le Directeur général,
Le Directeur,

AU NOM DU MINISTRE, pour le Directeur général,
Le Directeur,

Date: Date:

COPIE POUR L'ETABLISSEMENT



Annexe n°8.3

MINISTERE DE LA CACHET DE LA HAUTE ECOLE COMPORTANT
COMMUNAUTE FRANCAISE L’ADRESSE ET LE NUMERO DE MATRICULE

| FORM ULAIRE DPPR |

ADMINISTRATION GENERAL E DESPERSONNEL SDE
L'ENSEIGNEMENT
DIRECTION GENERALE DESPERSONNEL SDE
L’ENSEIGNEMENT SUBVENTIONNE
Service général de gestion des Personnels de I’ Enseignement
subventionné (Supérieur)

MODIFICATION DESPRESTATIONS POUR DISPONIBILITE POUR CONVENANCE PERSONNELLE PRECEDANT LA
PENSION DE RETRAITE

A.  Je soussigné(e) (nom de jeune fille Si femMmeE MATIEE) .......cevvieiieiiieiirieieeieee ettt e esneesneenseeneeens

Charge 0 AIXICIMIES: ....eiuveiuieriieiieieeeteeteestteteeteeetesetesseeseesseeseeaseasseanseeaseessessaeseenseansesnsesssesssanseenseensennsesssesseenseensennsennns
SOLLICITE DU ........ . Y AU ... . JAR

DISPONIBILITE POUR CONVENANCE PERSONNELLE PRECEDANT LA PENSION DE RETRAITE (1)

TYPE | TYPE II TYPE 11 TYPE IV TYPE circ. 6

Justification (1€ CAS ECREANT) & .....cciiiiiieeiieiie ettt ettt ettt e sttt e stt e e baeebee s baeesseesassaeasseesssaesseesssaensseessaensseesseensseens

DATE ........ foveuenn. foveeen SIGNATURE
C. DECISION DU MINISTRE : APPROUVE / N’APPROUVE PAS
DATE ........ foveuenn. foveeen SIGNATURE

(1) Préciser le type de disponibilité en se référant a la liste au verso



Annexe n°8.3 verso

TYPES DE DISPONIBILITE POUR CONVENANCE PERSONNELLE
PRECEDANT LA PENSION DE RETRAITE

Typel : (article8del’arré&téroyal n°297 du 31 mars 1984 tel que modifié

La mise en disponibilité pour convenance personnelle précédant la pension de retraite des membres du personnel
comptant 20 années de services admissibles pour I’ouverture du droit a la pension de retraite et agés de 55 ans au
moins.

Typell : (article 10 del’arrééroyal n°297 du 31 mars 1984 tel que modifié)

La mise en disponibilité pour convenance personnelle précédant la pension de retraite des membres du personnel
déja en disponibilité par défaut d’emploi et 4gés de 55 ans au plus tard le 1* octobre 2000.

Typelll : (article 10 bisdel’arré&éroyal n°297 du 31 mars 1984 tel que modifié)

La mise en disponibilité pour convenance personnelle précédant la pension de retraite des membres du personnel
agés de 55 ans au plus tard le 1” octobre 2000 et remplacés par des membres du personnel restant en
disponibilité¢ par défaut d’emploi ou en perte partielle de charge, aprés que les opérations de réaffectation, y
compris celles qui reléevent de la Commission interzonale d’affectation (enseignement de la Communauté
francaise) ou de la Commission centrale de réaffectation (enseignement subventionné), ont été effectuées.

TypelV : (article 10 ter del’arrétéroyal n°297 du 31 mars 1984 tel que modifié)

La mise en disponibilit¢ a temps partiel pour convenance personnelle précédant la pension de retraite des
membres du personnel 4gés de 55 ans au plus tard le 1% janvier 2001.

Point 6 delacirculaire du 29 mars 2002 :

Ce type de disponibilité concerne les membres du personnel qui sollicitent la transformation d’une disponibilité a
temps partiel pour convenance personnelle précédant la pension de retraite en mise en disponibilité pour
convenance personnelle précédant la pension de retraite .



Annexe n° 8.4

Demande d'autorisation d'exercer une activité lucrative (A. R. 297 du 31.03.1984 relatif aux charges,
traitements, subventions-traitements et contés pour prestations réduites dans 1'enseignement et les centres
psycho-médico-sociaux (article 9) et Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du
09.05.1995 fixant les conditions dans lesquelles un membre du personnel en disponibilité pour
convenances personnelles précédant la pension de retraite peut étre autoris€é a exercer une occupation

lucrative).

MATRICULE :
ETABLISSEMENT :

JE SOUSSIZNEE) INOM ..ottt ettt ettt st b ettt et eb e eb e bt e bt e beente e et eneeeeee
PRENOM oo EPOUSE .ot e e

sollicitant une - se trouvant en ' disponibilité pour convenances personnelles précédant la pension
de retraite, demande I'autorisation d'exercer une activité lucrative en qualité d'employé -
d'indépendant. '

J'affirme sur I'honneur que la présente déclaration est sincére et compléte et m'engage a signaler toute modification
ultérieure.

Je m'engage a communiquer a I'Administration copie de 'avertissement extrait dé r&le établi chaque-année siir base
de ma déclaration fiscale comme preuve de ta perception des revenus susmentionnés.

Date

Signature

Biffer la mention inutile.

Dénomination et adressé de la société. En cas d'activité en qualité d'employé, joindre une attestation de revenus émanant de votre employeur.
3 Renseigner le montant annuel brut s'il s'agit d'une activité de salarié ou le montant net imposable en
cas d'activité d'indépendant, ou les deux en cas d'activité mixte.

En chiffres.



annexe n°8.5

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
ADMINISTRATION GENERALE DES PERSONNELS DE L’'ENSEIGNEMENT
DIRECTION GENERALE DES PERSONNELS DE L’ENSEIGNEMENT SUBVENTIONNE
SERVICE GENERAL DE LA GESTION DES PERSONNELSDE L' ENSEIGNEMENT
SUBVENTIONNE
(SUPERIEUR)

FORMULAIRE CAD
MODIFICATION DES PRESTATIONS POUR CONGE, ABSENCE OU DISPONIBILITE

Dénomination, adresse et

numéro de matricule de

LA HAUTE ECOLE

A. Je soussigné(e) (Nom de jeune fille si femme mariée)

Y038 Te18 0} 4 1)) P SSRRPRSRRRUPE
Charge totale en dixiemes (nomination dEfINItIVE).........cccvuiieiiiieiiiieiiiecie e e e
Charge non prestée en dixieémes (0bJet dU CONGE) .....eevuiiiiiiiiiiiieriieeeeee e e e e
Sollicitedu . . . . .. loooo.. loooo.. au...... lovon.. [,
() ettt ettt ettt et ettt a et et et e s e ete Rt eRe e Rt e st e st et e teseeteeReeseeseentensentensesenes
Justification (le cas échéant) :
Signature : Date :

B. Pour accord ou visa du Pouvoir organisateur : Nom : Prénom :
Signature : Date :

A

Approbation du Ministre ou de son délégué
approuve n'approuve pas
Date :
Signature :
(1) Préciser letype de congé, d'absence ou de disponibilité en seréférant alaliste au verso.
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LISTE DES CONGES, ABSENCES ET DISPONIBILITES

1. CONGES.

- Congé exceptionnel
- Congé¢ exceptionnel pour cas de force majeure.
- Congé¢ parental.
- Congé¢ d'accueil en vue de l'adoption ou de la tutelle officieuse.
- Congé pour exercer une activité syndicale.
- Congé¢ pour interruption de la carriere professionnelle compléte.
- Congé pour interruption de la carriere professionnelle partielle a mi-temps.
- Congé pour interruption de la carriere professionnelle partielle a cinquiéme temps.
- Congé¢ pour interruption de la carrieére professionnelle partielle a I’age de 50 ans avec allocation simple.
- Congé pour interruption de la carriere professionnelle partielle a 1’dge de 50 ans irréversible jusqu'a I’age de la
retraite  avec allocation double.
- Congé¢ pour interruption de la carrieére professionnelle pour soins palliatifs.
- Congé¢ pour don de moelle osseuse.
- Congé¢ pour motif impérieux d'ordre familial.
- Congé¢ pour mise a la disposition d'une organisation de jeunesse.
- Congé¢ pour mission dans 1'intérét de l'enseignement.
- Congé¢ pour prestations réduites 2 enfants de moins de 14 ans.
- Congé pour prestations réduites a partir de 1'age de 50 ans.
- Congé¢ pour prestations réduites en cas de maladie ou d'infirmité.
- Congé¢ pour prestations réduites pour raisons de convenances personnelles.
- Congé pour prestations réduites pour raisons sociales et familiales.
- Cong¢ de circonstances (familiales).
- Congé¢ pour exercer une fonction dans un Cabinet ministériel.
- Congé¢ pour prestations militaires en temps de paix (ou services en tenant lieu)
- Cong¢ politique ( Membre d’une assemblée 1égislative ou d’un Gouvernement autres que ceux de la
Communauté francaise).
- Congé politique ( Membre du Conseil du Gouvernement de la Communauté frangaise).
- Cong¢ politique pour mandat de bourgmestre, d’échevin, de conseiller communal, de président du conseil
d’aide sociale, de membre du conseil de I’aide sociale ou de conseiller provincial.

2. ABSENCE.
- Absences de longue durée justifiée par des raisons familiales.

3. DISPONIBILITES.
- Disponibilité pour convenances personnelles.
- Disponibilité pour mission spéciale.
Remarque: la disponibilité pour convenance personnelle précédant la pension de
retraitefait I’objet d’unecirculairedistincte (le formulaire D.P.P.R. doit étre utilisé
exclusivement).




Annexe n°8.6

DATE DE DEBUT DES PRINCIPAUX CONGES DU PERSONNEL ENSEIGNANT ET ADMINISTRATIF DEFINITIFS

1.09.2002 | 15.09.2002 1.10.2002 | 1.01.2003 Maximum |Baseslégales
D.P.P.R. Typel Le 1% jour d'un moisapreés|'age de55 ans ->60 ans A.R.n°297
du 31.03.1984
D.P.P.R. TypelV Obligatoirele 15.9.02 Obligatoirele 1.01.2003 ->60 ans Circ. du
Sl &géde 55 ans a cette date. Sl date anniversaire se situe 29.03.2002
entrele 15.9.02 et le 2.01.03
Disponibilité pour A partir d'une date a convenir 5ans A.R.n°76 du
Convenance personnelle 20.07.1982
Congé pour prestations 15.09.02 1.10.02 |1.01.038
réduites accor dé aux 5ans A.E.C.F.du
membresdu pers. de 16.02.1990
I'ens.subv. par la C.F.
-agésde50ansou
-qui ont 2 enfantsa
charge qui n'ont pas
dépassés|'age de 14 ans
Congé pour prestations | 1.09.02 A.R.n°74 du
réduitesjustifiéespar des 10 ans 20.07.1982
raisons de conv.pers. A.R.n°94 du
Pers. Enseignant Déf. 28.09.1982
Congé pour prestations | A partir d'une date a convenir pour une période de 6 moisrenouvelable A.R.du
réduitesjustifiéespar des 8.12.1967
raisons de conv.pers.
Pers. Administratif Déf.
Interruption decarriére [1.09.02 |15.09.02 1.10.02 6 ans A.E.C.F.du
Pers. Enseignant Déf. inter. compl. | 3.12.1992 tel
Interruption decarriére |Le1¥ jour d'un moispour une période de 6 ou 12 mois. + que modifié
Pers. Administratif Déf. 6 ans par A.G.C.F.
inter.part. |[du 3.9.1996.

AMYV - 2002-2003




Annexe 8.7.A1l.

DEMANDE DE CONGE POUR MISSION
Oou
DE MISE EN DISPONIBILITE POUR MISSION SPECIALE
DANS
L'ENSEIGNEMENT ORGANISE OU SUBVENTIONNE
PAR
LA COMMUNAUTE FRANCAISE

Les congés pour mission et les mises en disponibilité pour mission spéciale

sont accordés par le Gouvernement de la Communauté frangaise dans le respect des quotas fixés par le décret
24.06.1996 et arrétés d'application;

sont soumis a 'autorisation préalable du Pouvoir organisateur lorsqu'ils concernent des membres du personnel
de I'enseignement subventionné;

ne peuvent prendre cours ou prendre fin avant le terme prévu qu'aprés que la/le Ministre qui a en charge le
type ou le niveau d'enseignement ait marqué son accord et que celui-ci ait été notifié.

Dans le cas d'un congé pour mission ou d'une mise en disponibilité pour mission spéciale soumis au
remboursement du traitement ou de la subvention-traitement, il est indispensable que 1'institution ou
l'organisme aupres duquel la mission sera exercée s'engage a rembourser le traitement ou la subvention-
traitement selon les modalités prévues dans le. décret du 24 juin 1996 portant réglementation des missions,
des congés pour mission et des, mises en disponibilité pour mission spéciale dans t'enseignement organis¢ ou
subventionné par la. Communauté frangaise.

L'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise qui détache le membre du personnel est le seul
document officiel qui accorde le congé pour mission ou la mise en disponibilité pour mission spéciale.

LA PROLONGATION D'UNE MISSION ARRIVEE A SON TERME N'EST JAMAIS
AUTOMATIQUE :ELLE DOIT IMPER.ATIVBMENT FAIRE L'OBJET D'UNE NOUVELLE
DEMANDE

Le formulaire de demande, diment complété; aux cadres A-B-C ; doit étre adressé, deux mois avant le
début de la mission & :

Monsieur Michel WEBER
Administrateur général des Personnelsdel'Enseignement
Bureau 25265
A |'attention dela CELLULE MISSIONS
Boulevard Léopold |1, 44
1080 BRUXELLES

Renseignements: Madame Catherine BLAVIER, responsable
Bureau 17113 - Tél. : 02/413.29.86




Annexe n°8.7.A2

A.CADRE A REMPLIR PAR LE MEMBRE DU PERSONNEL

Je sous signé :

INOM ettt h et h ettt a e a e Rt h bt ke b bRt R e Rt bt ekt h e Atk b et en s en e en e e st e bt et e ebe et et et et entenes
PRENOM : ..ottt ettt sttt
MATRICULE PERSONNEL .....ccutitiititiiiietetet sttt ettt ettt ettt se st eb e be st et et eseesesteebessentenseneeneas
N° D'INSCRIPTION A L'ONAFTS (All0C. FAMIIALES) ©.....voovoveoveeeeeeeeeee e
ADRESSE PERSONNELLE : ....oiiiiiitiieeee ettt sttt b e sttt be bbb et e st e bt steebesbensenaeneeneas
FONCTION A*TITRE DEFINITIF :....ootiuimiiiuiieneseesseseessessssesseesssesssses s s s sssssssssesssssssse s ssssssssessssnncs
Nombre d'heures/semaine a titre définitif (enseignement plein EXETCICE) & ..vevvveveviereerveerieerieeieereesreesieesneesseesseenns
Nombre de périodes/an a titre définitif (enseignement promotion SOCIAIE) I .....ccceecvierierciieriieniieieeree e
NIVEAU: FOND SEC. SUP COURT SUP LONG H.E.
PROM. SOC. ARTISTIQUE CPMS INSPECTION
POUVOIR ORGANISATEUR: COMMUNAUTE FRANCAISE COMVIUNAL
PROVINCIAL LIBRE SUBVENTIONNE COCOF

ETABLISSEMENT :

ADRESSE ettt h et h e h et bt a e et h et et eh e e bt eh e e a e e bt eat et ebeentente et etenas
MATRICULE .ETABLISSEMENT : ......oooviiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeseeeae e sas s sas s s sassassessessas s sn s
TEL: oo - GESTIONNAIRE DU DOSSIER: ....cc.ootiieieieiiitinieieieeeeeie e
sollicite, en vertu du décret du Gouvernement de la Communauté frangaise du 24 juin 1996, un congé

pour mission / une mise en disponibilité pour mission spéciale, dans le cadre de

o article 5, o article 6, o article 7, o article 18.

OBIJET DE LA MISSION :

RENOUVELLEMENT: OUI/ NON

Date: oo, SIGNATUTE = ...evieiieiieitie ettt ettt et e s teete e teesaesabessseesseesseesseesseesssesssenssennsenses

o cochez ce qui convient
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B. CADRE A REMPLIR PAR L'ORGANISME, L'INSTITUTION,
L'ADMINISTRATION, LE CABINET, LE GROUPE POLITIQUE,... LORSQUE LE
CONGE POUR MISSION OU LA MISE EN DISPONIBILITE POUR MISSION
SPECIALE SOLLICITE(E) EST SOUMIS(E) AU REMBOURSEMENT DU
TRAITEMENT OU DE LA SUBVENTION TRAITEMENT

L'organisme, I'Institution, 'Administration, le Cabinet, le Groupe politique,... défini ci-apres :

TELEPHONIE .o e e s e s s e s s s e e e e e e s e e e e e s e e e e e e e e e s e s e e e e e e e e s s s s s s s eseseseseeeseens

déclare que la mission s'exercera dans une organisation de jeunesse (loi du 29 mars 1965)
Oui/ Non

s'engage, ,conformément a l'article 6 § 2 / a l'article 22 du décret du 24 juin 1996 portant réglementation des
missions, des congés pour mission et des mises en disponibilité pour mission spéciale dans l'enseignement organisé
ou subventionné par la Communauté frangaise, a rembourser a la Communauté francaise le traitement ou la
subvention - traitement alloué(e) au/a la soussigné(e) augmenté(e) de toutes les indemnités et allocations dues- ainsi
que de la redevance fixée a un pourcentage compris entre 2% et 10% du montant ainsi établi;

prend acte que, sauf dans le cas prévu a l'article 8 du décret précité, Les sommes dues ainsi établies doivent étre
remboursées dans les six semaines a dater de 1'envoi de la déclaration de créance et que le non remboursement, dans
un délai de quinze jours a dater d'une mise en demeure emporte de plein droit la cessation du congé pour mission .ou
de la mise en disponibilité pour mission spéciale;

s'engage, conformément a l'article 25 du décret précité. a prendre en charge la rémunération de l'intéress¢ pendant
toute la durée de sa mise en disponibilité pour. mission spéciale.

Cachet Nom et prénom :........ccceeveveeerveeneeennnnen.

Qualité : ..ooeiviieeeeeeee e,

DIALE ettt ettt st sttt e b e b e ae e
Signature :

CADRE RESERVE A L'ADMINISTRATION




Annexe n°8.7.A4

C. CADRE A REMPLIR. PAR LE POUVOIR ORGANISATEUR

ENSEIGNEMENT ORGANISE PAR LA COMMUNAUTE FRANGAISE

Avis du Chef d'établissement : favorable défavorable
Justification e€n €as d'aVIS dETAVOTADIE & ....coovvneeeeiieiee et e e e e e eee e reeeeeeeeesaaeees

ENSEIGNEMENT SUBVENTIONNE PAR LA COMMUNAUTE FRANCAISE

Je soussigné, représentant le Pouvoir organisateur,

marque mon accord sur cette demande de congé pour mission / de mise en disponibilité pour mission spéciale
prends acte du fait que si la personne sollicitant le congé pour mission / la mise en disponibilité pour mission
spéciale cesse ses fonctions dans l'enseignement avant la notification de l'accord du Gouvernement de la
Communauté francaise, la subvention-traitement qui lui est octroyée tombera d'office a charge du Pouvoir
organisateur.

ENSEIGNEMENT ORGANISE OU SUBVENTIONNE PAR LA COMMUNAUTE FRANCAISE
le Chef d'établissement ou le représentant du Pouvoir organisateur,

prend acte du fait que la personne en cause ne sera officiellement détachée qu'aprées que l'arrété du Gouvernement
aura été notifié;

déclare que le membre du personnel n'est pas en disponibilité pour maladie / est en disponibilité pour maladie mais
a été reconnu apte a exercer une fonction administrative (biffer la mention inutile) ;

atteste que durant sa mission, le membre du personnel sera / ne sera pas remplacé par un agent contractuel
subventionné.

Cachet Nom et Prénom : .......cccvveevvvieriieeiieeereeerevee e
Qualité © ..o
Date : Signature :

AVISDU DIRECTEUR GENERAL ET VISA DE L'ADMINISTRATEUR GENERAL DE L'AGPE

Je proposé a Madame la/Monsieur le Ministre de réserver a cette demande une suite .
favorable défavorable

Date : Signature : Visa de 'Administrateur général :

DECISION DE MADAME LA / MONSIEUR LE MINISTRE
favorable défavorable
Justification en cas d'avis dEFAVOTADIE : ........ocouviiiiiiiiiii ittt ettt e e s ettt e s s ettt e e senaaeeesnes
Date : Signature :




INTRODUCTION DES INFORMATIONS SIGNALETIQUES Annexen°9.1

A L’USAGE DES SERVICES DE FIXATION ET DE LIQUIDATION DES TRAITEMENTS

DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR SUBVENTIONNE
CONSULTER LESREMARQUES AU VERSO DU DOCUMENT AVANT DE LE COMPLETER

1 3
EMETTEUR SGC
4 5 6 7 s 9 10 20
CODE SERVICE NIVEAU SOUS NUMERO
22 35 NIVEAU , ECOLE Lo -
MATRICULE - PERSONNEL : SEXE DU TITULAIRE : 1 MASCULIN 2 3
2 FEMININ
DATE DE NAISSANCE ECRITE SOUS LA FORME : 1 1 1
ANNEE, MOIS, JOUR. A M J
INFORMATION CONCERNANT LE TITULAIRE
FORMULE INITIALE NOM DU TITULAIRE : Mettre le nom d
m;?;ﬁg": 8; . jeunefille pour elenmee |$02 |
Mademoiéelle 03 les femmes mariées
PREMIER PRENOM NATIONALITE
DU TITULAIREl$03 | voir Verso
ROLE LINGUISTIQUE INITIALES DES DEUXIEMES NUMERO DE PENSION
Allemand D ET TROISIEMES PRENOMS ALACGER. [sod | .| | |
Francais F voir remarques 4 e
COMMUNE DE NAISSANCE | | | Au verso |
$07 & stal
$08 numem;ggalité $07 et $08
RESIDENCE
QUALIFICATIF RESIDENTIEL
laisser |a case en blanc |$09 |
si inexistant
RUE NUMERO : Metti
|$10 X si inexistant e $11 -
LOCALITE
512 mmeorosa [$12] L, , ., [$13 |
$13 localité
INFORMATION CONCERNANT LE CONJOINT
FORMULE INITIALE Al .
Monsieur‘: o m- ]l\le((j)x fIi'.TlLé l(OZOOUI;LJOINT : Mettre le nom de |$17 |
Madame : 02 les femmes mariées
PREMIER PRENOM NATIONALITE |¢
DU CONJOINT |$18 | voir Verso b19

DATE DE NAISSANCE DU CONJOINT INITIALES DES DEUXIEMES _ NUMERO DE PENSION
ecrit sous la forme ANNEE, MOIS, JOUR --. ET TROISIEMES PRENOMS [ 920 ALACGER. m.._
Ex: 740508 voir remarques 4
' A M Au verso

COMMUNE DE NAISSANCE

$22 numéoposta |g20] . |$23 |

$23 localité

MODE DE PAIEMENT

Z IS |25 |
ASSIGNATIONS : Inscrire 000000 entre les tirets dans la rubrique $24 DENOMINATION DU TITULAIRE DU NUMERO DE C.C.P. : Ne pas remplir
c.c.p. : inscrire le numéro de c.c.p. dans larubrique $24 et compléter éventuelle- cette casesi letitulaire du numéro de c.c.p. est le membre du personnel dont le nom
ment |es rubriques $25 et $26 est repris alarubrique $02
PAR LE POUVOIR ORGANISATEUR : Remarque n°3 au verso du document REPRENDRE LE LIBELLE D'UN EXTRAIT DE PAIEMENT DU C.C.P.
COMMUNICATION AU TITULAIRE
SO USRS b CPTE ls2elcPre] - ... .. .-, DE |

Ecrire le numéro de compte sous laforme 123 — 1234567 - 12

SI VOUS DESIREZ RECEVOIR VOTRE COUR- |$32 |
RIER A UNE AUTRE ADRESSE QUE CELLE DE

VOTRE RESIDENCE. —
COMPLETEZ AUSSI CES CASES. Qualificatif résidentiel

NUMERO : Mettreun
e (533 e Y

LOCALITE
$35 nméroposa [$35] . . |$36 |
$36 localité

e [l ] worseemmevettmal L1 L
J M A

ecrit sous la forme ANNEE, MOIS, JOUR



REMARQUES-CONCERNANT LA REDACTION DU DOCUMENT Annexe n°9.1

1. LECONTENU DESRUBRIQUESDOIT ETRE CADRE A GAUCHE QUELLE QUE SOIT
L' INFORMATION REPRISE (NUMERIQUE OU / ET ALPHABETIQUE)

2. POURUNE LOCALITE SITUESHORS DU TERRITOIRE NATIONAL.METTRE
OBLIGATOIREMENT LE SIGLE NATIONAL DEVANT LE CODE POSTAL ,

3. LENUMERO DE C.C.P. EST UN ELEMENT D'IDENTIFICATION SUPPLE
MENTAIRE.AUSSI IL EST SOUHAITABLE D'INSCRIRE EN RUBRIQUE
$24 LE NUMERO DE C.C.P. DU MEMBRE DU PERSONNEL DONT LE NOM
FIGURE EN RUBRIQUE $02 . CECI MEME S| LE PAIEMENT DU TRAITE-
MENT SE FAIT GLOBALEMENT AU POUVOIR ORGANISATEUR,

4. UNIQUEMENT SI CETTE IMMATRICULATION EXISTE . SINON LAISSER EN
BLANC,

5. POUR SUPPRIMER LE CONTENU D'UNE RUBRIQUE QUI EST DEJA REPRISE DANS NOS
FICHIERS.METTRE UNE BARRE OBLIQUE /) DANS LA CASE CORRESPONDANTE
IMMEDIATEMENT APRES LE CODE DE-LA RUBRIQUE MEME SI UN CARACTERE
PREIMPRIME SY TROUVE DEJA .

6. EMPLOYER LA RUBRIQUE" QUALIFICATIF RESIDENTIEL " POUR INSCRIRE VOTRE
NUMERO DE BOITE POSTALE.SI VOUSHABITEZ UN IMMEUBLE A APPARTEMENTS

MULTIPLES.
NATIONALITE

ALBANIE......cooiiiiieees A

ALLEMAGNEDEL'EST ............. DDR FRANCE.......ccooiiieeee, F

ALLEMAGNE DE L'OUEST ......... DB GRANDE BRETAGNE.................... GB NORVEGE.........cooviiiiiiiienene N
ANDORE .......ccoooiirininineeies AND GRECE ... GR PAYSBAS.....cooireeene, NL
AUTRICHE...........co s A HONGRIE........cccoiniiiiiiineeeie, H POLOGNE .......coviiririiiecnee, PL
BELGIQUE ... B IRLANDE.......coooiiiiiiiiis GB PORTUGAL ....ccoiireeerereereneerenreeenns P
BULGARIE.......ccooieieereee BG ISLANDE ....coiieiireeeerreeeeneeeeeee IS ROUMANIE ..o R
DANEMARK ..o DK ITALIE. .. I SAINT-MARIN.....ccoeiririreree SM
EIRE. ..., IRL LIECHTENSTEIEN ..o FL SUEDE ...t S
ESPAGNE ... E LUXEMBOURG. .......cccoeiinerirreen L SUISSE.....co e CH
FINLANDE.......cooiiiiine, SF MALTE......coi i GBY TCHECOSLOVAQUIE.........cccoun.... CS

MONACO......cciriiiririeeece e MC YOUGOSLAVIE ..o YU
U.RSS. ..o URSS



Annexe n®9.2
DEMANDE DE MODIFICATION DES INFORMATIONS SIGNALETIQUES
al'usage des servicesF.L.T. de'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR SUBVENTIONNE

CONSULTER LESREMARQUES AU VERSO DU DOCUMENT AVANT DE LE COMPLETER

1 3
EMETTEUR SGM
4 5 6 7 s 9 10 20
CODE SERVICE NIVEAU SOUS NUMERO
22 35 NIVEAU , ECOLE Lo -
MATRICULE - PERSONNEL : SEXE DU TITULAIRE : 1 MASCULIN 2 3
2 FEMININ
DATE DE NAISSANCE ECRITE SOUS LA FORME : 1 1 ] TR |
ANNEE, MOIS, JOUR, NUMERO DE SUITE A M J Suite
INFORMATION CONCERNANT LE TITULAIRE
FORMULE INITIALE NOM DU TITULAIRE : Mettre le nom d
m;?;ﬁg": 8; . jeunefille pour elenmee |$02 |
Mademoiéelle 03 les femmes mariées
PREMIER PRENOM NATIONALITE
DUTITULAIREl$03 | voir Verso
ROLE LINGUISTIQUE INITIALES DES DEUXIEMES NUMERO DE PENSION
Allemand D ET TROISIEMES PRENOMS ALACGER. [sod | .| | |
Francais F voir remarques 4 e
COMMUNE DE NAISSANCE | | | Au verso |
$07 & stal
$08 ﬂumaﬁggamé $07 et $08
RESIDENCE
QUALIFICATIF RESIDENTIEL
laisser |a case en blanc |$09 |
si inexistant
RUE NUMERO : Metti
|$10 X si inexistant e $11 -
LOCALITE
512 nmeoposa [$12] , |, [$13 |
$13 localité
INFORMATION CONCERNANT LE CONJOINT
FORMULE INITIALE Al .
Monsieur‘: o m- jl\le((j)xflﬁlléggouI?JOINT.Metlrelenomde |$17 |
Madame : 02 les femmes mariées
PREMIER PRENOM NATIONALITE |¢
DU CONJOINT |$18 | voir Verso b19

DATE DE NAISSANCE DU CONJOINT INITIALES DES DEUXIEMES _ NUMERO DE PENSION
ecrit sous la forme ANNEE, MOIS, JOUR --. ET TROISIEMES PRENOMS [ 920 ALACGER. m.._
Ex: 740508 voir remarques 4
' A M Au verso

COMMUNE DE NAISSANCE

$22 numéoposta |g20] . |$23 |

$23 localité

MODE DE PAIEMENT

Z IS |25 |
ASSIGNATIONS : Inscrire 000000 entre les tirets dans la rubrique $24 DENOMINATION DU TITULAIRE DU NUMERO DE C.C.P. : Ne pas remplir
c.c.p. : inscrire le numéro de c.c.p. dans larubrique $24 et compléter éventuelle- cette casesi letitulaire du numéro de c.c.p. est le membre du personnel dont le nom
ment |es rubriques $25 et $26 est repris alarubrique $02
PAR LE POUVOIR ORGANISATEUR : Remarque n°3 au verso du document REPRENDRE LE LIBELLE D'UN EXTRAIT DE PAIEMENT DU C.C.P.
COMMUNICATION AU TITULAIRE
SO USRS b CPTE ls2elcPre] - ... .. .-, DE |

Ecrire le numéro de compte sous laforme 123 — 1234567 - 12

SI VOUS DESIREZ RECEVOIR VOTRE COUR- |$32 |
RIER A UNE AUTRE ADRESSE QUE CELLE DE

VOTRE RESIDENCE. —
COMPLETEZ AUSSI CES CASES. Qualificatif résidentiel

NUMERO : Mettreun
e (533 e Y

LOCALITE
$35 nméroposa [$35] . . |$36 |
$36 localité

DATDEUDSOL'CAUT/IEIIEDI\?TCTION ... cOge - CODE - AGENT DE SERVICE |$28| | . | iy |
J M A

écrit sous laforme ANNEE, MOIS, JOUR



REMARQUES-CONCERNANT LA REDACTION DU DOCUMENT Annexe n°9.2

1. LECONTENU DESRUBRIQUESDOIT ETRE CADRE A GAUCHE QUELLE QUE SOIT
L' INFORMATION REPRISE (NUMERIQUE OU / ET ALPHABETIQUE)

2. POURUNE LOCALITE SITUESHORS DU TERRITOIRE NATIONAL.METTRE
OBLIGATOIREMENT LE SIGLE NATIONAL DEVANT LE CODE POSTAL ,

3. LENUMERO DE C.C.P. EST UN ELEMENT D'IDENTIFICATION SUPPLE
MENTAIRE.AUSSI IL EST SOUHAITABLE D'INSCRIRE EN RUBRIQUE
$24 LE NUMERO DE C.C.P. DU MEMBRE DU PERSONNEL DONT LE NOM
FIGURE EN RUBRIQUE $02 . CECI MEME S| LE PAIEMENT DU TRAITE-
MENT SE FAIT GLOBALEMENT AU POUVOIR ORGANISATEUR,

4. UNIQUEMENT SI CETTE IMMATRICULATION EXISTE . SINON LAISSER EN
BLANC,

5. POUR SUPPRIMER LE CONTENU D'UNE RUBRIQUE QUI EST DEJA REPRISE DANS NOS
FICHIERS.METTRE UNE BARRE OBLIQUE /) DANS LA CASE CORRESPONDANTE
IMMEDIATEMENT APRES LE CODE DE-LA RUBRIQUE MEME SI UN CARACTERE
PREIMPRIME SY TROUVE DEJA .

6. EMPLOYER LA RUBRIQUE" QUALIFICATIF RESIDENTIEL " POUR INSCRIRE VOTRE
NUMERO DE BOITE POSTALE.SI VOUSHABITEZ UN IMMEUBLE A APPARTEMENTS

MULTIPLES.
NATIONALITE
ALBANIE......cooiiiiieees A FRANCE.......ccoiiiiieeeene, F NORVEGE.........ccooviiiiiiicnes N
ALLEMAGNEDEL'EST ............. DDR GRANDE BRETAGNE.................... GB PAYSBAS.....ccrceee, NL
ALLEMAGNE DE L'OUEST ......... DB GRECE ...t GR POLOGNE .......coviiririiieecenee, PL
ANDORE .......ccoooiirininineeies AND HONGRIE........cccoiniiiriiineeee, H PORTUGAL ..o P
AUTRICHE...........co s A IRLANDE ...t GB ROUMANIE ... R
BELGIQUE ... B ISLANDE ..o IS SAINT-MARIN.....cceoiriirerene SM
BULGARIE.......ccooieieereee BG ITALIE. .. I SUEDE ... S
DANEMARK ..o DK LIECHTENSTEIEN .....cccoooeevnienene. FL SUISSE.....co e CH
EIRE. ..., IRL LUXEMBOURG. .......ccccoiiierrnreen L TCHECOSLOVAQUIE.........cccoun.... CS
ESPAGNE ... E MALTE. ... GBY YOUGOSLAVIE ... YU

FINLANDE.......cooiiiiine, SF MONACO.....cceereeeereeee s MC URSS. e URSS



Annexe n°10
MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
ADMINISTRATION GENERALE DES PERSONNELS DE L’ENSEIGNEMENT
DIRECTION GENERALE DES PERSONNELS DE L'ENSEIGNEMENT SUBVENTIONNE
SERVICE GENERAL DE LA GESTION DESPERSONNELSDE L'ENSEIGNEMENT

SUBVENTIONNE
(SUPERIEUR)
Haute Ecole (denomination €l @0 ESSE) & ... .. iue ittt et e et e e e et e e e et e e e
e matricule (7 chiffres) o

Désignation ou engagement a titre temporaire pour une durée indéterminée d'un _membre du personne
enseignant.

Le POUvoir OrganiSateur . . ... ..ottt ettt ettt et et et e e e
dONt 1€ STEZE SOCTAL €S SIS @ v tuvittitt et ettt ettt et e ettt e et e et et et et e et e et e et e e et et et e ar e e e ereaneaneas
TEPIESENTE PAT IMLL/IMINIC ...ttt ittt ittt ettt e et et et et et et et e et et et et et e et e eteeeeaaaans

décide de désigner ou d'engager (1) a titre temporaire pour une durée indéterminée a la date du 15/09/........

dans la (les) fonctions et le (Ies) cours @ CONfErer de ..........c.oitiiiiiiiiiii i e
(indiquer la charge pour chaque coursa conférer)

L’intéressé(e) répond aux conditions suivantes :

1°) étre Belge ou ressortissant d’un pays de 1’Union européenne, sauf dérogation accordée par le Gouvernement de la
Communauté francaise en datedu ............... ;

2°) jouir des droits civils et politiques : oui/non (1) ;
3°) — étre porteur d'un des titres de capacité pour la fonction a conférer dans le respect de la réglementation en vigueur

- diplome(s):



4°) avoir été désigné ou engagé (1) a titre temporaire pour une durée déterminée suite a I'appel au Moniteur belge du :
................................ art 8 du décret du 25.07.1996.
5°) avoir été jugé physiquement apte par le SSA le



Annexe n° 10 verso

6°) avoir prété le serment requis pour ses fonctions a ( dénomination et localité de 1’établissement ) :

7°) satisfaire aux dispositions légales et réglementaires relatives au régime linguistique *: oui/non

8°) occuper I’emploi en fonction principale : oui/non (1);

9°) étre de conduite irréprochable : oui/non (1)

10°) satisfaire aux lois sur la milice : oui/non

NB : la désignation ou I'engagement & titre temporaire pour une durée indéterminée ne peut se faire qu'a la rentrée
académique.

Le membre du personnel désigné ou engageé a titre temporaire pour une durée indéterminée est démis de ses
fonctions d'office et sans préavis lorsgu’ a I'issue de la sixieme année académique qui suit la date de son premier
engagement ou de sa premiere désignation dans la fonction et les cours a conférer, le membre du personnel n'est pas
titulaire d'un des titres pédagogiques visés a l'article 9,82, du décret du 8 février 1999 relatif aux fonctions et titres du
personnel enseignant des hautes écoles organisées ou subventionnées par la Communauté francaise.

- L'intéressé(e) a fait 'objet d'un rapport favorable* : oui/non - art 135 ou 217 du décret du 24.07.1997.

Le Membre du personnel, Le Pouvoir organisateur,

Cadre réservé a I’Administration :

L’intéressé(e) - REMPLIT
-NE REMPLIT PAS
L es conditionsreprises ci-dessus

Date......ooovevviiineenn Signature

* Biffer lamention inutile.



Annexen® 11
Le présent document est a renvoyer, diment complété au

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
ADMINISTRATION GENERALE DES PERSONNELS DE L’ENSEIGNEMENT
DIRECTION GENERALE DES PERSONNELS DE L'ENSEIGNEMENT SUBVENTIONNE
SERVICE GENERAL DE LA GESTION DES PERSONNELSDE L' ENSEIGNEMENT
SUBVENTIONNE
(SUPERIEUR)

ATTESTATION POUR L'ADMISSIBILITE DE SERVICES RENDUS DANS
L'ENSEIGNEMENT ORGANISE PAR LA COMMUNAUTE FRANCAISE
Le soUSSIZNE(€) (1). . . v\ttt ittt et e e e e e e e

de I'Etablissement (2) .. ... .ottt e e e e
déclare et certifie qQUE M (3). . ...ttt
101 () T n°matricule . ..................

a été en service dans I'établissement précité et y a rempli les fonctions ci-aprés aux dates indiquées au tableau ci-dessous :

4

Date de début et Fonctions Importance et Section(s) ou année(s)d’études Observations
de fin des services exercées nature des dans laquelle (lesquelles)
prestations(4) I’intéressé(e) a fonctionné (5) (6)

Cette attestation est délivrée sur base des documents suivants (7):

J'autorise I’ Autorité ministérielle ou son délégué a contrdler les renseignements énumérés ci-dessus.

Fait a Certifié sincére et véritable
le Signature :

(1) Nom, prénoms, qualité.

(2) Indiquer la dénomination de I’établissement.

(3) Nom, prénoms.

(4) Nbre total d’heures ou de charge.

(5) Nbre d’heures ou de charge de cours constituant une charge compléte.

(6) Indiquer éventuellement la date a partir de laquelle 1’établissement a été subventionné ou si les diplomes délivrés ont été homologués ou agréés.
(7) Enumérer les documents dont il s’agit ( registres du personnel, palmares, annuaires, etc.) .



Annexe 11 verso.

NOM :

Prénom :

1. INTERRUPTIONS DE SERVICE :

congé (sauf maladie), absence, prestations réduites, interruption de carriére, disponibilité pour mission

ou pour convenances personnelles, détachement.

PERIODE

DU AU

MOTIF DE L'INTERRUPTION

2. CONGES POUR CAUSE DE MALADIE OU D'INFIRMITE.

PERIODE

DU AU

NOMBRE DE JOURS OUVRABLES

.B. : Ces rubriques doivent obligatoirement étre complétées, s'il échet, par la mention "NEANT".



Annexe n® 12

DETACHEMENT D’UN MEMBRE DU PERSONNEL ARTICLE 3 DU DECRET DU
12 JUILLET 1990

Convention relative a la suspension totale ou partielle de commun accord de la désignation faite
ou de I’engagement* conclule...................oeevennn.n.
pour exercer a titre temporaire une fonction aupres d’un autre Pouvoir organisateur.

Entrele Pouvoir organisateur del’ établissement ( Pouvoir organisateur d’origine)

NOMALICULE v v e e e e e e e e e chargé(e) de la (des) fonction(s) suivante(s) :
Cadre 1.
Fonctio Forme Degré Section Années Nombre
n(s) d’ens. ou cycle d’études d’heures
Nombre
s de 10e
nommé(e) ou engagé(e) a titre définitif*le ...

il est convenu ce qui suit :

Pour permettre 1’application de D’article 3 du Décret du 12 juillet 1990 modifiant certaines
dispositions de la législation de 1’enseignement :

I 01 481 i« ) S PPt

la désignation ou I'engagement™* entre

et le Pouvoir organisateur d’origine mentionné ci-dessus

est suspendu(e) TOTALEMENT/PARTIELLEMENT *jusqu’au ..........ccoeviiniiininninnn... , et au plus tard au
retour du titulaire de I’emploi occupé par le membre du personnel auprés d’un autre Pouvoir organisateur, lorsque
cet emploi est non vacant,



annexe n°12 verso

pour occuper auprés du Pouvoir organisateur d’accueil la fonction suivante :

Cadre?2
Fonction(s) | Forme d’ens. Degré ou Section Années Nombre de
cycle d’études  |10°
Nombre
d’heures

Conformément au Décret du 1% février 1993 fixant le statut des membres subsidiés de 1’enseignement libre
subventionné / au Décret du 6 juin 1994 fixant le statut des membres du personnel subsidié de 1’enseignement
officiel subventionné / au Décret du 24 juillet 1997 fixant le statut des membres du personnel directeur et
enseignant et du personnel auxiliaire d’éducation des hautes écoles organisées ou subventionnées par la
Communauté francaise / (1) , le membre du personnel restetitulaire de|I’emploi décrit au cadre 1 ci-dessus
gu’il occupait avant le détachement et leretrouve al’ expiration de la présente convention, sans préudice
dedispositions contraires.

UNIQUEMENT EN CASDE DETACHEMENT PARTIEL :

D’autre part, il restera également chargé des fonctions suivantes, qu’il exergait déja a titre définitif
avant la présente convention :

Cadre 3.
Fonction(s) | Forme d’ens. Degré ou Section Années Nombre de
cycle d’études  |10°
Nombre
d’heures

La présente convention prend fin de plein droit

- lorsque la désignation ou l'engagement* pour 1I’emploi visé au cadre 1 ou au cadre 2 prend fin
conformément au Décret du 1° février 1993 / 6 juin 1994/ 24 juillet 1997 / (1) sus-mentionné.

- lorsque la désignation faite ou l'engagement* conclu pour permettre I’application de la présente
convention prend fin conformément au Décret du 24 juillet 1997.

- ectau plus tard a la date prévue a la présente convention.

La désignation ou l'engagement* pour I’emploi visé au cadre 2 pour permettre 1’application de la présente convention
prend fin conformément au Décret du 24 juillet 1997 et au plus tard a la date prévue a la présente convention.

La présente convention peut étre renouvelée de commun accord des parties.

Faitentriplea ................oevinns le v

Le membre du personnel Le Pouvoir organisateur Le Pouvoir organisateur
d’origine d’accueil

(*) biffer la mention inutile



annexe n°13

Le présent document est a renvoyer, ddment compl été au

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
ADMINISTRATION GENERALE DES PERSONNELS DE L'ENSEIGNEMENT
DIRECTION GENERALE DES PERSONNELS DE L’'ENSEIGNEMENT SUBVENTIONNE
SERVICE GENERAL DE LA GESTION DESPERSONNELSDE L’ ENSEIGNEMENT SUBVENTIONNE

(SUPERIEUR)

ATTESTATION POUR L'ADMISSIBILITE DE SERVICES PRESTES, SOIT DANSUN
SERVICE PUBLIC OU PRIVE, SOIT DANSUN METIER OU UNE PROFESSION,
DELIVREE PARL'EMPLOYEUR

aconcurrencede. ... h/semaine (7)

Description tres détaillée del’ activité : sa tache consiste/consistait :

SCEAU DE L'EMPLOYEUR

SIGNATURE ORIGINALE
(Iégalisée par I’ autorité communal €)

(1) Grade.

(2) Indiquer ladénomination et adresse du siege, du service, dela société, del’ établissement.
(3) Nom, prénom de la personne qui sollicite I’ attestation.

(4) Dénomination et adresse.

(5) Gradeou fonction, genre de travail effectué.

(6) Machines-outils, entretien, vente, etc

(7) Temps plein, temps partiel.




Annexe n° 14

Le présent document est a renvoyer, diment complété au

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
ADMINISTRATION GENERALE DES PERSONNELS DE L’'ENSEIGNEMENT
DIRECTION GENERALE DES PERSONNELS DE L’ENSEIGNEMENT SUBVENTIONNE
SERVICE GENERAL DE LA GESTION DES PERSONNELSDE L' ENSEIGNEMENT
SUBVENTIONNE
(SUPERIEUR)

ATTESTATION POUR L'ADMISSIBILITE DE SERVICES PRESTES DANSUNE
ENTREPRISE FAMILIALE OU EN EN QUALITE D’INDEPENDANT OU ARTISAN

A17Adresse SUIVANTE . . ... .t e
éventuellement immatriculation au registre de commercede .. ............... souslen® .......................

comme preuve de son allégation, il fournit les documents suivants (3)

FAIT A

LE

(Signature originale)

(1) Nom, prénom de la personne qui sollicite ’attestation.
(2) Préciser la nature des activités.
(3) Attestation de ’INASTI, attestation de I’autorité communale, du contrdleur des contributions, .......... précisant les dates de début et de cessation des activités.



Annexe n® 15

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
ADMINISTRATION GENERALE DES PERSONNELS DE L'ENSEIGNEMENT
DIRECTION GENERALE DES PERSONNELS DE L’ENSEIGNEMENT SUBVENTIONNE
SERVICE GENERAL DE LA GESTION DES PERSONNELSDE L' ENSEIGNEMENT
SUBVENTIONNE
(SUPERIEUR)

RECLAMATION

OBJET DE LA RECLAMATION REPONSE DE L'ADMINISTRATION
Date :
Date et signatures : Signature :
de la Direction , du requérant,

Toute réclamation ayant trait & un probléme de traitement doit s'appuyer sur les indications reprises au listing de
paiements.



Annexe n°16

NOTIFICATION DE MUTATION [Code Matricule - école Dénomination
INDIVIDUELLE 412 314
Enseignement SUP . Subventionné
Document  53/1 o2 3 s
NOIRCIR LA OU LES CASES CORRESPONDANT A LA MUTATINON COMPLETER Joindre
CADRES
Mariage A B C Extrait acte de mariage 42
Séparation judiciaire A B Copie légalisée du jugement 42
Divorce A B Extrait acte de divorce 42
Demande anticipée de la prime de naissance A B Certificat médical 35
Naissance ou prise en charge d’un enfant avec A.F. A B D Attestation pour prime de naissance ou déclaration 35-42-43
Prise en charge d’ une personne sans A.F. A B F Déclaration de justification a2
Déclaration d’ enfants handicapés A B D Certificat 34-43
Déceés ou cessation de charge d' un enfant avec A.F. A B E Extrait acte de déces ou déclaration 42 - 46
Déces ou cessation de charge d’ une personne sans A.F. A B F Extrait acte de déces ou déclaration a2
Changement de C.C.P. A B G Talon de C.C.P. (acoller ci-dessous)
Cessation de fonction de I’ enseignant A B Acte de cessation de fonction 42
Déces de I’ enseignant A B Extrait acte de déces 42
Demande AF pour enfant ayant atteint 21 ans A B Certificat de fréquentation scolaire 43
A B
A B

Nom et prénom

B  Matricule - enseignant

Date de la mutation

S A M J J

M

Be L[] ¢ ]

14 24 25

NOM CADRE RESERVE A L’ADMINISTRATION
ProfeSSiON  c oo EC Na P ach Anc () Anc (2
A M S A M S
Nom et prénom D D | : | | : | : | : | | : | : |
------------------------------------------- 31 2 3B U 35 40 4 46
Datedenaissance ______
La présente déclaration constitue une demande de Anc  (3) cs cp C Mut
prime de naissance et allocations familiales. | - | U | 2 |
e ST 000
Date denaisSsanCe - - - e oo
ANTOCBEION - --e oo Code (*/*) Cat Date  Nais Spéc
J M A
L —— ] B Ll 1]
JU§| f| Ca“ on 1 2 3 30 31 32 33 38 39 40
Coller, ici par un bord la partie découpée Code () Cat Dajte N;ﬂs . Spéc
D’un talon C.C.P. portant les indications du [276] | l 7 1 T 11 & ] |
Titulaire et du N° de compte : : : : :
1 2 3 30 31 32 33 38 39 40
Pouvoir organisateur

A envoyer dans les 48 heures en 1 exemplaire a1’ adresse ci - dessus.
Eventuellement, faire suivre les piéces ajoindre.




