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A Monsieur le Ministre-Membre du Collége de la Commission
communautaire chargé de I'enseignement

A Messieurs les Gouverneurs de province,

A Messieurs et Mesdames les Bourgmestres,

Aux Pouvoirs organisateurs des établissements d'enseignement spécial
libres subventionnés,

Aux Chefs des établissements, internats et homes d'accueil d'enseignement
spécial, organisés par la Communauté francaise,

Aux Chefs des établissements officiels et libres d'enseignement spécial
subventionnés par |la Communauté francaise.

Aux Présidents et secrétaires des Commissions consultatives de
I'enseignement spécial

Pour information :

Aux Membres del'Inspection de |'enseignement spécial,

Aux Vérificateurs de I'enseignement spécial,

Aux Directeurs des Centres P.M.S. organisés et subventionnés par la
Communauté francaise,

Aux Associations de parents,

Aux Organisations syndicales,

Aux Membres du Conseil Supérieur de |'enseignement spécial.
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Relevé des modifications

Circulairen® 1

point 8:
Un nouveau paragraphe a été gjouté expliguant la maniere d’'informer | administration des projets de
rationalisation, programmation, transformation et fusion, ainsi que les délais pour les demandes de
dérogation.
Circulairen® 4

point 2.2.2.1. :
modification de la date d’introduction des demandes de dérogation : le 1% octobre au lieu du 15
octobre

point 4.1 :
les mots « plage horaire » sont remplacé par char ge.

Circulairen® 10

alapage71:
les mots « ou a la per sonne responsable de |’ éléve » ont été ajoutés ala phrase « La Commission
communique son avis au chef de famille, par pli recommandé ala poste ».

Circulairen® 13

cette circulaire a été reprise dansle volume |.




i Bruxdlles, le 19-06-2002

Ministére
de la Communauté
francaise

ADMINISTRATION GENERALE DE L'ENSEIGNEMENT ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

DIRECTION GENERALE DE
L'ENSEIGNEMENT
OBLIGATOIRE
0
Service généra del'organisation
matérielle et financiére et des
structures de I'enseignement
fondamental et de
I'enseignement spécial.

Réf : ORG./2002-2003/ 5

CIRCULAIRE N® 5

AFFECTATION DES CAPITAUX PERIODES NON UTILISES

1 RAPPEL DE LA REGLEMENTATION

1.1. Lesemploisoccupés par les agents définitifs ou stagiaires qui étaient organisés ou
subventionnés dans le cadre du capital périodes de I'année scolaire 2002-2003 seront
reconduits en priorité.

1.2. Dans les limites des capitaux périodes restant a attribuer, la priorité sera alors accordée
aux membres du personnel de toute catégorie qui auraient été mis en disponibilité depuis
le 01-09-1982.

1.3.  Pour le personnel directeur et enseignant, les périodes disponibles n'apparaitront qu'apres
gue toutes les classes ou groupes nécessaires en fonction des éleves réguliérement inscrits
auront été constitués et que les périodes supplémentaires de direction de classe auront été
prélevées conformément aux regles prescrites par lacirculaire n® 2.

1.4. Pour le personnel paramédical, les périodes disponibles n'apparaitront qu'aprées fixation
du nombre de charges compléetes ou partielles selon lacirculaire n° 4.

-49-



2.1.

2.2

2.3.

24

2.5

AFFECTATIONSDES CAPITAUX PERIODESNON UTILISES

Les capitaux périodes disponibles aprés application des regles rappelées au point 1
doivent étre utilisés en priorité respectivement pour les différentes catégories de
personnel selon leurs origines.

Pour la catégorie du personnel enseignant, dans le cadre du C.P.U. enseignant, des
périodes peuvent étre attribuées a des membres du personnel enseignant ayant les
compétences pour les activités requises pour les activités suivantes :

- I'accompagnement a l'intégration;

- I'accompagnement d'é éves inscrits en cours d'année;
- I'accompagnement d'é éves en difficulté momentanée;
- lamédiation et/ou coordination pédagogique

Les reliquats de capitaux périodes demeurant inutilisés aprés toutes les attributions
prévues ci-dessus peuvent étre attribués au sein de I'établissement en faveur d'une autre
catégorie de personnel, apres consultation, viales organes |égaux de concertation.

Ils seront utilisés prioritairement pour éviter la mise en disponibilité ou la perte de
charge d'un agent nommé a titre définitif ou de permettre la réaffectation ou le
complément de charge.
Toutefois, aucune nomination ne pourra se faire pour ces périodes.

Dans les situations exceptionnelles, le Ministre peut autoriser le transfert de reliquat entre
établissements.

Il est rappelé qu’ aucune nomination ne peut jamais se faire dans le cadre de I’ utilisation
des reliquats.

Dispositions particulieres :

sont exceptés les reliquats des capitaux périodes provenant:
des cours philosophiques ;
des maitres spéciaux d'éducation physique et travaux manuels dans le fondamenta ;
des personnels administratif, auxiliaire d'éducation et parameédical dans lesinternats.
Il est rappelé que dans I'enseignement subventionné, le personnel administratif chargé

des activités comptables de I'établissement ne peut porter le titre de correspondant-
comptable.
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2.6

Mode d' utilisation des périodes de reliquats.

La fraction de charge générée par un reliquat de capital périodes sera convertie en
fraction de charge équivalente dans la nouvelle fonction ou elle est utilisée.
Diviseurs utilisés pour le calcul de lafraction de charge dereliquat :

. Diviseur périodes personnel enseignant fondamental = 24
. Diviseur périodes personnel enseignant secondaire = 24

. Diviseur périodes personnel paramédical = 32

. Diviseur périodes personnel auxiliaire et administratif = 36
Exemplesl :

un religuat de 12 périodes provenant du C.P.U. enseignant pourra étre utilise a
concurrence de 18/36 de surveillant-éducateur ou de 15/30 de logopéde
soit 12 : 24 = 0,5 charge de reliquat

. si utilisation pour un surveillant éducateur : 0,5 x 36 = 18 périodes
. si utilisation pour un logopéde : 0,5 x 30 = 15 périodes
. si utilisation pour un kiné: 0,5 x 32 = 16 périodes

Exemple 2 : un reliquat de 13 périodes provenant du C.P.U. paramédical soit 13: 32 =
0,406 charge de reliquat

. si utilisation pour 1 instituteur : 0,406 x 24 = 9,75 périodes arrondi a 10 périodes
. si utilisation pour un commis: 0,406 x 38 = 15,428 périodes arrondi a 16 périodes

Le Ministre de |’ Enseignement secondaire

et de |’ Enseignement spécial,

P.HAZETTE.
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