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Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise
fixant les modeles de rapport de stage en application de
I'article 25 de lI'arrété du Gouvernement de la
Communauté francaise du 22 juillet 1996 portant statut des
agents des Services du Gouvernement de la Communauté
francaise, tel que rendu applicable a | Office de la
Naissance et de | Enfance par l'arrété du Gouvernement de
la Communauté francaise du 12 janvier 1998 fixant le
statut administratif et pécuniaire du personnel de | Office
de la Naissance et de | Enfance

A.Gt 01-06-1999 M.B. 01-10-1999

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu la loi spéciale du 8 aolt 1980 de réformes institutionnelles,
notamment larticle 87, modifié par la loi spéciale du 8 aot 1988 et par la loi
spéciale du 16 juillet 1993;

Vu le décret du 30 mars 1983 portant création de |Dffice de la
Naissance et de | Enfance, tel que modifié¢, notamment | article 19;

Vu larrété royal du 26 septembre 1994 fixant les principes généraux;

Vu larrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 22 juillet
1996 portant statut des agents des Services du Gouvernement de la
Communauté francaise notamment l article 25;

Vu larrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 12 janvier
1998 fixant le statut administratif et pécuniaire du personnel de | Office de la
Naissance et de | Enfance;

Vu le protocole n° 209 du Comité de Secteur XVII, conclu le 12 mars
1999;

Vu la délibération du Gouvernement du 19 avril 1999;

Sur la proposition de la Ministre-Présidente qui a Itnfance dans ses
attributions et du Ministre de la fonction publigue,

Arréte :

Article 1er . - Les rapports de stage visés a larticle 25 de larrété du
Gouvernement de la Communauté francaise du 22 juillet 1996 portant statut
des agents des Services du Gouvernement de la Communauté francaise, tel
qu applicable a IDNE, sont établis conformément aux modeles fixés dans les
annexes au présent arréte.

Article 2. - Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge.

Article 3. - La Ministre-Présidente qui a I Enfance dans ses attributions
et le Ministre de la fonction publique sont chargés de | exécution du présent
arrété.
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Bruxelles, le 1¢" juin 1999

Par le Gouvernement de la Communauté francaise :
La Ministre-Présidente
Mme L. ONKELINX
Le Ministre de la Fonction publique,
J.-Cl. VAN CAUWENBERGHE
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Annexe 1
ONE

STAGE DES CANDIDAT(E)S AUX NIVEAUX (*)

71 ? 2+

Rapport trimestriel n°

de la période du .........ccccvvvveniiiiiiiiiiiiinnnns AU o L
Date d ntrée en fonction en qualité de stagiaire :.........ccccceeeevviiiiiiieennnnnn.
L] o o Prénom ..o,
(€ = To (o 0 (oI = Tod U ] (= 1=
Niveau 1
Catégorie : ? administratif ? expert ? inspection
Niveau 2+
Catégorie : ? administratif ? spécialisé

Mise a disposition de I &ntité administrative suivante :
- Services de | Administration générale @ ..........ccccceeeiiiiiiiiiiee e

ol B 11 ¢=Te3 A (o] o TR T U TP RPRPRRTRPR
m B A IS S BN & e ——————

Diplémes, formations et expériences professionnelles (**) :

AU e - 1 [ MOTIT oo,
AU e - 1 [ MOTIT oo,
AU e - 1 [ MOTIT oo,

(*) Les données signalétiques ci-aprés sont complétées par le (la)
supérieur(e) hiérarchique de rang 15 au moins

(**) Cette rubrique ne doit étre remplie que lors du premier rapport
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PARTIE |

Rapport détaillé du (de la) supérieur(e) hiérarchigue de rang 15 au moins

1. Les taches principales (***) effectuées par |1ntéressé(e) au regard de
la fonction qul (elle) exerce sont les suivantes :

2. Les connaissances acquises par l1ntéressé(e) dans les domaines repris
ci-apres sont considérées comme :

? S :satisfaisantes ? AM : améliorables ? NS : non satisfaisantes
? NA : non abordées pendant la période de référence

S AM NS NA

. administratif (en ce compris le rédactionnel) ?
. institutionnel ?
. réglementaire ?
. déontologique ?
. méthodologique ?
. technologique(en ce compris lI'informatique) ?
. spécifique au secteur dactivités ?

2

2

NN
~NoohwWNER

N D D N ) ) N ) )
N D D N ) ) D ) )

(***) si les taches ne sont pas modifiées dun trimestre a lautre, il est
possible de se référer au premier rapport.

Motivation (toute mention «améliorables» ou «non satisfaisantes» fait
nécessairement I bbjet d Une motivation développée ci-apres) :

_ 3. Les formations (en ce compris la participation a des colloques,
journées detudes, séminaires, supervisions,...) suivies par IIntéresse(e)
pendant la période considérée sont les suivantes :
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4. Les formations complémentaires recommandées a IIntéresse(e)
pendant la (les) périodes ultérieure(s) sont les suivantes :

5. Lintéressé(e) sintegre dans l&ntité administrative ou il (elle) est
provisoirement affecté(e) :

? de maniere satisfaisante o
? de maniere partiellement satisfaisante
? de maniére non satisfaisante

Motivation (la mention «de maniére partiellement satisfaisante» ou «de
maniére non satisfaisante» fait nécessairement lbbjet dune motivation
développée ci-apres) :

6. Lintéressé(e) veille a la qualité du service rendu au public :

de maniére satisfaisante

de maniére partiellement satisfaisante

de maniére non satisfaisante

relations non abordées pendant la période de référence

Motivation (la mention «de maniére partiellement satisfaisante» ou «de
maniére non satisfaisante» fait nécessairement Ibbjet dune motivation
développée ci-apres) :

7. Les objectifs fixés a I1Intéressé(e) pour la période ultérieure sont les
suivants :
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PARTIE 11
Appréciations ou avis des membres du College de stage

~ A. Appréciation du (de la) supérieur(e) hiérarchique de rang 15 au
moins

? FAVORABLE (*) ? DEFAVORABLE (*)
1Y/ o) V7= 1 [ o
Nom, Prénom .......ccooeveveeveienieeiiieeenn, DAt ..o
Grade ......oooevvvviiiiiiiiiiiieeeee SIgNature ......ooovvvviviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee

B. Appréciation de I’Administrateur(trice) général(e) adjoint(e)

? FAVORABLE (*) ? DEFAVORABLE (*)
1Y/ o) V7= 1 [ o
Nom, Prénom .......ccoeevvveeveevneeiiieeenn, DAt ..o
Grade .....oevvvvviiiiiiiiiiieeee SIgNature .....ooovvvvviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee

C. Appréciation de | Administrateur(trice) général(e)

? FAVORABLE (*) ? DEFAVORABLE (*)
1Y/ To] RV Z= A o] o PP PPPPPPPUPPPP
NOM, PYENOM —....ccoorrevveeerrerrereenness DALE woooeeevveeeseevveeeseeeseesesseesoeesnens
Grade .....ooevvveiiiiiiiiiiiiee SIgNatUre .....ooovvvvviiiiiiiieiieeeeeeeeeeee

(*) Appréciation globale du stage au stade ou lappréciation est
formulée.
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PARTIE |11
Mentions réservées au (a la) stagiaire

Visa et avis du (de la) stagiaire
? DACCORD ? PAS DACCORD

F AN L= 1YZ=T 0] (D<) ORI

Date & ..o SIgNature: ...

Vu pour étre annexé a l'arrété du Gouvernement de la Communauté
francaise du ler juin 1999 fixant les modéles de rapports de stage en
application de larticle 25 de larrété du Gouvernement de la Communauté
francaise du 22 juillet 1996 portant statut des agents des services du
Gouvernement de la Communauté francaise, tel que rendu applicable a
| Office de la Naissance et de | Enfance par larrété du Gouvernement de la
Communauté francaise du 12 janvier 1998 fixant le statut administratif et
pécuniaire du personnel de | Office de la Naissance et de | Enfance.

La Ministre-Présidente,

Mme L. ONKELINX

La Ministre de la Fonction publique,

J.-Cl. VAN CAUWENBERGHE
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Annexe 2
ONE

STAGE DES CANDIDAT(E)S AUX NIVEAUX (*)

?7 1 ? 2+
Rapport final

Date d ntrée en fonction en qualité de stagiaire :........cccccceeeeviiiiiiiieeennnnn.
L0 o Prénom: ...,
(€ = To (o 0 (oI = Tod U ] (= 01
Niveau 1

Catégorie : ? administratif ? expert ? inspection
Niveau 2+

Catégorie : ? administratif ? spécialisé

Mise a disposition de | &ntité administrative suivante :

- Services de | Administration générale @ ..........ccccceeeiiiiiiiiiiie e
=] VA ToT= N0 1= 1= - |
e ] 1 1= 1 ¥ o]
- EtabliSSEMENT ..o

Diplémes, formations et expériences professionnelles :

AU e - 1 [ MOTIT oo,
AU e - 1 [ MOTIT oo,
AU e - 1 [ MOTIT oo,

(*) Les données signalétiques ci-aprés sont complétées par le (la)
supérieur(e) hiérarchique de rang 15 au moins

PARTIE |

Rapport détaillé du (de la) supérieur(e) hiérarchigue de rang 15 au moins

1. Lintéressé(e) a accompli les missions et taches qui lui ont été confiées
dans le cadre de sa fonction de maniére
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? satis_faisante o
? partiellement satisfaisante
? non satisfaisante

Motivation (la mention «partiellement satisfaisante» ou «non
satisfaisante» fait nécessairement |bdbjet dlune motivation développée ci-
apres) :

2. Les formations obligatoires et recommandées ont été :

? suivies
? non suivies

Motivation (la mention «non suivies» fait nécessairement |bbjet dune
motivation développée ci-apres)

Pour remplir les rubriques 3, 4 et 5, il convient dutiliser les critéres
suivants :

? S :satisfaisantes ? PS partiellement satisfaisant ? NS :non
satisfaisantes ? NA : non abordées pendant la période de référence

S PS NS NA

. administratif (en ce compris le rédactionnel) ?
. institutionnel ?
. réglementaire ?
. déontologique ?
. méthodologique ?
. technologique(en ce compris lI'informatique) ?
. spécifique au secteur dactivités ?

2

2

0 L0 0000 Co
~NouhwWNE

RS LG IRIG IELS JELG IEEG JELS JELG IEES )
N D D N ) ) D ) )

Motivation (toute mention «partiellement satisfaisant» ou «non
satisfaisant» fait nécessairement |bbjet dUne motivation développée ci-
apres) :
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Autre(s) connaissance(s) a préciser :

4. Capacités observées chez | Intéressé(e) en ce qui concerne :
4.1. LA METHODE DE TRAVAIL
S PS NS NA

4.1.1. capacité de conception ? ? ? ?
4.1.2. capacité danalyse ? ? ? ?
4.1.3. capacité danalyse ? ? ? ?
4.1.4. capacité a ameéliorer sa methode ? ? ? ?
4.1.5. précision dans le traitement des dossiers ? ? ? ?
4.1.6 ? ? ?

Motivation (toute mention «partiellement satisfaisant» ou «non
satisfaisant» fait nécessairement |bdbjet dUune motivation développé ci-
apres) :

4.2. LA COMMUNICATION

4.2.1. écrite ? ? 2 2
4.2.2. orale ? ? 2 2
4.2.3 ? ) )

Motivation (toute mention «partiellement satisfaisant» ou «non
satisfaisant» fait nécessairement |bbjet dUne motivation développée ci-
apres) :

4.3. LA RESPONSABILITE [dans les limites qui sont imparties a
I Intéressé(e)]

S PS NS NA

1. prise d1nitiatives ? ? ? ?

2. prise de responsabilités ? ? ? ?
Centre de documentation administrative d A.Gt 01-06-1999
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4.3.3. capacité a effectuer les suivis et controles reqms par la fonction
exercée ? ?
4.3.4 ? ? )

Motivation (toute mention «partiellement satisfaisant» ou «non
satisfaisant» fait nécessairement |bbjet dUne motivation développée ci-
apres) :

4.4. LORGANISATION
S PS NS NA

4.4.1. capamte a planifier son travail ? ? ? ?
4. 4.2. capacité a améliorer sa propre organisation de travail

? ? ? ?
4. 4.3. exécution des taches dans les délais requis  ? ? ? ?
4.4.4. ? ? ?

Motivation (toute mention «partiellement satisfaisant» ou «non
satisfaisant» fait nécessairement |bbjet dUne motivation développée ci-
apres) :

4.5. LA GESTION

4.5.1. de problémes simples (au travers de dossiers ou de situations)

? ? ? ?
4.5.2. de problémes complexes ? ? ? ?
4.5.3. de situations requérant des capacités de négociations

? ? ? ?
4.5.4. ? ? ?

Motivation (toute mention «partiellement satisfaisant» ou «non
satisfaisant» fait nécessairement |bbjet dUne motivation développée ci-
apres) :

4.6. LES RELATIONS INTERPERSONNELLES INTERNES

4.6.1. avec les supérieur(e)s hiérarchiques ? ? ? ?
4.6.2. avec les membres de I'équipe. ? ? ? ?
4.6.3 ? ? ?
Centre de documentation administrative d A.Gt 01-06-1999
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Motivation (toute mention «partiellement satisfaisant» ou «non
satisfaisant» fait nécessairement |bbjet dUne motivation développée ci-
apres) :

4.7. LES RELATIONS INTERPERSONNELLES EXTERNES

4.7.1. avec. le public ? ? ? ?
4.7.2. ? ? ?

Motivation (toute mention «partiellement satisfaisant» ou «non
satisfaisant» fait nécessairement |bbjet dUne motivation développée ci-
apres) :

Motivation (toute mention d Une lacune fait nécessairement | bbjet d Une
motivation développée ci-apres) :

5. LINTEGRATION DANS LADMINISTRATION
S PS NS NA

5.1. intégration dans I &ntité administrative ? ? ? ?
5.2. intégration dans I'équipe ? ? ? ?
5.3. adaptation au mode de fonctionnement administratif

2 2 2 2
5.4. adaptation aux changements ? ? ? ?
5.5. intérét pour le travail ? ? ? ?
5.6. ? ? ?

Motivation (toute mention «partiellement satisfaisant» ou «non
satisfaisant» fait nécessairement |bbjet dUne motivation développée ci-
apres) :
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Autre(s) attitude(s) positive(s) ou négative(s) a préciser :

Motivation (toute mention dUne attitude négative fait nécessairement
| bbjet d lne motivation développée ci-apreés) :

PARTIE 11

Propositions ou avis des membres du Collége de stage

A. Proposition du (de la) supérieur(e) hiérarchigue de rang 15 au moins
a. quant aux rapports

?  FAVORABLE (*) ? DEFAVORABLE (¥)

b. quant au mémoire ou au travail écrit

?  FAVORABLE (*) ? DEFAVORABLE (¥)

c. Conclusions
?  FAVORABLE (*) ? DEFAVORABLE (*)

~Motivation (si la mention retenue est la mention «défavorable», la
motivation se conclut nécessairement par une proposition soit de prolonger le
stage, soit de licencier le (la) stagiaire

Nom, Prénom .......ccooevvveeveevneeeiiieeenn, Date .o

L€ = o (= T SIgNATUNe e eeeeeeaens
Centre de documentation administrative d A.Gt 01-06-1999
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B. Proposition de I’Administrateur(trice) général(e) adjoint(e)
a. quant aux rapports

?  FAVORABLE (*) ? DEFAVORABLE (¥)

b. quant au mémoire ou au travail écrit

?  FAVORABLE (*) ? DEFAVORABLE (¥)

c. Conclusions

?  FAVORABLE (*) ? DEFAVORABLE (¥)

~Motivation (si la mention retenue est la mention «défavorable», la
motivation se conclut nécessairement par une proposition soit de prolonger le
stage, soit de licencier le (la) stagiaire

Nom, Prénom ........coeeveveeeeeenieiiieeen, Date .o
Grade :© ....ooovvvviiiiiiiiiieiieee SIgNatUre .....ooovvvvviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee

C. Proposition de | Administrateur(trice) général(e)
a. quant aux rapports

?  FAVORABLE (*) ? DEFAVORABLE (¥)

b. quant au mémoire ou au travail écrit

? FAVORABLE (*) ? DEFAVORABLE (*)
1Y 101 NAYZ= 1 AT ] o NPT
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c. Conclusions

?  FAVORABLE (*) ? DEFAVORABLE (¥)

~Motivation (si la mention retenue est la mention «défavorable», la
motivation se conclut nécessairement par une proposition soit de prolonger le
stage, soit de licencier le (la) stagiaire

Nom, Prénom .......ccooevvveeveevneeeiiieeenn, Date .o
Grade :© .....ooovviiiiiiiiiiiiiieeeee SIgNatUre .....oovvvvvviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee
PARTIE |11

Mentions réservées au (a la) stagiaire

Visa et avis du (de la) stagiaire

(Il est insisté sur le fait quune seule proposition de prolongation du
stage ou de licenciement peut aboutir a la prolongation du stage ou au
licenciement).

? DACCORD ? PAS D’ACCORD
F AN L= 1YZ=T 0] (B L=] IR
DALE oo SIGRAEUFE oovooooeoeeoeo oo

Extrait de l'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 22
juillet 1996 portant statut des agents des Services du Gouvernement de la
Communauté francaise, tel quapplicable a IONE :

«Article 26. Dans le mois qui précede l1ssue du stage, le Collége ou les
agents visés a l article 23, § 2, décident, selon le cas :

1° de proposer la nomination du stagiaire a lautorité qui exerce le
pouvoir de nomination;

2° de prolonger le stage au maximum dUun tiers de sa durée, celui-ci ne
pouvant faire 1 dbjet que d Une seule prolongation;

3° de proposer le licenciement du stagiaire a lautorité qui exerce le
pouvoir de nomination.
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Article 27. Dans le cas prévu a larticle 26, 3°, le stagiaire peut, dans les
dix jours de la notification de son licenciement, introduire un recours contre
la proposition émise a son sujet auprés de la Chambre de recours visée au
titre X1l du présent arrété.»

Vu pour étre annexé a larrété du Gouvernement de la Communauté
francaise du ler juin 1999 fixant les modéles de rapports de stage en
application de larticle 25 de larrété du Gouvernement de la Communauté
francaise du 22 juillet 1996 portant statut des agents des services du
Gouvernement de la Communauté francaise, tel que rendu applicable a
| Office de la Naissance et de | Enfance par larrété du Gouvernement de la
Communauté francaise du 12 janvier 1998 fixant le statut administratif et
pécuniaire du personnel de | Office de la Naissance et de | Enfance.

La Ministre-Présidente,

Mme L. ONKELINX

Le Ministre de la Fonction publique,

J.-Cl. VAN CAUWENBERGHE
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Annexe 3
ONE

STAGE DES CANDIDAT(E)S AUX NIVEAUX (*)

de la période du ........cccccccinnnninininiinnnnnnnnns AU eviieeeeee e .
Date d ntrée en fonction en qualité de stagiaire :.........ccccceeeevviiiiiiieennnnnn.
L] o 1 Prénom: ..o,
(€ = To (o 0 (oI = Tod U ] (= 01
Catégorie : ? administratif ? expert ? inspection

Mise a disposition de | &ntité administrative suivante :

- Services de | Administration générale @ ..........ccccoveeiiiiiiiiiieie e
=] VA ToT= N0 1= 1= - |
e ] 1 (=1 ¥ o]
- EtabliSSEMENT ..o

Diplémes, formations et expériences professionnelles :

AU e - 1 [ MOTIT oo,
AU e - 1 [ MOTIT oo,
AU e - 1 [ MOTIT oo,

(*) Les données signalétiques ci-aprés sont complétées par le (la)
supérieur(e) hiérarchique de rang 15 au moins

(**) Cette rubrique ne doit étre remplie que lors du premier rapport.

PARTIE |

Rapport détaillé du (de la) supérieur(e) hiérarchigue

1. Les taches principales (**) effectuées par | intéressé(e) au regard de la
fonction qu 1l (elle) exerce sont les suivantes :
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2. Les connaissances acquises par l1ntéressé(e) dans les domaines repris
ci-apres sont considérées comme :

? S :satisfaisantes ? AM : améliorables ? NS : non satisfaisantes
? NA : non abordées pendant la période de référence

S AM NS NA

. administratif (en ce compris le rédactionnel)  ?
. institutionnel ?
. réglementaire ?
. déontologique ?
. méthodologique ?
. technologique(en ce compris I'informatique) ?
. spécifique au secteur dactivités ?

2

2

NIRINIRISININ
~NO O WN -

N D D N ) ) D ) )
N D D N ) ) D ) )

Motivation (toute mention «améliorables» ou «non satisfaisantes» fait
nécessairement I bbjet d Une motivation développée ci-apres) :

(**) si les taches ne sont pas modifiées dun bimestre a lautre, il est
possible de se référer au premier rapport

3. Les formations suivies par/ou recommandées a I1ntéressé(e) pendant
la période considérée sont les suivantes :

4. Lintéressé(e) sintegre dans lentité administrative ou il (elle) est
provisoirement affecté(e) :

? de maniere satisfaisante o
? de maniere partiellement satisfaisante
? de maniére non satisfaisante

Motivation (la mention «de maniére partiellement satisfaisante» ou «de
maniére non satisfaisante» fait nécessairement Ibbjet dune motivation
développée ci-apres) :
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5. Lintéressé(e) veille a la qualité du service rendu au public :

de maniére satisfaisante

de maniére partiellement satisfaisante

de maniére non satisfaisante

relations non abordées pendant la période de référence

Motivation (la mention «de maniére partiellement satisfaisante» ou «de
maniére non satisfaisante» fait nécessairement Ibbjet dune motivation
développée ci-apres) :

PARTIE |1

Appréciations, propositions ou avis des supérieur(e) hiérarchique et
maitre de stage

A. Appréciation du (de la) supérieur(e) hiérarchique immédiat(e)
a. quant au(x) rapport(s).

?  FAVORABLE (*) ? DEFAVORABLE (¥)

Nom, Prénom ........cooeveveeeeeeneeeiiieeen, Date .o
Grade :© .....ooovviiiiiiiiiiiiiieeeee SIgNature .....ooovvvvvviiiiiiiiiiieeeeeeeeeee

b. Conclusions (a ne remplir qua la fin du stage, apres que le dernier
rapport a été complété)

?  FAVORABLE (*) ? DEFAVORABLE (¥)

~Motivation (si la mention retenue est la mention «défavorable», la
motivation se conclut nécessairement par une proposition soit de prolonger le
stage, soit de licencier le (la) stagiaire

Nom, Prénom .......ccoeevvveeeeevneeeineeen, Date .o

Grade @ ....oooevvviiiiiiiiiiiieeeeeeee SIgNature .....ooovvvvviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee
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B. Avis du (de la) maitre de stage

a. quant au(x) rapport(s)

? FAVORABLE (*) ? DEFAVORABLE (*)
1Y/ To] R V2= A o] o PP PPPPPPPUPPPP
NOM, PYENOM w....ocoomrvvveeeerrerreieesees DALE  oeevveeseevveeeeseeesoeseseeesoeesnens
Grade :© .....ooovviiiiiiiiiiiiiieeeee SIgNatUre .....oovvvvviiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeee

b. Conclusions (a ne remplir qua la fin du stage, apres que le dernier
rapport ait été complété)

? FAVORABLE (*) ? DEFAVORABLE (*)
1Y/ To] R V2= A o] PP UPPPPPPUPPPP
NOM, PYENOM w....ocoomrevreeeereerrereennes DALE  oeevreeeseevveeeeseeeseeeesseesoeesnens
Grade @ ....oooevvviiiiiiiiiiiieeeeeeee SIgNatUre .....ooovvvvviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee

(*) Appréciation globale du stage au stade ou | appréciation est formulée

PARTIE |11

Mentions réservées au (a la) stagiaire

Visa et avis du (de la) stagiaire

? D'ACCORD(*) ? PAS D'ACCORD(*)
YNV T V=1 0] (U 1<) PR
Date ..o SIgNatUre .....ooovvvviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee
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Extrait de l'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 22
juillet 1996 portant statut des agents des Services du Gouvernement de la
Communauté francaise, tel quapplicable a IONE :

«Article 26. Dans le mois qui précede l1ssue du stage, le Collége ou les
agents visés a l article 23, § 2, décident, selon le cas :

1° de proposer la nomination du stagiaire a lautorité qui exerce le
pouvoir de nomination;

2° de prolonger le stage au maximum dUun tiers de sa durée, celui-ci ne
pouvant faire 1 bbjet que d Une seule prolongation;

3° de proposer le licenciement du stagiaire a lautorité qui exerce le
pouvoir de nomination.

Article 27. Dans le cas prévu a larticle 26, 3°, le stagiaire peut, dans les
dix jours de la notification de son licenciement, introduire un recours contre
la proposition émise a son sujet auprés de la Chambre de recours visée au
titre X1l du présent arrété.»

Vu pour étre annexé a larrété du Gouvernement de la Communauté
francaise du ler juin 1999 fixant les modéles de rapports de stage en
application de larticle 25 de larrété du Gouvernement de la Communauté
francaise du 22 juillet 1996 portant statut des agents des services du
Gouvernement de la Communauté francaise, tel que rendu applicable a
| Office de la Naissance et de | Enfance par larrété du Gouvernement de la
Communauté francaise du 12 janvier 1998 fixant le statut administratif et
pécuniaire du personnel de | Office de la Naissance et de | Enfance.

La Ministre-Présidente,
Mme L. ONKELINX
Le Ministre de la Fonction publique,
J.-Cl. VAN CAUWENBERGHE
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