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ATIRIBUTION DES PRESTATIONS DANS L'ENSEIGNEMENT

SECONDAIRE ORDINAIRE ET SPECIAL .

Notas préliminaires.

Par « prestations disponibles », 1l y a lisu dentendre les heures ou les périodes, définitivement ou temporairement
vagantes.

Par « fonction », il y & lieu d’entandre a fonction telle que précisée dans I'annexe 1.

Pour « I'altribution des heures d& cours », il y a lleu de se référer aux documents {ou fichiers informaticques) reprenant
la liste des cours en regard desquels est/sont mentionnée(s) la ou les fonction(s) dans laquelleflesquelles los membres du
personnel son! désignés 4 titre temporaire ou nommeés & litre définitif.

Pour rappel :

- Dans I'enseignement secondaire ordinaire, les strvaillances de stage, classées cours de pratique professionnelle,
peuvent étre atfibudes, en trentidmes dune charge & prestations complétes et solon ta mdme échelle barémique, & un
membre du personnel auquel sont attribuées au moins trois heures de cours dans I'option groupée dont relévent les stages,
méme si ca membre est désigné a litre temporaire ou nommé & fitre définitif & la fonction de professeur de COUrs géndraux ou &

fa fonction de professeur de cours techniques.

- Aucun membre du personnel ne peul conserver son affectation dans deux ou plusieurs établissements dés quit peut
lui étra confié, a litre définitif, des prestations complétes dans sa fonction au sein dfun des établissements oll il est affecté.

4
- Le mermbra du personne! nommé & litre définitif & une fonction principale & prestations complétes ne peut cumuler
cette fonction avec une aulre fonction principale, & prestations complétes ou incormplétes, qu'i tenait d'une nominaion

antérisure.




- Complément d'attibutions : heures ou périodes non vacantes relevant de la méme fonction atfribuées au sein de
I'etablissement ol le membre du personnel est affecté A titre définitif.

- Complément d'horaire (1) : heures ou périodes refevant d'une aulre fonction que celle & laquslls le membre du
personnal ast nommé & fitre dafinitif et attibuées au sein de I'établissement ol le membre du personnel est affectd A titre
définitif, dans les cas prévus aux arficles 13 bis & 13 seplies de ['amété de 'Exécutif de la Communauté frangaise du 22 avr

1969 fixant les titres requis.

- Complément de charge : heures ou périodes relevant de la méme fonction attribuées dans un établissement aulrs
que celui ol le membre du personnel est affecté & fitre définitif.

Remarques importantes concemant Vattribution de certains cours :

- Pour autant que fes cours visés ci-dessous ne soient pas indispensables pour assurer aux membres du personnel
nommés 4 titre détinitif dans la fonclion dont relévent ces cours et affectés définitivement dans I'établissement un nombre

dheures de cours aul molns égal a cslui pour lequel ils sont rétribuds

- dans la premiére année B et dans la dsuxiéme année de 'enseignement professionnel :

1° le cours de géographie peut étre confié au professeur chargé du cours de premiére langus ou du cours cthistoire ;
2° le cours de sclences naturelles paut élre confié au professeur chargé du cours de mathématique ;
3° le cours de mathématique peut étre confié au professsur chargé du cours d'éducation scientifiguse ;

- dans la premidre annde A et dans la deuxiéme année commune ;

1° le cours de géographis peut éfre confié au professeur chargd du cours de premiére langus ou du cours d'histoire ;

2° le cours de physique peut étre confié au professeur chargé du cours de sclences naturelles ;
3° les cours de sciencas nafurelles, de biclogie, de sciences économiques, dinitiation a la vie économique peuvent

élre confiés au professeur chargé du cours de mathématique.

- L'afinbution de ces cours ne peut avoir pour effet d'éviter la mise en disponibilité par défaut d'emploi du membre du
personnel & qui ils sont confiés.

- Par contre, latribution de ces cours peut avoir pour effet d'éviter ou de limiter la perte partielle de charge du
membre du personnel & qui ils sont confiés,

(1) Les compléments dhoraire sont précisés aux points 2.2.5.1. 82.2.5.5. de la présente.




La présente circulaive a pour objet d'élablir la procédure daffributions des prestations
disponibles par le chef o'établissement, le 1% septembre dans 'enselgnement secondaire ordinaire et
fe 1% octobre dans l'enseignement secondaire spécial.

4 situalions ont été envisageées.

7%° sifuafion :

1. Le nombre d'heures ou de périodes définifivement vacantes permet de ne melire aucun
membre du personnel nommé 4 lifre définitif ef affecté définitivement dans l'élablissement

en disponibilité par défaut d'emploi ou en perfe parfielle de charge.

2 situation .

2 Le nombre d’heures ou de périodes définitivement vacantes ne permet pas d attribuer a
tous les membres du personnel nommds & Hitre définitif et affectés définitivement dans
J'établissement un nombre d'heures ou de périodes définitivement vacantes au moins €gal
& celui pour lequel ils sont rélribués, mais permet par conlre d'éviter la mise en
disponibilité par défaut d’emploi de 'un ou de plusieurs d'entre eux.

F"e situation :

3. Le nombre d'heures ou de périodes définifivement vacantes est insuffisant pour éviter /a
mise en disponibilité par défaut d’emploi d'un ou de plusieurs membre(s) du personnel
nommé(s) & litre déninitif et affecte(s) définitivement dans I'éfablissement.

£ situation

4. Le nombre d’heures ou de périodes définitivement vacantes est insuffisant pour éviter la
mise en disponibilité par défaut d’emploi d'un ou de plusieurs membre(s) du personne!
nommé(s) & titre définitif et affecté(s) définifivement dans [élablissement ef la perfe
partielle de charge d’un membre du personnel nommé & fire définitf et affecté
définitivement dans I'établissement (combinaison des poinis 2 et 3).
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Le 1 septembre dans ['enseignement secondaire ordinaire et /e
1 octobre dans l'enseignement secondaire spécial, le_chef
d’élablissement établit le_compte des prestations disponibles par
fonction.

7 sjtuation.

1.Le nombre d’heures ou de périodes définilivement vacantes permet de ne meftre aucun membre du
personnel nommé 2 ilre définitif et affecté définitivement dans I'établissement en disponibilité par
défaut d'emploi ou en perte partiefle de charge.

1.1. ATTRIBUTIONS DE NOMINATION.

Le chef d'établissement attribue les heures ou les périodes définitivement vacantes dans l'ordre suivant :

1.4.1.  dans le respect de l'ancienneté de service, aux membres du pefsonnel, qu'its soient présents dans
Pétablissement ou temporairement éloignés du service, nommés & fitre définitif dans la fonction quiils

exercent et affectés définilivement dans ['établissement,

1.4.1.1. Parmi les membres du personnel visés au point 1.1.1, il n'y a pas lieu de tenir comple des
membres du personnel

- en disponibilité pour convenance personnelle précédant fa pension de retraite ;

- en disponibilité & temps partiel pour convenance personnelle précédant la pension de retraite, en ce qui
concema les prestations qui ne sont plus accomplies ;

- @ congé pour mission, si leur mploi est devenu vacant aprés deux années consécutives ou six années
consécutives (annexe 2} ;

- en disponibilité par retrait d'emploi dans l'intérét du service, pour convenance personnelle et pour mission
spéciale et dont 'emploi est devenu vacant aprés dsux annéaes consécutives ;

- ayant obtenu un changement d'affectation provisoire depuis deux années scolaires consécutives.

14.1.2. Pammi les membres du personnel visés au point 1.1.1., if y a fieu de prendre en comple les
temporaires prioritaires nommas au 17 juillet précédent, parce que, la notification de fa vacance
demploi &tant intervenue aprés le 1 janvier, its occupaient au 1¢ juillet un emploi vacant et que la
Commission zonale d'affectation et la Commission interzonale d'affectation s'étalent réunies entre

le 1% janvier et lo 1% juillet.




112, Sile nombre dheures ou de périodas définitivement vacantes le permet encore, aprés quil a 6té procéds
aux attributions prévuss au point 1.1.1,,

1.1.2.1. le membre du personnel rappelé & I'activité de service pour une durde indéterminée dans la
fonction & laquelle if est nommé et dans un emploi vacant est réaffectd définitivement la 1%

septembre suivant fa vacance de 'emploi pour autant que cet emplol soit toujours vacant & cette
date.

1.1.2.2. le membre du personnel qui a obtenu un changsment provisoire daffectation dans un
établissament y est définitivement affecté dans un emploi vacant de sa fonction, ls 1% septembre
qui suit la notification de la vacance d’emploi, pour autant que la commission zonale daffeclation
ol la commission interzonale daffectation se soient réunies entre la date de la notification préciiée

st ce 1% septembre.

1.1.2.3. Si f'un des emplois vacants visés aux points 1.1.2.1. et 1.1.2.2. est supprimé, la réaffectation
définitive du membre du personnel visé au point 1.1.2.1. est pricritaire sur I'affectation définitive du
membre du parsonnel visd au point 1.1.2.2.

1.2. ATTRIBUTIONS DE DESIGNATION.

8'il existe des heures ou périodes définitivernent vacantes qui n'ont pu étre atliibuées conformément au point
1.1. et/ou dos heures ou périodes temporairement vacantes, le chef d'établissement les aliribue, dans I'ordre suivant ;

124, aux membres du personnel rappelés 4 l'activité de service pour une durée indéterminée dans la fonction a
laquelie iis sont nommés ;

si 'un de ces membres du personnel ne se voit attribuer aucune heure ou période ou ne se voit pas atlribuer un
nombre dheures ou de périodes au moins égal & celul pour lequsl il est rétribué, un documsnt D.3 est adressé au Ministre via

la direction générale des personnels ;
122,  aux temporaires prioitaires, dans ['ordre de leur classement ;

si f'un de ces temporaires prioritaires ne se voit attrbuer aucune heure ou période ou ne se voit pas altribuer un
nombre dheures ou de périodes comespondant & une fonction & prestations complétes, un document D.3 est adressé au
Ministre via fa direction générals des personnels ;




123,

aux membres du personnel bénéficiant d'un changement provisoire daffectation ;

si 't de ces membres du personne! ne se voit altibuer aucune heure ou période, il réintdgre 'emploi dont 1 ast
titulaire dans son établissement dorigine ;

si I'un de ces membres du personnel ne se voit pas attribuer un i
celui pour lequel il est rétibus, il lui est proposé soit de conserver la bénéfice

ombre dheures ou de périodes au moins égal &
de son changement provisoire daffectation et

d'éire rétibué au prorata du nombre dheures ou de périodes qui lui sont attribudes, soit de réintégrer l'emploi donl il est
fitulaire dans son établissement d'origine ;

1.24.

s le nombre dheures ou de périodes visées au point 1.2. e permet encore, lo chef d'établissement
demande la désignation & fitre temporaire dun membre du personnel au moyen du document DGT
communiaué au Ministre via la direction générale des personnets. Ce document Iui offre la possibilité de
proposer nominalement tn membre du personne soit & rappeler provisoirement & f'activité de service, soit
demandeur dun complément de charge, soit & désigner & titre temporairs.

22 situation.

2 Lo nombre d’heures ou de périodes définitivement vacantes ne permet pas d'attribuer & tous les

membres du personnel nommés A litre définitif et affectés définitivement dans I'établissement un
nombre d'heures ou de périodes définitivement vacantes au moins égal & celui pour lequel ils sont
réiribuds, mais permet par conire d'éviter la mise en disponibilité par défaut d'emploi de ['un ou de

plusieurs d'entre eux.

2.1. ATTRIBUTIONS DE NOMINATION.

Le chef d'établissement attribue les heures ou les périodes définitivement vacantes, dans l'ordre stivant :

dans le respect de l'anciennsté de service, aux membres du personnel, quiils sofen! presents dans
Pétablissement ou temporairement éloignés du service, nommés 4 titre géfinitif dens fa fonction quils
oxercent of affectds définitivement dans Tétablissement. Le membre du personnel le moins ancien {il ne
psut y en avoir qu'un par fonction) se voyant attribuer un nombre d'heures ou de périodes définitivement
vacantes inférisur & celui pour leque! Il est rétribué ou inféeur & une charge compléte, (sauf le cas ol le
membre du personne! est désigné pour une charge partielle, dans une aufre fonction), un decument IDS est
communiqué au Minisre via fa direction générale des personnels et au président de la commission zonale

d'affectation.




249 Pamniles membres du personne! visés au point 2.1.1., il 'y & pas lieu de tenir compte des membres du
personnal visés au point 1.1.1.1.

243 Parmiles membres du personnsl visés au point 2.1.1., il y a lieu de tenir compte des membres du personnel
visés au point 1.1.1.2.

214, Sil'application de la disposition visée au point 2.1.1. & pemiis d'atlribuer 4 fous les membres du personnel

visés au point 2.1.1. (y_compris la_moins ancien} un nombre dheures ou de périodes définitivement
vacantes égal 4 une charge compléte et quil reste encore au moins une heure ou période définitivement

vacante dans ['établissement, est réaffecté définitivement le 1% septembre suivant la vacance da 'empld, le
membre du personne! rappelé antérieurement & 'activité de service pour une durée indéterminée dans la
fonction & laquelle il a 8t nommé et dans un empioi vacant.

Le nombre dheures ou de. périodes définitivement vacantes altribuées au membre du personnel ansi
réaffectd définitivement étant infarieur & celui pour lequel il est rétribud ou 4 une charge compiéte, un
document IDS sera communiqué au Ministre via la direction générale des personnals et au président de la

commission zenale d'affectation.

215.  Silapplication des dispositions visées aux points 2.1.1. et 2.1.4. a permis d'aitribuer & tous les membres du

personnel visés au point 2.1.1. {y_comprs le moins ancien) et au membre du personnel réaffectd
définitivement conformément au point 2.1.4., un nombre dheures ou de périodes définitivernent vacantes

égal & une charge compléte et qu'il existe encore au moins une heure ou période définitivement vacante
dans I'établissement, est affecté définitivement dans f'établissement, le 1% septembre qui suit la notification
ds la vacance demploi, pour autant que la commission zonale daffectation et la commission interzonale
Jaffectation se soient réunies entre la date de la notification précitée et le 17 septembre, le membre du
parsonne! qui a obtenu un changement provisoire d'affectation dans cet tablissement.

Le nombre d'heures ou de périodes définitivement vacantes attribuées au membre du personne! ainsi
affecté définitivement étant inférieur & celui pour lequet il est rétribue ou a une charge compléte, un
document IDS sera communiqué au Ministre via la direction générale des personnels et au président de la

commission zonale d'affectation.

2.2. ATTRIBUTIONS DE DESIGNATION.

S'il existe des heures ou périodes temporairement vacantes, le chef d'établissement les atiribue, dans lordre

suivant ;

221, au membre du personnel le moins ancien visé au point 2.4.1., ou & défaut au point 2.1.4., ou & défaut au
point 2.1.5., {il ne peut y en avoir qu'un par fonction) qui se voit attibuer un nombre d'heures ou de périodes
définitivement vacantes inférieur & celui pour lequel il est rétribué ou inférieur & une charge compléte, sauf
le cas oil le membre du personnel est désigné pour une charge partielle, dans une autre fonction.

Pour autant qu'un complément dattributions puisse étre confié 4 ce membre du personnel, un DGT1 sera
communiqué au Ministre via fa direction générale des personnels. Ce document indiquera clairement que le compiément
datiributions est destin & compléter la charge d'un membre du personnel.




299 aux membres du parsonnel rappelés a Pactivité de service pour une durée indéterminge dans la fonction &
laquells ifs sont nommés ;

si Pun de ¢es membres du personnel ne se voit atiibuer aucune heure ou période ou he S8 voit pas altribusr un
nombie d heures ou de périodes au moins égat celui pour lequet il est rétribug, un document D3 est adressé au Ministre via la

direction générale des personnels ;
223, aux temporaires prioritaires, dans Pordre de leur classement ;

o Fun de ces temporaires prioritaires ne se voit attribuer aucune heurs ou période ou ne se voit pas aflribuer un
nombre dheures ou de périodes comespondant 4 une fonction & prestations complétes, un document D3 est adressé au

Ministre via la direction générale des personnels ;
294 aux membres du personnel bénéficiant d'un changement provisoire d affectation ;

si 'un do ces membres du personnel ne se voit altribuer aucune heure ou période, il réintegre l'emploi dont il est
titulaire dans son établissement dorigine ;

si f'un de ces membres du personnel ne se voit pas attribusr un nombre dheures ou de périodes au moins égal &
celui pour lecuel it est rétribué, il lui est proposé soit de conserver I8 bénéfice de son changement provisoire daffectation et
détre rétribué au prorata du nombre d'heures ou de périodes qui lui sont attibuées, soit de réintégrer 'emploi dont il st

titulaire dans son établissement dorigine ;

295, s le nombre d’heures ou de périodes visges au point 2.2. le permet encare, le chef détablissement
" demande, par DGT1 communiqué au Ministre via la direction générale des personnels et indiquant
clairement que lo complément d'horaire est desting A compléter la charge dun membre du personnel
nommé & litre définitif dans une autre fonction au sein de I'établissement ol il est affecté, que soit/soient
confié(s) au membre du personnel visé au point 2.2.1,, ou & défaut au point 2.1.4., ou & défaul au point
2.15., 4 qui n'a pu étre attribus un complément dattributions ou qui, bien que bénéficiant d'un complément
d'atiributions, ne preste pas un nombre dheures ou de péricdes au moins égal 4 celui pour lequel il est

rétribug, un ou plusisurs des compléments d'horaire sulvants :

2951, los cours du deuxiéme degré de Fenseignement secondaire qui n'ont pas &t6 confiés & un membre
du personne! nomme 4 titre définitif sont confiés, dans les branches quiil est habilits & enseigner
en raison de la fonction & laquelte it est nommé & titre définitif, & tout membre du personne! de
fenseignement secondaire, non placé en disponibilité par défaul d'emploi et auquel n'a pu élre
atlibué dans sa fonction un nombre de périodes de cours au moins égal & celui pour lequet il est

rétribud.




2.2.8.

2969  Avec I'accord de lintéressé, les cours généraux et les cours spéciaux du troisieme degré de
Tenseignement secondaire professionnel qui nont pas &t confiés & un membre du personnel
nommsa & tifre définifif, peuvent &tre confiés, dans les branches quil est habilité & enseigner en
raison de la forction a laquelte it est nomms & titre définitif, & tout membre du personnel de
Penseignement secondaire du degré inférieur, non placé en disponibifité par défaut d'emploi et
auquel n'a pu étre altribué dans sa fenction un rombre de périodes de cours au moins égal & celui

pour lequel il est rétribué.

9253, Avec l'accord de lintéressé, fout membre du personnel nommé & litre définiif, non placé en
disponibilité par défaut d'emploi et auquel n'a pu aire atiribué dans sa fonction un nombre do
périodes de cours au moins égal & celui pour leque! il est rétribué, peut étre chargé de dispensef,
au degré d'enseignement secondaire ol il est nomma, des cours dans des branches apparentées

a la fonction qu'it exerce {annexe 3).

2954. Tout membre du personnel nommé & fitre définitif au degré inférieur de [l'enssignement
secondaire, non placé en disponibilité par défaut d'emploi et auquel n'a pu étre attribué dans sa
fonction un nombre de périodes de cours au moins égal & celul pour lequel il est rétribus, peut éire
chargé de dispenser, au degré inférieur, des cours dans toute branche constitutive de son titre
dagrégé de I'enseignement inférieur. Cstte régle nest pas applicable aux titulaires de fonctions
de professeur de religion ou de morale non confessionnelle. Elle ne s'applique pas non plus pour

Vattibution de ces cours.

2255, Toul membre du personnel nommé & titre définitif qui n'a pas 616 placé en disponibilité par défaut
demploi et auquel n'a pu &ire attribué dans sa fonction un nombre de périodes de cours au moins
&gal & celui pour lequel il est rétribug, peut élre chargé, au sein de Pétablissement oil il est affecté,
de dispenser des cours dans toute autre fonction de la mama catégorie pour laquelle it posséde le
titre requis. Cette régle n'est pas applicable aux titulaires de fonctions de professeur de religion ou
de morale non confessionnells. Elle ne s'applique pas non plus pour Tattribution de ces cours.

si le nombre dheures ou de péricdes visées au point 2.2, le permet encore, le chef détablissement
demande la désignation & titre temporaire dun membre du personnel au moyen du docurment DGT
communiqué au Ministre via la direction générale des parsonnels. Ce document [ui offre la possibilité de
proposer nominalement un membre du personnel soit & rappeler provisoirement & factivité de service, soit
demandeur d'un complément de charge, soit a désigner & titre temporaire.
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Fme situation.

3. Le nombre d'heures ou de périodes définitivement vacantes est insuffisant pour éviter lamise en
disponibilité par défaut d’emploi d'un ou de plusieurs membre(s) du personnel nommé(s) 4 litre
définitif et affecta(s) définitivement dans F'établissement.

3.1 ATTRIBUTIONS DE NOMINATION,

Le chef d'établissement attribUe les heures ou les périodes définitivement vacantes,

3.1.1. dans le respect da fancienneté de service, aux membres du personnel, quils sofent présents dans
['dtablissement ou temporairement éloignés du service, nommés a titre définitif dans la fonction qu'ils

exercent et affectés définitivement dans ['établissement.

Si un ou plusieurs de ces membres du personnel ne se voit/ivoient attribuer aucune heure ou période définitivement
vacante, ilfils est/sont mis en disponibilité par défaut d'emploi.

Dans les dix jours, un document SDS doit étre communiqué

- en ce qui conceme les fonctions de recrutement et de sélection, au Ministre via la direction générale des personnels
ot au président de la commission zonale d'affectation ;

- an ¢e qui concems les fonctions de promotion, au Ministre via la direction générale des personnels et au président
defa commission interzonale daffectation.

La mise en disponibilité par défaut d'emploi est prononcée dés qu'elle se produit, c’est-a-dire, pour 'essentiel, le 1
septembre pour I'enssignement secondaire ordinaire et e 1% octobre pour I'enssignement secondaire spécial.

1a mesure de mise en disponibilitd par défaut demploi est rapportée, si de nouvelles heures ou périodes
définitivement vacantes apparaissent, en ce qui conceme 'enseignement secondaire ordinaire, dans le courant du mais de

septembre.

Sans préjudice des dispositions prévues au point 3.2.1., de la restrction prévue au point 3.2.2,, alinéa 2, et des
dispositions prévues au point 3.2.3,, les membres du paersonnel mis en disponibilité par défaut d'smploi sont, & leur cemande,
rappolés provisoirement & l'activité de service dans un emploi provisoirement disponible dans leur fonction au sein ce
fatablissement od ils ont perdu Taur emploi. A cet effet, un document DGT1 sera communiqué au Ministre via la direction

générale des personnels.
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31.2. Pamni les membres du personnel visés au point 3.1.1., il n'y a pas fieu de tenir compte des membres du
personnel visés au point 1.1.1.1.

343.  Pamni les membras du personnel visés au point 3.1.1., il y alieu de tenir compte des membres du parsonnel
visés au point 1.1.1.2.

3.2. ATTRIBUTIONS DE DESIGNATION.

S'il existe des heures ou périodes temporairement vacantes, le chef d'établisserment les attibue, dans Fordre
suivant :

321,  aux membres du personnel rappelés & Factivité de service pour une durée indétemminée dans la fonction &
laquells ils sont nommés |

st 'un de ces membres du personnel ne se voit attribuer aucune heure ou période ou ne se voit pas attribuer un
nombre dheuras ou de périodes au moins égal & celui pour lequel i est rétribué, un document D3 est adressé au Ministre via

la direction générale des personnels ;
329 . auxtemporaires prioritaires, dans l'ordre de leur classsment :

si F'un de ces temporaires pricritaires ne se voit atlribuer aucune heure ou période ou ne se voit pas altribuer un
nombre dheures ou de périodes comespondant & une fonction & prestations complétes, un document D3 est adressé au
Ministre via la direction générale des personnels.

Le membre du personnel visé au point 3.1.1., demier alinda, ne pourra étre rappelé provisirement & I'activité de
service dans Pemploi occupé par le temporaire prioritaire que sl a pas 6té possible de fe rappeler provisoirement & lactivité
de seivice, d'abord, dans un autre emploi occupé par un temporaire dans quelque zone que ce soit, ensuite, dans 'emploi

occupé par un temporaire prioritaire de la méme zona, dans |'ordre inverse du classement ;

toutefois, si Pemplal totalement ou partieliement libéré par le temporalre te moins bien classé entraine powr le
membre du persorinel qui y est rappelé provisoirement & I'activité de service un déplacement de plus de quatre heures par jour

par les transports en commun, ledit membre du personnel peut refuser ce rappel provisoire a Pactivité de senvice. Dans ce cas,
il est mis fin, totalement ou partiellement, aux prestations, d'abord d'un aulre temporaire non classé, puis dun lemporaire

classé dans le second groupe ef, & défaut, du temporaire du premier grolpe immédiatement mieux classé.

323 aux membres du personnel bénéficiant d'un changement provisoire d'affectation ;

si P'un de ces membres cu personnel ne se voit attribuer aucune heure ou période, it réintégre I'emploi dont if est
fitulaire dans son établissement dorigine |
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si P'un de ces membres du personnel ne se voil pas attribuer un nombre d'heures ou de périodes au moins égal a4
n changement provisoire d'affectation et

celui pour lequel 1l est rétribus, I lui est proposé soit de conserver le bénéfice de sol
d'étre rétibué au prorata du nombre dheures ou de périodes qui lul sont attribuées, soit de réintégrer 'emploi dont il est

titulaire dans son établissement d'origine.

394  si le nombre dheures ou de périodes visées au point 3.2. le pammet encore, le chef délablissement
demande, si le membre du personnel le souhaite, fe rappel provisoire & l'activité de service du membre du
personnel visé au point 3.1.1., demier alinéa, au moyen du document DGT1 communiqué au Ministre via la
direction ganérale des personnels. Si co membre du personnel ne désire pas étre rappelé provisoirement a
ractivité do service dans !'établissement oll il a perdu son emploi, le document DGT1 offre la possibilité au
chef détablissement de proposer nominalement un autra membre du personnel, soit & rappeter
provisoirement & l'activite de service, soit demandeur d'un complément de charge, soit & désigner & fire

temporaire.

£m situation.

4. Le nombre d'heures ou de périodes définitivement vacantes est insuffisant pour éviter la mise en
disponibilité par défaut d'emploi d’un ou de plusieurs membre(s) du personnel nommé(s) & titre définitif et
affecté(s) définilivement dans I'établissement et la perte partielle de charge d'un membre du personnel
nommé a titre définilif et affecté définitivement dans I'établissement (combinaison des points 2 et 3).

4.1, ATTRIBUTIONS DE NOMINATION.

Le chef d'établissement attribue les heures ou les périodes définitivement vacantes, dans le respect de I'ancienneté

de service, aux membres du personnel, quils soient présents dans |'établissement ou temporairement €loignés du service,

nommés 2 titre définitif dans la fonction qu'ils exercent et affectés définitivement dans I'établissement.

411 St un ou plusieurs de ces membres du personnel ne se voithvoient altribuer aucune heure ou périade
définitivement vacants, itfls est/sont mis en disponibifité par défaut d'emploi,

Dans les dix jours, un document SDS doit étre communicué

- en ce qui conceme les fonctions de recrufement et de sélection, au Ministre via ta direction générale des personnels
ot au président de la comurission zonale daffectation ]

- en ce qui concems les fonctions de promotion, au Ministre via la direction générale des personnels et au président
de la commission interzonale daffectation. _




)
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La mise en disponibilité par défaut demplof est prononcée dés qu'slle se produit, c'est-a-dire, pour ['essentiel, le 1%
septembre pour l'enseignement secondaire ordinaire et le 1 octobre pour Penseignement secondaire spécial.

La mesure de mise en disponibilité par dofaut d'emploi est rapportée, si de nouvelles heures ou périodes
définitivement vacantes apparaissent, en ce qui concems r'enseignement secondaire ordinaire, dans le courant du mois de
septembre et ne sont pas indispensables pour assurer au membre du personnel visé au point 4.1.2. un nombre d'heures ou de

périodes au moins égal & celui pour lequel il est rétribue.

Sans préjudics des dispositions prevuss aux points 4.2.1. et 4.2.2., de fa restriction prévue au point 4.2.3., dlinéa 2,

des dispositions prévues au point 42 4. ot de la décision du Ministre doctroyer un complément dhoraire conformément au

point 4.2.5., les membres du personne! mis en disponibilité par défaut d'emploi sont, & leur demande, rappelés provisoirement
A I'activité do service dans un emploi provisoirement disponible dans leur fonction au sain de I'établissement ol ils ont perdu
leur smploi. A cet effst, un document DGTA sera communiqué au Ministre via la direction générale des personnels.

412, Siun membre du personne! (il ne psuty en avoir qu'un par fonction) se voit attribuer un nombre ¢ heures ou
de périodes définitivement vacantes infériaur & celui pour fequel il est r&tribué ou inférieur a une charge
compldte, {sauf le cas oli le membre du parsonnel est désignd pour une charge partiell, dans une autre
fonction), un document IDS sera communiqué au Ministre via a direction générale des personnels et au

président de la commission Zonale d'affectation.

443, Pami les membres du personnel visés au point 4.1,, il n'y a pas lieu do tenir comple des membres du

personnel visés au point 1 RRNE

444, Parmiles membres du personnel visés au point 4.1., il y a lisu de tenir compte dos membres du personnel

visés au point 1.1.1.2.

4.2, ATTRIBUTIONS DE DESIGNATION.

g'il existe des heures cu périodes temporairement vacantes, e chef d'établissement les altribus, dans P'ordre

suivant :

421 au membre du personnel visé au point 4.1.2.. Ce complément datirbutions fait l'objet d'un DCT1
communiqué au Ministre via la direction générale des personnels. Le DGT1 indiquera clairement que le

complément dattibutions est desting 4 compléter la charge dun membre du personnel,

47272, aux membres du personnel rappelés & I'activité de service pour une durée indéterminée dans la fonction &
laquells ils sont nommés ;




si Pun de ces membres du personnel ne se voil attribuer aucune heure ou période ou ne se voit pas attriouer un
nombre dheures ou de périodes au moins égal & celui pour lequsl il est rétribug, un document D3 est adressé au Ministre via

a direction générala des personnels ;
423, aux temporaires prioritaires, dans l'orcre de leur classament :

si 'n de ces temporaires prioritaires ne se voit attribuer aucune heure ou période ou ne s voit pas aftribuer un
nombre dheures ou de périodes comespondant & una fonction & prestations complétes, un document D3 est adressé au

Ministre via la direction générale des personnels.

Le membre du personnel visé au point 4.1.1., demier alinéa, ne pourra élre rappels provisoirement a Factivité de
service dans 'emploi occupé par [e temporaire prioritaire que s'il Wa pas été possible de le rappeler provisoirement & I'activité
de service, dabord, dans un autre emploi occupé par un temporaire dans quelque zone que ca soll, ensuite, dans l'srploi

ocelpd par un temporaire prioritaire de la méme zone, dans l'ordre inverse du classement ;

toutefois, si femplol totalement ou partiellement libéré par le temporaite le moins bien classé antraine pour le

membre du personnal qui y est rappelé provisoirement A Pactivité de service un déplacement da plus de qualre heures par jour

par les transports en commun, ledit membre du personnel peut refuser ce rappel provisoire & l'activité de service. Dans ¢ ¢as,

il est mis fin, totalement ou partielilement, aux prestations, d'abord dfun aulre temporaire non classé, puis dun temporaire
- classé dans le second grotps et, & défaut, du temporaire du premier groupe immédiatement misux classs.

424, aux membres du personnel bénéficiant d'un changement provisoire d'affectation ;

si Pun de ces membres du personnel ne se voit attribuer aucune heure ou période, il réintégre I'emplol dont il est
fitulaire dans son établissement d'origine ;

si 'un de ces membres du personnel ne se voit pas attibuer un nombre dheures ou de périodes au moins égal &
celui pour lequel if est rétribus, it lui est proposé sait de conserver le béndlice de son changement provisoire dfaffectation et
déire rétibué au prorata du nombre dhaures ou de périodes qui lul sont attribuées, soit de réintégrer Femplol dont il est

fitulaire dans son établissement d'origine.

425. s le nombre dheures ou de pérodes visées au point 4.2. le permet encore, le chef c'établissement
demande, par DGT1 communiqué au Ministre via fa direction générale des personnels et indiquant
clairement que le complément d'horaire est destiné & compléter fa charge dun membre du personnel
nommé 4 titre définitif dans une autre fonction au sein de l'établissement o1 il est affectd, que soit/soient
confié(s) au membre du persennel visé au point 4.1.2. & qui n'a pu étre attribué un complément
d attibutions ou qui, bien que bénéficiant d'un complément dattributions, ne preste pas un nombre dheure
ou de périodes au moins égal & celul pour lequel il est rétribus, un ou plusieurs des compléments dhoraire

prévus aux points 2.2.5.1.42.2.55.
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426. sile nombre dheures ou de périodes visées au point 4.2. le permet encore, le chef d'établissement
demands, si le membre du personnel le souhaite, le rappe! proviscire & 'activité de service du membte du
personnel visé au point 4.1.1. au moyen du document DGT1 communiqué au Ministre via la direction
générale des parsonnels. Si ce membre du personnel ne désire pas &lre rappelé provisoirement & l'activité
de service dans I'stablissement ofl il a perdu son emploi, le document DGT1 offre la possibilité au chef
d'établisssment de propossr nominalement un autre membre du personnel, soit & rappeler provisoirement &
Factivité do service, solt demandeur dfun complément de charge, soit & désigner a titre temporairs.

Remarque importante :

It ast impératif que les données renseignées dans la gestion informatisée soient strictement identiques & cefles qui
figuirent sur les DGT1 ainsi que suries C F 12,

Toute heure altribue & un enseignant doit étre indiquée dans la gestion informatisée, y compris si efle se situe au-
dela du minimum requis pour une charge A prestations complétes ; elle est imputable au norbrea total de périodes-professeurs.

Ceci ne s'applique loutefois pas au dédoublement réalisé, en accord aves Penseignant concems, pour conslituer
deux groupes dfaldves au sein d'un méme cours. Ce dédoublement ne revél pas un caractére organique.

En cas de discordance entre les divers documents, la responsabilité du chef d'établissement sera engagée.

La présents circulaire annule toute disposition contraire contenue dans des circulaires antérieures.

La Ministre-Présidente chargée de I'Education,

Laurette ONKELINX,




ANNEXE 1.

[. Personnel directeur et enseignant.

A . Fonctions dans 'enseignement secondaire du degré inférieur.

a. Fonglion de recrutement.

1. Professeur de colirs génaraux :

1.1. langue matemelle-histoire ;

1.2. langues germaniques ;

1.3. mathématique-physique ;

1.4. sciences économiques ;

1.5. sciences-géographie ;

1.6. 3*™ fangue st 4™ langue si langue romane ;

1.7. histoire, géographis, sciences économiques ot sciencas sociales,

Remarques concemant fe point 1.

- Avant Jo - ao0t 1989, dans les 3 promiéres années des Stablissements d'enseignement secondaire SUpéned, #
existait d'autres fonclions da professelr de cours Généraux -

1’ premidre fangue, qualriéme langue (5 langue romans);

2" deuxidme langus, troisiéme langue, quatridme langie (sf languie gemanique) ;

3" histoire, histoire et institutions sociales, histoire deonomique

4’ géographie, géographie économigue;

5 mathématique, anthmétique, algébre, géomeirs, physique, éducation scientifique ;

&' biologie, chimie, sciences nalurelles, ddication scientifigue ; :

7' SCiBrces BcononmiqUes, SCIernces Commercialss, commerce, complabilité, dconomie politigue et commerciale,
produits commerciaux, initiation & /a vie dconomigue.

Les membres du personnel, porteurs dit diplome o ‘agrégé de I'enseignement secodaire supérieur ef nommes 4 tie

défnitif avant le 1 ao0f 1989 dans urne de ces fonctions ov admis au stage au plus tard le 1 seplembre 1989 ans une de 08s
fonctions, restent itulaires de Ia foriction 8 faquelle iis ont &td nommés & titre définitit.

Les membres du personnel, porteurs di dipidme d 'agrégé de lensejgnement secondaire inférieur et qui, avant ke ¥
ao0f 1989, étaient nommés 4 lilre dafinitif 3 Fune de ces fonctions sont consfdérds comme nommés a fune des fonclions
dlargies précisdes dans le point 1 conformément au tableau suivant .

o 3 =11
2 =12
£ ou b= 15
5 =13

7 = 74




- Le membre du personnel nommé 4 litre dafinitif avant Je F janvier 1992, 4 la fonction de professsur de lanques
anciennes dans {‘enseignement secondaire du degré inférieur sans élre portour du dipiome d'agrégé do {'enseignement
secondaire supérieur (philofogle classiqus), reste titulaive d8 fa fonction 4 laquelle il a été nomme a tire définitf.

5 Professeur de morale.

3. Professeur de cours spéciaux :

3.1. éducation physiqus {filles) ;
3.2, éducation physique {gargons) ;
3.3. dessin - éducation plastique ;
3.4, sténodactylographle ;

3.5. éducation musicals.

)

4. Professeur de cours technigues :
4.1. agronomie ;
4,2, agriculture ;
43. horticulture ;
A4, électricité;
45, mécanique ;
46. carrosserie ;
47. mécanique aufomobile ;
4.8, petits motaurs ;
4.9. soudage - constructions métalliques ;
4.10. construciion ;
4.11. ébénisterie
4.42. menuiserie
4.13. peinture en batiment (couv. mur et sol) ;
4,14, p!ombefie-zinguari&insta!lalions sanitalres ;
4.15. hotelleriecuisine-salle ;
4.16. boucherie-charcuterie ;
4.17. boulangerie-patisserie |
4.48, arts graphigues ;
4.19. photographie ;
4.20. vidéographie ;
4.21. coiffure ;
4,22, bio-esthélicue ;

4.23, agro-alimentaire ;
4.24. aufres spécialités : uniquement dans I'enseignement spécial.

5. Professeur de prafique professionnelle -

5.1, agricdturs ;

5.2. hoticullure ;

5.3. électricité ;

5.4. ajustage - machinas outils ;

5.5. camosserie;

5.6. mécanique automobile ;

5.7. petits moteurs

5.8. soudage - constructions métalliques ;
5.8 consirction;




5.10. ébénisterie ;

5.11. menuiserie ;

5.12. peinture en batiment {couv. mur, sof};

5.13. plomberie-zinguerie-installations sanitaires ;
5.14. hotetlerie-cuisine-salle ;

5.15. boucherie-charcuterie ;

5,16. boulangerie-patisserie ;

5.17. confaction industriefle ;

5.18. coiffure ;

5.19. bio-esthétique ;

5.20. aulres spécialités : uniquement dans l'enssignement spécial.

Remarques concemant les points deth

titre définitif ou admis au stage avant le 1% seplembre 1992 & la fonction de
fossionnelle, A I'exclusion des membres du personne! visés au point 6, sont
nciions de professeur de cours techniques et de professeur do praticue

- Les membres du personnel nommes &
professeur de cours techniques et de praiique pro
réputés nommeés ou admis au stage aux deux fo
professionnelle 4 1a date du 1° septembre 1992.

- A litre transitoire, pami les membres du personnet qui font I'objet de la remarque précédente, ceux qui étaient
nommés A titre définitif A la fonction de professeur de cours tachniques et de pratique professionnelle {autres spacialités) et qui
exergaient une fonction & prestations complétes le 1 septembre 1992 conservent le béndfice de cette fonction compléle sur

base du méme nombre de périodes de cours.

6. Professeur de cours technique et de pratique professionnelle :

6.1. coupe-couture ;
6.2, économie domestique.

7. Accompagnateur CEFA.

b. Fonctions de séleclion.

- chef d'atelier ;

- sous-directer ;
- sous-directsur ou proviseur, chargé, a fitre principal, de F'animation pédagogique du premier degné dans

les dtablissements d'enseignement de type | qui comprennent les trois degrés.

¢. Fonetions de promotion.

- chef de travaux d'atslier ;
- directeur.




B. Fonctions dans I'enseignement secondaire du degré supérieur.

a. Fonction de recrutement.
1. Professeur de cours généraux :

1.1, 1% langue et 4™ langue {fangues romanes);
1.2, histoire ;

1,3, langues germaniques ;

1.4, mathémalique ;

1.5. physique;

1.6, sciences conomiques ;

1.7. chimie-biologie ;

1.8. géographie ;

1.9. sclences sociales.

2. Professeur de morale.

)

3. Professeur de cours spéciaux

3.1. éducation physique (filles) ;
3,2. éducation physique (gargons) ;
3.3. dessin-éducation plastique ;
34. sténodactylographie ;

35, éducation musicale.

4. Professsur de cours techniques

4.1. agronomie ;
42, agrculture ;
43. horticulfure ;
4.4, syivicuilure ;
45, &ecticité;
4.6. électronigue ;
) 4.7, mécanique
4.8. carosserie ;
49. é&lectricité automobile ;
4.10. mécanique agricole-horticole ;
4.11. mécanique automobile ;
4.12. petits motelxs ;
4.13. conducteur poids lourds ;
4 14, soudage - constructions métaliiques ;
4.15. ensemblier décorateur |
4.16. construction ;
4.17. ébénisterie ;
4.18. mentisetie ;
419, architecturs ;
4.20. camelage
4.21. chauffage ;
4.22. peinture en batiment {couverture mur et sol) ;
4.23. plomberie-zinguerie- -installations sanitaires ;
4.24. hotellerie-cuisine-salle ;
4.25. boucherig-charcuterie ;
4,26. boulangerie-patisserie ;
4.27. confection industriefle ;




4.28. étalage - publicité ;
4.29. arts graphiques ;
4.30. photographie ;
4.31. vidéographie ;
4.32, nursing ;

4.33, coiffure ;

4.34. bio-asthétique |
4,35, chimis ;

4.36. agro-alimentaire ;

4,37, pharmacie ;
4.38. aulres spécialités : uniquement dans I'enseignement spécial.

5. Professeur de pratique professionnafle :

5.%. agrioculture ;

5.2, horticulture ;

5.3, sylviculure

5.4, électicité ;

5.5. ajustage - machines outils ;

5.6. camossere

5.7. électricité automobile ;

5.8. mécanique agricote-horticole ;

5.9, mécanique automobile ;

5.10. petits moteurs ;

5.41. conducteur poids fours ;

5.12. soudage - constructions métalliques ;
5.13. ensemblier décorateur ;

5.14. construction ;

5.15. ébénistere ;

5.16. menulserie ;

5.17. camelage ;

5.18. chauffage ;

5.19. peinture en bétiment {couv. mur et sof);
5.20. plomberie—ﬂ'ngueﬁe-installations sanitaires ;
5.21. hitellerie-cuising-salle ;

5.22. boucherie-charcuterie ;

5.23. boutangerie-pétisserie ;

5.24, confection industrielle ;

5.25. tapissier - gamisseur ;

5.26. étalage - publicité ;

5.27. photographie ;

5.28. vidéographie ;

5.29. nursing

5.30. coiffure ;

5.31. bio-esthétique ;
5.32. autres spécialités : uniquement dans I'enseignement spécial.

6. Professeur de cours techniques et de pratique professionnelie :

6.1, coupe-couture ;
6.2, &conomie domestique.

7. Accompagnateur CEFA.




b. Fonctions de sélection :

- chef d'atelier;
- sous-dirscteur ;
- proviseur.

¢. Fonctions de promotion :

- chef de travaux d'atelier ;
- directsur;
- préfat des études.

C. Fonctions dans Fenseignement secondaire.

Fonctions de recrutement :

- professeur de langues anciennes ;
- coordonnateur CEFA.

II. Personnel auxiligire d'éducation.

1. Fongctions de racrutement :

1.1. surveillant(e)-éducateur(trice) ;
1.2. surveillante-éducatrice d'intemat ;
1.3. surveillant-éducateur dintemat |
1.4. secrétaire-bibliothéealre |

1.5. bibliothécaire.

2. Fonctions de sélection :

2.1. seorétaire de direction ;
2.9, éducateur économs.

3. Fonction de promotion :

- agministrateur.




IIl. Personnel paramédical.

Eonction de recrutement :

- puséricuitrice ;

- infimmiére ;

- kinésithérapsute ;
- logopéde.

IV. Personnel psychologique.

Fonction de recrutement :

- psychologue.

V. Personnel social.

Fonction de recrutement :

- assisiant social,




ANNEXE 2

A L'emploi dont est titulaire ls membre du personnel en congé pour mission auprés dune écols
internationale du SHAPE devient vacant, forsque la durée de ce congé est de deux années consécutives.

B. 'smploi dont est titulaire te membre du personnel en congeé pour mission :

- auprés des services, commissions, conseils et jurys du Gouvemement de la Communauité frangaise,
chargés de Fenseignement ou des centres psycho-médico-sociaux, & 'exception des membres du parsonnel affactés
au secrétariat des Conseils supérieurs lorsque des dispositions Iégales, décrétales ou réglementaires y prévoient un
ou plusieurs membres du personnel mis en congé pour exercer celte mission et aux membres du personnel affectés

ati Conseit de IEducation et de la Formation ;

ou

- auprds d'une organisation représentative de pouvoirs organisateurs d'enseignement agréés par la
Communauté frangaise ;

ou

- auprés d'une assooiation de parents ou déludiants agréée par le Gouvemement de fa Communatts

frangaise

ou
- dans le cadre d'un programme spécifique & vocation pédagogique ot en ralation drecle avec
lenseignement décidé par le Gouvernement ou le Conssil da la Communauté frangaise ;

ou
- pour autant que cette mission :

- ait trait 4 Fenssignement ou & la guidance psycho-médico-sociale ;

Ou

- s'exerce dans le cadre et aux conditions de a loi du 29 mars 1965 relative 4 la mise & la
disposition des organisations de jeunesse des membres du parsonne! enseignant et de ses ametés

d'exécution ;

ou

- g'exerce auprés dune organisation d'éducation permanente agréée sur base du décret clu 8 aviil
1976 fixant les conditions de reconnaissance et doctrol de subventions aux organisations d'éducation

permanente des adultes en général, aux organisations de promotion socio-ctllurefle des travailleurs ou
auprés dun organisme créé sur base du décret du 17 juilet 1987 relatif & Iagrément el au
subventionnement de certains organismes exercant des activités dinsertion socio-professionnelie ou de

formation professionnelle continuée,

devient vacant, lorsque la durée de ce congé est de six années consécutives.




C. L'emploi dont est litulaire le membre du personnel en congeé pour mission

- au sein dun cabinet ministériel chargé de I'enseignement ou des centres psycho-médico-sociaux ;

ol

- au sein du cabinet d'un ministre ou dun secrétaire d'Etat de I'Elat fédéral, dans le cabinet du ministre-
président ou dun ministre dune Région, dune Communauté autre que la Communauté frangaise, dans te cabinet
dun secrétaie dFlat de la Région de Bruxelles-Capitale ou dans le cabinet dun membre du Collége do la
Commission communautaire frangaise, de la Commission communautaire flamande ou de la Commission

cormmunautaire commune ;

ou

- auprés dun groupe politique reconnu de la Chambre des feprésentants, du Sénal ou des Consedls ou

Assemblées des Communautés et des Régions ;

ou
- au sein du cabinet du Roi ;

ou

- & concumence du nombre reconnu indispensable & l'organisation de f'anseignement organisé ou
subventionnd de la Communauté frangaise, par arrété délibéré par le Gouvemement ; -

ou

- lorsqu'il est affecté au secrétariat des Conseils supérieurs lorsque des dispositions {égales, décrétales ou
réglementaires y prévolent un ou plusielirs membres du personne! mis en congé pour exercer calle mission ;

ou

- lorsquil est affecté au Conseil de I'Education et de la Formation ou dans un centre de dépaysement et de
plein air; '

ou

- lorsqu'il appartient & la catégorie du personnel administratif, de maitrise, gens do métier et de service

ne devient pas vacant.




ANNEXE 3

Las branches apparentées sont fixées comma suit :

1° Aux membres du personnel nommés & la fonction de professeur de cours généraux au degré inférieur de
Penssignement secondaire (spécificité mathématiques, arithmétiqus, algébre, géométrie, physique, aducation
sclentifique) peuvent éire confiés :

a) les cours de chimie, da sciences naturelles et de géographie dans le degré inférieur da Penseignement
secondaire s'ils sont porteurs du titre d'agrégé de fenseignement secondaire inférisur (section scientifique) ;

b) les cours de sciences économidues, sciences commerciates, commerce, comptabilité, économis politique
ot commerciale, produits commerciaux et initiation & la vie économique dans le degré inférieur do
Penseignement secondaire sfls sont porteurs du fitre dagrégé de l'enseignement secondaire inférieur

(section mathématique-sciences économiques).

2° Aux membres du personnel, nommés & la fonction de professeur de cours généraux au degrd inférieur de
f'enseignement secondaire {spécificité géographie, géographie économigue, biologle, chimie, sciences naturefles,
&ducation scientifique) peut étre confié le cours de physique dans le degré inférieur de ['enseignement
secondaire, 57ls sont porteurs du titre d'agrégé de f'enseignement secondaire inférieur {section scientifique) ou d
tire d'agréga de I'enseignement secondaire inférieur (section sciences/géographie).

3° Aux mermbres du personnel, nommés & la fonction de professeur de cours généraux au degré inférieur de
I'enseignement secondaire {spécificité sciences économiques, sciences commerciales, commerce, comptahilite,
économie politique et commerciale, produits commerciaux et initiation & la vie économique) peuvent étre confiés:

a) les cours de mathématiqus, de chimis, de sciences nalursiies et de géographie dans le degré inférieur do
I'enseignement secondaire s'lls sont porteurs du litre d'agrégé de I'enseignement secondaire infériaur

(section scientifique) ;

b) le cours de mathématique dans le degré inférieur de P'enseignement secondaire, s'ils sont porteurs cu
titre d'agrégé de I'enseignement secondaire inférieur {section mathématique-sciences &conamicues).

4° Aux membres du personnel, nommés & la fonctien de professeur de cours généraux, au degré supérieur de
Penseignement secondaire (spécificité premiére langue, quatridme langue (s langue romane) ), peuvent éire
conflés 1es cours de latin dans le degré inférieur et ie degré supérieur de Penseignement secondaire et [es cours
dhistoire dans le degré supérieur de P'enseignement secondaire, gils sont porteurs du fitre dagregé de

I'enssignement secondaire suipérisur (groupe philologie romana).




5° Aux membres du personnel, nommés & la fonction de professeur de cours génératix au degré supbrieur de
I'enseignement secondaire (spécificitd histoire, histoire des civilisations} peuvent étre confiés :

a) le cours de langue maternelle dans le degré supérieur de I'enseignement secondaire, sfls sont porteurs
du titre Fagrégé de l'enssignement secondaire supérieur (groupe histolre) ;

b I cours de latin dans le degré inféreur et dans le degré supérieur de Penssignement secondaire, s'ils
sont portsurs du litre d'agrégé de fenseignement secondaire supérieur {groupe histoire, sous-section

antiquité).

6° Aux membres du personnel, nommés & la fonction de professeur de fangues anciennes dans l'enselgnement
sacondaire, peuvent étre confiés les cours de langue matemelle et dhistoire dans le degré supérieur de

I'enseignement secondairs, s'lls sont porteurs du titre dagrégé de 'enseignement secondaire supérisur (groupe
philologie classique).

7° Aux membres du personnel, nommés & la fonclion de professeur de cours généraux au degré supérieur de
I'enssignement secondaire {spécificité mathématique) peut &tre confié le cours de physique dans lo degré
supérieur de f'enseignement secondaire, s'ls sont porteurs du litre dagrégé de Fenseignement secondaire

supérieur (groupe sciences mathématiques).

8° Aux membres du personnel, nommés 3 fa fonction de professeur de cours généraux au degré supériewr de
I'enseignement secondaire {spécificité physique) peuvent &tre confiés les cours de mathématique, de chimie et
dhistoire des sclences dans le degré supérieur de 'enseignement secondaire, s'ils sont porteurs du titre d'agrégé

de I'enseignement secondaire supérieur {groupe sciences physiques).

9° Aux membres du personnel, nommés 4 la fonction de professeur de cours généraux au degré supérieur de
I'enseignement secondaire (spécificité biologie, chimie, histoire des sciences), peuvent étre confiés les cours de
physique et de mathémalique dans le degré supérieur de ['enseignement secondaite, g'ls sont porteurs du titre
d'agrégé de I'enseignement secondaire supérieur (groupe sciences chimiques}.

10° Aux membres du personnel, nommés a la fonclion de professeur de cours généraux au degré supéreur de
fenseignement secondalre (spécificité sciences économicues, algebre financiére), peuvent étre confiés les cours
de mathématique et de sciences sociales dans [e degré supérieur de I'enseignement secondaire, sils sont
porteurs du titre d"agrégé de Penseignement secondaire supérieur {groupe sciences économiques et groups

sciences commerciales).

11° Aux membres du personnel, nommés A fa fonction de professeur de cours généraux au degré supérieur de
Penseignement secondaire (spécificité sciences sociales), peut étre confié Ie cours de sciences économiques
dans le degré supéreur de I'enseignement secondaire, s'ils sont porteurs du titre d'agrégé de I'enseignement
secondaire supérieur (groupe sciences économiques et sociales).




