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Je vous prie de trouver, ci-joint, aux fins d’étre diffusés au sein
des services de votre administration, dix exemplaires du vVade-mécum
n® 4 de droit administratif : "Membres du personnel administratif
engagés par un contrat de travail dans les Services de 1’Exécutif de
la Communauté francaise.

I. Résiliation du contrat de travail d’employé pendant une période
de suspension.

IT. Modes de rupture du contrat de travail."

Cette étude évoque et commente les dispositions légales relatives
aux modalités de rupture du contrat de travail d’employé pendant une
pDér iode de suspension résultant, par exemple, d’une abserce pour
cause ade maladie ou d’accident, d’un repos de grossesse ou
d’accouchement ou du con@é annuel de vacances.

Lz seconde partie de i’étude guil est consacrée aux différenmts modes
de resiliation du contrat de travail, traite plus particuliérement
de la rupture ¢u contrat pour motif grave et de la rupture
unilatérale du contrat movennant préavis ou indemnité de preéavie.
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1. Réslliation du contrat de travail pendant une période de
suspension

1.

%]

La suspension de l’exécution du cont at gde travaill - Notions
Par suspension il convient d’entendre la non-exécut ion
temporaire des obligations réciproques découlant du contrat
de travall sans gque ce dernier prenne fin pour autant.

Les dispositions des art.26 & 31 de la loi du 3 Juillet 1978
relative aux contrats de travail précisent les différentes
causes de suspension de )l’exécution du contrat de travail.

Les causes légales de suspension évoquées au pt.2, Cci-aprés,
trouvent leur origine chez le travailleur.

D’autres causes -qui ne s’intégrent pas dans ‘1’objet de la
présente étude~ trouvent leur origine chez l’employeur et
suspendent également 1’exécution du contrat de travail : i1
s’agit, entre autres, des accidents techniques dans une
entreprise, du manque de travail résultant de causes
économigques, etc...

Les causes générales de suspension
L’exécution du contrat de travail d’employé est suspendue,
notamment, en raison des causes sSuivantes

-~ les périodes de repos de grossesse et d’accouchement ;

~ les vacances annuelles; les petits chomages (congés de
circonstance et de convenance personnelle);

- les périodes d’incapacité de travall oe droit commun
(malacdie, accident);

~ en cas de certains services militaires ou de services
d’objecteur de conscience;

= les périodes d’incapacité de travail résultant d’un
accildent du travail ou d’un zccident survenu sur le chemin
du trawvail;

- les périodes d’interruption de la carriére professionnelle;

- etc...

A 1l’occasion des événements ou des circonstances visées au
pt.2 supra, il n’y a pas de suspension o2 la durée du contrat
de travail conclu pour une durée détermi-ée ou pour un
travall nettement défini : seule l’exécution du contrat est
suspendue; les périodes d’absence du travailleur ne
prolongent pas la durée du contrat a due coOncurrence.

En d’autres mots, en cas de suspension, le terme auguel sont
tenus ces contrats continuent i courir.,



4. La suspension de la période d’essay
Lérsque l’exécution du contrat est suspendue pendcant la
période d'essai, quelle qu’en soit la raison, la période
d’essal est prolongée d'une durée égale A celle de la
suspension.

5. Suspension du délaji de préavis
5.1. Préavis émanant du travajilleur

Lorsque l’employé met fin au contrat de travail en
notifiant un préavis, aucun événement et aucune
circonstance ne peuvent modifier le début ou le cours du
délai de préavis. -

La suspension de l’exécution du contrat de travail n’a
aucune influence sur le préavis donné par le
travailleur.

5.2. Preéavis émanant de l’employeur

Lorsque 1’employeur décide de rompre le contrat de
travail moyennant préavis, la loi du 3 Juillet 1978
relative aux contrats de travail a prévu certaines
causes de suspension qui empéchent le délai de préavis
de prendre cours ou, lorsqu’elles surviennent pendant un
délal de préavis, qul suspendent ce délaij.

Lorsque le congé est donné par 1l’employeur, le délai de
préavis cesse de courir pendant les cas de suspension
sulvants

-~ les vacances annuelles;

- les périodes de repos de grossesse et de repos
d’accouchement ;

- le service militaire (l’objection de conscience);

- les mesures privatives de liberté A caractére
préventif dont le travailleur fait 1’objet;

- 1l’incapacité de travail (maladie, accident);

- etc. ..

- Le préavis ne prendra pas cours, si A la date prévue de
prise de cours, le contrat est suspenau; le préavis sortira
ces effets dés que la cause de suspension aura disparu.

Si 1l’employeur notifie un préavis pencant la suspension, le
délai de préavis ne commencera a ¢ourilr qu’a la fin de la
suspenslion.



= Pour le calcul du nombre de jours de suspension, il vy a
lieu de compter en jour civil (calencrier).

- Les causes sulvantes ne suspendent Pas le délai de
préavis : les petits chdmages (conaés de circonstance ou de
convenance personnelle), l’interrupt:ion partielle de la
carriére professionnelle, le congé pclitique, le congé pour

raisons impérieuses, etc...

1l en est de méme en ce qui concerne les Jours d’apsence
accordés au travailleur en vue de chercher un emploi
pencant un délajl de préavis.

on en cas de suspension de 1’exécution du contrat
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- Comme indiqué plus haut, 1l’exécution da contrat de travail
est suspendue lorsque le travailleur se trouve
temporairement dans 1’impossibilits ge 1'exécuter.

En principe, l’employeur n’est pas tenu de payer une
rémunération pour ces jours ge suspension, sauf si la loi
ou une convention collective de trava:il en dispose
autrement .

C’est ainsi gue, par exemple, les dispositions des art.70 2
77 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de
travail déterminent les cas de suspension de l’exécution du
contrat de travail & 1’occasion desquels ]’employé conserve
en tout ou en partie sa rémunération. Il s’agit, en
1’ocourrence, des incapacités de travail de droit commun
donnant droit au paiement du salaire garanti.

On notera qu’a 1’occasion de certaines causes de suspension
de l’exécution du contrat, les membres du personnel engagés
4 titre contractuel dans les administrations et autres
services des ministéres bénéficient d. maintien du paiement
de la rémunération normale en vertu de textes légaux ou
réqglementaires qui sont applicables aux agents

statutaires : lol du 3 juillet 1967 (accidents du travail),
AR du 1 juin 1964 (congé annuel de vacances), etc ...

~ Le paiement de la rémunération normale (le salaire garanti)
dans les cas d’incapacité de travail résultant d’une
maladie ou d'un accident, d’un accidert du travail ou d’'un
accident survenu sur le chemin du travail ainsi gue Je
conge de maternité font 1’objet d’une stude distincte
(vade—-mecum n° 3 -Membres du personne. administratif et du
personnel ouvrier engageés par un contrat de travail dans
les services de 1’Exécutif de la Communauté frangaise-~
Incapacités de travail-Salaire garanti).



L'ancienneté de service

Les périodes de suspension de 1’exécution du contrat de
travail sont prises en considération pour déterminer
1’ancienneté de service (et l1’ancienneté pécuniaire) aqu
membre du personnel concerns.

Résiliation du contrat de travail pendant une pérjode de
suspension

8.1. Résiliation du contrat de travail pendant une

période de suspension résultant d’une incapacité de

La suspension de !’exécution a: contrat de travail
n‘a, en principe, aucun effet sur les modalités de
cessation du contrat.

- Le travailleur peut décider ce mettre fin au
contrat de travail pendant la suspension de son
exécution : le délai de préavis que l’'intéressé
doit respecter court pendant la période de
suspension (art.38, § ler, lci du 03/07/78).

- L’employeur, guant a lui, est tenu d’observer
certaines reégles lorsqu’il souhaite rompre un
contrat de travail pendant une péricde de
suspension,

Lorsqu’il met fin au contrat de travail pendant

une période de suspension, le délai de préavis ne
commence & courir qu’a la fin de la suspension.

Lorsque 1’employeur notifie avant la période de
suspension, un préavis dont le délai n’a pas
expiré au moment ol la suspension a débuté, le
délai de préavis cesse de courir durant la
suspension de l’exécution du contrat et reprend
ses effets lorsque la suspension prend fin

(art.38, § 2, loi du C3/07/78}.
- En ce qui concerne:

- les conditions de forme et 32 fond de la
notification du préavis, on se reportera au
pts. 9.1.1 et 9.1.2, infra, &. 24

~ le calcul de la durée du dé.ai de préavis, on se
reportera au pt. 9.1.3, infra, P. 25



B.1.2. Rupture moyennant indemnité ge preéavis
8.1.2.1. Employés engagés A ]’essaj

Lorsque 1’exécution du contrat de travail a dté
suspendue durant la période d’'sssai Ppendant plus de
7 Jours (calendrier) par suite d’'une incapacité dge
travail de ]l'employé, 1’emploveur Peut mettre fin au
contrat sans préavis et sans parement d’une
indemnité (art.79, ler alinéa, loi du 03/07/78).

8.1.2.2. Employés engagés pour une périzde déterminée de
moins de 3 mols (ou pour un travail nettement défini
dont l’ex€cution demande moins de 3 mois de travail)

L’employeur peut rompre le consrat de travail
immédiatement, sans motif grave et sans paiement
d’indemnité de rupture, lorsque 1’exécution du
contrat est suspendue plus de 3 jJours (calendrier)
en raison d’'une incapacité de :iravail de 1’employé
(art.7%, 28 alinéa, loi du 03/:7/78).

8.1.2.3. Employés engagés pour une durés déterminée d’au

dont llexécution demande au moins 3 mois de travail)

La loi prévoit une interdiction pour l’employeur
de mettre fin au contrat de travail pendant les
& premiers mois de l1’incapacité de travail.

L’employeur qui décide de mectre fin au contrat
immédiatement et sans motif grave est redevable
d’une indemnité de préavis oont le montant est
calculé en fonction de - la durée du préavis &
lagquelle 1l’employé a droit a.: moment de la
rupture;

- de ia rémunération
mensuelle brute & laquelle 1’employé a droit au
moment de la rupture.

L’employeur ne peut défalque- de l'indemnité de
préavis la rémunération octr:vée & l’emplovyeé
depuls le début de 1’incapac:té de travail.



a.

La période de suspension résultant de
17incapacité de travail est égale ou supérieure a
& mois

Si 1’incapacité de travail dépasse & mois et que
le terme fixé par le contrat n’est pas expiré ou
Que le travail faisant 1'ocjet du contrat n’est
pas réalisé, )l'emploveur peut & tout moment
résilier le contrat de travail moyennant
indemhité.

L'indemnité est égale A4 la rémunération qQui
restait a échoir jusqu’au terme convenu ou
pendant le délai encore nécessaire & la
réalisation du travail convenu, avec uUn maximum
de 35 mois de rémunération et sous déduction de la
rémunération payée depuis e début de
l1'incapacité de travail (a-t.BO, loi du
03/07/78).

La rupture sans préavis avant que la durée de
1’incapacité de travail n’excéde 6 mois est
irréguliére,

L’employeur qui décide de rompre immédiatement et
Ssans motif grave le contrat de travail doit payer
34 l’employé une indemnité ce préavis égale 3 la
rémunération en cours correspondant soit & la
durée du délai de préavis soit a la partie de ce
délai restant & courir.

En pareil cas, il est interdit de déduire du
montant de l’indemnité les sommes payées A titre
de salaire garanti depuis le début de
1’incapacité de travail.



e

b. La période de suspension résyltant ge S
17incapacité est é&gale ou supérieure & 6 mois
L'employeur peut résilier ie contrat de travail
sl le travailleur est en incapacité de travail
depuis & mois : il lui paie-a une indemnité égale
4 la rémunération correspondant au délail ge
préavis ou & la partie de ce délai restant i
courir, sous déduction du salaire garantl payé 3
l'employé au début de la pé~iode- d'incapacité de
travail.

Pour le calcul des & mois, 1! ne sera pas tenu
compte des repos pré- et postnatal (art.78, loi
du 03/07/78)=

congé annuel de vacances moyennant le paiement A
1’employé d’une indemnité de préavies (voir pt.9.2,
infra, p. 28).

L’employeur peut également mettre fin au contrat de
travail (3 durée indéterminée) moyennant la
notification d’un préavis mais celui-ci ne
commencera & courlr que dés que la suspension du
contrat aura pris fin (au plus tét le premier gu
mois qul suit la notification au préavis).

a) La travailleuse enceinte est protégée contre le
licenciement en verty des art.39 & 45 de la lol
du 16 mars 1971 sur le travaill.

L’employeur qui occupe une travailleuse enceinte
ne peut rompre unilatéralement le contrat de
travail a partir du moment oJ i1l a été averti de
la grossesse jusqu’a 1l’expirarion d’un délal d’un
mols suivant le congé d’acco.chement .

) En cas d’infraction 4 1a loi. 1l sera du & la
travailleuse une indemnité forfaitaire égale A
3 mois de salaire brut (art .20, loi sur le
travail du 16/03/71).



.2,

Licenciements autorisés L =

.

Pendant les périodes de protections susvisées,
l1’employeur est autorisé A résilier le contrat de
travall d’'une travailleuse enceinte pour un meotif
grave ou pour des motifs étrangers A4 1’'état
physique résultant de la grossesse ou de
1'accouchement.

La charge de la preuve de ces motifs incombe A
1’employeur.

Si des raisons étrangéres A 1’état physique
résultant de la grossesse ou de 1'’accouchement ne
sont pas admises (en cas de contestation, le Jjuge
du travall appréciera), l’employeur devra paver
une incdemnité forfaitaire écale 3 la rémunération
brute de J mois, sans préjudice des indemnités
dues & la travailleuse en cas de rupture du
contrat de louage de travail (art.40, 3& alinéa,
lol sur le travail du 16/03/71).

L’indemnité forfaitaire égale & 3 mois de
rémunération brute peut donc étre cumulée avec
l1’indemnité de préavis due en raison du
licenciement immédiat sans motif grave.

Remarqgques

a)

b)

c)

motifs étrangers A 1’état pnysique résultant de
la grossesse ou de l’accouchement : 1’employeur
peut invoquer tous les motifs qui trouvent leur
origine dans le comportement de la travailleuse
(négligence au travail, incompétence, absences ou
retards répétés et injustifiés, ete...).

ne constitue pas une rémunération : aucune
cotisation de sécurité sociale n’est due.

Si un preavis a été notifié pendant les périodes
de protection précitées, sa nullité 1’empéche de
courir.
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Résiliation du contrat de travall pendant une
Période de suspension résultant des obligations

militaires ou ge 1 objection ae conscience

Périodes de protection contre 1 licenciement

)
in

a) le travailleur soumis aux obligations militaires
doit son statut de protégé & l’article 38, 6§ 3,
1* et 2° de la loi du 3 Juirllet 1978 relative aux
contrats de travail. .

= pour la durée de 1'appel ou au rappel sous les
armes;

- pendant la durée de son séjour dans un centre
de recrutement ou de sélection;

- péendant sa mise en observation dans un
établissement médical de 1’armée;

- pendant son hospitalisation dans un
établissement militaire, & la suite d'un
accident ou d’une maladie Qul est survenue ou
qul s’est aggraveée pendant les épreuves de
sélection;

= Pendant la durée de son service accompli aupres
de la protection Civile;

- pPendant la durée du sé jour comme objecteur de
conscience dans un service de santé
administratif ou dans un établissement
hospitalier viseé par arré:zé royal.

- En ce qui concerne 1la Période précédant 1’appel ou
le rappel, 1’employeur ne peut mettre fin
unilatéralement au contrat eltre le moment oG il a
€té informé par le travailleur de la date exacte
de l’appel & un centre de recrutement ou Qe
sélection (ou de rappel sous les armes) et la date
de cet appel (de ce rappel) (art.38, s 3, 3°, loi
du 03/07/78).

- L'’employeur ne peut résilier unilatéralement le
contrat de travail pendant ure Période d’'un mois
suivant 1’envoi en congd ill:mité oy travailleur
(art.38, § 3, 4°, loi1 du 03/07,78).
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Pour bénéficier-de cette protection, le
travallleur est tenu de se p-ésenter chez son
employeur dés que son service militaire a pris
fin,

b) En cas d’infraction A la loi, c’est-a-dire sl le

licenciement intervient

- & partir du moment o0 le travallleur informe
l’employeur de la date d’appel A& un centre de
recrutement ou de sélection ou de la date
d’appel ou de rappel sous les armes Jusqu’a 1la
date de cet appel ou de ce rappel;

= & partir du mois sujivant ia date o0 le
travailleur est mis en congé 1llimité,
l’employeur est tenu au paiement -d'une
indemnité forfaitaire égale 2 la rémunération
normale due au travailleur pour les périjocdes
durant lesquelles il n’a cas été en service
Sans que cette indemnité puisse étre
Supérieure & & mois de résunération (art.39,
§ 2, lol du 03/07/78).

Pendant les périodes de protection susvisées, le
contrat de travail peut étre rompu unjilatéralement
par l’employeur pour un motif grave ou pour un

motif suffisant, c’est-A-dire, un motif dont la
nature et l’origine sont étrangéres aux
obligations militalres (la charge de la preuve du

motif suffisant incombe a 1l ’employeur).

Si le motif grave n’est PaAsS reconnu ou si le motif
suffisant n’est pas admis (par le juge du
travail), l’employeur est tenu de payer A
l’employé une indemnité normale de préavis.

En plus de cette indemniteé, i’employeur est
redevable au travailleur de l’indemniteé
forfaitaire visée au pt.8.4.1., b, supra.

Remarques

2) Le régime évoqué ci-dessus E'applique

exclusivement au contrat de travail & duree
1ndéterminée : la protection contre le
licenciement ne peut étre invoquée par 1le
travailleur que s’i]l a été engagé sous le couvert
d’un contrat de travail & dursée indéterminge.



b)

c)
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Il est rappelé que le contrat de travail conolu
pour une durée déterminée prend fin au terme
convenu méme si le travailleur remplit A ce
moment 13 ses obligations militaires.

Aucune cotisation de sécurité sociale n’est due
sur l’'indemnité forfaitaire dont question au
pt.B8.4.1, b, supra.

S1 un préavis a €té notifié pendant les périodes
de protection, sa nullité )’'empéche de courir.
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Résiliation du contrat de travail pendant une
peériode de suspension résultant d’un accident du
travail ou d’un accident surveau sur le chemin du
travail

Employé engagé pour une durée indéterminée
Aprés que l’'incapacité de travail résultant d’un
accldent du travail ou d’un accident survenu sur le
chemin du travall dont est victime un employé, a
duré plus de 6 mois, l'employeur peut 4 tout moment
résilier le contrat de travail moyennant indemniteé.

Cette indemnité est égale A 1la rémunération
correspondant au délai de préavis i observer &
1’égard de 1l’employé.

Employé engagé pour une durée céterminée de trois
mois au moins

Si 1’incapacité de travail résultant d’un accident
du travail ou d’un accident survenu sur le chemin du
travail dont est victime un emoloyé engagé pour une
durée déterminée de trois mols au moins ou pour un
travail nettement défini dont i'exécution reguiert
hormalement une occupation d’au moins trois meis,
dépasse 6 mols et que le terme du contrat ne soit
pas expiré ou que le travail faisant 1’objet du
contrat ne soit pas réalisé, l’employeur peut i tout
moment résilier le contrat moyennant indemnité.

Cette indemnité est égale & la rémunération qui
restait & échoir jusqu’au terme convenu ou pendant
le délai encore nécessaire A la réalisation du
travall pour lequel l'employé a &té engagé avec un
maximum de trois mois de rémunération.
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I1. MODES DE RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL



II.

Moces de rupture du contrat de travail

Il existe différents modes de rupture qui mettent fin aux
contrats de travail : les modes relévant du droit commun (droit
civil) qui mettent fin A& tout contrat (pas uniquement au
contrat de travail) et ceux qui relévent spéclfiquement au
droit du travail (lol ¢du 3 juillet 1978).

- Enumération des modes de rupture du contrat de travail
d’employé

1.

ol

L’expiration du terme

L’expiration du terme d’un contrat oe travail pour une
durée déterminée, met fin immédiatement au contrat de
travail.

L’achévement du travail

Le contrat de travail d’employé conciu pour un travail
nettement défini prend fin par 1’achévement du travail
convenu.

Le contrat de travail d’employé peut étre rompu, a tout
moment, de commun accord : les deux parties peuvent donc
convenir, & tout moment, de mettre fin A toute espéce de
contrat.

Les deux parties (l’employeur et le travailleur) peuvent
décider de rompre le contrat immédiatement ou & 1*échéance
d’un terme qu’elles fixent selon leurs cohvenances.

Elles peuvent également convenir du paiement d’une
indemnité.

Une condition résolutoire est un évérement futur et
incertain dont 1’apparition (ou la disparition) entraine
la fin du contrat de travail.

La condition résolutoire expresse, dont il est question
ici, est celle & laaquelle ]l’employeur et le travailleur
ont volontairement et formellement suzordonné la
disseolution du contrat.

La realisation de la condition résolL-oire met finm au

contrat de plein droit (sans préavis »1 indemnité).
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- L'art.36 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travall interdit 3 conditions résolutoires
sont nulles les clauses du contrat prévoyant que le
mariaqe, la maternité ou le fait d'avoir atteint 1’age
de la pension légale ou conventionnelle mettent fin au
contrat.

La résolution judiciaire (la décision . judiciaire)

En cas d’exécution fautive ou d’inexécution du contrat, la
partie lésée peut réclamer devant les Tribunaux du travail
1’exécution correcte ou la résolution (annulation) du
contrat.

A cet égard, on se référera A l’art.1184 du Code Civil qui
dispose "La condition résolutoire est toujours sous-
entendue dans les contrats Synallagmatiques pour le cas ou
l’une des deux parties ne satisfait point & son
engagement " .

Il en résulte que la partie envers laguelle 1l’'engagement
n’a pas été exécuté a le choix ou de forcer 1’autre partie
4 l’exécution du contrat de travail ou d’en demander la
résolution avec dommages et intéréts.

La force majeure

La force majeure est un événement soudain et imprévisible
Qul se produit indépendamment de la partie qui 1’invoque
et gul rend impessible 1’exécution du contrat de travail.

En dreit du travail, la force majeure -la cause étrangére-

~ Suspend l’exécution du contrat lorsqu’elle ne produit
ses effets que temporairement

- met fin au contrat si l'obstacle A son exécution est
définitif (un incendie qQuil ravage une entreprise); il

est mis fin au contrat sans indemnité ni préavis.

La mort du travailleur

Le décés du travailleur met fin automatiguement au contrat
de travail.
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8. La résiliation avant terme pour moti* grave

-~ L'art.35 de la loi du 3 juillet 1978 stipule que
"chacune des parties peut résilier le contrat sans
préavis ou avant l’exécution du terme, pour un motif
grave laissé & l’'appréciation du juge.

Est considéré comme constituant um motif grave, toute
faute grave qui rend immédiatement et définitivement

impossible toute collaboration professionnelle entre

l’employeur et le travailleur™,

La faculté de rompre le contrat de travaill pour motif
grave appartient & l’employeur comne au travailleur, gue
le contrat soit conclu pour une durée déterminée, pour
une durée indéterminée ou pour un iravall nettement
défini. - - -

-~ le premier pour notifier le congé,
- le second pour notifier la dénonciation du motif
grave, :

Si le texte de la loi établit clairement la distinection
entre le congé proprement dit et la notification des
motifs du congé, cette notification est seule soumise au
respect de certaines formes (rien r’empéche toutefois la
partie qui décide de rompre le contrat de notifier le
congé et de dénoncer le(s) motif(s) grave(s) dans le
méme acte).

8.1. Rupture du contrat par 1’employeur

8.1.1. Notification du congé

a) Le délaj

Le congeé doit étre notifié ay travailleur dans
les 3 j. ouvrables de la conlalssance de
1’existence du motif grave,

Le fait qui justifie la résiiiation du contrat
est le fait accompagné de tostes les
circonstances qui peuvent lu: donner le caractére
g’un motif grave.

Une de ces circonstances au noins doit étre

-

connue depuis moins de I jours,

Le delai de 3 jours ouvrables commence & courir a
partir du moment ol la partie qui décide de
rompre le contrat a connaissznce du motif grave.
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b) La notification du congé

La notification du conaé n'est en principe
soumise & aucune exigence oe forme (ainsi, le
conagé peut étre donné verbalement).

Toutefolis, afin d’éviter des difficultés de
preuve, 1l est préférable ge notifier le congé
par lettre recommandée & la poste, de manjére A
pouveoir prouver, le cas échéant, le respect du
délal de 3 j. et le licenciement lui-méme.

Si le jour d’échéance du aflai est un dimanche ou
un Jjour férié, le jour d’échéance est reporté au
Jour ouvrable suivant.

¢) Sanction en cas de non-respect du délai
Le non-respect du délai de trois jours ouvrables
entraine l’irrégularité du licenciement. Le
motif grave invoqué ne peut plus ]’étre pour
Justifier le licenciement intervenu.

L’employeur sera redevable dans ce cas d’une
indemnité de préavis égale & la rémunération
correspondant au délai de préavis que l1’employeur
aurailt di respecter.

2. Notification du motif grave

L’employveur dispose d’un nouveau cdélai de trois
Jours aprés qu’il a été mis fin au contrat de
travail, pour notifier le motif grave au
travailleur.

Le délai est compté de la méme fagon que le délai
de trois jours ouvrables pour la notification du
conge.

A titre d’exemple : le vendredi est le Jjour du
licenciement; le délai de trois jours pour la
notification du motif grave commence & courir le
samedi; c’est le mardi au plus tard que le motif
grave dolt étre porté 3 la connaissance du
travailleur.
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b) Formes de la notification : ~—

=

Le motif arave justifiant le licenclement
immédiat colt é&tre notifié, A& peine de nulliteé

- S0it par lettre recommancée & la poste : il
suffit que cette lettre soit envoyée dans les
trols jours ouvrables qui suivent le congé: il
n’'est pas requis que cettes lettre arrive chez
le destinataire dans les trois jours ouvrables:

- solt par exploit d’huissier;

- Soilt par la remise d'un écrit au travailleur
il est rappelé que la signature apposée sur le
double de cet écrit ne vaut que comme accusé
de réception de la notification.

c) Sanction en cas de non-respect du délai
A défaut de.notification du motif grave dans le
délai légal ou dans le cas ¢’une desoription
vaque Qul ne permet pas au tribunal du travail de
l’apprécier, le licenciement est irrégulier et
1’employeur sera tenu A payer une indemnité de
rupture nonobstant 1’importance du motif grave
invoqué.

Bien gque cette situation se produise plus rarement,
le travailleur a également la possibllité de mettre
fin au contrat de travail sans préavis ou avant
1’échéance du terme, pour motif grave dans le chef
de son emploveur,

Le concept de motif grave doit étre entendu de la
méme maniére que lorsque la rupture émane de
1’employeur.

Conditions de forme

i l’emplové invoque un motif grave dans le chef de
son employeur, il doit respecte les conditions de

forme décrites dans la loil et o1 sont identigues a
celles que l’emploveur doit resoecter dans le méme

cas.

Le travalilleur doit notifier la rupture du contrat
dans les troils jours ouvrables aprés qu’il a eu
connaissance du motif grave; da"s les trois jours
sulvants, 11 doit signifier le notif grave.
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S1 le travailleur ne respecte pas—les conditions de
tforme lorsgu’il rompt le contrafhpbur motif grave,
la rupture est irréquliére : 11 doit payer a
l’employeur une indemnité de préavis correspondant
a4 la rémunération du délai de préavis qu’ll auvrait
dl respecter dans le cas d’une résiliation normale
du contrat de travail.

Conséguences de la rupture

a) La rupture est r

I
=

guliére

La rupture est réqguliére et le travatilleur n’'est

redevable d’aucune indemnité a l’employeur si

—‘l’empioyeur ne conteste pas la résiliation du
contrat pour motif grave invoquée par le
travailleur;

- aprés contestation devant le tribunal du
travail par l’employeur, le Juge du travail
confirme le bien fondé du motif grave,

b) La rupture irréguliére

L’employé sera tenu ge payer une indemnité de
rupture s’il n'a pas respecté les régles de forme
prescrites par la loi lors de la notification du
congé et de celie du motift qQrave, ou si
1’existence du motif grave n’est pas prouvée ou
sl ce motif n’est pas suffisamment grave,

= il doit y avoir une faute, c’est-a-dire un acte
ou une négligence du chef de l’employeur ou du
travailleur, aqui constitue une infraction & une
obligation contractuelle oy & un des droits
légaux qui en découlent; '

- l’acte ou la négligence doit pouvoir étre
qualifié de grave:

- l’acte ou la négligence do.t étre de nature
professionnelle et étre tei: que toute
collaboration de travail dcit prendre fin
immediatement et définitivement.
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~ Apprécilation du juge ™~

- s8’i] appartient & la partie gui invogque le motif
Qrave de décider elle-méme de la gravité de la
Situation et d’en apporter la preuve, ¢’est
toutefolis au juqe que revient la décision
finale : on ne peut donc jamais savoir d’avance,
avec certitude, si la décision de licenciement
immédiat est fondée;

- s1 le motif est prouvé et est admis par le Juge,
1’auteur de la rupture ne dgoit pas d’indemnité &
1’autre partie, mais peut au contraire réclamer
le paiement de dommages-intéréts, s’il y a lieu,
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La rupture unjlatérale

~—

La rupture unilatérale du contrat de travail peut émaner
de l'employeur (licenciement) ou du travailleur
(démission) et peut affecter aussi bien le contrat de
travail & durée indéterminée que le contrat conclu pour
une durée déterminée ou en vue de l’'exécution d’un travail
nettement défini.

On notera toutefois gque

b)

yn travail nettement défini

Le contrat de fravail & durée déterminde ou conelu pour
un travail nettement défini prend légalement fin au
terme fixé ou par l'achévement du travail convenu : il
ne peut donc étre résilié moyennant préavis,

Le contrat de travail 3 durée déterminée (ou pour un
travail nettement défini)_ peut étre rompu, avant terme,
pour un motif grave, de commun accord ou par suilte du
décés du travailleur.

Hormis ces cas de rupture, la partie QUL résjlie le
contrat avant terme et sans motif grave, est tenue de
payer a4 l’autre une indemnité égale au montant de la
rémunération qui restait & échoir jusqu’a ce terme,
sans que ce montant puisse excéder le double de la
rémunération correspondant A la durée du préavis qui
aurait db étre respecté si le contrat avait été conclu
pour une durée indéterminée (art.40, loi du 03/07/78).

La loi permet de mettre fin au contrat de travai &
durée indéterminée, sans invoquer un motif grave,
moyennant la notification d’un préavis ou le paiement
d'une indemnité dite "indemnité de préavis".

En cas de résiliation du contrat de travail moyennant
préavis, certaines formalités et certains délais
doivent étre respectés (voir pt.9.1.1 et 9.1.2, infra,
p. 24).

- L’empleoyeur peut exercer le c¢holx entre la
notification d’'un préavis & prester par l'emplové et
la rupture immédiate moyvennant paiement d’une
indemnité de préavis aussi bien au moment ou il prend
la décision de mettre fin aux relations
contractuelles qu’au cours du délai de préavis gu’il
a signifié.



Si l’employeur résilie le contrat de travail sans
moth-grave ou sans respecter le délaji de préavis, il
est tenu de paver A& l’employé une indemnité de
préavis (volr pt.9.2, infra, p. 28).

- Le travailleur peut également rompre le contrat de
travall moyennant préavis : les conditions de fond
sont identiques A celles qui doivent é&tre remplies
pour un congé donné par ]l’emploveur {(volr pt.9.1.2.,
infra).

En ce qul concerne les conditions de forme, 1’employé
peut, outre la lettre recommancée et l’exploit de
huissier, notifler le congé par la remise d’un écrit
de la main-4 la main : dans ce cas, il faut que
l'employeur accepte de signer la lettre pour
réception; si l’employeur refuse de signer, il
convient de recourir & l'une des deux autres formes

de notification.

Pendant la période d’'essai, le contrat de travail ne
peut étre résilié unilatéralement que moyennant un
préavis de 7 jours. Si le préavis est donné dans le
courant du premier meois, la résiliation a effet le
dernier jour de ce mois au pius té6t (art.Bl, § ler, loi
du 03/07/78).

La partie qul résilie le contrat sans invoquer un motif
grave et sans respecter le délal de préavis de 7 j. est
tenue de payer & l’autre partie une indemnité é&gale i
la rémunération en cours (y compris les avantages
acquis en vertu du contrat) correspondant soit & la
durée du préavis soit 3 la partie de ce délaji restant i
courir, .

S1 cette résiliation se produit durant le premier mois
de l’essal, 1’indemnité est égale 4 la rémunération en
cours correspondant & la partie du mois restant &
courir augmentée de la durée du délai de préavis
(art.B1, § 2, loi du 03/07/78B).
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Rupture unilatéral du contrat de travail moyennant
preavis (art.37 et 82, lol du 03/07/78)

Conditions ge forme

Depuis le 01/01/1988, la notification du préavis
donné par l'employeur ne peut se failre, 4 peine ge
nullité, que de deux maniédres :

a) par une lettre recommandée a la poste.
La lettre recommandée produit son effet le 3&
Jour ouvravle suivant la date de son expédition
(le cachet de la poste faisant foi).
Pour l’application de cette régle, il convient de
noter que les samedis sont considérés comme des
jours ouvrables.
La letfre recommandée doit étre postée au plus
tard le 4& jour ouvrable avant la fin du mois.

Remarque : si l’employeur apporte la preuve qu’il
a effectivement envoyé la lettre
recommandée i l’adresse correcte d’un
travailleur licencié, le préavis est
valable, méme €i le travailleur n*a
Pas regu la lettre.

b) par exploit de huissier.
La date de notification coincide avec la gdate a
laguelle l’huissier remet l'écrit.

En vertu de 1’art.37 de la loi du 3 Juillet 1978
relative aux contrats de travail, A peine de
nullité, la notification du congé moyennant préavis
se fait par la notification d’un éorit a4 l’emplovyé.
(un préavis verbal est nul)

= La notification du congé doit mentionner

- le début du préavis;
- la durée du préavis.

- L'écrit doit 8tre daté et signé par son auteur.
- En principe, l’employeur n’'est pas obligé de

motiver le congé (sauf pour moti¥ grave); 1l ne
peut toutefolis agir arbitrairement.
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Le gélai de préavis

a) - Le délal de préavis prend cours le premier

b)

Jours du mols qui suit celui au cours duquel le
préavis a été notifié (art.B82, lol du 03/07/78)
(tdem en ce qui concerne le préavis notifié par
explolt de hulssier).

Le congé est un acte définitif : l’employeur ne
peut revenir sur sa décision aprés qu’il ait
notifié le préavis.

Le délai de préavis, lorsque le congé est donné
par l’employeur, est suspendu pour les causes
de suspension qui font l'objet de la premiére
partie de la présente étude,.

lLe délal de préavis cessera donc de courir dans
les cas énoncés au pt.5.2, P. 3

Le délai ne prendra pas cours si, & la date
prévue de sa prise de cours, l’exécution du
contrat est suspendue; dans ce cas, le préavis
sortira ses effets dés que la cause de la
suspension aura disparuy.

partie qui donnhe le congé, du montant de la
rémunération de l’employé et de l’ancienneté
acquise par celui-ci.

On entend par rémunération annuelle, la
rémunération annuelle en cours y compris les
avantages acquis en vertu du contrat (prime de
fin d’année, chéques-repas, etc,...)

On entend par ancienneté. la durée pendant
laquelle 1’employé est demeuré& sans
interruption au service ce la méme entreprise

(du Ministére de 1’E.R.F. en 1’occurence).

Le tableau ci-aprés donne un aperg¢u des délais
de preavis normaux pour les employés, compte
tenu des rémunérations arnuelles pergues
{(montants applicables au 01/01/1993).



Rémun£ration annuelle

1) Lorsque la rémuné-
ration annuelle
est égale ou

838.000 frs

(cfr art.82, § 2,
al.2 de la loi
du 03/07/78)

2) Lorsque la rémuné-
ration annuelle est
supérieure a
838.000 frs

(art .82, 6§ 3, al.ler
loi du 03/07/78)

¢c-a-d. de 838.000 frs
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Congé donné pa-

Durée max. du
délal de

préavis donné
par le trav.

Anclenneté |l’employeur:le travailleur
- de 5 ans 3 mois 1,5 mois
de S & 10 ans é mois 3 mois
¢de 10 & 15 ans 2 mois 3 mois
de 15 & 20 ans 12 mois 3 mois
de 20 & 25 ans 15 mois 3 mois
de 25 & 30 ans i8 molis 3 mois
de 30 & 35 ans 21 meols 3 mois

a 1.675.000 frs

3) Lorsgue la rémuné-
ration annuelle est
supérieure A
1.675.000 frs

Le délai de préavis est fixé par
une convention entre ]l’employeur
et le travailleur cette
convention peut étre conclue au
plus tot lorsque le congé est
donné.

Lorsque le délai de oréavis ne
peut étre déterminé de commun
accord, il est fixé par le juge.
(le délai de préavis ne peut étre
inférieur & celul a observer pour
un employé qul gagne moins de
838.001 frs par an)

idem pt 2) supra

3 mois

4,5 mois

& mois

- Lorsque le juge est amené & fixer le délai de préavis 3 respecter pour
un employé qui gagne plus de 838.000 francs, il prend en

1*age,

l’ancienneté,

la fonction,

la rémunération annuelle de 1’emplove.

considération : -
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Le contre-préavis

L’employé auquel l’employeur a donné congé peut,
lorsqu’il a trouvé un autre emdloi, mettre fin au
contrat (dans des délais réduits) moyennant un

contre-préavis.

Le contre-préavis prend cours le lendemain de sa

notification.

La durée du délai de contre-préavis dépend du
montant de la rémunération annuvelle de l’employé

- Jusqu’'a B3B.000 frs
- de 838.001 frs
& 1.675.000 frs
~ au deld de 1.675.000 frs

délai de préavis

1 mois

2 mois
le délai doit étre
fixé par une convention
(un écrit) passée entre
1’employeur et le
travallleur ou si une
cenvention ne peut étre
réalisde, par le juge,
sSans pouveir excéder 4
mcis.



-28-

9.2. Ruptyure unilatérale du contrat ge travail moyennant
indemnité de preéavis

9.2.1. Les contrats de travall 2 durée déterminéde
Voir pt.9, a, supra, P, 22

9.2.2. Les contrats de travail & durée indéterminée
Si le contrat de travail a é&té conclu pour une durée
indéterminée, la partie qul décide de le rompre,
sans lnvoquer un motif grave et sans respecter le
délal de préavis, est tenu de payer A l1'autre partie
une indemnité égale & la rémunération en cours
correspondant soit & la durée du délai de préavis,
soit & la partie de ce délai restant & courir
(art.39, 6 ler, loi 03/07/78).

2.2.2.1. Conditions de forme et de fong
La résiliation du contrat de travail moyennant
indemnité de préavis n’est subordonnée i aucune
condition de forme ou de fond :

- aucun écrit est exigé; :
~ aucune motivation du congé n’est exigée.

Toutefois, en pratique, le licenciement sera notifié
par écrit pour que l’employé ait la preuve que son
contrat est rompu. ’

Le contrat est rompu a4 la date fixée par la partie
qul décide de mettre fin aux relations
contractuelles; l’indemnité sera due & ce moment 13&.

Il peut étre mis fin au contrat & tout moment au
cours du mois : la rémunération sera due jusqu’d la
date fixée pour la rupture du contrat (aucune
rémunération ne sera due pour les jours restants du
mois).

9.2.2.2. Calcul de l’indemnité de preéavis
Pour le calcul du montant de 1’indemnité de préavis,
il v a lieu de tenir compte ae

a) la durée du preéavis 4 laquelle 1’employé a droit
au moment de la rupture du contrat de travail
(voir pt.2.1.3, b, P. 25)

b) la rémunération en cours & laquelle l’employé a
drolt au moment de la rupture du contrat,
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- Rémunération en gours : par rémunération en cours,

il v a lieu d’entendre la rémunération mensuelle
brute & laquelle l’employé a droit au moment ol le
contrat est rompu y compris les avantages acquis
en vertu du contrat de travail.

Avantages acgquis en vertu du contrat de travail
il s’agit des avantages en nature ou autres dont
le travailleur peut bénéficier en vertu de son.
contrat et qui sont 3 charge de son employeur
remboursements de frais, chéque-repas, prime de
fin d’année, allocation foyer-résidence, double
pécule de vacances, vétements de travall, etc...

L’indemnité de rupture est assimilée & une
rémunération

- elle est soumise aux cotisations de sécurité
sociale (précompte professionnel, O.N.G.S,
etc...)

- elle est imposable au méme titre que les revenus
professionnels (C.I.R, art.26, 3°).

AL ddth Al e ton Wty — " T AL, did, sine. 2oopy o s o






MINISTERE DE L'EDUCATION. DE LA BECHERCHE ET DE LA FORMATION

Service des df{faires Jutldinn:a

et contentieuses

VADE=MECUM - DBOIT ADMINISTRATLF

VADE-MECUM N° 3

VADE-MECUM N° 2

VADE-MECUM N° 3

VADE-MECUM N° 4

VADE-MECUM N° 5

VADE-MECUM N° 6

Régime des vacances, congés et autres
absences accordés aux agents ttagiaireo et
définitifs des administrntions de ]1'Etat et
des Services de 1'Exécutif de la Communauté
francaise.

Agents stagiaires et définjtifs des
administrations de ] 'Etat et des Services
de 1'Exécutif de la Communauté. francaise
- Position de disponibiliteé.

Membres du personnel administratif et du
personnel ouvrier engagés par contrat dans
les Services de ] 'Exécutif de la Communauté
francaise.

Incapacités de travail - Salaire garanti.

Menmbres du personnel administratif engages
par contrat dans les Services de 1' Executif
de la Communauté francaise.

I. Résiliation du contrat de travail
d'employé pendant une période de
suspension.

II. Modes de rupture du contrat de travail.

Agents stagiaires et définitifs des
administrations de 1'Etat et des Services
de 1'Exécutif de la Communauté francaise.
Cessation définitive des fonctions.

Régime des vacances, congés et autres
absences accordés aux membres du personnel
administratif et du personnel ouvrier
engagés par contrat dans les Services de
1'Exécutif de la Communauté francajise.






