MINISTERE DE L'EDUCATION, DE LA Bruxelles, le 17. 12,1992
RECIHERCIIE ET DE L RMATION

DIRECTION GENERALE DE L'ENSEIGNEMENT - A Messieurs les Gouverneurs de Province ;
SECONDAIRE - 3E DIRECTION - A Mcsdames et Messieurs les Bourgmesires et
Echevins

- Aux Pouvoirs organisateurs des établissements
d'cnseignement secondaire libre subventionnés ;
ETABLISSEMENTS SUBVENTIONNES - Aux directions des établissements d'enseigne-
ment secondaire libre ct officiel subventionnés,
Ci9oz/19

PQUR INFORMATION :

- Aux syndicals du personnel enseignant

RECTIFICATIF

AF29¢ o >ld

OBJET : Congés, absences, disponibililés.

En complément a la circulaire C/92/13 du 31 juillet 1992 relative aux divers
congés dont pcuvent bénéficier les membres du personnel des élablissements d'enseignement subvenlionnés
par la Communauié frangaise, j'ai I'honneur de vous faire parvenir :

1) un errata concemant les pages 4, 41, 50, 65, 85, 86 ¢t 88 de la circulaire C/92/13 du 31 juillet 1992 ;

2) une version actualisée du chapilre relatif a l'interruption de la carritre professionnelle tenant compte de
l'arrélé de 'Exécutil du 24 aoill 1992,

Je vous saurais gré de bicn vouloir informer les secrétariats de vos établissemenis
des présentes modifications. :

D'avance, je vous en remercie.

PS. : La présente constituve un rectificatif Le Directeur général,
snite & une errenr de mise en page que
je vous prie de bien vouloir excuoser.

Elle remplace intégralement 1'édition ‘ %‘t—ﬁ;
précédente, méme référence et méme -

date.
Louis MANIQUET




ERRATA RELATIF A LA CIRCULAIRE C/92/13 DU 31 JUILLET 1992

I’y Page 4
ajouter un point 8 ;

8. Congés, absences, prestations réduites... et mise en disponibilité par défaut d'emploi.

8.1. Si un membre du personnel en congd, en prestations réduites, en interruption de carridre...
est également en disponibilité par défaut d'emploi, les Pouvoirs organisateurs doivent
respecter 3 son égard leurs obligations en matitre de réaffectation ou de remise au travail
et Jui réserver les prestations dans un emploi iemporairement ou définitivement vacant.
La réaffectation ou !a remise au travail deviendra effective dés la fin de I'absence due an
congé.

8.2, 5i un membre du personnel en disponibilité par défaut partiel d'empioi sollicite un congé
pour prestations réduites, I'objet de ce dernier poriera prioritairement sur les heures de mise
en disponibilité par défaut partiel d'emploi.

2°) Bage 41. point 9
supprimer in fine les mots "dans les mémes conditions".

3°) Page 50, point 8.3,

supprimer le 3™° tiret : "les services prestés dans lenseignement provincizl autre que
I'enseignement normal provincial®. N

4°) Eage 65, point 10
remplacer : "non autorisée” par -
5%) Eage 85, point 6.

lire : "Le membre du personnel doit exercer provisoirement soit :
- la méme fonction

- une autre fonction donnant droit & une échelle de trajtement égale ou supérieure A celle dont il
bénéficie (échelle sans ancienned) ;

dans un emploi vacani ou non, en remplacement de toul cu partic de ses prestations de définitif".
6°) Bage 86, point 8.1,

compléier le titre du point 8.1. par : "ou dans une autre fonction donnan: droit ¥ une échelle de
iraitement €gale ou supérieure”.

7°) Bage 88, point 14.2.

14.2. S]2 informatisé (joint & I'état S 20 :

14.2.1. Exercice provisoire de la fonction 2u sein de I'établissement ol le membre du

personncl est nommé définitivement.

Au monent de ia désignation, le chef d'établisscment transmet un document 512
reprenant : _ )

1) les prestations mainienues (sit. D) sl y a l:eq ; .

2) les prestations provisoifement non fournies (sit D)_ che D} 94 )

3) les prestations faisant Fobjet de 1a désignation provisoire (sit V ou I) code Di 86.

14.2.2.Exercice provisoire de la fonction dans un autre éablissement.

L'établissement d'origine transmet un document S 12 reprenant

1) les prestations maintenues (sit D) sl y a liew ; o

2) les prestations provisoitement non fournies (sit D) code Df' S4sile déiachement
est effectué dans un autre &tablissement secondaire de plein exercice ou code Di
95 si lc détachement st effectué dans un enseignement avire que le secondaire
de plein exercice ; ]

3} la dénomination de I'établissement, lieu du détachement, dans l'n case "Autres
fonctions™ de méme que le nombre d'heures, la fonclion et le niveau précédés
de 1a mention "Déiachement provisoire A.E. 12.07.1990%

L'établissement qui regoit le membre du personnel en détachement provisoire

reprendra : . .

1) ses prestations exercées provisoirement en sit. V ou I os)de Di 86.;. .

2) "Détachement provisoire A.E. 12.07.1990" dans la rubrique "Ju.sut‘lcau'on ;

3) la déromination de I'éuablissement d'origine dans la-case "Autres fonctions ‘dc
méme que le nombre d'heures, la fonction et le niveau précédés de la mention
"Prestations non fournies A_E. 12.07.1990".
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INTERRUPTION de la CARRIERE PROFESSIONNELLE
dans L'ENSEIGNEMENT - D -

Base lgale

- Circulaire ministérietle du 19 acidl 1985

- Armété royal du 29 aodt 1985 - M.B. du 22.10.1985

- Circulaire minisiérielle du 13 ao(t 1986

- Amlié royal du 5 novembre 1986 - M.B. du’15.11.1986.

- A€ royal du 12 aolt 1991 - M.B. du 27.08.1991,

- Circulaire V/JUR/DM/SC/8806b(10) du 20 a0 1991.

- A€ de I'Exécutif du 24 aoli 1992 - M.B. du...

- Circulaire 02/Doss.746 4+ 61HGN/FV/M/IO du 02 oclobre 1992,

Eatrée en vigueur

Le ler sepiembre 1985 : interruption totale.

Le ler sepiembre 1986 - interruption partielie.

L'AR. du 12 ao01 1991 entre en vigucur le ler septembre 1991,
L'AE. du 24 aofi 1992 cntre en vigueur le ler seplembre 1991.

Bénéficiaires

3.1.  Peuvem oblenir une 1.C. complite, les membres du personnel nommés & titre définitif ou assimilés
el dont la nomination est agnéée, 12 o 'agréation existe, titulaires d'une fonction principale, quel
que soit le nombre d'heures ou de périodes afférent A la(aux) fonction(s) pour la(les)quelle(s) ils
som nommés, el remplacés dans cetle(ces) fonction(s) conformément au point 13 ci-aprts.

3.2,  Peuvent obtenir une 1.C. papjglie, les membres du personnel nommés & titre définitif ou
assimilés ¢l dont Ja nomination est agréée, 1A ob l'agnéation existe, tinlaires d'une fonction
principale, dom Je nombre d'heures ou de périodes afférent 3 la(aux) fonctien(s) pour
la(les)quelle(s) ils sent nommés atteint plus de Ja moitié du nombre d'heures ou de périodes
requis pour la fonction A prestations complies, et remplacés dans cette(ces) fonction(s)
conformément av point 13 ci-aprés,

33. Un membre du personnel qui est en disponibilité par défaut total ou partiel d'emploi peut
bénéficier de linterruption de caprigre compléte.

Dans ce cas, il est supposé exercer le nombre d'heures ou de périodes précédant sa mise en
disponibilité par défaw d'emploi.

3.4, Le membre du personnel en disponibilié par défaut total d'emploi, réaffecté ou non, ne peut pas
obtenir une interruption de carridre partielte.

35, Un membre du personnel en disponibilité par défaut partiel d'emploi peut bénéficier de
linterruption de carridre panielle pour autant que le nombre d'ewres pour lesquelles il est nomme
cn fonction principale 3 titre dfintif - en activité de service e1/ou en disponibilité par défaut partiel
demploi - atieigne plus de fa moilié du nombre d'heures requis pour la fonction & prestations
complétes, Dans ce cas, il est supposé excreer le nombre ¢'heures oude périodes précédant sa mise
en disponibilité par défaut partiel d'emploi.
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36 Les membres du personnel qui bénéficient d'une allocation d'interruption peuvent sc ret.\dre ]
Vétranger pendant leur interruption de camitre & condition quils gardent un domicile en

BELGIQUE.

Durée

60 mois maximum au cours de la carmidre

- pour les membres du personnel directeur et enseignant el du personncl auxiliaire d'éducation, par
périodes

débutant le ler jour du premicr ou du second mois de Tannée scolaire;
finissant lc dernier jour de Pannée scolaire (vacances d'éié comprises).

Toutefois, par dérogation aux dispositions qui préckdent, limerruption de 1a carridre professionnelle
peut débuter I jour qui suit la fin d'un repos d'accouchement ou d‘ur{ congt? d‘wcuzil' £n vuc de
r'adoption et de 1a tutelle officicuse. Dans ce cas, Pimerruption de carridre doit tre sollicitée avant
Ie débul du repos d'sccouchement ou avant le début du congé d'accucil en vue de 'adoption et de la

tuielle officieuse.

- pour ks autres membres du personnel ; par péricdes de 6 & 12 mois, débutant le ler jour d'un mois.

REMARQUE + FIN PREMATUREE DU CONGE D'INTERRUPTION DE CARRIERE :

Le membre du personnel peut &ire autorisé par le Ministre 3 mettre fin anticipativement & I'tnterruption

de carriére :

- pour des raisons familiales exceptionnelles

- moyennant préavis d'un mois A adresser au Ministre par l'intermédiaire et avec l'accord du Pouvoir
organisateur.

Cenie reprise de fonction anlicipée ne peut avoir lieu aprés le ter mai de 'année scolaire sauf pour le
personnel administratif.

En cas de fin du congé, 'lnspecteur du Bureau régional du chomage doit &ire averti dans les 15 jours de
1a date A laquelle le membre du personne) reprend ses fonctions dans l'enseignement.

Position administative

Pendant lintectuption de sa carridre professionnelle, le membre du personnel est en congé. N
Ce congé €st assimilé & une période d'activité de service, valorisable dans I'ancienneté pécuniaire pour
autant que le document C 62, dfiment complété par I'Inspecteur régional dul chomage cl:ompétcnl, ait 616
remis par Fintéressé 2 son Pouveir organisateur qui le transmetita aux services des rallements,

Justification

Pas de justification & fournir.
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Procédure

Le chef d'éiablissement envoie aux services traitements un formulaire CAD joini au §12 et signé par le
membre du personnel.

Toutefois, I'ONEM a établi un formulaire C61C qui doit &ure utilisé, depuis le 1er sepiembre 1991, aussi
bien par les membres du personnel qui souhaitent prolonger un congé d'interruption de la carridre en cours
que par ctux qui pour la premire fois désirent interrompre leur carritre.

Le formlaire C51C est un formulaire de demande d'allocation d'interruption de la camitre professionnelle.
Le membre du personne! est loujours tenu d'informer le service des personnels de la Direction générale
denseignement dont il reldve, par la voie hiérarchique ou via son Pouvoir otganisateur, de son souhait
d'obtenir un congé d'interfuption de la camiére professionnelle.

11 appartient au chef d'établissement de s'adresser au buresu régional du chOmage compéteni qui fournira,
sur simple demande des cxemplaires des formulaires C61C (demande d'allocation) et CE3RV
(remplacement).

7.1. Ty alieu de faire compléter la rubrique I du formulaire C61C par le Powvoir organisateur ou son
mandataire,

Par Pouvoir organisateur, il y a licu d'entendre,
- pour l'enseignement subventionné : la personne déléguée A cet cffet ;

Pratiquement, il appariiendra & cette personne de vérifier I'exactitude des informations & renseigner
4 la rubrique 1 du formulaire,

7.2 La rubrique IT du formulaire C61C doit &ire complétée par le membre du personnel,

7.3, Le formulaire dimenl compléié doit &tre adressE par le membre du personne] au bureau régional
du chomage de sa résidence, par letire recommandée & la poste.

Le formulaire C61C devra &ire accompagné, sefon les cas :

i) du formulaire C63RV : celie attestation de remplacement devra fire complétée par le Pouvoir
organisateur qui occupe le membre du personnel désireux dinterrompre sa camiére
professionnelle (rubrique Iy, par l'intéressé (rubrique II) ainsi que par I'Inspecteur du bureau
régional du chdmage.

le formulaire C63RV est utilisé lorsque le membre du personnel est remplacé par un chémeur
complet indemnisé ou assimilé.

2) d'une anestation du Pouvoir organisateur, en cas de remplacement par un membre du personnet
mis en disponibilité par défaut d'emploi précisant que le candidat proposé figure sur la liste des
personnes & réaffecier, .

7.4, Octro ou refus de I'stlocation d'interruption.

7.4.1. L'nspecteur régional du chémage du bureau de chdmage de 'ONEM prend loutes décisions
en maliére d'octroi ou d'exclusion du droiy aux allocations aprés avoir procédé ou fait
procéder aux enquétes et investigations nécessaires.

7.4.2. Tl notifie sa décison au moyen du formulaire C62 qui est adressé au membre du personnel
coneerné par lettre recommandéc A la poste (cette Jelre est censée &tre tegue le 3¢me jour
ouvrable qui suit son dépdt & 1a poste), *
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7.4.3. En cas de refus, le membre du personncl doit préalabiement &ire entendu par I'nspecteur,
& moirs qu'il ne renonce par écrit & son interruption de carritre.
Si le membre du personnel est empéché Ie jour de la convocation, il faut demander une
remise de l'audition 2 une date ultéricure laquelle ne peut &ire posiérieure de plis de 15
jours 3 celle fixée pour Ja premitre audition.
Lintéressé pew se fairc assister ou représenter par un avocal ou un délégué dune
organisation représentative des travailleurs,

Rémunération

+ Le montant de Pallocation d'inierruption de camitre b charge de I'Office National de I'Emploi ct/ou
du Ministére de 'Education, de la Recherche et de la Formation est fixé par référence au nombre
d'heures ou de périodes afféreni & la(aux) fonction(s) pour la(les)quelle(s) le membre du personnel
bénéficie d'une nomination.

- Lapartie de l'allocation d'interruption couvrant les heures ou périodes de disponibilité par défaul total
ou particl d'eniploi, non sujeties 3 remplacement, est prise en charge par le minisiére de 'Education,
de la Recherche et de la Formation.

- Pour les montants, s'en référer 3 la circ. 02/Doss./746+61%GN/FV/M/IO du 2 oclobre 1992,

REMARGQUES :

- Aucune retenue sociale n'est faite sur l'allocation d'interruption, aucun précompte professionnel n'est
retenu.

+  La période d'interruption de camitre n'entre pas en ligne de compte pour le calcu] du pécule de
vacances el de I'silocation de fin d'année. .

- Laliocation d'interruption est payée uniquement en Betgique,

Prestations a fournir

L'interruption’ de carrizre peut tire totule ou partielle, c'est-d-dire porter sur la totalité ou sur une partie
de ia fonction ou de a charge couverte par une nomination définitive,

Les membres du.personnc] obtiennent, 3 leur demande, I'interruption de leur carrisre professionnelie de
maniére partielle. Pour des raisons pédagegiques évidemes, ils peuvent accomplir la moiti€ du nombre
d'heures ou de périodes susvisées augmeniées d'un maximum de deux heures ou de deux périodes. Dans
ce cas, le traitement ou la subvention-trajiement cst atlouce au prorata des heures ou périodes récllement

_ prestées,

Les prestations restant 3 fournir par un membre du personnel qui interrompl de manitre particlle sa
carmidre professionnelle doivem todjours &ire aondies, selon le cas, & une période compitic ou & une
heure compiéte, de fagon 2 atteindre au moins une demi-charge.

Pour déierminer une demi-charge, n'est pris en considération comme nombre diviscur pour chacune des
ferictions que le nombre minimum d'heures requis pour constituer la fonction 3 presiations complites,
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Exemples: - la fonction exercée par un AES] au degré inférieur est une fonction & prestations

- complites, desi-d-dire 22 h ]
L'interruption de carridre partielle doit porier et ne peut porier que SIr 9ai1l pénfsdes.
(22 périodes - 11 périodes représcniani la moiti€ du nombre d'heures de la fonction &
prestations compléies); .

- la fonction excrcée par e membre du personnel n'est pas une fonc_tion 2 prestations
" compléics: ¢lle comporte 16 péricdes alors que la fonction b prestations oom.rpltm en
comporte 22 ; linierruption de carridre particlle doit porier sur 3 4 5 pénod§ (16
pétiodes - 11 pétiodes représentant la moitié du nombre dheures de la fonction &
prestations compléies).

Activité lncrative

10,1, Cumuls autorisés :

Sans préjudice des incompatibilités découlant du starut applicable au membre du personncl, les

allocations d'interruption peuven tire cumulées avec les revenus provenant :

. y i ndat politique ;

- :fu:\:x:g::téd;ﬂesn:m e:;u:l'iie de travailleur salarié déji exercée avam linterruption de
carritre ; . .

. de lexcrcice d'une aciivité en qualité d'indépendant pendant une période maximale de 2 ans
(lorsqu'il s'agit d'unc intcrruption de carriére compiite).

Les allocations d'interruption ne sont pas cumulables avec une pension 4 charge de I'Etat belge.

Les membres du personncl qui bénéficient d'une pension de survic peuveni interrompre leur
carritre professionnelle, touiefois les allocations nc seront pas payées.

10.2. Pene du droil aux allocations :

1¢ droit sux allocations d'inlerruption s¢ perd A partir du jour ol le membre du p:rsonm.:l qui
bénéficic d'unc allocation d'interruption endame une activité rémunén‘..c qnglounque. élargil une
aciivité accessoire existanic ou compte plus de 2 ans d'activité en qualité d'indépendant.

Lt membre du personnel qui exerce néanmoins une activi€ visée  Talinéa pté‘cédcnll.doil avertir
au préaiablc 'lnspecteur du burcau régional du chdmage faute de quoi les allocations dinterruption
déjd payées seront récupérées,

Si, par décision de I'Inspecteur régional du chdmage prisc en lppliﬂiit.)n de l'article 7 de l'nrretf
royal du 12 200t 1991, un membre du personnel qui interrompt 3 caf'nere prptcssiomelle 5 \:on
refuser le droit aux allocations, le chef d'éablissement ou le Pouveir organisateur est tena d'en
informer, sans délais, les services traitements dont reléve l'intéressé,

Toutefois, il resic en interruption de camitre sans allocation. Le membre du perso‘nnel ne peut
bénéficier quiune seule fois de Ja présente disposition. i, au cours d'une a_nnée scolaire ul?éneunl,
il perd A nouveau k droit aux allocations, son interruption de carflt‘r.e est de plein droit
rransformée, 2 daier de ia notification de tefus d'allocation, en disponibililé pour convenances
personnelies jusqu'au terme prévu de Jadite interruption.

Régime en cas de maladie

Le membre du personnel conserve ses droits en‘matitre de soins de santé. Pour }ui permettre de l?énéﬁcier
des indemnités soins de santé, une atiesiation Tuf est délivrée par I'Office Nationa! de I'Emploi.

12,
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Les maladies ou infirmités, ainsi que le congé de maternité ou le congé d'accueil en vue de 'adoplion et
de ia tuelle officicuse qui interviennent en cours d'interruption de carriére ne mettent pas fin & celle-ci,
Le congg de maiernité {(méme s'i] est scindé) ou le congé d'accueil en vue de I'adoption et de la twiuelle
officiense suspend toutefois 'imerruption de carridre.

En pareil cas, e membre du personnel bénéficie de la rémunération  laquelle il a droit en vertu de la

réglementation applicable en matiére de congé de maternité ou de congé d'accueil en vue de I'adoplion
el de la tuete officieuse,

Pension

Valorisable dans les limiles de Parréié royal n® 442 du 14 aoGt 1986 - M.B. du 30.08.1986 - modifié par

la loi du 12 mai 1991 - M.B. du 20,06.1991 et circulaire ministérielte du 9 juillet 1991 (voir formulaire
ci-aprés),

Remplacement

13.1. Le membre du personnel qui interrompt sa carrigre professionnelle de manitre compltte ou partielle
cst remplacé dans le ou les éiablissements concernés en respectant l'ordre de priorité suivant :

- par un membre du personnel en disponibifité par défaut d'emploi conformément 2 la
réglementation en vigueur ;

- par un chémeur complet indemnisé.
La désignation comme temporaire du chémeur complet indemnisé ou assimilé se [ail par le
Pouvoir organisateur,

13.2, Le chdmeur qui remplace le membre du personnel €n interruption de carridre doit &tre un chémeur
indemnisé qui bénéficie d'allocations de chémage pour 10us les jours de la semaine.

13.3. Sont assimilés & des chdmeurs complets indemnisés qui bénéficient d'allocations pour 1ous les jours
de la semaine ;

17 en cas d'interruption de carriére professionnelle qui prend cours le premier jour de I'année
scolaire, les membres du personnel ayam fonctionné jusquh la fin de Pannéc scolaire
précédente qui, le premier jowr de l'interruption, seraient devenus des chomeurs complets
indemnisés bénéficiam d'allocations pour tous les jours de la semaine ;

2° les travailleuss qui ont accepté un régime de travail 2 temps pariiel pour échapper au chémage
€t qui obtiennent des allocatiors de chémage en application de l'anticle 171 octies, § ler, alinéa
ler, 1, b de I'arré1é royal du 20 décembre 1963 relatif & l'emploi et au chémage ;

3% les membres du personngl ayant remplacé un membre du personncl duram son congé de
maternité et qui, au débui de ce remplacement, étaient choémeurs complets indemnisés pour tous
les jours de la semaine, ou apparienaient 2 une des catégories du personnel vis€e au 1°et au 3°

4° jes chdmeurs indemnisés qui sont en chomage complet dans un régime de travail & temps particl
volomaire, si ce régime de travail comprenait en moyenne par semaine an moins fa maité du
nombre d'hewres de travail hebdomadaire presiées en moyenne par un travailleur occupé A

temps plein dans une fonction analogue dans la méme entreprise ou, & défaut, dans la méme
hranche d'aclivité ;

5% les personnes désirant s'insérer ou se réinsérer sur le marché du travail, selon les conditions
déterminées par le Ministre de YEmploi ¢1 du Travail.
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13.4. Le remplacement du membre du personnel qui interrompi se carritre doit seffectuer dans les 30
jours qui suivent la date de début du congé d'imerruption de la caridre.
Stl est mis fin & l'occupation de la personne engagée en remplacement, le Pouvoir organisateur
dispose d'un mois pour TeCruler un nouveau candidat.

135. Le finlaire dune fonction de sélection ou de promaotion qui interrompt sa carriére professicnnclic
peut &tre remplacé par un membre du personnel yis en disponibilit€ par défaut d'emploi dans la
fonction de sélection ou de promotion corfespondante ou par un membre du personnel pommé &
titre définitif dans 1a fonction de recrutement qui donnc acces 3 ces fonctions, Dans la fonction de
recrutement sinsi libérée e remplacement scra confié & un membre du personnel mis en
disponibilité par défaut d'emploi ou b défaut par un chémeur complel indemnisé,

13.6. Lanicle 4 § 4 du nouvel arrété de PExécutif préveit que b défaut de remplacement par un membie
du personnel mis en disponibilité par défaut d'emploi ou par un chOomeur complet indemnisé, le
mermbre du personnel qui interrompt sa carridre professionnelle est remplace par I'engagement ou
extension de charge d'un membre du personnel définitif ou temporaire.

Le Pouvoir organisateur apporie la preuve par touic voic de droit quiil s'est trouvé dans
Pimpossibllité d'engager un membre du personnel en disponibilité par défaut d'emploi ou un
chdmeur comple! indemnisé,

L'attestation de pénuric dont un modéle esl joint cn annexe sera Transmise au service des
traifements compéten dés l'engagement du remplagant, au plus tard 30 jours aprds le début de
l'interruption de carritre. '

Le dé1égué du Pouveir organisateur déclare avoir consulté les listes des mises en disponibilité et
il joint 1a letire des services de 'ONEM attestant la pénuric de chdmeur complet indemnisé pour
exercer la(les) fonction{s) qui fait(font) Fobjel de 'interruption de cammidre dans l'enseignement.

A défaut de pénuric doment constaiée, le montant de I'aliocation d'interruption de carriére 5era
réciamé zu Pouvoir organisateur par le Minisitre de I'Education, de la Recherche ct de la
Formation,

Rédaction du 8 12

14.1. 512 dactyl ié

14.1.1,  en cas d'interruption totale : .
- Le chef d'tiablissement introduit un S 12 accompagné du formulaire CAD en
indiquant dans la casc "observations™ : “inlerruption de camridre totale”, sans
reprendre les atiributions.

- Lors de l1a reprise des fonctions, le chef d'éiablissement transmel un nouve! 5 12
reprenant foutes les atiributions et précisant dans la case "observations” : “reprise de
fonctions aprés unc interruption de carriére tolale”.

14.1.2.  en cas d'inerruption panielle :

. Le chef d'établisssement introduit un § 12 accompagné du formulaire CAD en
indiquani dans 1a case “observations” : “interruption de carriére partielle pour x
heures” e1 en reprenan! uniquement les auributions mainienues dans la case
"deseription des aitributions”.

- Lors de )a reprise des fonctions, le chel d'établissement transmet un nouvel § 12
reprenant toutes les attributions i précisant dans 12 case “observations” : "reprise de
fonctions aprés une interruption de carritre panielle®.

15,

16.

58 bis

14,2, 3§12 informatis€ @

14.2.1.  En cas d'inlerruption lotale :

- Au début de linterruption, le chef d'éiablissement transmet un § 12 accompagné du
formulaire CAD et reprenant dans la case "objel - justification™ ; "Inierruption de
carridre totale” et en indiquant :

le code DI 20 si le titulaire est remplacé par un chémeur
le code DI 30 si le titulaire n'est pas remplacé par un chdmeur.

- Lors de la reprise des fonctons, le chef d'élablissement transmet un nouvel S 12
reprenant toutes les attributions el précisant dans la case "objet - justification® :
"reprise de fonctions aprés une interruption de carridre totale™.

14.2.2,  En cas d'interruption partietle :

- Au début de l'internuption, le chef d'établissement transmet un S 12 acompagné du
formulaire CAD reprenant dans la case "objet - justification” : "Interruption de
carritre particlle” et en indiquant :

le code 20 si le titulaire est remplacé par un chdmeur
le code 30 si le titulaire n'est pas remplact par un chdmeur.

- Lors de la reprise des fonctions, le chel d'établissement transmet un nouvel § 12
:epmpam toutes les autributions ¢l précisan! dans la case "objet - justification” :
teprise de fonctions aprés une interruption de carritre particlle™.

14.3. Documents & joindre gy $12

- le formulaire CAD
- copic du recto du formulaire C 61 C
- le cas échéant, un formulaire de demande de validation pour la pension.

Obligations du Pouvoir organisateor ou du chef d'établissement

Le chef d'¢tablissement ou le Pouvoir organisateur €st lenu de communiquer 3 VInspecteur du Bureau

régional du cpbmagc compélent chaque modification intervenue dans le remplacement du membre du
personnel en interruption de carridre.

Remarques

16.1. Les membres du personnel qui sonl en disponibilité pour convenances personnelles ou pour mission

spéc_iale ou qui b(‘:rléﬁcicnt d'un congé ou d'une absence de longue durée peuvent inerrompre leur
carritre sans reprise de fonction préalable. (circulaire du 19 aot 1985, point II 5, alinéa 2).

16,2, Allocations familiales

Pe_r@anl interruplion de camigre, les allocations familiales continuent 2 &tre versées par le
Ministére de 'Education, de la Recherche et de Ja Formation.




ANNEXE

MINISTERE DE L'EDUCATION, DE LA RECHERCHE
ET DE LA FORMATION

Interruption de la carriére professionnelle dans l'enseignement.
Application de l'article 4 § 4 de I'Arrété de 'Exécutif du 24 aoiit 1992,

A joindre au document 12 du membre du
_personnel en interruption de carrié¢re, non
remplacé par un membre du personnel en
disponibilité par défaut d'emploi ni par un
chomeur complet indemnisé ou assimilé.

Année scolaire : 19 /19

Etablissement
Matricule :

Dénomination et adresse :

. Le soussigné, mandaté par le Pouvoir organisateur de 1'établissement précité, atteste avoir 1€ dans
I'impossibilité de recruter :

. un membre du personnel en disponibilité par défaut d'empioi, aprés consultation des listes de mise en
disponibilité ,

- un chomeur complet indemnisé - 1'attestation des services de TONEm est jointe en annexe.
pour ......... heures hebdomadaires, en remplacement total ou partiel de :

nom et prénom :

matricule (11 chiffres) :

en interruption de carriere.

En conséquence, l'intéressé a été remplacé par

nom et prénom

pour ..... heures 2, partir du'........ccoonverne

................ ' pour ..... heures 2 partir du ............c....s

Date et signature



