Bruxelles, le "5 _8’3..

COMMRALTE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATTON, DE LA RECHERCHE
ET DE LA FORMATION

DIRECTION D'ADMINISTRATION DE
L'ENSEIGNEMENT SPECIAL

Tél : 02/507.99.11,

L'article 28, 4° de la loi du 29 mai 1959 qui a modifié

certaines dispositions de la législation de 1l'enseignement a étendu aux
membres du personnel de 1'enseignement subventionné les régles appliquées
aux membres du personnel de 1'Etat en matiére de contrdle du Service de
santé administratif.

Je vous rappelle ci-aprés 1'essentiel de ces dispositions

et vous recommande de les appliquer de maniére stricte.

1. Tous les membres du personnel subsidiés de 'enseignement subven-—
tionné sont soumis & la tutelle du Service de santé administratif.

1.1. Chaque membre du persormel dont question ci-dessus doit &tre
/Ijgﬂé )/y:_’)_ en possession
- d'un exemplaire du réglement du Service de santé adminis-

A Messieurs les Gouvernewrs de province, tratif ;
A Mesdames et Messieurs les Bowrgnestres,
Aux Pouvoirs organisateurs des ' - de fermules S5.S5.A.1. [de couleur blanche] pour les congés
établ issements libres subventiomnés, de maladie ordinaires ;
Aux Chefs des é&tablissements officiels et
libres d'enseignement spécial maternel, - de formules 5.5.A.1.B. (de couleur jaune) pour les
primaire et secondaire subventionnés par accidents de travail, les accidents sur le chemin du tra-
la Communauté francaise, L vail et les maladies professionnelles.
Pour information : 1.2. Chagque pouvoir organisateur et chague directeur doivent étre

Aux Membres de 1'Inspection de
1'enseignement spéclal materrel, primaire
et secondaire,

Aux Vérificateurs de I'enseignement spécial,
Aux Conseillers Directeurs des Centres
P.M.5. spécialisés organiseés et

subvent iormés par la Commmnauté Francaise,
Aux Associations de parents,

Aux Organisations syndicales,

Az Membres du Conseil Supérieur de

1 'enseignement spécial.

en possession
- de formules $.5.A.1.C. [de couleur verte] pour signaler au
Service de santé administratif les absences d'un jour ;

- de formules 5.5,A.28. &4 1'aide desquelles le pouvoir
crganisateur demande 1'examen médical des membres du
personnel qui viennent d'entrer en fonctions,

2. Directives a sujvre en cas d'absence pour cause de maladie.

2.1,

Toute absence pour cause de maladie doit &tre signalée
‘immédiatement par le membre du personnel lui-méme ou par les
soins d'une tierce personne, a son supérieur hiérarchique
immédiat, par la voie la blus rapide (téléphone) .

Ce principe est également d'application lors de chaque pro-

OBJET : SERVICE DE SANTE ADMINISTRATIF.
longation d'une absence pour maladie.

CONTROLE DES ABSENCES POUR MALADIE DES MEMBRES DU PERSOMNEL

DE L'ENSEIGNEMENT SUBVENTIONNE.
2.2. §'il s'agit d'une absence d'un jour, le directewr [ou la

personne désignée par le pouvoir organisateur] avertit sans
délai le Service de santé administratif du ressort du domi-
cile de 1'agent au moyen du formulaire $.5.A.1.C. (cfr.

article 14 du réglement du Service de santé administratif).
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4.2, le membre du personnel complétera le document S5.5.A.1. en y

-3 mentionnant !
2.3. les pouvoirs organisateurs peuvent a'injtiative commniquer _ .
au Service de santé administratif compétent les nom - ?::im ;-:rl;rem?s (pour les membres du personnel
prénoms - adresse et numéro médical des membres du personnel és, le nom de jeune fille) ;
L4 1
signalés absents pour lesquels ils estiment qu un contrdle - son adresse compléte ;

doit étre effectué, soit le premier jour d'absence, soit un

des jours qui sulvent.

Les membres du personnel peuvent, dans certains cas, stre ~ son muméro médical ;

r:i:t?cf:us centrole spontané par le Service de sante adminis~ - sa date de naissance ;
, a cbligation 1'agent malade : _ .
Dans ce cas, il ¥ a obli® pour le nom et ]'adresse de 1'école ou du Pouvoir organisateur

- de se rendre dans les premiéres heures de sa maladie au sur le volet B.

& easort |
Centre médical de son r T le document 5.5.A.1. doit &tre affranchi et adressé au

Centre médical dont 1'agent dépend, dans le courant de la

- dans 1'éventualité ou il ne peut se déplacer, d'avertir iére B} :
d.ans,le |:éme délai, et par téléphone, le Centre médical Le volet é du docmend abe:el;:g:A.l. est retowné a 1'écol
compétent. mi;torﬁ?isateur par les soins du Service de santg ou au

a . ra .

Ces modalités de contrdle ne dispensent pas 1'agent i

intéressé d'avertir son chef hiérarchique immédiat et de ; 4.3, Ies

faire couvrir son absence par un certificat du médecin ool volets Btdes do?:‘entsigéséz;l' semntd:onservés

’ doss menbres personnel

concernés. Ils seront mis &4 la disposition des services

traitant.
d' inspec :
2.4. Shjours & 1'étranger. : contralei.:im' de vérification ou de 1'administration, pour
R . . s Ils servi 5 3 - 5
Je rappelle gue les séjours & 1'étranger sont soumis a tion du W ou a la correc-
1 'auterisation préalable du Service de santé administratif. organisateur doit des absences que le pouvolir
Pour solliciter cette autorisation, les agents doivent se 1 'Ensei + ‘ad:ciaelsaer chaque mois au service de
présenter spontanément au Centre médical de leur ressort, . ‘ de Marsg 5 Elfosgfg;m ilTb“" A.G. - 9e étage, Place du Champ
en principe au moins une semaine 34 1'avance, en produisant ro elles.
une attestation de leur médecin trajtant justifiant la pro- 4.4. Les dispositions qui précédent s'appli t mutati tandi
query 2 ml g

- C pour les accidents de travail et les accidents sur le chemin

3. Position administrative du mewbre du personnel absent irréqul iérement. ' : au travail.

i 4

! position du séjour & 1'étranger. e P e .

| . a l'envoi de S
| s documents S.S.A.1.B. utilisés

| . Toutefoi 5 i P
Le manquement aux cbligations prévues ci-dessus a pour conségquence la déclaf-a?ﬁnp?;cﬂf.’:nwtiml lére a eté mise au point pour
que le membre du personnel sbeent {rrégul idrement, se trouve de plein Elle est décrite & {l:a sezéim IV du régl
droit en NON-ACTIVITE et saps sumnon—traltg@t. santé administratif, reglement du Service de

| Les membres du personnel, les directeurs et les pouvoirs
' | . ) organisateurs veilleront a s'y conformer scrupuleusemen
4. Rédactiop et envoi des documents S,5.A.1. - Restitution du volet B & B 1 )

: 1'école. De 3

s 1'é .. plus, je vous ragpelle que seul le i

: 41, Cha " . &t . juridiques et contentieuses, sis rue Montoyer 53?;31(:?-6@5.3&31?"5

. i que membre du persc_rmrel doit toujours étre en possession 1040 - Bruxelles est habilité a Lifi it [ , 7eme étage 3

: d'un exemplaire au moins des documents S.5.A.1. et "q'accident de travail” ou "d'acgl;gent :ﬁr 1:‘52:2:‘; w -
ravail®.

L 5.5.A.1.B. Sur le volet B de chacun de ces documents le
directeur ou la personne désignée a cet effet par le pouvoir
organisateur doit apposer les indications précisant la
dénomination et 1'adresse de 1'école ou du pouvoir organi-
sateur o enseigne le membre du perscmnel
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5. Formalités & accomplir lors de 1'entrée en foncticns d'un membre du

personnel .

5.1.

5.2.

lore de 1'entrée en fonctions, le membre du personnel
enseignant doit remettre un certificat médical de six mois
de date am maximum, attestant qu'il se trouve dans des con-
ditions de santé telles qu'il ne puisse mettre en danger
celle des éléves et des autres membres du personnel.

Ce document est joint au dossier constitué lors de 1'entrée
en fonctions du membre du perscnnel.

le pouvoir erganisateur adresse ensuite une demande d' examen
médical au moyen de la formule $.5.A.28 du Service de santé
administratif.
Celle-ci doit étre transmise pour tous Jes établissements
au : Ministére de la Santé Publique et de l'Environnement
Service de Santé administratif
Rue de la loi, 56
1040 - Bruxelles,

Dés réception de la décision du Service de santé administra-
tif, le pouvoir organisateur en envoie une cople certifiée
conforme par 1'autorité communale au Service de 1'Enseigne-
ment spécial, Tour A.G.-9e étage, Place du Champ de Mars, 5
a 1050-Bruxelles.

6. Cas d'un membre du personnel occupé par deux ou plusieurs pouvoirs
organisateurs. '

6.1,

6.2,

6.3.

lorqu'un membre du persomnel enseignant exerce ses fonctions
dane des établissements dépendant de deux ou plusieurs pou-
voirs organisateurs, il est tenu de les informer.

I1 fait établir ensuite par le médecin un document S.5.A.1 et-
le transmet au Centre médical du Service de santé administratif
dont il dépend.

le Service de santé administratif restitue le volet B du
5.5.A.1. & 1'école ou au pouvoir organisateur ou le membre
du personnel exerce le plus grand nombre de périodes,
L'agent qui se trouve dans cette situation veillera donc a
faire apposer au préalable sur le velet B des documents
5.8.A.1. le cachet de }'école ou du pouvoir organisateur ou
il enseigne le plus grand nombre de périodes.

Par contre, pour les absences d'un jour, c'est le pouvoir
organisateur de 1'école concernée par 1'absence ce jour-13
qui accomplit les formalités relatives a 1'envoi du document
5.5.A.1.C. au Service de santé administratif et & 1'envoi
d'une demande d'examen médical, s'il achet.

7. Con
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1e Service de santé administratif ne renvoie pas les documents
consignant les absences d'un jour.

restations réduites sujte & une maladie ou & une

infirmité. (DMspositions de la circulaire ministérielle &u 9
septembre 1983)

7.1.

Procédure.

L'octroi d'un congé pour prestations réduites suite &
une maladie ow & wne Infirmité, est subordonnée & la procédure
ci~aprés

1} le membre du personnel absent pour raison de maladie ou
d'infirmité, peut demander A reprendre l'exercice de ses
fonctions par demi-prestations, A cet effet, muni d'un
certificat dadlivré par son médecin traitant, il doit se
présenter au Centre médical du Service de santé adminis-
tratif dont il dépend. Cet examen ne doit pas étre
sollicité au préalable, mais il est néanmoins conseillé
de prendre d'abord un contact téléphonique avec le
Centre médical.

2) 5i le médecin du Centre médical du Service de santé
administratif juge la personne absente pour raison de
maladie ou 4'infirmité, apte a reprendre sa fonction, a
demi~temps, une attestation lui est délivrée par le
Centre en question.

3} Sur base de 1l'attestation délivrée par le Centre précité,
le membre du personnel absent pour raison de maladie ou
d'infirmité, demande A son pouvoir organisateur de
1'autoriser A exercer sa fonction & demi-temps.

Le pouwvoir organisateur est seul compétent pour accorder
ou refuser cette autorisation.

Iorsqu'elle est accordée, le membre du personnel est tenu
d'effectuer, chague semaine, la moitié de la durée des

prestations complétes qui sont normalement imposées pour la
fonction qu'il exerce.




7-.2.

7.3,

- "' —_
Durée de la période de prestations réduites.

L'autorisation du pouwoir organisateur ne peut couvrir une
période de plus de 30_fours de calendrier. Toutefols, des
prolongations peuvent étre accordées pour une nouvelle
période de 30 jours si le Service de santé administratif
estime lors d'un nouvel examen, que 1'état physique du mem-
bre du personnel le justifie.

Pour les prolongations, la méme procédure que pour la
demande initiale sera suivie,

Au cours d'une période de 10 années d'activité de service,
un membre du persornel ne peut bénéficier de plus da 90
jours de congé pour prestations réduites.

Pendant la période de reprise des activités a demi-temps,
les périodes d'absence du membre du personnel sont consi-
dérées comne congés assimilés & une péricde d'activité de
services et le membre du persormel continue a percevoir son
traitement plein.

Directives concernant le travail a mi-temps.
a) En ce qui concerne 1'agent dafinitif.

1. Une cople de la décision du pouveir organisateur
accordant la reprise du travail a demi-temps, la date
de cette reprise et 1'organisation de ce demi-temps
ainsi que la copie de 1l'avis du Service de santé
adninistratif sont adressées au service de
1'Enseignement spécial. '

2. Documents i adresser au service de 1'Enseignement
spécial

- un SPEC 12 indiquant la date précise a partir de
lagquelle débute le demi-temps. Il devra menticnner
également le motif du demi-temps, c'est-a-dire congé
pour prestations réduites suite 4 une maladie ou a
une infirmite ;

- un SPEC 12 indiquant la date précise a partir de
laquelle prend fin le demi-temps.
b} En ce gui concerne 1'agent temporaire.

1. Dés que le membre du personnel titulaire de 1'emplol
reprend ses fonctions a demi~-temps, le temporaire qui
le remplacait est immédiatement désigné pour assurer
le restant de-la charge.

2.

— 8 _

les documents suivants sont a adresser au Service de
1'Enseignement spécial

- un SPEC 12 indicuant le passage d'une charge
compléte 4 une demi-charge lorsque 1'agent définitif
obtient son travail a demi-temps ;

- un SPEC 12 indiquant la fin des fonctlons lorsque
1'agent définitif reprend effectivement ses fonctions
4 temps plein.

ou

- un SPEC 12 indigquant le passage d'un demi-temps a
une charge compléte lorsque 1'agent définitif, &
1'issue de son demi-temps, cesse complétement ses
fonctions pour cause de maladie.

Remarque.

En application des dispositions de 1'article 15 de

1?

arrété royal du 24 mars 1986 [M.B. du 29 avril 1986},

a partir du ler mai 1986, le membre du personnel

enseignant victime d'un accident du travail ou sur le
chemin du travail et qui est absent pour maladie ou
infirmité a la suite de cet accident peut sur avis du

Service de santé administratif, étre autorisé i repren-
dre l'exercice de sa fonction par prestations réduites
sans limite de temps et pour le nombre de périodes

fixé par le Service de santé administratif a condition
d'accomplir au moins la moitié de la durée normale d'une
fonction a prestatjons complétes,

1.

Cet arrété est applicable aux enseignants nommés 3
titre définitif et & ceux qui sont désignés & titre
temporaire,

. Cet arrété est donc camplémentaire aux dispositions

de 1'arrété royal du 15 janvier 1974 ~ Chapitre IV
congé pour prestations réduites en cas de maladie ou
d'infimmité - art. 19 a 22.

. Pour bénéficier de cette disposition, 1'enseignant

doit prester "administrativement” la wveille de }'ob-
tention de ce cong® un nombre de périodes supérieur
a la moitié d'une charge a prestations complétes.

. Quand il bénéficie de ce congé, il doit pouvoir

accomplir la moitié de la durée normale d'une fonc-
tion a prestations complétes.




8. RELEVE DES ENCES cause

adie ou de maternité.

8.1. Chagque mpis, le pouvoir organisateur doit faire parvenir

8.2,

8.3.

au service de 1'Enseignement spécial :

- un relevé des absences pour maladie, accident de travail -
accident sur le chemin du travail et maternité survenues
aux membres du personnel nommés a titre définitif ;

- un relevé CDnSlgnant les mémes absences pour les membres
du personnel désignés 4 titre femporai

Chacun de ces relevés sera établi en double exemplaire, un
exemplaire &tant conservé au siége de 1'établlssement.

REMARCUE.

5'il n'y a pas &'absence powr le mois cancerné, il y a lieu
d'indicuer NEANT sur lels) document (s),

Iles relevés doivent étre établis conformément aux modéles
repris en annexe de la présente circulaire.

Dispositions communes 3 ces relevés.

8.3.1. 1l convient de préciser sur chacun de ces documents
la dénomination compléte et 1'adresse exacte de
1'établissement, le niveau [primaire ou secondaire)
ainsi que le nmumére de matricule de 1l'école [en fait
le muméro qui a été attribué pour le paiement des
subventions~traitements) .

8.3.2. les relevés des absences du personnel [définitifs et
temporaires} seront transmis au service de 1'Ensei-

gnement spécial au plus tard pour le 10 du mois cqui
suit.

Ils seront groupés en un seul et méme envoi mensuel.

8.3.3. Les relevés sont &tablis par &tablissement et par
niveau. Par exemple si un établiissement comporte un
niveau primaire et un niveau secondaire, deux relevés
devront étre établis.

8.3.4. les volets B des documents 5.5.A.1. ne doivent plus
Btre joints aux relevés. Ces documents sercont conser—
vés dans le dossier des membres du personnel et mis a
la disposition des services d'inspection, de vérifica-
tion ou de 1'administration pour contrdle éventuel.

8.3.5. les relevés seront établis par ordre alphabéticue
{pour le personnel féminin, n'indigquer que le nom de
jeune filla) .

8.3,6.
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Ils comporteront également les indications suivantes :
- la période réelle de 1'absence ;

- qugnd @1 s'agit d'un congé de maternité, la date
présumée de 1'accouchement ;

- la date réelle de 1'événement sera commmiqués sur
un relevé ultérieur,
Ce relevé sera accampagné d'un extrait sur papier
libre de 1'acte de naissance de 1'enfant ;

- si 1'absence est due &4 un accident de travail ou a
un accident survenu sur le chemin du travail, il y a
lieu d’inviter les membres du personnel qui en sont
victimes &'adresser au service de 1'Enseignement
spécial, une copie de la décision du Service Juridi-
que du Département reconnaissant qu'il s'agit effec-
tivement d'un accident de travail ou d'un accident
sur le chemin du travail ainsi que le document
établi par le Service de santé administratif preci-
sant la durée des périodes d'absence considérées
comme imputables & 1'accident et i ses sequelles,
Ces documents qui ont pour but de signaler &
1'Administration qu'elle ne doit pas comptabil iser
les absences comme congé de maladie lavec comme
conséquence éventuelle la mise en disponibilité
pour maladiel seront joints également 2 1'un des
relevés mensuels,

REMARQUES IMEQRTANTES.

8.3.6.1. L'envoi de SPEC 13 en cas d'absence pour
maladie, maternité, accident est supprimé.
Seul 1'anvoi des relevés est requis.

8.3.6.2. Pour les personnes en disponibilité pour
maladie, il ¥ a lieu de faire comaitre la
date de la reprise effective des “onctions,
afin de faire rétablir la subvention-
traitement d'activité le plus tHt possible.

Ces indications seront portées dans la colonne

"Observation” du modéle figurant en annexe.

2,3.9.3. Demande de renseignements concernant le -
nombre 4'absences pour maladie et/ou
"ancienneté sociale
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Les metibres du personnel doivent, par
1'intermédiaire de leur chef 4'établissement
introduire leur demande par écrit, & 1'aide du
formulaire repris en annexe II.

Les pouvoirs organisateurs et les directeurs sont
priés de commniquer sans délai la présente circu-
laire & tous les membres de leur personnel et & la

leur faire signer pour visa. Dés la présente, ces
dispositions sont d'application pour 1'ensemble des

etabl issements.

Je vous remercie pour votre collaboraticn.

Le Ministre,

E. DI RUPO.




COMMONAUTE  FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION, DE LA RECHERCHE ET DE 1A FORMATION
Direction générale des personnels, deg statuts, de 1'organisation adninistrative
et de 1' mseimt spécial
- Service de 1'Enseignement spécial -

mmmmmmmmwmm

Niveau :
N°® matricule de 1'établ issement : Année scolaire : Mois :

DENCMINATION COMFLETE ET ADRESSE DE L'ETABLISSEMENT (2)

Je soussigné, » (préciser la fonction), affirme sur 1'honneur que tous les membres
de mon personnel ayant bénéficié d'un congé de maladig, de maternité ou d'accident au cours de ce mois sont
repris sur le relevé ci-dessous., Ce relevé comporte i feuillets (& compléter)
Date : Siignature :
r ——— — —— 4!‘ ——— e — -
NOM et PRENOM MATRICULE | N° MEDICAL: | PERIODE REELIE DE NATURE DE OBSERVATIONS
(1) ENSEIGNANT L'ABSENCE (3) L' ABSENCE (5)
da. ... &0 ..., {4)
{inclus)
I N | .

12.



COMMINAUTE FRANCAISE

II[NISIEREDEL'EE!I.‘ATIW. DE IA RECHERCHE ET DE IA FORMATION
Direction générale des persomnels, des statuts, de 1'organisation administrative
et de l'ensei¢gnement spécial
- Service de 1'Enseignement spécial -

RELEVE DES ABSENCES POUR MALADIE ET MATERNITE DU PERSONNEL TEMPORAIRE

Nivea\‘x : -
N° matricule de ]'établissement : Année scolaire : Mois :

DENOMINATION COMPLETE ET ADRESSE DE L'ETARLISSEMENT (2)

Je soussigné, , [préciser la fonction), affirme sur 1'honneur que tous les membres
de mon personnel ayant bénéficié d'un congé de maladie, de maternité ou d'accident au cours de ce mois sont
repris sur le relevé ci-dessous. Ce relevé comporte;. feuillete (@& compléter)
Date : Signature :
NOM et PRENCM MATRICULE ¢ N° MEDICAL | FERIODE REELLE DE NATURE DE OBSERVATIONS
(1) ENSEIGNANT L'ABSENCE (3] L'ABSENCE (5)
du....... au....... (4)
{inclus)

L
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ANNEXE I.

(1) A classer par ordre alphabétique.

Pour les femmes mariées : indiquer unigquement le nom de jeune fille.

{2} Adresse de 1'établissement.

{(3) Mentionner les dates initiale et finale de 1'absence.
Cette absence sera oblicatoirement limitée au mois écoulé.

Exemple : un membre du persormmel obtient un congé de maladie
d'une durée de 50 jours a partir du 5 septembre 1992

- sur le relevé du mois de septembre 1992, il y a lieu
d'indiquer du 5 septembre 1992 au 30 septembre 1992

- sur le relevé du mois d'octobre 1992, il y a lieu
d'indiquer du ler octobre 1992 .au 24 _octobre 1992,

(4) Préciser : congé de maiadie, e maternité, accident de travail
ou swr le chemin du travail (& 1'exclusion de toute
autre absence) .

{5) Indiquer la date prévue de reprise des services ou de mise 3 la
disposition de 1'école & 1'issue de 1'absence pour maladie ocu de
materniteé.

En outre, pour le congé de maternité, il y a lieu d'indiquer la
date présumée de 1'accouchement.

Ia date réelle de 1l'accouchement sera aussi précisée dans le
relevé correspondant au mois de 1'événement.



ANNEXE II.

COMMINALTE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION, DE LA RECHERCHE ET DE LA FORMATION
DIRECTION D'ADMINISTRATION DE L'ENSEIGNEMENT SPECIAL
DEMANDE D' INFORMATIONS CONCERNANT LES CONGES DE MALADIE

N° matr. requérant :
Date de naissance

Fonction

Définitif ou temporaire :

Dénomin. établis. actuel :

N°® matr. école :

EPOUSE DE :

Objet de la demande

Réponse de 1'administration

Signature du
requérant

Date :

Signature :




