LE MINISTRE DE L'EDUCATION LE MINISTRE DE L'ENSEIGFEMENT ET DE LA
ET DE LA FORMATION, DU SPORT, DU TOURISKE Ei DES
RECHERCHE SCIENTIFIQUE. RELATIONS INTERNATIONALES.

V/PAS/ NN/ 6227 Bruxelles, le 9. .40 fo
(12B)-e~

=~ Aux Chefs des établissements
d‘enseignement organisés par la
Communauté francaise ;

~ Aux Directeurs des Centres psycho-
mdico-soclaux organisés par la
Conounauté ;

- Aux membres des services d'Inspection
et de Vérification ;

- A Nessleurs les Gouverneurs de
Province ;

- A Mesdames et Nessieurs les
Bourgmestres ;

- Aux Pouvolrs organisateurs des
établissements d'enseignemant libres
subventionnés ;

~ Aux Pouvolrs organisateurs des Centres
psycho-médico-soclaux subventionnés
par la Communauté ;

- Aux Chefs des établissements
comminaux et provinciaur
d'enseignemant ;

- Aux Chafs des établissements
d'enseignement libres subventionnés.

POUR 1FFORNATION

Aux Directeurs généraux de
1'Administration.

A5 302 Oy

Objet : Absences pour participation & des gréves.

Les procedures applicables en cas de gréve oy de suspension des
cours (arréts de travail) fmpliquent la sSuppressinn du traitement ou de la
subvention-traitement pour les jours ou les heures de participation.

N NN

Ii apparait que certains pouvoirs nrgniuthqlrs ot certaines di-
rections d*école ou de Ceantres P.N.5. ne fourniesent pas ou fournissent de
maniérs incompidte les renseignements indispensables ajl'ldMniltration.
Cette attitude met & mal 1'4galité entre les membres du personnel et per-

turbe gravemsnt 1'exsrcice normml du.droit de gréve.

I1 imparte donc, dans un souci d4'équité, d'appliquer les mimes
régles et la mime procédure pour tous lew membres du personual, 4 quelque
réceau d'enseignement qu'ils appartiennent et ce, aux fips d'éviter toute
critique de la part da membres du personnsl qui se croiraient lésés par
rapport & leurs colldgues pour lesquels aucune dbcllrn‘::lon de griéve
n'aurait été iptroduite.

Les dispositions qui suivent ont pour but de jolarifier les pro-
cédures administratives de contréle des déclarations de gréve tout en af-
firmant le droit de chacun A participer A un mouvement d'arrét de travail
ou, au contraire, A sssurer normalamsnt sa tiche. \

La présente circulaire r-proid danc, pour 1°sssantiel, les dispo
sitioné de la circulaire du 12 mai 1980 du Ninietre Jacques BOYAUX en ren-
forcant les modalités de contrdle de la sincérité des ?«Iaratlnns.

1. NENHRES DU PERSONNR), (INCERNRE.

Les dispositions de la présente circulaire s'appliquent ;

- aux membres du personnal directeur, enseignant et auxiliaire d'édu-
cation ;

= aux membres du personnel du service d'inspection ;{‘

- aux msmbres du personnel technique des Centres paycho-médico-sociaux ;




Les relevés des absences des membres du personnel qui ont parti-
cipé & des mouvements de gréve ou A& des suspensions de cours (arréts de
travail) établig an double szemplaire A 1'aide des documants cl-annexés,
devront parvenir A 1'Adwinistration concernés dane les cing jourse qui
sulvent 1'action de gréve A& laqualle ile ea rapportent.

De plug, un double de ces relevés ainei que de tous les docu-
ments ayant permic de les é&tablir cera conservé & 1'établissement pen-
dant 12 mois, paur vérification éventuelle.

Bemarque importante :

Fous i{nsistons sur le fait que ces relevéas doivent etre tranemis
dans tous les cas dans le délai indiqué ci-deseug.

Far ailleurs, un relavé mansuel sera adressé A 1'Administration
concernée dans la premidre semsine du mnie suivant et qui reprendra les
actions de gréve ou les suspensions de cours (arréts de travail) avec
les noms des membres du persomnel qui y ont participé. 51 aucun membre “
du personnel v'y a participé, le relsvé eera néanwoins transmis avec la

mention "NEANT".

Il appartient au chef d'établissemant ou au délégué du pouvoir
organigateur ou & 1'Inspecteur général concerné de recueillir et de con—
tréler les déclarations individuelies d'absence des membres du person—
nel.

Toute absence non justi{fiée entrainera 1a perte du traitement ou de la
subvention-traitement pour la période correspondante.

La fermeture de 1'&tablissement pour cause de présence d'un pi-
quet de gréve ne pourra &tre invoquée pour justifier 1'abeesce du per—
sonnel que si le chef d'é¢tablissement ou la pouvoir organisateur four-
nit la preuve écrite de 1'existence de ce plquet de gréve et qu'il a
Pris toutes les mesures pour permettre le libre accés aux locaux.

3. COMMENT REMPLIR CES RRLEVES ?

Préalablement & 1'établiscement des relevés, et pour éviter toute
contestation ultérieure, il appartiendra au chef d'établissement ou a
- 1'inspecteur général 4'interroger les membres du personnel sur leur par-
ticipation & la gréve et de les informer des périades d'absence qul se-
ront renseignées. .

S

Les membres du personnel qui se sont abeentés pour participer a
des gréves seront inscrits par ordre alphabbtique avec indication, pour
chacun d'eux, de leur numéro de matricule correct.

I1 convient de noter qu'un relevé doit étre complété par jour
ouvrable 4 dater du ler octobre 1990. :

4. RESPORSARILITES ET SANCTIONS,

Fous insistons eur le fait que toute declar'atlon faussa ou
inexacte entraine :

1. mummmuwmﬁwmmm
Centra P K S, de la ComsunAuté ou de 1'Inspection,

la privation du traitannt:pour les jourse fraudés ‘;t. le cas échéant,
une peine disciplinaire en rapport avec la gravité de la faute :

2. pour les chefs d'établissenent ou lag directeurs de Cantres P M. 5. de
la Commupauté,

une ganction disciplinaire en rapport avec la gravité de la faute ;

3. pour. les pouvoire organisateurs de 1'enseignement gubventionné gu des
Ceptres P, M. 5, subventionnés,

la privation pour upe période qui peut s’étendre Jusqu'a six mois par
fait constaté de toute subvention-traitement (cf. art. 35 de la loi
du 26 mal 1959 modifiant certaines dicpositions de la législation ¢
1'enseignement et article 44 de 1'arrété royal du 13 agot 1962 orga-
nique des Centres P.XN.5.) sans préjudice de poursuites pénales éven-
tuelles.

I1 incombe par ailleurs au chef d'établicsement ou au pouvoir
organisateur d'assurer 1'ouverture de l'école. La présence du chef
d'établissement ou du délégué du pouvolr organisateur est requise en
vue :

- d'assurer la sécurité des éléves et d'organiser la journée scolaire ;

~ de recuelllir les renseignements nécessaires & 1'établissement des
relevés dec membres du personnel absents ;

- de permettre l'acces de 1'établissement aux verificateurs de 1'admi-
nigtration et aux inspecteurs et la communication de tous les rensei-
Buements nécessaires au bon accomplissement de leur mission.
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ANNEXE III A LA CIRCULAIRE
V/PAS/MN/6227-e~ (12B)

A CONPLETER AU CAS OU L‘'ABSENECE DE MENBRES DU PERSONNEL EST JUSTIFIEE PAR

LA PRESENCE D'UN PIQUET DB GREVE.

. A . +iak " W o o

I. HEURES DE PRESENCE DU PIQUET DE GREVE :

it i . e i o e o

b) : Apraéas-midi

de . . . .. . . . A,

II. NOMBRE APPROXIMATIF DE PERSOFNES PARTICIPANT A CE PIQUET DE GREVE

—— e o ———

- — -——— R 0 T e A e i T - e ke B s . A e o o o0

a) : Matin

b} : Aprés-midi

III. MESURES PRISES EN VUE DE PERMETTRE LE LIBRE ACCES AUX LOCAUX (2) :

Y .t o S o S . T A Al S . o o

CERTIFIE SINCERE ET EXACT,,

Le Chef d'établissement,

Le Représentant du Pouvoir organisateur

(1) : A resplir d'aprés les constatations qui ont pu étre falites
(2> ¢ Liste détaillée, appuyée s'il y a lieu de tout document probant.

o — —— s
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ANNEXE I A LA CIRCULAIRE
V/PAS/MM/6227-2~ (12B).

—~ DIRECTION GENERALE DONT DEFEND L'ETAELISSEMENT :

— ETABLISCEMENT :

Dénpmination ¢

Adresse

- RELEVE DES MEMERES DU FPERSONNEL ABSENTS POUR PARTICIPATIDE AU MOUVEMENT
DE GREVE LE .

1. Z. 3. 4. 16,

RESERVE AU C.T.1.
13, 20

'_......-..
j— — —




LE SOUSSIGHE,

(1) Chef d'établissement de (dénomination exacte de 1'établissement)

(2) Représentant le Pouvoir organisateur de (idem)

atteste sur 1'honneur que les membres du personnel dont les noms suivent

I. ETAIENT ABSENTS A LA DATE SUSMENTIONNEE FOUR FAIT DE GREVE ()

B e e e e e Y e e et e e L R U e e i Ty e o

Par aordre alphabetique. N° de matricule complet

¥OMS ET PRENOMS

1
!
!
{nom de Jjeune fille pour les }
femmes mariees) !
|
|
!
!

B. L'APRES-¥IDI

11. ETAIENT ABSENTS POUR TOUTE AUTRE RAISCN (a spécifier) (4.)

A. LE MATIN i Motif de 1'absence
| |
! |
| !
| !
H |
i |
B ' APRES-MIT



III. ETAIENT PRESENTS A& L'ETABLISSEMENT MAIS ONT ARRETE LE TRAVAIL (5

Heures non

prestees(8)

I !
I !
i A
i !
I !
! [

IV. ETAIERT RORMALEMENT PRESENTS A L'ETABLISSEMENT :

A. LE MATIN
!
|
!
!
!
!
. L'APRES-¥IDI '
!
f
!
!
!
!
CERTIFIE SINCERE ET EXACT,

Le Representant du Fouveoir organisateur (2) (7,

Léd Chef d'établisszement 1) (73,

{13 pour les établissements et les Centreec P.M.S. de la Communaute

frangatse 4
(= ¢ pour les établissements d'enseignement et les Centrez P .M. 3. subven—
tionnss.

2y, {4), (G), (&) ef (V) voir page 4 de l'annexe 1 de la circulaire
V/PAS/HM/0227 e~



(37

4)

(7)

i1 appartient au chef d4'établissement ou au représentant du Pouvoir
organisateur de recueillir, selon les modalités les plus appropriees,
les déclarations de velonté des membres de son personnel.

la fermeture de l'établissement ne peut &tre invoquée que si elle est
accompagnée de documents prouvant que toutes les mesures ont été pri-
ses pour permettre le libre accés aux locaux {(cf. circulaire).

4 compléter en cas de suspension des cours ou, en général, de sus-—
pension de 1'exercice normal de la fonctiomn.

Indiquer le nombre d'heures non prestées.

(50 minutes s'1l s'agit de suspension des cours, 60 minutes s'il

s'agit de tout autre arrét de travail)

date et signature.

th



ARFEXE IT A L& CIRCULAIRE

V/PAS/ MM/ G227 ~2a- (12E).

PERSORNEL D' IXSPECTIOR.

~ RELEVE DES ¥EMERES Dif PERSONNEL AYANT PARTICIPE A UN MOUVEMENT DE
GREVE LE .

|

|

!

!

!

!

! F.0O. RIVEAY N* ETABLISSEMENT
! .
|

!

!

!

!

RESERVE AU C.T.I.
13. 20

| !
| ]

|
!
I
|
b t
!
!
!
!
i




LE SOUSSIGNE,

Inspecteur géneral de

atteste sur 1'honneur que les membres du personnel d'inspection dont les
noms suivent

I. K'ONT PAS ASSUME LEUR MISSION POUR FAIT DE GREVE :

Par ordre alphabétique. ¥* de matricule complet

|
I
"NOXS ET PRENOMS !
{nom de jeune fille pour les i
femmes mariées) t
I

|

I

]

!

]
!
|
!
I
|
11. N'ONT PAS ASSUME LEUR MISSION POUR TOUTE AUTRE RAISO¥ (& spécifier)

(H

¥otif



ITI.

ONT SUSPENDU L'EYERCICE NORMAL DE LEUR KISSION

Heures non
prestées{2)

IV. ONT RORMALEMENT ASSUME LEUR MISSIOF

E.

AT _MTT v oa

CERTIFIE SINCERE ET EXACT,

L' Inspecteur genéral (3}

—~
g

146

Le fait de ne pas avoir eu accés A4 un établissement scolaire pour
cause de fermeture illicite ou de présence d'un piquet de greve doit
étre signalé immédiatement 4 1'Inspecteur général, fauvte de quoi il
ne sera pas tenu compte de ce moyen de justificaticn.

indiquer le nombre d'heures (60 minutes) pendant lesguelles le
membre du pgrsannel n‘a pas assumé sa mission. '

date et signature.



