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Aux Membres de 1’Inspection
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Aux Organisations syndicales

/
T369

OBJET : Taches péda?oplcuLs E attributiof ot rémunération des membrec du
personnel ensceignant concernés,

Madanme,
Monsieur,

11 appartient au chef d4'établissenment de compléter la charze
hebdomadaire d'un membre du personnel enseignant, nomme & titre définirif,
dont les attributions ont été réduites 4 la suite 4’une diminution du
nombre d'heures de cours disponibles.

Cette situvation n’est pas neuve et des chefs d’établissoment.
zsoucieux du bon fonctionnoement de leur école, attribuent différentes
taches aux enseignants concernés.

Deux circulaires (R.DU./C.C. du 20 aoctt 1978 et du 25 acut [331)
évoguent cette situwation, mais ne définissent pas avec précicion les
activités oropres aux fonctions du personael enseignant gqu'il faut consi-
dérer en pareil cas.

La présente circulaire a pour but de préciser

11 les taches d'ordre exclusivomepnt pédapogigue & confier a un monbre Jdu
pergonnel cnscignant donb la charge hebdomadaire a cte diminuce;



2y les différents principes gue ies chefs d’cétablisscement dolvent respecter
lorsqu’ils attribuent cec taches poédoropiques aux menbres de leur

ub

U

personnel concernés, afin gue ces derniers ne zubizscent aucun préjudice
Decuniaire. Avant d'énoncer ces principos, quelgues remarques s'impo—
sent.

b

Les chefs d'établicsement doivent ftransmettire répuliérement les
informations concernant les attributions defaillées des agents en
cavse 4 l'appul des formulaires E12. Les documents 1DE

doivent étre complétés avec grande priocision,

4%

Lorsque les membres du personnel enseignant subissent des pertes
partielles de charge dans un établissement et manifestent leur
intention de ne pas volir compléfer levrs prestations dans un auire
établissement {(complénment de charge), ils sont rétribués propor-
tionnellement aux heures réeliement effcciuées durant la période
pendant laquelle se produit la perte partielle de charge. C'est
édvidemment 1'agent qui doit porgonnellement refuser de compléter
sa charge dans 1'enceignement; pareille demande doit éire contre—;
signée par le chef d'établissement ov i1l est affecté.

3. Lorzque les pertes d'heures de cours surviennent dans une fonction,
il convient de confier unc charge complete a 1’agent qui posséde
la plus grande ancienneté de service et de procéder de la sorte
jusqu'a épuicement du nombre d'heures de cours dispenibles dans
cette fonction, de telle maniére au'il soit impossible de répartir
une charge ou portion de charge sur deux ou plusieurs personnes
enseignant dans cette fonction,

=

Les heures de cours gqui forment un complément de charge

a) sont des heures vacantes dans un établissement autre gue celui
avquel est affecté le membre du persomnel qui sollicite ce comple-
ment de charge;

b) relévent de la aéme fonction., ¢'est-a-dire gqu'elles se situent aw
niveau d'enseigncment auguel le membre du persoanel est nommé &
titre définitif et au méme depré, mais aussi gu'elles relévent de
ia discipline & laquelle appartiennent les heures de cours corres-
pondant & la fonction dans lagquelle cst nommé le professeur
COncerné.

¥.8B. Les membres du personnel dont la charge est incompléte peuvent deman—
der vn complément de charpe dans 1'enseignement de nromotion cociale
ou dans 1’enseignement spécial.

Ceo notions fondamentales étant fixcées, voici guels sont les priancipes 3

respecher lors de J'affectation 4 des faches pédagogicues



icr. principe

Les téches & caractére administrstif doivent &tre confides au perconncl
dont <'ezt la charge statvtairce; les zurveillances deivent &tre orises

en charge mar lo personncl auxilizire d'éducation, Bevles des taches

& caractére védayopigue doivent étre considérdes comme activités proores au
personnel enseipnant.

Eiles forment un tout avec la charpe d'cnseignenment 2 laquelle elles sont
intégrées. Elles tiennent compte des compétences des enseignants concernes
et des priorités pedagogiaues.

Les membres de 1' Inspection sont invités a contréler le contenu et 1l'orga-
nisation des taches pédagogiques 4 1'occasion de leurs visites dans les
£tablicsements scolaires et &4 g'assurer que les activités sont pertinentes
et organisées de maniére rationnelle.

L'avis des membres de 1'Inspection peut étre requis par les chefs
d'établiscement en vue de la définition et de l'attribution des taches
pédagogiques.

Quelgues exemples de taches pédasogiques..

Les exemples de taches pedagogiques que nous vous donnons ci-apres congti-
tuent une énumération indicative et certainement pas limitative.

Les membres du personnel peuvent étre chargés d'assumer d'autres taches
équivalentes 4 celles qui sount énonceées.

- Apporter information et aide aux enseignants de la méme discipline
- collecte, étude, diffucion de la documentation pedagogique et didacti-

que propre a la discipline.

- aide concernant les problémes pédagogiques, didactigues, méthodolopi-
gues et technologiques qu'ils rencontrent. s

- élaboration de documents de travail.
- Préparer et coordonner les lcqons de ratirapage.

- Coordonmner les travaux de classe, les devoirs & domicile, leg épreuves
d'évaivation.

- Organisation de la Bibliotheque et/ou Médiatheque : encadrer les gléves
pour ia recherche et 1'usage de la docvmentation.



~ Fréparer, organiser et cuploiter les activités parascolaires telles
vinitos d'expositions, concerts, spectacles thedtraux, visites d'en
prises, excurgions pedagogicques ot voyawres scolaires.

- Encadrer l1les éleves gul changent d’école cu d'orientation d'etudes, les
¢léves ayant des difficultés d'ascimilation de la matiere, d'anprentis-
sage de technigues, de méthodes de travail.

- Veiller 4 la coordination enire les différents degrés et niveaux d'ensel
gnement pour ce qui concerne 1'orientation et le passage des eleves,
1'approche méthodolopique et didactique des prefesseurs.

-~ Pour les &léves entrant en premiére année de 1'enseignement secondaire,
participer a la mise cn place d'activités propices & assurer une transi-
tion harmonieuse avec l’'enseignement primaire, tant sur le vplan péda-
gogique que socio-affectif.

- Remplacements : & condition gu'ils se situent toujours au niveau d'une
classe ou dans le cadre d'une méme discipline. En d’auvires termes, tout
membre du personnel enscignant pewt &ire charge de remplacer un col-
légue absent pour avtant que ce remplacement se situe dans une classe
ou 11 enseigne déja ou dans une autre classe du méme degré si, d'apres
1"horaire établi, 1l doit enseigner a ce moment la branche en auesiion,
de sorte que la legon puisse étre donnée effectivement et que le
remplacement ne se limite pas a une simple surveillance.

La prise en charge des éléves d'un prefesseur en cas d’absence immrevue
de celui-ci pendant la premiére heure de cours doit étre confiée au ner-
sonnel auxiliaire d'éducation. Quant 2ux heures d'études inscrites a
1'horaire des éléves, selon les besoins de chague établissement et selon
les nécessités, elles peuvent étre confiées tant aux membres du personnel
enseignant {(pour 1'accomplissement de téches pédagogiques uniquement)
gqu'aux membres du personnel auxiliaire d'éducation, de maniere & éguili-
brer la charge des uns et des autfres,

2e wrincipe

Les taches pédagogiques ne peuvent é&ire attribuées gue dans 1'établis-
gsement ou 1'intéressé a été affecté a titre definitif.

Je_ principe :

La durée hebdomadaire de ces taches est limitee a la différence entre,
d'une part, le plus grand nombre d'heures de cours obtenues par ie
wrofesseur depuis sa nomination dans sa fonction et dans l'etablissement ou
il est affecté (jusqu'a concurrence du nombre d'heures minimum de la nlage
horaire afférente & sa fonction) et, d'autre part, le nombre d'heures de
cours gu'il continue & prester dans 1'établissement. (voir exemplas | et 2
ci-dessous).



42 principe :

Les compléments de charge accordés av membre du persornel avant la dimi-
nution de la charge gul lvi oot confide Jdans l'établissement ou il est
affecté, ne modifient rien aux principes 2 et 3 définis ci-dessus. {voir
exemple 3}

De_principe :

Les compiéments de charge accordés au menmbre du personnel aprés la diminu-
tion des prestations dans 1'établiscement oo il est affecté, doivent étre
considéres comme étant atftribues con componcation des heures de cours per-
dues.

Lée lors, il convient de limiter le nombre d’'heures de tédches pédagogicues
a la différence entre le plus grand nombre d'heures de cours obtenues
depvis sa nomination dans sa fonction et dans 1'établissement ou 11 est
affecte, (jusqu’'a concurrence du nembre d'heures minimum de la plage horai-
re afférente &4 sa fonction) et ie nombre teotal d'heures de cours qu'il
preste effectivement dans les deux établissements. (voir exemple 4)

EXEMPLES D'APPLICATION DES PRINCIPES ENONCES C]-DESSUS

Exemple 1) Monsieur A. nommé au 01/06/1983 en qualité de ovrofesseur de
cCours genéaux au defré supérieur a 1'Athénée royal X.
Attributions : au 01/00/1983 : charge complete (22h effectives)
ay 01/10/15638 : 12 heures
Taches pédagogiques a atiribuer : 20 - 12 heures = 8 heures
Le traitement au 01/10/1988 est maintenu pour une fonction a presta-
tions complétes.

Exenple 2) Madame B, nommée au 01/08/1983 en qualité de professeur de
cours généraux du dmprL inférieur & 1'Athénée rovyal Y.

Attributions : au 01/05/1%33 : 14 heures

au G1/10/1685 : 1i® heures

au 01/14/1987 : 13 heures

au 01/16/1983 12 heures
Taches pédagogiques & aftr:bucr au 01/10/1388 : 18 (rombre 4'heures le
pius élevé) - 12 (nombre d’heurecs effectivement prestcées) = & heures.
Le traitement sera maintenu pour 18 heures au 01/10/1988.



Lxemple 3) Monsieur C. nommé 2w 01/08/1988 a la icnction de professeur
de courc généraux du doeré supéricur a 1'Athénée roval X,
attributions

au 01/10/1938 : 1% heures de cours sénérawx av D.8. a 1'4.R. X
au 01/10/1%38 : 15 heures Jde cours générauvx an DS, a 1'AR. X
+ 3 heures de cours généraux au D.3. & 1'AR. Y

(en compleément dao charge)
au 15/10/1688 : 12 beures de cours généraux du D.8. a 1'A.R. X
+ 3 heures de cours généravx du .S a 1'A R Y

fen complémaent de charge)
Taches pédagogicues & attribuer au 15/10/1988 : 15 (nombre d'heures le
plus éleve) - 12 heures offectivement prestées) = 3 heures a 1'A.R. X.
Le traitement cera maintenu pour 18 heures (12 h + 3 h + 3 h).

Excmple 4) Madame D. est nommée au 01/10/1984 en qualité de professeur
de cours généraux au degré supérieur a 1'Athénée royal X.
Attributions : au 01/10/1984 : 16 heures de cours au D.S. a 1'A.R. X
au 01/00/1988 : 18 heures de cours avu D.S. & 1'A.R. X
av 01/10/1988 : 12 heures de cours au D.S. & 1'A.R. X
+ 6 heures de taches pédagogiques au
01/10/1988 (18-12)
au 01/12/1988 : 12 heures de cours au D.3. a
+ 5 heures de cours au D.S8. &
{en complément de charge)
Taches pédagogiques & attribuer au 01/12/1988 : 18 heures - (12+5)=1 heure.
L'intéressée sera réemunérée pour 18 heures.

"A.
A

1 R, X
1'A.R. Y

N.B. Les taches peédapogiques ne sont pas imputables av K.G.P.P. de
1'établizsement concerné. '

En derniére observation, il faut précicer que les membres du pers onnel
désignés & titre de stagiaire ne peuvent, en aucun cas, se voir attri-
buer des taches pédagogiques: ceul un complément de charge peut levr
&tre attribué par le Ministre.

J'insiste tout particuliérement sur la nécessité de se conformer tres
exactement aux instructions ci-dessus.

Je ne doute pas de votre ccllaboratiopy/et vous en remercie déia.

le Ministre de 1'Educatio
et de la
Recherche scientifi




