MINISTERE Df L'EDUCATION NATIONALE

Bruxelles, 1e 3 0 -06- 1987

R&éf. BfaT/10/P.

0BJET :

Aux chefs des établissements d'en-
seignement primaire, spécial, se-
condaire et supérieur autre gu'uni-
versitaire de 1'Etat.

Pour information

- Aux Administrateurs d'internats
globaux de 1'Etat

- Aux Directions générales de 1'En-
seignement préscolaire et primaire,
de 1'Enseignement secondaire,
de 1'Enseignement supérieur
de 1'Etnseignement spécial et de
promotion sociale

- Aux membres des services de véri-
fication.

AdDFoS  KRAA

Occupation des installations scolaires de 1'Etat par des tiers
dans le cadre de la gestion séparée, pendant les périodes de
vacances.

Les présentes instructions ont trait aux activités qui se
déroulent pendant les périodes de vacances scolaires.

1. DEMANDE D'AUTORISATION

Toute occupation de locaux par des tiers doit faire 1'cbjet
d'une demande préalable auprés du Chef d‘etablissement. Ce
dernier peut accepter ou refuser 1'occupation demandée.

La demande d'autorisation est remplie
gt signée par deux responsables de 1'organisation, sur la
formule dont le modéle figure a 1'annexe I.

La demande doit &tre transmise au
Chef d'établissement au moins six semaines avant le début
des vatances au cours desquelles 1'occupation est sollicitée.

I1. AUTORISATION

Le formulaire octroyant 1'autorisation
{annexe I1) est &tabli selon le cas en deux ou trois exem-
plaires qui seront datés et signés par les requérants APRES
avoir pris connaissance du montant des redevances et des
conditions de 1'occupation.

Le premier formulaire est destiné aux tiers,
Je deuxiéme est conservé a 1'établissement. Cet exemplaire doit
atre muni d'un timbre fiscal (code des droits de timbres - Arti-
cle B8 - 162mement) qui doit étre daté et annulé par le Chef
d'etablissement. Sa valeur est de nonante francs au 01/01/1987

{ce renseignement peut étre obienu auprés du 6&me bureau de

1'Envegistrement  tél. / 02/513.60.80).
11 y a exemption du droit de timbre lorsque 1'autprisation est

accordée 3 titre gratuit ou pour un jour seulement.

le troisiéme exemplaire est uniquement requis en cas d'interven-
tion de 1'Administration centrale.

Révocation d'activités autorisées

I1 peut étre mis fin & toute occupation sans
préavis et sans indemnité avant le terme fixé dans }'autorisatipe— -
notamment en cas de manquement grave & la discipline ou a la bi
séance, ou en cas de dégradation du matériel ou du mobilier.

11 en va de méme lorsque les redevances dues
ne sont pas payées dans le délai imparti.

111. MONTANTS A PAYER

A. Organes dépendant du Ministére ainsi gque les groupes assimilés
3 1'enseignement de )'Etat

%1 faut entendre par groupes assimilés a 1'Enseignement de

‘Etat :

- les services sociaux du département et de 1a Communauté
frangaise {frangais et néerlandais)

- les écoles de 1'Etat de régime néerlandais et les autres
groupements dont les demandes sont introduites par 1'intermé-
diaire de 1'A.S5.B.L. "Sports, Culture, Ecole et Solidarité"
Jaquelle bénéficie de la réciprocité pour les écoles franco-
phones.

1. Activités de plein air - cures de jour

Si le chef d'établissement accepte 1'occupation sollicitée,

il fixe le montant & payer en fonction des dépenses réelles
occasionnées par 1'occupation.

Ces dossiers ne doivent pas étre transmis & 1'Administrat™
centrale du Département. )
Iis sont gérés directement par le Chef d'établissement

qui delivrera le formulaire octroyant 1'autorisation demandée,

2. Colonies, camps de vacances, stages.,..

a) Durée inférieure § 7 jours d'occupation

$i le Chef d'établissement accepte 1'occupation sollicitée,
i1 fixe le montant & payer en fonction des dépenses reel-
les occasionnées par 1'occupation.

Ces dossiers ne doivent pas étre tramsmis & 1'Administra-
tion centrale du Déparlement.
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I1s sont gérés directement par le Chef d'établissement
qui délivrera le formulaire octroyant 1'autorisation
demandée.

b) Durée égale ou supérieure & 7 _jours

$i le Chef d'établissement accepte )'occupation sollicitée
i1 transmettra imnédiatement le dossier & la Direction
générale dont il réleve,

Celle-ci prendra le dossier en charge.

B. Autres utilisateurs

1. Activités de plein air - cures de jour

Si le Chef d'établissement accepte 1'occupation sollicitée
i1 fixe la redevance sur base du tarif repris en annexe
(voir annexe TII}.

Ce tarif constitue un minimum qui peut étre majoré.

I1 d&livre 1e formulaire octroyant 1‘autorisation demandée.
Les dossiers de 1'espéce ne doivent pas étre transmis 4
1'Administration centrale du Département.

2. Colonies, camps de vacances, stages ...

a) Durée inférieure 3 7 jours d'occupation

Si Te Chef d'établissement accepte 1'occupation solli-
citée, i) fixe la redevance sur base du tarif ci-joint
{annexe 1V). Ce tarif est un minimum qui peut etre ma-
joré, IV délivre le formulaire octroyant 1'autorisation
demandée.

Les dossiers de 1'espéce ne doivent pas étre transmis

3 1‘Administration centrale du Département.

b) Durée égale ou supérieure 3 7 jours

Dans le cas of le Chef d'établissement accepte 12 de-
mande d'occupation, i1 transmettra immédiatement le dos-
sier & ia Direction générale dont i1 reléve, Celle-ci
prendra le dossier en charge.

IV. INDEMNITES AU PERSONNEL DE L'ENSEIGNEMENT DE L'ETAT

A. Personnel de maitrise, gens de métier et de service

Une indemnité forfaitaire de 320,- Frs par jour est ac-
cordée 3 tous les membres de ce personnel, qui partici-
pent & 1'accueil,

Pour le personnel 3 prestations incomplétes,
1*indemnité est proportionnelle aux prestations fournies.

En cas d'occupation simultanée, les groupements
interviennent au prorata de leurs effectifs dans le mon-
tant de 1'indemnité, qui ne peut pas dépasser 320 Frs
par jour,

VI,

Ces indemnités sont & charge de 1'organisateur en
supplément du montant de la redevance.

. Gestionnaire

Par gestionnaire, il faut entendre la personne qui
est chargée, dans 1'établissement d'accueil, de régler
les problémes d'ordre matériel et financier au moyen des
fonds mis i sa disposition par le groupement visiteur.

Le gestionnaire répartit les indemnités préyues entre
Tes bénéficiaires.

Une incemnité de 26 francs par jour et par aléve
est accordée au gestionnaire lorsgu'il accueille une ou
plusieures colonies, un ou plusieurs camps de vacances,
de stages.... .
Cette indemnité ne peut cependant jamais &tre inférieurr” 7
1100 francs par Jjour.

L'indemnité est de 13 francs par Jour et par &léve
lorsque le gestionnaire accueiile une ou plusieures cures
du jour, sans jamais pouvoir Etre inférieure & 510 francs
par jour.

Pour le calcul des indemnités de 1100 francs et de
510 francs par jour, i1 est entendu que les divers groupe-
ments hébergés ne peuvent pas faire 1'objet d'un comptage
séparé.

Ces indemnit&s sont & charge de 1*organisateur en sup-
plément du montant de Ja redevance.

Remarque : le personnel bénéficiant des indemnités ici visées
est tenu de mentionner les montants pergus sur la déclara-
tion & 1'impat des personnes physiques, qu‘il remplit chaque
année.

Les retenues fiscales seront opérées par le gestionnaire
qui complétera les formulaires prévus i cet effet par te
Ministére des Finances.

. GITE ET REPAS

Peuvent prétendre au gite et/ou & des repas 3 charge

du tiers, les personnes appartenant aux catégories énumerées

ci-aprés !

1.
2.

. . e,
1e gestionnaire de 1'établissement d'enseignement d'ac< 3

le personnel de maftrise, gens de métier et de §ervice de
1'établissement d'enseignement d‘accuej]_part1c1pant ef-
fectivement & 1'organisation des activités.

INTERETS MORATOIRES

Lorsque les redevances dues ne sont pas payées dans

le délai imparti, elles sont majorées d'un intérét moratoire
calculé conformement & 1*article 15, & 4 nouveau de 1'arrete
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ministériel du 10/08/1977 é&tablissant le cahier des charges des
marchés publics de travaux, de fournitures et de services, modi-
fig par 1'Arrété ministériel du 16/12/1980.

UTILISATION DES REDEVANCES VERSEES PAR LES TIERS

Les dispositions relatives 3 la gestion financiére et ma-
térielle des services de 1'Etat & gestion séparée permettent aux
&tablissements d'enseignement de 1°'Etat de percevoir des recettes.

Les redevances versées par les tiers dans le cadre de 1'oc-
cupation des locaux peuvent étre utilisées pour couvrir les frais
de fonctionnement des dits &tablissements.

REGLEMENTATION EN MATIERE DE SECURITE ET D'HYGIENE

Mesures de sécurité

Les responsables de 1'activité qui ont signé la demande d'autori-
sation ont 1'opligation de prendre connaissance et de respecter

la réglementation en matidre de sécurité et d'hygiéne.

Le Chef d'établissement fera signer par les requérants son "Re-
yistre de sécurité® pour faire la preuve que ceux-ci ont bien &té
avertis de la réglementation en vigueur.

11 peut aussi en donner une copie ; dans ce cas, les tiers devront
sign?r un accusé de réception qui sera joint au “Registre de sécu-
rité",

. ASSURANCES A CONTRACTER

Toute occupation de locaux scolaires est subordonnée & 1'obligation

de souscrire deux polices d'assurance prévoyant des garanties iden-
tiques a celles que comportent les contrats ci-aprés mentionnés,
souscrits par 1'Etat auprés de 1a Société mutuelle des administra-
tions publiques (S.M.A.P.).

1° Assurance contre 1'incendie (police 141.700)

Cette police est destinée & couvrir les dommages causés aux
biens de 1'Etat par les eaux, incendies et explosions. L'Etat
belge renonce, sauf cas de malveillance, & tout recours qu'il
pourrait exercer contre les organisateurs pour la partie du
dommage dépassant les capitaux assurés.

1. riques locatifs et/ou d'accupants de batiments
20.000.000 de. Frs

2. recours des voisins et/ou occupants
106.000.000 de Frs

1. frais de déblai§ et/ou de démolition
2.000.000 de Frs

2° Assurance de la responsabilité civile (police 4.562.500)

Cette police est destinée & couvrir :

a} 1a responsabilité civile pouvant incomber 2 1'organisateur
de manifestations diverses (bals, soupers, expositions, etc..)
dans les Jocaux de 1'Etat, & ses organes dans 1'exercice de
leur mandat ainsi qu'd ses préposés et autres collaborateurs
dans 1'exercice de leurs fonctions, du chef de dommagescausés
par un accident d des tiers ;

b) la responsabilité civile aquilienne et/ou contractuelle pou-
vant incomber aux assurés précités du chef de dommages ma-
tériels (excepté ceux résultant de 1'eau, d'incendie ou
d'explosion} causés par un accident aux locaux de 1'Etat
occupés et & leur contenu ;

¢) la responsabilité civile pouvant incomber & 1'Etat belge,
en sa gualité de propriétaire et/ou gardien des locaux pré-
tés, du chef de dommages causés par un accident aux assurés
précités ainsi qu'd tout tiers participent & la manifesta-
tion organisée.

Dommages corporels

La garantie est accordée jusqu'd concurrence de cing millions
de francs par victime et de dix millions de francs par sinistre.

Dommages matériels

La garantie est accordée jusgqu'd concurrence d'un million de
francs par sinistre. Toutefois, en ce qui concerne les dommages
pccasionnés aux locaux de 1'Etat octupés et 3 leur contenu, 1'en-
gagement maximum de la Société est fixéd i deux cent cinquante
mille francs. T . :

v

Garantie maximum

L'engagement de la Société mutuelie pour um accident ayant fait
plusieurs victimes est accordé jusqu'd concurrence de dix mil-
lions de francs quels que soient le nombre de victimes et ta
nature des dommages.

Le responsable d'une manifestation autorisée dans des internats,
locaux et installations scolaires de 1'Etat doit verser les
primes dues, au plus tard huit jours avant 1'occupation, au
compte n® 091-0007844-16 de la SMAP - Liége.




-7 -

Ces primes sont les suivantes au 1.1.1987

1° Police d'assurance contre 1'incendie n° 141,700

0 Prime
‘oc- Prime Impbts {lorsque 1e Taxe
Ezriiigﬁ Ve souscripteur y est 6;52 totale
P soumis) 9,25% (*)
Jusqu'd 1 jour 160 Frs 15 Frs 12 E:: éﬁ? 2:2
Jusqu'd 2 jours 208 Frs 19 Frs 14 Ers 206 Fre
Jusqu'ad 4 jours 255 frs 24 frs s A e
Jusqu'a 8 jours 304 Frs 28 Frs TS os Fre
Jusqu'd 31 jours 352 Frs 33 Frs 3 Ere 39 Fre
dus O e 2;3 Eri . 33 E:i 41 Frs 555 Frs
'a 6 mois r

3ﬁ§gﬂ-§ 1 an 640 Frs 59 Frs 42 Frs 741 Frs

{*) Taxe au Fonds national de reclassement social des handicapés.

7° police d'assurance de 1a responsabilite n? 4.562.500

& ' - Prime Impots (lorsque Prime
Duzgznde occs Je souscripteur ¥ totale
Pe est soumis) 9,25%

Jusqu'3d 1 jours 495 Frs 46 Frs ??é E;i
Jusqu'a 2 jours 650 frs 60 Frs ) no i
Jusqu'd 4 jours 790 Frs 73 Frs L Dos pes
Jusqu'd 8 jours g40 Frs 87 Frs 1.186 Fre
Jusqu'd 31 jours 1.085 Frs 101 Frs 1.350 Fre
Jusqu'a B2 jours 1.235 Frs 115 Frs 1‘617 Frs
Jusqu'd 6 mois 1.480 Frs 137 Frs 2.152 fre
Jusqu'd 1 an 1.970 Frs 182 Frs .

par “durée d'occupation", il faut entendre le nombre de jours au

cours desquels s'exerce 1*activité de 1'organisme pccupant, compte non

tenu des jours nécessaires 3 1a preparation et & 1a remise en &tat
des Jogcaux OCCupés.

i i i Yusieurs jours non €on-
Si 1'occupation des locaux a lieu pendant p e i
séchtifs,ples jours d'octupation effective sont additicnnes pour
Je saloul de la prime.

Par mesure de simplification, un seu] versement reprenant le montant
cumulé des deux primes doit etre effectué.

D'autre part, les renseignements suivants devront étre communigués
i 1a SMAP avant 1'occupation, au moyen d'une carte-réponse qui sera

remise au responsable de l1a manifestation autorisée par le Chef
d'établissement :

- la dénomination du groupement autorisé ;

- la dénomination de 1'&cole occupée ;

- les nom, adresse et numéro de compte financier du responsable ou
de 1'organisateur ;

- le genre de manifestation ;

la {les) date(s) de 1'occupation ou, 3 défaut, le nombre maximum

de journées d‘occupation pour la période du

AU tvve e

le montant de la prime payée et 1a date du versement,

Le responsable rappellera sur la partie du bulletin de virement ou
de versement destinée & 1a SMAP la date d'envoi de la carte-réponse.

La SMAP tient ces cartes & la disposition des Chefs d'établissement

qui, sur simple demande, pourront en recevoir une provision suffisante
i leurs besoins.

La preuve du paiement des primes doit étre fournie au Chef d'é&tablis-
sement au moins trois jours avant 1'occupation.

Ce dernier 1'annexe & 1'emplaire de 1'autorisation qui lui est destiné

L'autorisation ne devient effective qu' aprés 1'accomplissement de
cette formalité.

. CLASSEMENT DES AUTORFSATIONS ACCORDEES

L'établissement scolaire doit conserver dans un classeur ad hoc toutes
les autorisations accordées ainsi que les preuves de paiement des
primes d'assurance.

"

Ce classeur est tenu & la disposition du vérificateur.




X1. DISPOSITIONS FINALES

Les présentes dispositions entreront en vigueur 1e ler juillet
1987 et abrogeront 3 la méme date la circulaire du 20 janvier

1981, réf. 1/JD/MID/81/32.

Le Ministre de 1'E ucation nationale,

¥




- ANNEXE I

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

OCCUPATION DES INSTALLATIONS SCOLAIRES DE L'ETAT
PAR DES TIERS DANS LE CADRE DE LA GESTION
SEPAREE, PENDANT LES PERIODES DE VACANCES

DEMANDE D'AUTORISATION

1. Organisateurs

LES SOUSSTIGNBS o\t v iee i iiia e eian s

1. NOM €L PreROMS . urvunne e nna e
Domicilié {adresse compléte).............covunnn. P
NO de LBTEPNONE Lottt e ettt
Profession ........... e e e

Titres BVENTUET S .ot e e ittt e ee e et ee e e

2. NOM €1 Pre8ROMS .. uonuunnree e e et a s st
Domicilié (adresse COMPIELE) ......ourrineniniian e
N° de LEIBPNOME . \in et titiian s et
T LT R T s« T

Titres BVENELUETS .ttt ittt it a s

agissant au nom de {préciser en toutes lettres la nature du groupe,
de 1'association, de 1'a.s.b.1., etc...)

.....................................................................

.......................................................................

ont 1'honneur de solliciter 1'autorisation d'utitiser dans 1'Etablis-
sement d'enseignement de 1'Etat situé a ... ...

.....................................................................



.......................................................................

......................................................................

......................................................................

.......................................................................

.....................................................................

Nature des activitBs ... i i i i
BUl poUrsUTVYY e AU PN
Nombre de personnes qui y participent et & quel titre ...............

.....................................................................

Budget prévu :

) recette brule ..o e e s
B Trais BSCOMPLES Lo ettt e e e
C) BBNBTICE PYrBVU ittt ittt e e e e
d) destination du bénéfice Prévlu ... ...t

3. Occupaticon proprement dite

Préciser & quelles fins les divers locaux ou installations seront

UET T 1888 i e e e e e e e e e e e e e e e

....................................................................



4. Attestation du Bourgmestre

L'attestation du Bourgmestre de la commune ol est situé 1'établisse-
ment doit certifier qu'il est satisfait & toutes les normes de sécurité
ou que toutes les dispositions sont prises pour assurer la sécurite
(avec référence au certificat délivré par le service des pompiers).

Ce document doit étre joint 3 la demande lorsque la manifestation est
prévue pour plus de cinguante personnes. '

Attestation jointe : OUI NON

5. Conditions d'occupation et paiement de 1a redevance

L'autorisation est sollicitée aux conditions d'occupation qui seront
fixées par 1'autorité, moyennant paiement dans le délai imparti de
la redevance demandée par celle-ci.

Date, 1e .. ...

Signature, ......... ...



MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

AVIS MOTIVE DU CHEF D'ETABLISSEMENT

1. Opportunité de la demande et conséquence éventuelle pour le bon
fonctionnement et le renom de 1'établissement. '

.......................................................................
........................................................................
.........................................................................
.........................................................................
........................................................................
.........................................................................

........................................................................

2. Redevance

a) Le demandeur n'est-1l plus redevab]e d'arriérés se rapportant @
une ou des occupations antérieures ?

oulT NON (1)
b) Dans 1'affirmative, veuillez préciser les montants restants dus
e e pour 1'année scolaire 19..-19..
PO P pour 1'année scolaire 19..-19..

3. Conditjons particuligres

- Le requérant demande-t-il un supplément de chauffage
Ul NON (1)

Date, le

Sceau de 1'établissement Signature,

(1) Prigre de biffer la mention inutite



ANNEXE TI

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

-

......................................................................

OCCUPATION DES INSTALLATIONS SCOLAIRES DE L'ETAT PAR
DES TIERS DANS LE CADRE DE LA GESTION SEPAREE,
PENDANT LES PERIODES DE VACANCES

AUTORTSATION

.......................................................................

.......................................................................

est accordée aux conditions suivantes :

1.

REDEVANCE

Versement d'une redevance de ... ...t Frs
AVANE T8 ottt et e e e
au CCP n® 000-2004. ... i i e i iiieaen s de 1'établissement

Intérets moratoires

Lorsque les redevances dues ne sont pas payées endéans le délai imparti,
elles sont majorées d'un intérét moratoire calculé conformément &
1'article 15, § 4 nouveau de 1'arrété ministériel du 10.08.1977 éta-
blissant le cahier des charges des marchés publics de travaux, de four-
nitures et de services, modifié par 1'arrété ministériel du 16/12/1980.

. Remise en &tat

Sauf réserve expresse exprimée au moment de 1'occupation, les locaux
sont réputés avoir été prétés en parfait état.



3. Dommages

Les pertes, dégats, accidents et dommages de toute nature, qui résul-
teraient de 1'occupation des locaux et de 1'usage du matériel et du
mobilier, devront étre réparés & charge des requérants.

4. Assurances

Les requérants devront souscrire auprés de la SMAP :
- une assurance "dégats des eaux, incendies et explosions" couvrant
les locaux occupés et leur contenu durant la période d'occupation ;

- une assurance “"responsabilité civile".

La preuve du paiement des primes doit étre fournie au Chef d'établisse-
ment avant 1'occupation ; ce dernier 1'annexe & 1'exemplaire de 1'auto-
risation qui lui est destiné ; 1'autorisation ne devient effective qu'
aprés 1'accomplissement de cette formalité.

5. Sécurité et hygiéne

Les requérants devront prendre connaissance et respecter la réglemen-
tation en matiére de sécurité et d'hygiéne et signer Te "Registre de
Sécurité de 1'établissement”. Ladite réglementation se trouve a 1'éta-
blissement et doit étre mise & la disposition des requérants.

6. Révacation de 1'autorisation

11 peut étre mis fin, sans préavis et sans indemnité, a toute occupa-
tion avant le terme fixé dans 1'autorisation, en cas de manquement
grave & la discipiine ou @ la bienséance, ou en cas de dégradation du
matériel ou du mohilier.

I1 en est de méme lorsque les redevances dues ne sont pas payées dans
le délai imparti.

........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

..........................................................................



..........................................................................

.........................................................................

La présente autorisation est rédigée en trois exemplaires.

Le(s) requérant{s) s'engage(nt) & payer la redevance mentionnée dans
la présente autorisation et & respecter les conditions ' qui y sont reprises.

Le{s) requérant(s) Date :

Au nom du Ministre :



ANNEXE 111

TARIF MINIMUM APPLICABLE AU COURS DE L'ANNEE SCOLAIRE 1987/1988

Occupation des installations scolaires de 1'Etat pendant

les périodes de vacances

ACTIVITES DE PLEIN AIR ET CURES DE JOUR

- local simpie 350,- Frs par jour

- Jocal spécialisé 600,- Frs par jour
(réfectoire, salle de gymnastique,...)

- Douche 26,- Frs par douche et

par personne

1

Utilisation de la cuisine a régler avec le Chef de
{pour réchauffer du potage, un plat..., 1'établissement d'accueil
emploi de la vaiselle, du lave-yaiselle...)

N.B. : Ces tarifs ne comprennent pas les frais de chauffage.
Ceux-ci doivent, le cas é&chéant, étre portés en compte
séparément.



ANNEXE 1V

TARIF MINIMUM APPLICABLE AU COURS DE L'ANNEE SCOLAIRE 1987/1988

Occupation des installations scolaires de 1'Etat pendant

Jes périodes de yacances

COLONIES, CAMPS DE VACANCES, STAGES ...

DUREE INFERIEURE A 7 JOURS

A) Pension compiéte 800,- Frs par jour et
(repas et hébergement - pas de chauffage) par personne
B) Hébergement 265,- Frs par nuitée et

(sans repas ni chauffage) par personne

C) Repas seuls

Petit déjeuner 65,- Frs par personne
Diner (boisson non comprise) 325,- Frs par personneé
Gouter 50,- Frs par personne
Souper 150,- Frs par personne

N.B. : Ces tarifs ne comprennent pas 1es frais de chauffage.
Ceux-ci doivent, le cas &cheant, eétre portés en compte
séparément.



