ARRETE ROYAL N 230 RELATIF AU STAGE ET A L' | NSERTI ON PROFESSI ONNELLE
DES JEUNES.
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Un arrété royal d' application porte le n° 10838

CHAPI TRE ler. - DI SPOSI TI ONS GENERALES

ARTI CLE ler. - Les denmandeurs de noins de trente ans au nonent
de | a demande et qui n'ont pas encore exercé d activité
prof essi onnel | e peuvent effectuer un stage dans une adm ni stration
ou une entreprise, conforménent aux di spositions du présent arrété.

Le Roi définit la notion d activité professionnelle pour
| "application du présent article.

nodifié AR 30-12-88

ARTICLE 2. - 8ler. Pour |'application du présent arrété, on
entend par administration :
1° les services de |'Etat relevant du pouvoir |égislatif, du pouvoir
exécutif ou du pouvoir judiciaire, a |'exception, a |'exception du
personnel de |a Chanbre des Représentants et du Sénat;
2° les services des Comunaut és et des Régions, visés a |l'article 87
de la |l oi spéciale du 8 aolt 1980 de réformes institutionnelles;
3° les provinces, |les conmunes, |es agglongérations et fédérations de
conmunes, | es associations intercomunal es, ainsi que |les
associ ations dont elles font partie, et |les établissenents publics
qui en dépendent;
4° | es organisnmes d' intérét public, a |'exception des institutions




publ i ques de crédits visées par les arrétés royaux pris en exécution
de |'article 283, de la loi du 5 décenbre 1968 sur |es conventions
collectives de travail et |es conmi ssions paritaires

5° les pol ders et wateringues;

6° les établissements d' ensei gnenent subventionnés par |'Etat.

82. Sans préjudice de ce qui est disposé a |l'article 7, 8ler, alinéa
on entend par entreprise |'unité technique d exploitation telle que
cette notion est précisée a |l'article 14 de la loi du 20 septenbre
1948 protant organisation de |'économ e, ainsi que dans les arrétés
d' exécution de cette loi, en ce conprises |es associations sans but
lucratif, visées par la loi du 27 juin 1921 accordant |a personnalit
civile aux associations sans but lucratif et aux établissenents

d utilité publique, |es associations de fait.

Pour |'application du présent arrété, sont assimlées aux
entreprises, les institutions publiques de crédit visées au 8ler, 4"

ARTI CLE 3. - Sauf pour ce qui est disposé a |l'article ler, le
Roi peut prévoir des dérogations aux dispositions du présent arrété
pour | es établissenents d'enseignenent, créés ou subventionnés par
" Etat.

CHAPI TRE |I1. - OCCUPATI ON DE STAG Al RES DANS UNE
ADM NI STRATI ON

conpl été L. 22-01-85

ARTICLE 4. - 8§ ler. L'administration qui occupe au noi ns 50
travailleurs doit occuper des stagiaires visés a |l'article ler. Le
nonbre total de stagiaires engagés doit correspondre a un engagenent
a tenps plein de 3 p.c. de |'effectif du personnel de
|"admi nistration. Les stagiaires en service ne sont pas conpris dans
cet effectif.

Sont assinmlés a des stagiaires pour |le respect de |'obligation

i nposée par le présent article, les jeunes qui, ayant satisfait a
|"obligation scolaire a tenps plein et encore soumis a |'obligation
scolaire a tenps partiel, sont occupés dans les liens d un contrat
de travail a m-tenps

Sans préjudice de |'application des dispositions de |'article 48

du Traité du 25 nmars 1957 instituant |a Conmmunaut &€ économi que
européenne, |les stagiaires en service dans une adm ni strati on doi vent
avoir la nationalité bel ge

Le Roi fixe |l e node de cal cul de ce pourcentage ainsi que |la
répartition entre les différents niveaux.

Il peut, en outre, par arrété délibéré en Conseil des M nistres,
di spenser certaines adm nistrations ou catégories d' adm nistrati ons,
en tout ou partie, de |'obligation prévue a |'alinéa prem er

82. L'adm nistration qui occupe noins de 50 travailleurs peut
engager trois stagiaires maxi num



inséré L. 16-07-90

83. Par dérogation au 8§ ler, alinéa ler, le nonbre de stagiaires est
l[imté a un pourcentage de |'effectif des agents, en prenant en
consi dération, pour le calcul du nonbre d agents et du nonbre de
stagaires, |le nonbre correspondant d' enplois a tenmps plein.

Ce pourcentage, qui ne peut étre inférieur a 2%de |'effectif du
personnel de |'administration a partir du ler janvier 1991 est fixé
par arrété royal délibéré en Conseil des ministres. |l peut étre

di gf f érencier par organisne d' intérét public en fonction de |la
situation spécifique des organisnmes d' intérét public ainsi que de |la
situation du marché de |'enploi.

Sans préjudice des conditions prévues a |'article ler, alinéa ler,

| es candi dats au stage dans une admi ni stration doivent étre
demandeurs d' enpl oi depui s douze npis au noins et ne peuvent

avoir exercé d' activité professionnelle pendant douze nbis au noins
au cours des quinze nmobis qui précedent |eur engagenent.

Les arrétés royaux pris en exécution des alinéas premer et deux
sont applicables de plein droit, sans qu'il faille solliciter les
avis ou attendre | es propositions des organes de gestion prescrits
par |les dispositions | égales ou réglenentaires, aux organi snes

d intérét public.

ARTICLE 5. - Les stagiaires dans |'admnistration sont occupés
tenps partiel, soit a m-tenps, soit a 4/5énme d' une occupati on
tenps plein. L' occupation a 4/5éne tenps doit étre répartie en
j ournées conpl et es.

a
a

Pour déterminer |'obligation prévue a |l'article 4

1° les stages a tenps partiel sont pris en considération
| eur val eur proportionnelle par rapport a une occupation
pl ei n;

2° 1'engagenent d' un jeune travailleur assiml|é a un stagiaire en
vertu de |'article 4, alinéa 2, équivaut a |'engagenent d'un
stagiaire a tenps plein.

rai son de

a
a tenps

nodi fié L. 01-08-85
L. 30-12-88
ARTI CLE 6. -

8ler. Les services publics dotés d' une personnalité juridique
propre qui, soit sont soum s a un plan d' assai ni ssenent approuvé par
le Roi, soit ont été reconnus par |le Roi come services connai ssant
des circonstances économ ques exceptionnel |l enent défavorabl es, ne
peuvent faire appel, pour |es stages organi sés par |le présent arréteé,
qu' a des personnes qui, au nonent de | eur engagenent, sont choéneurs
conpl ets i ndemi sés depuis au noi ns un an.

Le Roi définit, par arrété délibéré en Conseil des M nistres,
notion de service public connai ssant des circonstances économ ques
exceptionnel | enent déf avorabl es pour |'application du présent article

82. L'Etat prend en charge, en tout ou en partie, |'indemité
prévue a |'article 23, a |'exclusion des indemités de rupture de
contrat, pour |es stagiaires engagés, confornénent aux di spositions
du présent arrété, par les services publics visés au 8ler

Le Roi détermine, par arrété délibéré en Conseil des M nistres,

I es conditions dans lesquelles e Mnistre de |'Enploi et du Travai
fixe, pour chaque service public visé au 8ler, |e poucentage de
["indemmité prévue a |'article 23 qui est pris en charge par |'Etat
et |le pourcentage qui est pris en charge par |e service public
concerné. |l détermne de |la nméne mani ére | es conditions dans



lesquelles le Mnistre de | 'Enploi et du Travail fixe la durée de la
prise en charge par |'Etat et détermne |les nodalités selon |esquelle
|'indemité est payée aux stagiaires.

L' Etat et les services publics visés au 8ler sont dispensés,

ces stagiaires, du paienment des cotisations patronal es de sécurité
sociale visées a |'article 38, 83, 1°a 7°et 9° et 83 bis, de la |oi
du 29 juin 1981 établissant les principes généraux de |l a sécurité
social e des travailleurs salariés

L' Ofice national de |'Enploi paie |le pourcentage de |'indem
ms a charge de |'Etat, a |'exclusion des indemités de rupture du
contrat. |l est réputé étre |'enployeur de ces stagiaires pour

| ' exécution des obligations qui découlent de la | égislation ralative
a la sécurité sociale des travailleurs salariés, en ce conpris |les
accidents du travail et |es nal adies professionnelles, ainsi que pour
|"application de la | égislation fiscale.

Le Roi détermne |la procédure selon laquelle |es services pub
vi sés au 8ler doivent introduire |eurs demandes d' engagenent de
stagiaires ainsi que la procédure d' instruction de ces demandes.

83 Par dérogation a |'article 5, |es stagiaires engagés par |es
services publics visés au 8ler, peuvent aussi étre occupés a tenps
pl ei n.

APITRE 111. - OCCUPATI ON DE STAQ Al RES DANS UNE ENTREPRI SE

ARTICLE 7. - 8ler. L'entreprise qui occupe au noins 50
travaill eurs doit occuper des stagiaires visés a |l'article ler
Le nonbre total de stagiaires engagés doit correspondre a un
engagerment a tenps plein de 3 p.c. de |'effectif du personnel de
|"entreprise. Les stagiaires en service ne sont pas conptés dans cet
effectif.

Sont assim | és aux stagiaires pour |le respect de |'obligation posée
par le présent article :

- Les apprentis engagés en application de la Loi du 19 juillet 1983
sur | ' apprentissage de professions exercées par des travailleurs

sal ari és.

- Les personnes qui, conforménment a |'article 13, 8ler, sont engagées
pour une durée indéterm née i nmeédi at enent aprés | eur stage, mais

uni quenent pendant |la prem ére année de | eur occupation a ce titre.
- Les jeunes qui, ayant satisfait a |'obligation scolaire a tenps
plein et encore soumis a |'obligation scolaire a tenps partiel, sont
occupés dans les liens d un contrat de travail a m-tenps.

Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des Mnistres, assimler
a des stagiaires d autres catégories de jeunes travailleurs.

L'effectif pris en considération est celui occupé a |la date du 30
juin de |'année précédant celle de |'occupation des stagiaires.

Différentes entreprises au sens de |'article 2, 82, fornent une néne
entité juridique, le total du personnel occupé dans ces entreprises
est pris en considération.

82. Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des M nistres,
étendre |'obligation aux entreprises qui occupent nobins de 50
travailleurs, lorsqu' elles sont a fort coefficient de capital. Il
déterm ne par la méne procédure ce qu'il faut entendre par entreprise
a fort coefficient de capital



83. Le recrutenent de stagiaires confornénent aux di spositions du
présent arrété constitue toujours une mse au travail supplénentaire
et ne peut étre conpensé par le licenciement de personnel

84. Ne peut étre recruté comme stagiaire | e demandeur d'enploi visé
al'article bbis, 8ler, de |I'arrété royal n° 50 du 24 octobre 1967
relatif a la pension de retraite et de survie des travailleurs

sal ari és.

ARTI CLE 8. - Le nonbre de stagiaires occupés ne peut excéder
4 p.c. de |'effectif du personnel de |'entreprise.

Les entreprises occupant npoins de 50 travailleurs peuvent occuper
troi s stagiaires maxi mum

ARTICLE 9. - 8ler. Le Mnistre de |'Enploi et du Travail, ap
avis du comté subrégional de |'enploi du lieu du siege
d' exploitation, peut dispenser, en tout ou en partie, de |'obligation
prévue par |'article 7, 8ler, les entreprises en difficulté. Le Roi
définit la notion d entreprise en difficulté pour |'application du
présent arrété.

La denande de di spense suspend |'obligation d' engagenent. Le comté
subr égi onal de |'enploi donne son avis dans le nois qui suit |la date
d' introduction de | a denande. La date d'introduction de |a demande
est celle de |'envoi au comté subrégional de |'enploi d' un dossier
conportant tous |es renseignenents déterm nés par | e Roi

Le Mnistre de |'"Enploi et du Travail est tenu d' accorder ou de
refuser la dispense visée a |'alinéa premer dans |es deux nois qu
suivent la date d'introduction de |a demande; a défaut, |a di spense
est censée étre refusée. |l ne peut étre introduit de nouvelle
denmande de di spense pendant les six mois qui suivent le refus de la
di spense.

82. Le Mnistre de |'Enploi et du Travail peut, aux conditions qu'i
fixe, dél éguer | a conpétence de di spense aux conités subrégi onaux
de |'enpl oi pour des denmandes énmnant d'entreprises dont |e siege
d' exploitation se situe dans |le ressort d'un seul conité subrégi ona
de | ' enpl oi.

ARTI CLE 10. - Le Roi détermine, par un arrété délibéré en
Conseil des Mnistres, les conditions auxquelles le Mnistre de
|"Enploi et du Travail peut dispenser de tout ou partie de
| " application des dispositions du présent arrété, |'entreprise qui
par contrat conclu avec le Mnistre, s'engage a créer des enplois
suppl énentaires a tenps plein. Ces enplois doivent étre attribués,
par contrat de travail a durée indéterm née, a des jeunes de noins
de trente ans.

ARTI CLE 11. - Pour les entreprises dont |'activité s'exerce
seul ement pendant une partie de |'année ou de mani ére plus intense
en certaines saisons, |le Roi peut, par un arrété délibéré en Consei
des Mnistres, établir des regles particuliéeres pour |'application
des articles 7 et 17.

ARTI CLE 12. - Les stagiaires dans |les entreprises sont occupés
a tenps plein ou a tenps partiel.

Pour détermner |'obligation prévue a |l'article 7
1° les stages a tenps partiel sont pris en considération a raison
de |l eur val eur proportionnelle par rapport a un tenps plein;



2° 1'engagenent d'un apprenti en application de la loi du 19 juillet
1983 sur | ' apprenti ssage de professions exercées par des travailleurs
salariés ou d un jeune travailleur assimlé a un stagiaire en vertu
de |'article 7, 8ler, alinéa 2, 3°, équivaut a |'engagenent d'un
stagiaire a tenps plein;

3° |'engagenent par une entreprise d un travailleur avec |equel il
est conclu, au terme d' un stage acconpli dans cette entreprise, un
contrat de travail a durée indéterm née, conforménent a |'article
13, 8ler, équivaut pour la prem ére année de cette occupation a

| ' engagenment d'un stagiaire a m -tenps.

4° |'engagenent d'un jeune travailleur assinmlé a un stagiaire en
vertu de |'article 7, 8ler, alinéa 3, équivaut a |'engagenent

N

d' un stagiaire a m-tenps.

ARTI CLE 13. - 8ler. Lorsqu' au ternme d'un stage effectué dans
une entreprise, celle-ci engage i medi atement |e jeune travailleur
concerné dans les liens d un contrat écrit de travail a durée
i ndéterm née, |es dispositions suivantes sont d' application
1° ce travailleur a droit, au cours de la prem ére année du contrat
a durée indéterm née, a une rémnmunération égale a 90 p.c. au noins de
celle a laquelle un travailleur exercant |es nménes fonctions peut
prétendre confornément au baréne sal arial applicable dans
|"entreprise;
2° les cotisations patronal es de sécurité sociale prévue, selon le
cas, par |'article 38, 83, 1° et 5°, de la loi du 29 juin 1981
établissant les principes généraux de |la sécurité sociale des
travailleurs salariés, par |'article 2, 83, 2° et 5°, de |'arrété-loi
du 10 janvier 1945 concernant la sécurité sociale des ouvriers
mneurs et assimlés ou par |'article 3, 83, 1° et 5°, de
|"arrété-loi du 7 février 1945 concernant |la sécurité sociale des
marins de | a mari ne marchande, sont réduites a concurrence de 10 p.c.
de la rénunération brute de ce travailleur pendant une période
s' étendant du cinqui eéme au huitiéne trimestre qui suivent celui au
cours duquel |'occupation sous contrat de travail a durée
i ndéterm née a conmencé, a condition que |'inputation de ce
travailleur a |'effectif du personnel visé a l'article 7 entraine
une augnentation nette de cet effectif et que |'entreprise
satisfasse aux autres obligations que lui inpose ce dernier article.
Le Roi détermine les nodalités de cette réduction
3° lorsqu'un travailleur est licencié pendant |a période au cours
de laquelle la réduction prévue au 2° est appliquée dans son chef
et que la résiliation du contrat donne droit a une indemité de
congé, la réduction n'est pas appliquée aux cotisations dues sur
cette indemité.

82. Sont exclues de |'application du 8ler, 2°, les entreprises qui
al'expiration du trinestre pour |equel elles invoquent |'application
du 8ler, 2°, sont débitrices envers |'COfice national de sécurité
soci al e.

Cependant, s'il s'agit de débiteurs qui ont obtenu pour |'apurenent
de leur dette des délais de paienent qu'ils ont respectés
strictenment, des dérogati ons peuvent étre accordées par déci sion
notivée du Mnistre des Affaires sociales aprés avis du Comté

de gestion de |'Ofice national de sécurité sociale.

83. La réduction accordée en vertu du 8ler, 2°, du présent article
ne peut étre cunul ée dans | e chef d'un seul et méne travaill eur
avec celle que prévoit |'article 35 de la loi du 29 juin 1981
établissant les principes généraux de |la sécurité sociale des
travaill eurs salariés

ARTI CLE 14. - Sont consultés au suj et des nesures envi sagées



pour la mse en oeuvre du stage dans |'entreprise

1° le conseil d'entreprise

2° a son défaut, |a dél égation syndi cal e;

3° a son défaut, le comté de sécurité, d' hygi ene et d' enbellissenent
des lieux de travail;

4° a son défaut, |les représentants des organi sations représentatives
des travailleurs.

Ces organes surveillent en outre |'exécution desdites nesures.

CHAPI TRE | V. - LE STAGE

ARTI CLE 15. - Le stage a pour but d'assurer au stagiaire une
formation pratique en guise de transition entre |'ensei gnenent recu
et la mse au travail envisagée.

Les activités effectuées aux cours du stage doivent étre confornes
a son objet, tel qu'il est précisé a l'article 16, ainsi qu' aux
aptitudes physiques et nentales du stagiaire.

ARTI CLE 16. - 8ler. L'administration ou |'entreprise veille
gue |l e stagiaire puisse effectuer son stage dans les neilleures
conditions, dans |la section et la fonction qui correspondent aux
études éventuellement faites, a la qualification obtenue et aux
aptitudes physiques et nentales; elle tient conpte des préférences
justifiées.

L' organi sation du stage doit pernettre au stagiaire d en retirer le
pl us d' ensei gnenent possi bl e.

82. Nonobstant | a présence éventuelle d un maitre de stage, chaque
stagi aire est guidé par un nenbre du personnel désigné en raison de
son expérience et ayant fait preuve d' une certaine aptitude en

nmati ére de formati on des jeunes.

83. Le Roi établit |e nodéle du contrat écrit conclu entre le
stagiaire et |'administration ou |'entreprise

84. Dans |'entreprise, le stage doit étre organi sé selon | es nornes
fixées par le Comté de gestion de |'OFfice national de |'enploi
qui établit un reglement a cette fin

Dans | e secteur public, les regles d organisation du stage sont
établies par arrété royal, sur la proposition du Mnistre
conpétent, aprés accord du Mnistre ou du Sécrétaire d' Etat ayant
I a Fonction publique dans ses attributions et du Mnistre ou du
Secrétaire d' Etat ayant | e budget dans ses attributions.

85. L'entreprise ne peut pas récupérer a charge du stagiaire |les
frais spéciaux résultant du stage.

conpl été L. 22-01-85

ARTI CLE 17. - Le stage a tenps plein ou a tenps partiel couvre
une période de 6 mbis ou 26 semmines dans |l e secteur privé et 12
noi s ou 52 senmines dans | e secteur public.



Les stages peuvent étre prolongés d' une seule période de six nois
ou de 26 senmines dans |e secteur privé.

Le contrat de stage peut étre suivi d un contrat de travail a durée
dét er m née.

inséré L. 22-01-85

ARTI CLE 17bis. - Aprés avoir effectué un stage et avoir exercé ou non
une activité professionnelle, le jeune qui est chéneur conpl et

i ndemrmi sé depui s deux ans au noi ns pourra demander un second stage.

Cel ui-ci ne peut s'effectuer dans |'entreprise ou |'admnistration
ou le jeune a été une premere fois stagiaire.

ARTI CLE 18. - Les jeunes qui veul ent effectuer un stage
i ntrodui sent | eur demande auprés du bureau de placenent de |'Ofice
national de |'enploi du lieu de leur donicile, nméne lorsqu'ils
désirent acconplir |eur stage dans une autre région

Il's font connaitre au bureau de placenent la fonction qu'ils désirent
exercer.

ARTI CLE 19. - 8ler. Sans préjudice des dispositions relatives
au recrutenment du personnel dans |es services publics, |'exercice
d' un stage dans une adm nistration ne donne aucun droit a une
nom nat i on.

Il est fait nention de cette disposition dans chaque contrat de
st age.

82. Le recrutenent des stagiaires par |'Etat et |es organisnes
dintérét public, soums a l'arrété royal du 8 janvier 1973 fi xant

| e statut du personnel de certains organisnes d' intérét public,
s'effectue parm les |auréats des concours de recrutenent; a défaut
de candidats en nonbre suffisant, il peut étre fait appel a d autres
j eunes denmandeurs d' enpl oi .

ARTI CLE 20. - Le Roi peut fixer les conditions auxquelles |es
j eunes peuvent effectuer un stage a |'étranger

ARTI CLE 21. - Sous réserve des dérogations prévues dans |e
présent arrété, toutes les dispositions de la loi du 3 juillet
1978 relative aux contrats de travail, qui concernent |e contrat

a dur ée déterm née, sont d' application au stage.
Ce contrat a durée déterm née est censé contenir une cl ause d' essai

Le stagiaire est tenu de se confornmer a la réglenentati on du tenps
de travail et aux autres conditions de travail, tout comme |le
personnel de |'adm nistration ou de |'entreprise.

Dans les conditions fixées par le Roi, |le stagiaire peut s'absenter
avec mmintien de sa rémunération, pour répondre a des offres
d enploi.

Le stagiaire peut nmettre fin au stage, noyennant un préavis de sept
jours prenant cours le jour apres la notification, s'il est engagé
dans les liens d un contrat de travail ou nommg dans une

admi ni stration.

ARTI CLE 22. - 8ler. Le stagiaire perd la possibilité de denm



un nouveau stage si, prématurénent et aprés la fin de |a période
d' essai

1° il abandonne | e stage pour une raison qui ne constitue pas un
notif grave;

2° il accepte que soit ms fin au stage.

Le directeur du bureau régional de |'Ofice national de |'enploi peut
cependant, a titre exceptionnel et pour autant qu'il y ait des
notifs sérieux, autoriser |'introduction d' une nouvell e denmande.

Le tenps passé dans |'admnistration ou dans |'entreprise
précédente est déduit de | a durée du nouveau stage.

82. Le stage peut étre ronmpu par |'enployeur pour des raisons
pr éal abl ement reconnues suffisantes par |es organes visés a
["article 14.

En ce qui concerne |les adm nistrations, cette reconnai ssance inconbe,
selon le cas, au comté de consultation syndicale ou au conseil du
per sonnel conpétent.

ARTI CLE 23. - 8ler. Le stagiaire a droit a une indemité égale
a au moins 90 p.c.
1° soit du salaire initial octroyé a un nmenbre du personnel de
|"admi nistration ayant |la nénme qualification professionnelle, telle
qu' elle est établie par Ie diplone ou le certificat d' études;
2° soit du salaire auquel un travailleur exercant |es ménes fonctions
peut prétendre conforménent au barene salarial qui est d application
dans | ' entrepri se.

Pour | e stagiaire engagé a tenps partiel, le salaire de référence
visé a l'alinéa ler est réduit proportionnellenent s'il s'agit d un
sal ai re nmensuel

82. L'indemmité de stage est considérée come une rémunération
au sens de |'article 2 de la loi du 12 avril 1965 concernant |a
protection de la rénunération des travaill eurs.

83. Le Roi fixe les regles pour la détermination de |a rémunération
a retenir pour le calcul des indemités, allocations , cotisations
et prines dans |le cadre de la sécurité sociale et des assurances
soci al es.

ARTI CLE 24. - Le directeur du bureau régional de |'Ofice
national de |'enploi fait réguliérenent rapport au comté subrégi ona
de |'enmploi sur |'application du présent arrété. En cas de difficulté
d' application, il peut demander |'avis de ce comté.

CHAPI TRE V. - SANCTI ONS

ARTI CLE 25. - 8ler. En ce qui concerne |'engagenent d'un
stagi aire dans une entreprise, sans préjudice des dispositions des
articles 269 a 274 du Code péna
1° sont punis d' un enprisonnenent de huit jours a un nmois et d'une
amende de 26 a 500 F ou d'une de ces pei nes seul enent
a) |'enployeur, ses préposés ou mandataires qui ne respectent pas



| es dispositions des articles 15, 16 et 23; |'anmende est nultipliée
par | e nonbre de stagiaires occupés en violation de ces dispositions;
b) tous ceux qui entravent la surveillance régl ée confornénent au
présent arrété;

2° Sont punis d' un enprisonnenent de huit jours a un nmois et d' une
anmende de 350 a 42 000 F ou d'une de ces pei nes seul enment,

| ' empl oyeur, ses préposés ou nandatiares qui ne respectent pas |es

di spositions de |'article 7.

82. La surveillance de |"'application des dispositions du présent
arrété est exercée confornénent aux articles 48 a 52 de la loi du
16 mars 1971 sur le travail

ARTI CLE 26. - En ce qui concerne |'engagenent d' un stagiaire
dans une entreprise, |es anendes adm nistratives suivantes peuvent
étre encourues selon les ménes conditions et nodalités d' application
que celles qui sont fixées par la loi du 30 juin 1971 rel ative
aux anmendes adm ni stratives applicables en cas d infraction a
certaines |lois sociales
1° Une anmende de 1 000 F a 20 000 F lorsqu'il s'agit d'infractions
aux articles 15, 16 et 23; le nontant de |'anmende est nultiplié par
| e nonbre de stagiaires occupés en violation de ces articles.
2° Une anende de 10 000 F a 250 000 F lorsqu'il s'agit d'infractions
al'article 7; le nontant de |'anende est multiplié par |le nonbre
de stagiaires qui n'ont pas été occupés ou par |e nonbre de personnes
qui ont été licenci ées pour conpenser |'engagenent des stagiaires
en violation de cet article.

CHAPI TRE VI. - REGLEMENT DES DI FFERENDS

ARTI CLE 27. - Les différends nés de |'application du présent
arrété sont tranchés par le tribunal du travail

CHAPI TRE VIl1. - DI SPCSI TI ONS FI NALES.

ARTI CLE 28. - Sont abrogés :

1° le chapitre Ill, section lére - Stage des jeunes - de la loi du
22 décenbre 1977 rel ative aux propositions budgétaires 1977-1978, et
conprenant les articles 48 a 67, nodifié par |'arrété royal n° 20
du 8 décenbre 1978, la loi du 2 juillet 1981 et les arrétés royaux
n° 26 du 24 mars 1982, n° 57 du 19 juillet 1982 et n° 146 du

30 décenbre 1982;

2° |"arrété royal du 12 octobre 1976 relatif a la mse au travai

de chéneurs conme stagiaires dans | es adm nistrations régional es et
| ocal es;

3° I'arrété royal du 3 décenbre 1976 d' éxécution de la loi du

30 mars 1976 rel ative aux nesures de redressenment économ que dans



les ministéres et organisnes d'intérét public;

4° |'arrété royal du 17 décenbre 1976 déterm nant |es nodalités
particulieres d application a |'enseignenent, de la loi du 30 mars
1976 rel ative aux nmesures de redressenent économ que;

5° I'arrété royal du 12 nami 1978 fixant certaines nesures relatives
au stage des jeunes dans les mnisteres et |es organisnes d'intérét
publi c;

6° |'arrété royal du 10 aolt 1978 portant exécution des articles
63, 64, 76 et 77 de la loi du 22 décenbre 1977 rel ative aux
proposi ti ons budgétaires 1977-1978;

7° 1'arrété royal du 30 nars 1982 d' exécution du chapitre |11
section lére - Stage des jeunes - de la |loi du 22 décenbre 1977

rel ati ve aux propositions budgétaires 1977-1978;

8° |"arrété royal du 30 décenbre 1982 exécutant |'article 50, 8ler
de la loi du 22 décenbre 1977 rel ative aux propositions budgétaires
1977-1978, nodifié par |'arrété royal n° 26 du 24 mars 1982;

9° |'arrété royal du 15 nars 1983 d' exécution de |'article 50, 83,
de la loi du 22 décenbre 1977 rel ative aux propositions budgétaires
1977-1978;

10° 1"arrété royal du 15 nars 1983 d' exécution de |'article 50, 84,
de la loi du 22 décenbre 1977 rel ative aux propositions budgétaires
1977-1978.

ARTI CLE 29. - Les stages en cours au nonent de |'entrée en
vigueur du présent arrété restent soum s jusqu' a |l eur échéance aux
di spositions du chapitre 111, section lére - Stage des jeunes - de

la loi du 22 décenbre 1977 rel ative aux propositions budgétaires
1977-1978 et de ses arrétés d' exécution

ARTI CLE 30. - Cet arrété entre en vigueur |le ler janvier 1984.

ARTICLE 31. - Notre Vice-Premier Mnistre et Mnistre de
["Intérieur et de la Fonction publique, Notre Mnistre de |'Enploi et
du Travail, Notre Mnistre des Affaires sociales et Notre Secrétaire
d Etat a la Fonction publique sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de |'exécution du présent arrété.

Loi portant des dispositions budgétaires
L. 16-07-90 M B. 01-08-90

Art. 9

En ce qui concerne les stagiaires qui, a la date d' entrée en vi gueur
de la présente loi, sont occupés dans une adm ni strati on conforménent
aux dispositions de |'article 4 et suivants de |'arrété royal n 230
du 21 décenbre 1983 relatif au stage et a |'insertion professionnelle
des jeunes, |les dispositions applicables avant |'entrée en vigueur

de la présente |oi deneurent d' application



