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TITRE ler.- LES CONTRATS DE TRAVAI L EN CGENERAL

CHAPI TRE ler.- DI SPOSI TI ONS GENERALES

ARTI CLE ler. - La présente loi regle les contrats de travail d' ouvrier,
d' enpl oyé, de représentant de commerce et de donesti que.

Elle s'"applique aussi aux travailleurs visés a |'alinéa ler occupés par
|'"Etat, les provinces, |les agglongérations, |les fédérati ons de conmunes,
| es communes, |es établissenents publics qui en dépendent, |les
organi smes d'intérét public et les établissenents d' enseignenent libre
subventionnés par |'Etat, qui ne sont pas régis par un statut.

nodi fié par L. 17-07-1985

ARTICLE 2. - Le contrat de travail d ouvrier est le contrat par |eque
un travailleur, |'ouvrier, s'engage contre rémunération a fournir un
travail principal enent d' ordre manuel sous |'autorité d' un enpl oyeur

nodi fié par L. 17-07-1985

ARTICLE 3. - Le contrat de travail d' enployé est le contrat par |eque
un travailleur, |'enployé, s'engage contre rémunération a fournir un
travail principalenent d ordre intellectuel sous |'autorité d' un

enpl oyeur .

inséré par L. 10-03-1980
ARTI CLE 3bis. - Tout pharnacien exercant une activité professionnelle



dans une officine ouverte au public est réputé, jusqu'a preuve du
contraire, se trouver dans les liens d un contrat de travail d' enployé
vis-a-vis de |la personne physique ou norale propriétaire ou |l ocataire de
" of ficine.

conpl été par L. 13-04-1995

ARTICLE 4. - Le contrat de travail de représentant de conmerce est le
contrat par lequel un travailleur, |e représentant de conmerce, s'engage
contre rénunération a prospecter et visiter une clientéle en vue de la
négoci ation ou la conclusion d affaires, horms |es assurances, sous

|"autorité, pour le conpte et au nomd' un ou de plusieurs comettants.

Nonobst ant toute stipulation expresse du contrat ou son silence, le
contrat conclu entre commettant et internédiaire, quelle qu' en soit la
dénom nation, est réputé jusqu' a preuve du contraire un contrat de
travail de représentant de commerce.

Ne sont pas des représentants de commerce aux termes de | a présente |oi
I e conmissionnaire, le courtier, |e concessionnaire de vente

exclusive, |I'intermédiaire libre de renettre ses conmandes a qui bon [ ui
senble et, en général, |'agent commercial |ié a son commettant par un
contrat d' entreprise, au sens de la loi relative au contrat d' agence
commerci al e, de nmandat sal arié ou de tout autre contrat en vertu duque
|'agent conmercial n'agit pas sous |'autorité de son commettant.

nodi fié par L. 17-07-1985

ARTICLE 5. - Le contrat de travail donmestique est |le contrat par |eque
un travailleur, |e domestique, s'engage contre rénunération a effectuer
sous |'autorité d' un enployeur, principal enment des travaux nenagers

d' ordre manuel pour |es besoins du nménage de |' enpl oyeur ou de sa

fam || e.

inséré par L. 10-06-1993

ARTI CLE 5bis. - Des prestations de services conpl énentaires exécutées en
application d un contrat d entreprise sont présunmées |'étre en
application d un contrat de travail sans que |l a preuve du contraire

pui sse étre apportée lorsque le prestataire des services et le
bénéficiaire de ceux-ci sont |liés par un contrat de travail pour

| "exercice d activités sinilaires.

ARTI CLE 6. - Toute stipulation contraire aux dispositions de |la présente
loi et de ses arrétés d' exécution est nulle pour autant qu'elle vise a

a

restreindre les droits des travailleurs ou a aggraver |eurs obligations.
ARTICLE 7. - Le contrat de travail est conclu soit pour une durée
déterm née ou pour un travail nettenent défini, soit pour une durée

i ndét er m née.

Il ne peut jamais étre conclu a vie.

ARTI CLE 8. - Lorsque des travailleurs engagés dans |es conditions
définies aux articles 2, 3, 4 et 5 doivent, en vue de |'exécution des
travaux convenus, organi ser ou conduire des groupes ou brigades, ils

sont de plein droit présunés agir a titre de nandataires de |'enpl oyeur
dans leurs rapports avec les travailleurs faisant partie de ces groupes
ou bri gades.

La preuve du contraire n'est pas adm se.

ARTICLE 9. - Le contrat de travail conclu pour une durée déterm née ou
pour un travail nettenment défini doit étre constaté par écrit pour
chaque travailleur individuellenment, au plus tard au nonent de |'entrée
en service de cel ui-ci



A défaut d' écrit établissant qu'il est conclu pour une durée déterm née
ou pour un travail nettenent défini, le contrat est soum s aux nénes
conditions que |es contrats conclus pour une durée indéterm née.

La constatation par écrit d un contrat conclu pour une durée détern née
ou pour un travail nettenent défini n'est pas requise dans |es branches
d activité et pour les catégories de travailleurs ou cette fornme de
contrat de travail est admi se par une convention collective de travai
rendue obligatoire par |e Roi

conpl été par L. 22-12-1989

ARTI CLE 10. - Lorsque les parties ont conclu plusieurs contrats de
travail successifs pour une durée détermnée sans qu'il y ait entre eux
une interruption attribuable au travailleur, elles sont censées avoir
conclu un contrat pour une durée indéterm née, sauf si |'enployeur

prouve que ces contrats étaient justifiés par la nature du travail ou
par d' autres raisons |égitines.

Le Roi peut déterm ner |les cas dans |esquels |I'enployeur ne peut
apporter cette preuve.

Les dispositions du présent article sont égal enent applicabl es aux
contrats conclus pour un travail nettenent défini

inséré par L. 30-03-1994

ARTI CLE 10bis. - 8 ler. Jusqu'au 31 décenbre 1997 au plus tard, par
dérogation a |'article 10, des contrats successifs peuvent étre conclus
pour une durée déterm née, dans les conditions prévues aux 88 2 et 3 du
présent article.

La répercussion sur |'enploi des contrats successifs pour une durée
déter m née est éval uée annuel l enent de la facon prévue a |'article 89 de
la loi du 30 mars 1994 portant des dispositions social es.

8§ 2. |l peut étre conclu au naxi num quatre contrats pour une durée
déterm née qui ne peut, chaque fois, étre inférieure a trois nois sans
que la durée totale de ces contrats successifs ne pui sse dépasser deux
ans.

§ 3. Moyennant |'autorisation préalable du fonctionnaire désigné
par le Roi, il peut étre conclu des contrats pour une durée déterm née

qui ne peut, chaque fois, étre inférieure a six nmois sans que |a durée
total e de ces contrats successifs ne pui sse dépasser trois ans.

le Roi fixe |la procédure a suivre pour obtenir |'autorisation du
fonctionnaire visé a |'alinéa ler.

Les dispositions du § 2 de cet article ne sont applicables qu' aux
contrats a durée déterm née conclus a partir du premier jour du nois qu
suit celui au cours duquel la loi du 30 nmars 1994 portant des

di spositions sociales, aura été publiée au Mniteur bel ge.

renpl acé par L. 17-07-1985

ARTICLE 11. - Si, apreés |'expiration du ternme, les parties continuent a
exécuter le contrat, celui-ci est soums aux nénes conditions que |es
contrats conclus pour une durée indéterm née.

inséré par L. 23-06-1981; conplété par L. 22-12-1989

nodi fi é par L. 26-07-1996

ARTI CLE 11bis. - Le contrat de travail conclu pour un travail a tenps
partiel doit étre constaté par écrit pour chaque travaill eur

i ndi vi duel l enent, au plus tard au nonment ou le travailleur conmence



| ' exécution de son contrat.

Cet écrit doit mentionner le régine de travail a tenps partiel et
[ ' horaire convenus.

L' horaire de travail a tenps partiel peut étre variable. La durée
hebdomadaire du travail calcul ée selon les régles fixés a l'article
26bis, 8ler, alinéa 4, de la loi du 16 mars 1971 sur le travail, doit
toutefois étre respectée en noyenne sur une période d un trinestre au
maxi mum Cette période peut étre prolongée a un an naxi mum par
convention collective de travail conclue conforménent a la loi du 5
décenbre 1968 sur |les conventions collectives de travail et les

conmmi ssions paritaires ou, a défaut, le reglement de travail. Elle peut
étre prolongée par le Roi pour les travailleurs et |les enployeurs qui ne
sont pas soumis a la loi du 5 décenbre 1968

A défaut d' écrit conforne aux dispositions des premer et deuxiéne
alinéas, le travailleur peut choisir le régime de travail et |'horaire a
tenps partiel qui lui sont le plus favorables parm ceux qui

- soit sont prévus par le reglenent de travail

- soit, a défaut, découlent de tout autre docunment dont |a tenue est

i nposée par |'arrété royal n°5 du 23 octobre 1978 relatif a la tenue des
docunents soci aux.

La durée hebdonadaire de travail du travailleur a tenps partiel convenu
dans le contrat visé a |l'alinéa ler ne peut étre inférieure a un tiers
de la durée hebdonmadaire de travail des travailleurs a tenps plein de la
nméne catégorie dans |'entreprise. A défaut de travailleurs a tenps plein
de la nméne catégorie dans |'entreprise, il faut se référer a la durée du
travail applicable dans |l e néne secteur d' activité.

Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des Mnistres, et aux
conditions qu'll détermne, autoriser qu' il soit dérogé ala limte d un
tiers dans les branches d' activité, les catégories d entreprises ou |les
branches d' entreprises ou pour |es catégories de travailleurs ou de
travaux auxquels cette limte ne peut étre appliquée.

Cette nméne dérogation peut étre prévue par convention collective de
travail, conclue confornmément a la loi du 5 décenbre 1968 sur les
conventions collectives de travail et |les conm ssions paritaires a
condition que cette convention collective de travail a été approuvée par

le Mnistre de |'Enploi et du Travail, aprés avis de |'organe paritaire
conpét ent .
Toutefois, e Mnistre peut nmarquer son accord si |'avis de |'organe

paritaire n'a pas été rendu dans |les deux nois de | a saisie de cel ui-ci

Lorsque le contrat prévoit des prestations inférieures aux linmtes
fixées par ou en vertu de la présente loi, |la rénunération est néannoins
due sur base de ces limtes mininales.

inséré par L. 22-01-1985; nodifié par L. 20-07-1991

ARTI CLE 11ter. - 8 ler. Celui qui renplace un travailleur dont

| ' exécution du contrat est suspendue pour un notif autre que | e nmanque
de travail résultant de causes économi ques, d'intenpéries, de gréves ou
de | ock-out, peut étre engagé dans des conditions qui dérogent aux
regles prévues par la présente loi en ce qui concerne |a durée du
contrat et le délai de préavis.

Le motif, I'identité du ou des travailleur(s) renplacé(s) et les
conditions de cet engagenent doivent étre constatés par écrit pour
chaque travailleur individuellenment, au plus tard au nonent de |'entrée
en service de cel ui-ci



La durée du contrat de renplacenent conclu en application des
di spositions du présent article ne peut dépasser deux ans.

Lorsque les parties ont conclu plusieurs contrats de travail de

renpl acenent successifs, sans qu'il y ait entre eux une interruption
attribuable au travailleur, la durée totale de ces contrats successifs
ne peut dépasser deux ans.

A défaut d' écrit ou en cas de dépassenent de |a période de deux ans
prévue aux alinéas 3 et 4, le contrat est soum s aux ménes conditions
que les contrats conclus pour une durée indéterm née.

8§ 2. Les dispositions du 8§ ler peuvent aussi étre appliquées pour

| ' engagenment d'un travailleur engagé en renpl acenent d'une personne dont
la situation juridique est réglée unilatéralement par |'autorité et qu
n' exerce pas ses fonctions ou ne les exerce qu' a tenps parti el

ARTI CLE 12. - La preuve testinoniale est adm se, a défaut d' écrit,
quelle que soit la valeur du litige.

ARTI CLE 13. - Les travailleurs et |leurs enployeurs ne peuvent s'engager
d' avance a sounettre a des arbitres |l es contestations a naftre du
contrat.

ARTICLE 14. - La nullité du contrat ne peut étre opposée aux droits du
travaill eur qui découlent de |'application de la présente loi |orsque
des prestations de travail sont fournies

1° en vertu d'un contrat frappé de nullité du chef d'infraction aux

di spositions ayant pour objet |la réglenentation des relations du
travail;

2° dans les salles de jeu.

nodi fi é par L.22-01-1985

ARTI CLE 15. - Les actions naissant du contrat sont prescrites un an
apreés la cessation de celui-ci ou cing ans aprés le fait qui a donné
nai ssance a | 'action, sans que ce dernier délai puisse excéder un an
apres la cessation du contrat.

En cas d' application de |"article 39bis, |'action naissant du
non- pai ement de |'indemité de congé est prescrite un an apreés le
derni er paiement effectif d' une nmensualité par |'enployeur

CHAPI TRE |1 .- OBLI GATI ONS DES PARTI ES.

ARTI CLE 16. - L'enployeur et le travailleur se doivent |le respect et des
égards nut uel s.

Il's sont tenus d' assurer et d' observer |le respect des convenances et des
bonnes nopeurs pendant |'exécution du contrat.

ARTI CLE 17. - Le travailleur a |'obligation

1° d'exécuter son travail avec soin, probité et conscience, au
tenps, au lieu et dans | es conditions convenus;

2° d'agir conforménment aux ordres et aux instructions qui lui sont



données par |'enpl oyeur, ses nandataires ou ses préposés, en vue de

| ' exécution du contrat;

3° de s'abstenir, tant au cours du contrat qu' aprés |la cessation de
cel ui-ci

a) de divulguer les secrets de fabrication, ou d' affaires,

ainsi que le secret de toute affaire a caractére personnel ou
confidentiel dont il aurait eu connai ssance dans |'exercice de son
activité professionnelle;

b) de se livrer ou de coopérer a tout acte de concurrence

dél oyal €;

4° de s'abstenir de tout ce qui pourrait nuire, soit a sa propre
sécurité, soit a celle de ses conpagnons, de |'enployeur ou de tiers;
5° de restituer en bon état a |'enployeur les instruments de travai
et les matieres prem eres restées sans enploi qui lui ont été confiés.

ARTI CLE 18. - En cas de donmmmges causés par le travailleur a |'enpl oyeur
ou a des tiers dans |'exécution de son contrat, le travailleur ne répond
gue de son dol et de sa faute |ourde.

Il ne répond de sa faute | égere que si celle-ci présente dans son chef
un caract ére habituel plutdt qu' accidentel

A peine de nullité, il ne peut étre dérogé a la responsabilité fixée aux
alinéas ler et 2 que par une convention collective de travail rendue
obligatoire par le Roi, et ce uniquenent en ce qui concerne |la
responsabilité a |'égard de |'enpl oyeur

L' empl oyeur peut, dans les conditions prévues par |'article 23 de la | oi
du 12 avril 1965 concernant la protection de | a rénunération des
travailleurs, inputer sur la rémunération |les indemités et
dommages-intéréts qui lui sont dus en vertu du présent article et qui
ont été, apreés les faits, convenus avec le travailleur ou fixés par le

j uge.

ARTICLE 19. - Le travailleur n'est tenu ni des détériorations ou de
| "usure dues a |'usage nornal des choses, ni de la perte qui arrive par
cas fortuit.

Il nest plus tenu des nal facons aprés la réception de |'ouvrage

ARTI CLE 20. - L'enployeur a |'obligation

1° de faire travailler le travailleur dans les conditions, au tenps

et au lieu convenus, notamment en nettant a sa disposition, s'il y échet
et sauf stipulation contraire, |I'aide, les instrunents et les matiéres
nécessaires a |'acconplissenent du travail;

2° de veiller en bon pere de famlle a ce que |le travai

s' acconpl i sse dans des conditions convenabl es au point de vue de |la
sécurité et de la santé du travailleur et que les premers secours

soi ent assurés a celui-ci en cas d' accident. A cet effet, une boite de
secours doit se trouver constament a la disposition du personnel

3° de payer la rémunération aux conditions, au tenps et au lieu
convenus;

4° de fournir au travailleur un | ogenent convenabl e ainsi qu' une
nourriture saine et suffisante, dans le cas ou il s'est engagé a le
loger et a le nourrir;

5° de donner au travailleur |le tenps nécessaire pour renplir les
devoirs de son culte, ainsi que les obligations civiques résultant de la
| oi;

6° de consacrer |'attention et |les soins nécessaires a |'accueil des
travailleurs et, en particulier des jeunes travailleurs;

7° d" apporter les soins d un bon pére de famlle a |la conservation

des instrunments de travail appartenant au travailleur et des effets
personnel s que celui-ci doit nettre en dépbt; il n'a en aucun cas le



droit de retenir ces instrunents de travail ou ces effets.

nodi fi é par L. 18-07-1985

ARTI CLE 21. - Lorsque le contrat prend fin, |'enployeur a |'obligation
de délivrer au travailleur tous | es docunents sociaux et un certificat
constatant uniquenent |la date du début et de fin du contrat, ainsi que
la nature du travail effectué.

Ce certificat ne peut contenir aucune autre nention, sauf a |la demande
expresse du travailleur

ARTI CLE 22. - L'enployeur répond des nul fagons provenant de matieres
prem eres, de données, d' outillage ou d' appareill ages défectueux fournis
par | ui.

nodi fi é par L. 18-07-1985

ARTICLE 23. - Le travailleur ne peut étre tenu de fournir un
cautionnenent qu' en conformté des stipulations d' une convention
collective de travail, ou, a défaut d' une telle convention, d' une
convention collective de travail conclue au sein du Conseil national du
travail et rendue obligatoire par arrété royal

Tout cautionnenent destiné a garantir |'exécution des obligations du
travailleur doit étre déposé a |la Banque Nationale de Belgique, ala

Cai sse des Dépdts et Consignations, a |a Caisse général e d' Epargne et de
Retraite, au Orédit conmmunal de Bel gi que, a une banque ou a une cai sse
d' épargne privée régie par les dispositions de |'arrété royal du 23 juin
1967.

Le dépdt se fait au nomdu travailleur avec mention de |'affectation

L' empl oyeur effectue | e dépdt du cauti onnenent dans |es quinze jours de
la date a laquelle il a été versé par le travailleur ou prélevé sur sa
r émunér at i on.

Par le seul fait du dépbt, |'enployeur acquiert priviléege sur le
cautionnenent pour toute créance résultant de |'inexécution totale ou
partielle des obligations du travailleur.

Le montant du cautionnement ne peut étre restitué au travailleur ou
versé a |'enployeur que de |'accord des parties ou sur production d' un
extrait d' une décision judiciaire coul ée en force de chose jugée

Le montant du cauti onnement ne peut excéder |'équival ent de six nois de
r énunér at i on.

inséré par L. 18-07-1985

ARTI CLE 23bis. - Les cautionnenents constitués avant |'entrée en vigueur
de la présente |oi doivent étre adaptés aux stipul ations des conventions
collectives de travail visées a |'article 23, alinéa premer, de la | oi
du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, dans un délai de six
nois prenant cours le jour ou |'enployeur est Iié par |a convention
collective de travail

nodi fié par L. 17-07-1985

ARTI CLE 24. - Seront punis d' un enprisonnenent de huit jours a six nois
et d' une anmende de 26 a 500 francs ou de |'une de ces peines seul enent
1° tout enployeur qui enfreint |les dispositions des alinéas 2, 3, 4

et 7 de |l'article 23;

2° ceux qui auront ms come condition a |l'octroi d un enploi ou

méne de rem ses et conmissions, |'obligation de souscrire, de verser ou
d' acheter des actions, parts d intéréts ou obligations quel conques ou
qui se seront fait remettre des fonds, a un titre autre que celui de



cauti onnenment du travaill eur

ARTI CLE 25. - Toute clause par laquelle |'enployeur se réserve le droit
de nodifier unilatéralement les conditions du contrat est nulle.

CHAPI TRE 111.- SUSPENSI ON DE L' EXECUTI ON DU CONTRAT

ARTI CLE 26. - Les événenents de force majeure n'entrainent pas |la
rupture du contrat lorsqu'ils ne font que suspendre norent anénent
| ' exécution du contrat.

La faillite ou la déconfiture de |'enpl oyeur, de néne que la ferneture
tenporaire ou définitive d une entreprise résultant de nesures prises en
application de la | égislation ou de |la réglenentati on concernant |a
protection de |'environnenent, ne sont pas en elles-nénes des événenents
de force majeure nettant fin aux obligations des parties.

nodi fi é par L. 18-07-1985

ARTICLE 27. - A droit a la rénunération qui lui serait revenue s'i

avait pu acconplir nornal enent sa téache journaliere, le travailleur apte
a travailler au noment de se rendre au travail

1° qui, se rendant nornal enent a son travail, ne parvient qu' avec

retard ou n'arrive pas au lieu du travail, pourvu que ce retard ou cette
absence soient dus a une cause survenue sur |le chemn du travail et

i ndépendant e de sa vol onté

2° qui, horms |le cas de greve, ne peut pour une cause indépendante

de sa volonté, soit entaner le travail, alors qu'il s'était rendu

normal ement sur les lieux du travail, soit poursuivre le travail auque
il était occupé.

3° qui, ne se trouvant pas dans |les conditions pour voter par
procuration, s'absente du travail |e tenps nécessaire pour renplir son
devoir d' électeur en territoire bel ge.

Le Roi peut déroger aux dispositions de |'alinéa ler, aprés avis
confornme et unaninme de la conm ssion paritaire conpétente ou du Consei
national du travail

nodi fié par L. 29-11-1983; L. 22-01-1985; L. 17-07-1985;

L. 18-07-1985; L. 03-04-1995

ARTI CLE 28. - L'exécution du contrat est suspendue

1° en cas de fernmeture de |'entreprise pendant |es vacances
annuel | es ainsi que pendant |es vacances annuelles prises par le
travaill eur en dehors de ladite période de fernmeture;

2° pendant les périodes de congé et d' interruption de travail visées
aux articles 39 et 42 a 43bis de la loi du 16 mars 1971 sur le travail
3° pendant |le tenps nécessaire au travailleur pour siéger comme
conseiller ou juge social aux cours et tribunaux du travail

4° pendant le tenps ou le travailleur s'absente du travail en
application de

a) la loi du ler juillet 1963 portant instauration d' une

i ndermi t é de pronotion soci al g;

b) la section 6 du chapitre Il de la |oi de redressenent du

22 janvier 1985 portant des dispositions sociales;

c) laloi du 19 juillet 1976 instituant un congé pour

| " excercice d un nmandat politique.



5° pendant |a durée de |'absence du travailleur qui fait |'objet de

nesures privatives de liberté a caractere préventif.

nodi fié par L. 17-07-1985

ARTI CLE 29. - L'exécution du contrat est suspendue

1° pendant |es périodes d' appel ou de rappel du travailleur sous |es
ar mes;

2° pendant la durée du séjour du travailleur dans un centre de
recrutenent et de sélection;

3° pendant |la mse en observation dans un établissenent du service

de santé de |'armée;

4° pendant |'hospitalisation dans un établissenent mlitaire a la
suite d'un accident survenu ou d'une nul adi e contract ée ou aggravée au
cours des opérations d' exanen médi cal ou d' épreuves de sél ection

5° pour la durée du service acconpli auprés de la protection civile

en application de |'article 2, 8 5, et du chapitre X1l des lois sur la
mlice, coordonnées le 30 avril 1962

6° pendant |a présence sous |es armes découl ant d'un rengagenent
prenant cours a |'expiration du ternme de service, pour autant que |la
dur ée du rengagenent ne porte pas la durée totale du terne de service
au-dela du terne prévu a |'article 66, 8 ler, alinéa ler, desdites lois
sur la mlice;

7° pendant |'acconplissenent du service inposé a |'objecteur de
conscience par |'arrété royal du 20 février 1980 portant coordi nation
des lois relatives au statut des objecteurs de conscience;

8° pendant |a durée du séjour du travaill eur-objecteur de conscience
au Service de santé administratif ou dans un des établissenents
hospitaliers désignés confornénent a |'arrété royal du 20 février 1980
portant coordination des lois relatives au statut des objecteurs de
consci ence.

nodi fi é par L. 18-07-1985

ARTICLE 30. - Le travailleur a le droit de s'absenter du travail, avec
nmai ntien de sa rénunération normale, a |'occasion d' événenents
fam i aux, pour |'acconplissenent d'obligations civiques ou de m ssions
civiles et en cas de conparution en justice.

Pour bénéficier de la rénunération, le travailleur doit avertir

préal abl ement | ' enployeur; s'il n'en a pas la possibilité, il est tenu
d' aviser ce dernier dans le plus bref délai; il doit utiliser |le congé
aux fins pour lesquelles il est accordé.

Sans préj udi ce des dispositions plus favorables de conventions

i ndi viduell es ou collectives de travail, le Roi fixe, aprés avis du
Conseil national du travail, les événenents famliaux, |es obligations
civiques et les missions civiles ainsi que |les conparutions en justice
qui donnent lieu a |'application de |'alinéa ler. Dans |es nénes
conditions, le Roi fixe pour |'ensenble des travailleurs |e nonbre de
jours pendant |esquels le travailleur peut s'absenter du travail avec
nmai ntien de la rénunération. En outre, Il peut déterm ner des conditions
d' assi dui té.

inséré par L. 29-05-1991
ARTI CLE 30bis. - Le travailleur a |le droit de s'absenter pour des
rai sons inpérieuses.

Les modalités de |'exercice de ce droit et notamment |a durée de

| ' absence, |es événenents retenus a cet effet, ainsi que, le cas
échéant, | e nonbre de jours d' absence pour de tels notifs, sont fixées
par une convention collective de travail conclue au sein du Consei
national du Travail et, en ce qui concerne les travailleurs auxquels |la

convention collective de travail n'est pas d' application, par |e Roi



Sans préjudi ce de dispositions plus favorables et pour les travailleurs
qui ne sont pas visés par |la convention collective de travail conclue au
sein du Conseil national du Travail, |le Roi peut fixer |le nonbre de
jours pendant |esquels le travailleur peut s'absenter du travail avec
mai nti en de sa rémunération

ARTICLE 31. - § ler. L'inpossibilité pour le travailleur de fournir son
travail par suite de nal adie ou d' accident suspend |'exécution du
contrat.

8§ 2. Le travailleur doit avertir imédiatenent son enpl oyeur de son
i ncapacité de travail

Si une convention collective de travail ou le reglenent de travail le
prescrit, ou, a défaut d' une telle prescription, si |'enployeur |'y
invite, le travailleur produit a ce dernier un certificat nédical. Sauf
dans les cas de force majeure, il e lui envoie ou le renet a
|"entreprise dans |l es deux jours ouvrables a conpter du jour de
|'incapacité ou du jour de la réception de |I'invitation, a nmoins qu'un
autre délai soit fixé par une convention collective de travail ou par le
reglenent de travail. Lorsque le certificat est produit aprés le déla

prescrit, le travailleur peut se voir refuser |l e bénéfice de la
rénunération visée aux articles 52, 70, 71 et 112 pour les jours
d incapacité antérieurs a la remse ou a |'envoi d un certificat.

En outre, le travailleur ne peut refuser de recevoir un médeci n dél égué
et rémunéré par |'enployeur ni de se |aisser examiner. A nmoins que le
nédecin traitant du travailleur estinme que son état de santé ne | ui
permet pas de se déplacer, le travailleur doit, s'il y est invité, se
présenter chez | e médecin dél égué et rénunéré par |'enployeur. Les frais

N

de dépl acenent du travailleur sont a charge de |'enpl oyeur

Le médeci n dél égué et rémunéré par |'enployeur vérifie la réalité de
|"incapacité de travail, toutes autres constatati ons étant couvertes par
| e secret professionnel

Sans préjudice de |a conpétence des cours et tribunaux, |e Roi peut,
apres avis de la conm ssion paritaire conpétente ou du Conseil nationa
du travail, instaurer une procédure d' arbitrage concernant les litiges
d' ordre nmédi cal survenant entre le médecin du travailleur et |e nédecin
dél égué et rénunéré par |' enpl oyeur

CHAPI TRE | V.- FI N DU CONTRAT

ARTI CLE 32. - Sans préjudice des nodes généraux d'extinction des
obligations, |les engagenents résultant des contrats régis par |la
présente | oi prennent fin

1° par |'expiration du terne;

2° par |'achévenment du travail en vue duquel le contrat a été
concl u;

3° par la volonté de |'une des parties lorsque le contrat a été
conclu pour une durée indétermnée ou qu'il existe un notif grave de
rupture

4° par la nort du travailleur

5° par la force mmjeure.



ARTI CLE 33. - La nort de |'enployeur ne met pas fin au contrat.

Lorsqu' elle entraine la cessation de |'activité pour laquelle le
travaill eur avait été engagé ou lorsque le contrat avait été conclu en
vue d'une col |l aboration personnelle, le juge apprécie en équité s'il y a
lieu a indermité et en fixe |l e nontant.

ARTICLE 34. - ... ... .. .. ... . .. ... abrogé par L. 17-07-1985

nodi fi é par L. 18-07-1985

ARTI CLE 35. - Chacune des parties peut résilier le contrat sans préavis
ou avant |'expiration du ternme pour un notif grave |aissé a

| " appréciation du juge et sans préjudi ce de tous domages-intéréts s'i
y a lieu.

Est consi dérée comme constituant un notif grave, toute faute grave qui
rend i mrédi atenment et définitivenent inpossible toute collaboration
professionnelle entre |'enployeur et le travailleur

Le congé pour notif grave ne peut plus étre donné sans préavis ou avant
|"expiration du terne, lorsque le fait qui |'aurait justifié est connu
de la partie qui donne congé, depuis trois jours ouvrables au noins.

Peut seul étre invoqué pour justifier |le congé sans préavis ou avant
|"expiration du terne, le notif grave notifié dans les trois jours
ouvrabl es qui suivent |e congé.

A peine de nullité, la notification du notif grave se fait soit par
lettre recommandée a | a poste, soit par exploit d' huissier en justice.

Cette notification peut égalenent étre faite par la remse d un écrit a
|"autre partie.

La signature apposée par cette partie sur le double de cet écrit ne vaut
gue conmme accusé de réception de la notification

La partie qui invoque le nmotif grave doit prouver la réalité de ce
dernier; elle doit égalenent fournir la preuve qu' elle a respecté |es
dél ai s prévus aux alinéas 3 et 4.

ARTI CLE 36. - Sont nulles les clauses prévoyant que le mariage, la
maternité ou le fait d avoir atteint |'age de |l a pension | égale ou
conventionnelle nmettent fin au contrat.

inséré par L. 12-06-1991

ARTI CLE 36bis. - Sont nulles |les clauses du contrat de travai

autorisant |'enployeur a résilier le contrat de travail sans préavis ou
avant |'expiration du terne, lorsque la rémunération du travail fait
|"objet d une saisie a la suite de contrats de crédit définis par la |oi
du 12 juin 1991 relative au crédit a la consommati on

nodi fi é par L. 07-11-1987; L. 20-07-1991
ARTI CLE 37. - 8 ler. Lorsque le contrat a été conclu pour une durée
i ndét er mi née, chacune des parties peut le résilier nobyennant un préavis.

A peine de nullité, la notification du congé, doit nmentionner |e début
et la durée du préavis

Lorsque |l e congé est donné par le travailleur, sa notification se fait,
a peine de nullité, par la remse d un écrit a |'enployeur. La signature
de | ' enpl oyeur apposée sur |le double de cet écrit n'a val eur que

d' accusé de réception de la notification. Celle-ci peut égal enent étre



faite par lettre reconmandée a | a poste, sortissant ses effets le
troisieme jour ouvrable suivant |a date de son expédition, ou par
exploit d'huissier de justice.

Lorsque | e congé est donné par |'enployeur, sa notification ne peut, a
peine de nullité, étre faite que par lettre recomandée a | a poste,
sortissant ses effets le troisiéenme jour ouvrable suivant |a date de son
expédi tion, ou par exploit d' huissier de justice, étant entendu que
cette nullité ne peut étre couverte par le travailleur et qu' elle est
constatée d' office par le juge.

8§ 2. Lorsque le contrat a été conclu pour une durée déterm née dans

| e cadre des programmes de remise au travail visés a l'article 6, § ler
IX, 2°, de la loi spéciale du 8 aolt 1980 de réformes institutionnelles,
le travailleur peut le résilier nobyennant un préavis. Les nentions qu
doivent y figurer et les nodalités de notification sont conformes au §
ler.

nodi fié par L. 29-11-1983; L. 17-07-1985

ARTICLE 38. - 8§ ler. Le travailleur peut résilier le contrat pendant |la
suspensi on de son exécution au sens des articles 28, 1°, 2° et 5°, 29 et
31.

En cas de congé donné par le travailleur avant ou pendant |a suspension
le délai de préavis court pendant cette suspension

§ 2. Sans préjudice des dispositions du 8 3 du présent article et de
|["article 40 de la loi sur le travail du 16 mars 1971, |e congé peut,
dans les cas visés au 8§ ler, aussi étre donné par |'enployeur pendant |a
suspensi on de |'exécution du contrat.

En cas de congé donné par |'enployeur avant ou pendant |a suspension, le
dél ai de préavis ne court pas pendant |a suspension

§ 3. Sauf pour notif grave au sens de |'article 35 ou pour notif
suffisant au sens de |'alinéa 2 du présent paragraphe, |'enployeur ne
peut acconplir un acte tendant a nettre fin unilatéral ement au contrat
concl u pour une durée indéterm née, méne en observant |es dispositions
qui régissent le préavis :
1° pendant |a durée des événenents visés a |l'article 29, 1° a 5°,
ainsi que 7° et 8°;
2° pendant |a durée du rengagenent visé a l'article 29, 6°, s'il en
a été dinment averti par le travailleur au plus tard un nmois avant |la
date de prise de cours du rengagenent;
3° a partir du nmoment ou il a été inforné par le travailleur de la
date d' appel a un centre de recrutenent ou de sélection ou a un service
de santé admnistratif ou a un des établissenents hospitaliers désignés
par le Roi confornménent a |'arrété royal du 20 février 1980 portant
coordination des lois relatives au statut des objecteurs de conscience
ou de |la date d' appel proprenent dit ou de rappel sous |les arnes,
jusqu' a |l a date de cet appel ou rappel
4° a partir de |I'envoi en congé illimté du travailleur jusqu' a
|"expiration du délai d un nois a conpter de cette date.

Est suffisant e motif qui a été reconnu tel par le juge et dont la
nature et |'origine sont étrangéres aux événenents visés a |'article 29.

Les dispositions de |'alinéa ler, du présent paragraphe ne s'appliquent
pas a |la période d' essai au sens des articles 48, 67 et 109.

inséré par AR n° 225 du 07-12-1983
ARTI CLE 38bis. - En cas de congé donné par |'enployeur, |le délai de
préavis ne court pas pendant les jours de repos conpensatoire octroyés



en application de |'article 26bis de la loi du 16 mars 1971 sur le
travail .

ARTICLE 39. - 8 ler. Si le contrat a été conclu pour une durée
indétermnée, la partie qui résilie le contrat sans notif grave ou sans
respecter le délai de préavis fixé aux articles 59, 82, 83, 84 et 115,
est tenue de payer a |'autre partie une indemité égale a la
rénunération en cours correspondant soit a la durée de préavis, soit a
la partie de ce délai restant a courir. L'indemité est toutefois
toujours égale au nontant de |la rémunération en cours correspondant a la
dur ée de préavis, lorsque | e congé est donné par |'enployeur et en
nméconnai ssance des dispositions de |'article 38, § 3, de la présente |oi
ou de |'article 40, de la loi sur le travail du 16 mars 1971

L'indemi té de congé conprend non seul ement |a rénmunération en cours,
mai s aussi | es avantages acquis en vertu du contrat.

8§ 2. Sans préjudice des dispositions du § ler, |'enployeur qui, au
cours de |'une des périodes visées a |'article 29, 1°, 6° et 7°, et a
["article 38, § 3, alinéa ler, 3° et 4°, ne respecte pas |les
di spositions de |'article 38, §8 3, est tenu au payenent d'une indemité
égale a la rénunération normal e due pour |les périodes ou parties de
périodes visées a |l'article 38, § 3, alinéa ler, 3° et 4°, pendant
lesquelles le travailleur n'a pas été occupé.

Cette indemité ne peut toutefois excéder un nontant correspondant a

trois nois de cette rénunération s'il s'agit d un ouvrier ou d' un
donmestique, ou six nois s'il s'agit d un enployé ou d' un représentant de
conmer ce

8§ 3. Sans préjudice des dispositions du § ler, |'enployeur qui ne
respecte pas les dispositions de |'article 40 de la loi sur le travai

du 16 mars 1971, est tenu au payenent de |'indemité prévue a |'alinéa 3

dudit article 40.

inséré par L. 22-01-1985

ARTI CLE 39bis. - 8 ler. L'enployeur peut payer |'indemité de congé
visée a l'article 39, 8 ler, par nensualités en cas de |icencienent
effectué par une entreprise en difficulté ou qui connait des
circonstances économ ques exceptionnel | enent déf avorabl es.

Le Roi détermine, par arrété délibéré en Conseil des Mnistres, apres
avis du Conseil national du travail, ce qu'il faut entendre par
entreprise en difficulté ou connai ssant des circonstances économ ques
exceptionnel | enent déf avor abl es.

§ 2. L'indemité de congé payée nensuell ement est liée a |'évolution
de I'indice des prix a la consonmati on suivant |es nénes nodalités que
celles qui étaient applicables a la rénunération du travailleur dont le
contrat a pris fin.

ARTI CLE 40. - 8 ler. Si le contrat a été conclu pour une durée

déterm née ou pour un travail nettenent défini, la partie qui résilie le
contrat avant terme et sans notif grave est tenue de payer a |'autre une
indermité égale au nontant de la rénunération qui restait a échoir
jusqu' a ce terne, sans que ce nontant puisse toutefois excéder |e double
de la rénunération correspondant a |a durée du délai de préavis qui
aurait dd étre respecté si le contrat avait été conclu sans terne.

8§ 2. Sans préjudice des dispositions du § ler, |'enployeur qui ne
respecte pas les dispositions de |'article 40 de la loi sur le travai
du 16 mars 1971 est tenu au paienent de |'indemité prévue a |'alinéa 3

dudit article 40.



nodi fi é par L. 23-06-1981

ARTI CLE 41. - Pendant le délai de préavis, le travailleur peut, dans |les
conditions fixées aux articles 64, 85 et 115, s'absenter du travail avec
mai nti en de sa rémunérati on, en vue de rechercher un nouvel enploi

La disposition du premer alinéa s'applique au travailleur a tenps
partiel proportionnellement toutefois a |a durée de ses prestations de
travail .

ARTI CLE 42. - La quittance pour solde de conpte rem se par le
travailleur dés le nonent ou le contrat prend fin, ne signifie pas pour

a

celui-ci qu'il renonce a ses droits.

CHAPI TRE V. - DI SPCsSI TI ONS PARTI CULI ERES
CONCERNANT LES TRAVAI LLEURS M NEURS D AGE

nmodi fi é par L. 30-03-1981; L. 21-03-1995

ARTI CLE 43. - Le travailleur mneur est capable de conclure et de
résilier un contrat de travail mbyennant |'autorisation expresse ou
tacite de son pere ou de sa nere ou de son tuteur. A défaut de cette
autorisation, il peut y étre suppléé par le tribunal de la jeunesse a la
requéte du mnistére public ou d un menbre de la famlle. Le péere, la
nere ou |l e tuteur est préal abl ement entendu ou appel é.

modi fi é par L. 21-03-1995

ARTI CLE 44. - L'enployeur ou le tiers qui en est éventuell enment

débi teur, renet val ablenent |a rénmunération au mneur, sauf opposition
faite par le pére, la néere ou le tuteur du m neur

ARTICLE 45. - Si |'intérét du mneur |'exige, le tribunal de |la jeunesse
peut, a la requéte du mnistere public ou d un nmenbre de la famlle
autoriser le mneur a encaisser |la rémunération de son travail et a en
di sposer en tout ou en partie, ou lui désigner un tuteur ad hoc,
toujours révocabl e, chargé de di sposer de cette rénunération pour |es
besoins du pupille. Le pére, la nere ou |l e tuteur est préal abl emrent

ent endu ou appel é.

nodi fi é par L. 30-03-1981

ARTI CLE 46. - Sans préjudice de |'article 43, le juge conpétent, pour
connaitre d' une contestation relative aux contrats visés par |la présente
| oi peut nomrer un tuteur ad hoc pour renplacer dans |'instance |le

tut eur absent ou enmpéché.

inséré par L. 17-07-1985

ARTI CLE 46bis. - Les dispositions du présent chapitre s'appliquent
égal ement aux travailleurs mneurs d' age autres que ceux visés par |la
présente |oi.

TITRE I'l .- LE CONTRAT DE TRAVAIL D OUWRI ER



CHAPI TRE | er.- CENERALI TES

ARTI CLE 47. - Les dispositions du présent titre s'appliquent au contrat
de travail d' ouvrier.

ARTI CLE 48. - 8§ ler. Le contrat peut prévoir une clause d essai. Cette
clause doit, a peine de nullité, étre constatée par écrit pour chaque
ouvrier individuellement au plus tard au nonent de |'entrée en service
de cel ui-ci

8§ 2. La période d' essai ne peut étre inférieure a sept ni supérieure
a quatorze jours. En |'absence de précision quant a sa durée, soit dans
I a convention individuelle ou collective de travail, soit dans le
reglenent de travail, la période d essai est de sept jours.

8§ 3. En cas de suspension de |'exécution du contrat pendant |a
période d' essai, cette période est prolongée d' une durée égale a celle
de | a suspension, |la prolongation ne pouvant toutefois excéder sept
jours.

8 4. Si la période d essai est de sept jours, il ne peut étre ms
fin unilatéral ement au contrat pendant |adite période sans notif grave.
Si la période d essai est supérieure a sept jours, cette disposition ne
s' appl i que qu' aux sept prenmiers jours. Toute stipulation contraire est
nulle, et toute notification de résiliation unilatérale sans notif grave
donnée pendant cette période est inopérante jusqu' a |'expiration de
celle-ci

Si la période d' essai est suspendue au cours des sept jours visés a
["alinéa ler, |la période pendant laquelle il ne peut étre ms fin

uni |l at éral ement au contrat sans notif grave, est prolongée au plus tard
jusqu' au quatorzieme jour, le premer jour de |la période d' essa
conpris; cette période prend fin en tout état de cause dés qu' aprés |la
reprise du travail dans les limtes prévues au 8§ 3, les sept jours

d' essai sont atteints.

CHAPI TRE |1.- REMUNERATI ON EN CAS DE SUSPENSI ON DE L' EXECUTI ON
DU

CONTRAT

nodifié par A R n° 254 du 31-12-1983; L. 26-06-1992
ARTI CLE 49. - L'exécution du contrat est suspendue en cas d'acci dent



t echni que se produi sant dans |'entreprise. Pendant une période de sept
jours prenant cours a |la date de cet accident technique, |'ouvrier
conserve le droit a sa rémunérati on nornal e.

La journée de travail interronpue en raison de cet accident technique et
payée a | 'ouvrier en vertu de |'article 27, est considérée conme |le
premer jour de |la période de sept jours.

L'ouvrier perd le droit a la rémunération visée a |'alinéa ler,
lorsqu'il refuse d' accepter tout travail de renplacenent conforne a ses
aptitudes physiques et intellectuelles et conpatibles avec sa
qualification professionnelle. Toutefois, ce refus ne constitue pas en
soi un notif grave justifiant la résiliation du contrat.

Au plus tard le premer jour ouvrable suivant le jour ou s'est produit

| " acci dent techni que, |'enployeur conmuni que, par |lettre reconmandée a

| a poste, au bureau régional de |I'Office national de |'enploi du lieu ou
est située |'entreprise

1° la date et la nature de |'accident technique;

2° la date de début de |la suspension du contrat de travail.

Dans |l es six jours qui suivent celui au cours duquel s'est produit

| " acci dent techni que, |'enployeur conmuni que selon | es ménes nodal ités
une liste nentionnant | es nom prénons et adresse des ouvriers dont

| ' exécution du contrat de travail est suspendue.

Le directeur du bureau régional de |I'Ofice national de |I'enploi
notifie, dans les conditions et selon |les nodalités déterm nées par |le
Roi, son refus de reconnaitre | es circonstances invoquées conme
constituant un accident technique aux termes de |la présente |oi

Dans ce cas, la rémunération du travailleur restera a charge de
| " enpl oyeur pendant toute |a durée de |a suspension de |'exécution du
contrat de travail.

L' enpl oyeur qui ne se confrome pas aux dispositions relatives aux
formalités prévues dans les alinéas 4 et 5 ou qui ne s'y conforne que
tardi vement est tenu de payer a |'ouvrier sa rénunération nornale
pendant une période de six jours prenant cours le premer jour de la
m se en chdmage

Au plus tard le quatriéene jour qui suit la date de |'accident technique,
| ' empl oyeur communi que au conseil d'entreprise, ou, a défaut de consei
d entreprise, a la dél égation syndicale |la nature de |'accident
technique justifiant cette péri ode de chémage.

conpl été par L. 26-06-1992

ARTI CLE 50. - Les intenpéries suspendent |'exécution du contrat dans |la
nesure ou elles enmpéchent le travail et a la condition que |'ouvrier ait
été averti de n'avoir pas a se présenter.

Pour |'application du présent article, le Roi peut, aprés avis du Comté
de gestion du Fonds d'indemnisation des travailleurs licenciés en cas de
fermeture d entreprises, institué par |'article 9 de la loi du 28 juin

1966 relative a |'indemisation des travailleurs licenciés en cas de
fermeture d' entreprises, et du Conseil national du travail, déterm ner
ce qu'il faut entendre par intenpéries qui enpéchent le travail

Si les conditions atnosphériques pernettent une reprise du travail,
| "ouvrier doit étre averti de celle-ci

Lorsque | a période de suspension de |'exécution du contrat visée a
|"alinéa ler dépasse un nmois, |'ouvrier a le droit de nettre fin au



contrat sans préavis.

conpl été par A R n° 254 du 31-12-1983; L. 29-12-1990; L. 26-06-1992

ARTICLE 51. - § ler. Sur |'avis de la commssion paritaire ou du Consei
national du travail, |le Roi peut détermner |les conditions dans

| esquel l es | e manque de travail résultant de causes économ ques pernet
| a suspension totale de |'exécution du contrat ou |'instauration d' un

régime de travail a tenps réduit.

L'arrété royal doit indiquer

1° le node et le délai de notification du nouveau réginme de travai

qui est instauré;

2° la durée de ce nouveau régi ne;

3° le nonbre maxi mal des journées de chémage;

4° | e node et le délai de |'information qui doit étre adressée au
bureau régional de |I'Ofice national de |'enploi du lieu ou est située
|"entreprise.

Le Roi peut, aprés avis du Comté de gestion du Fonds d'indemi sation
des travailleurs licenciés en cas de fermeture d' entreprises et du
Conseil national du travail, détermner le délai de notification m ninmum
du nouveau régime de travail qui est instauré.

La notification prévue a |'alinéa 2, 1°, et |'information prévue a
|"alinéa 2, 4°, doivent nentionner

1° la date a laquelle la suspension totale de |'exécution du contrat
ou le réginme de travail a tenps réduit prendra cours et la date a

| aquel | e cette suspension ou ce réginme prendra fin;

2° les dates auxquelles | es ouvriers seront en chbnmage.

L'information prévue a |'alinéa 2, 4°, doit en outre, nentionner:

1° les causes économ ques justifiant |la suspension totale de

| ' exécution du contrat ou |'instauration d un régine de travail a tenps
réduit;

2° soit les nom prénons et adresse des ouvriers ms en chémage,

soit la ou les sections de |'entreprise dont |'activité sera suspendue.

8§ 2. En |'absence du réglenent prévu au 8 ler, |le nanque de travai
résul tant de causes économ ques pernet |a suspension total e de

| ' exécution du contrat pendant quatre semai nes au maxi mum ou
|"instauration d un régine de travail a tenps réduit. Lorsque |la
suspension totale de |'exécution du contrat a atteint |a durée naxinal e
de quatre senmines, |'enployeur doit rétablir le régine de travail a
tenps plein pendant une semmine conpl éte de travail, avant qu'une
nouvel | e suspension totale ou un réginme de travail a tenps réduit ne
pui sse prendre cours.

La faculté prévue a |'alinéa ler ne peut étre exercée que noyennant |a
notification par affichage dans les locaux de |'entreprise, a un endroit
apparent, au noins sept jours a |'avance, le jour de |'affichage non
conpri s.

La notification doit indiquer

1° soit les nom prénons et commune du domicile des ouvriers ms en
chérmage, soit la ou les sections de |'entreprise dont |'activité sera
suspendue;

2° le nonbre de jours de chdémage et | es dates auxquel | es chaque
ouvrier sera en chémage;

3° la date a laquelle la suspension totale de |I'exécution du contrat
ou le régime de travail a tenps réduit prendra cours et la date a

| aquel | e cette suspension ou ce réginme prendra fin.

L' af fi chage peut étre renplacé par une notification écrite a chaque



ouvrier ms en chémage, au noins sept jours a |I'avance, le jour de
notification non conpris. Cette notification doit indiquer |es nmentions
visées a |l'alinéa 3, 2° et 3°.

Conmruni cation de |'affichage ou de |a notification individuelle doit
étre adressée par |'enployeur, sous pli reconmandé a | a poste, le jour
nméne de | " affichage ou de la notification individuelle, au bureau
régional de |'Office national de |'enploi du lieu ou est située
|"entreprise.

L' enpl oyeur conmuni que, en outre, a ce bureau régional |es causes
économ ques justifiant |a suspension totale de |'exécution du contrat ou
['"instauration d un régine de travail a tenps réduit.

§ 2bis. Le jour ménme de la notification prévue au 8 ler, alinéa 2,
1°, et de la notification prévue au §8 2, alinéa 2, |'enployeur doit
communi quer au conseil d'entreprise, ou a défaut de consei
d entreprise, a |la dél égation syndicale, |es causes économ ques
justifiant |a suspension totale de |'exécution du contrat ou
["instauration d un régine de travail a tenps réduit.

8§ 3. Lerégine de travail a tenps réduit prévu aux 88 ler et 2 peut
étre instauré pour une durée de trois npis au maximums'il conporte
noins de trois jours de travail par semaine ou noins d une semaine de
travail sur deux semmines. Lorsque le régine de travail a tenps réduit a
atteint la durée maximumde trois nmois, |'enployeur doit rétablir le
réginme de travail a tenps plein pendant une semai ne conpl éte de travail,
avant qu' une suspension totale ou un nouveau régine de travail a tenps
réduit ne puisse prendre cours. Le Roi peut déroger a cette disposition
apres avis de la conm ssion paritaire conpétente ou du Conseil nationa
du travail, lorsque, par suite de circonstances exceptionnelles, il est
i ndi spensable que le régine de travail a tenps réduit soit instauré pour
une durée de plus de trois nois. Lorsque le réginme de travail a tenps
réduit conmporte noins d une senaine de travail sur deux, la semaine ou
il est travaillé doit conporter au noins deux jours de travail. A
défaut, la durée du régine de travail a tenps réduit est régie par les
di spositions du 8 2 applicables a | a suspension totale de |'exécution du
contrat de travail. Il en est ainsi lorsque le régine est régi par un
arrété royal pris en application du § ler

Lorsqu'il conporte au noins trois jours de travail par semaine ou une
semai ne de travail sur deux semmines, le régine de travail a tenps
réduit prévu aux 88 ler et 2 peut étre instauré pour une durée pouvant
excéder trois nbis. Le Roi peut, aprés avis du Conmté de gestion du
Fonds d'indemisation des travailleurs licenciés en cas de fermeture
d entreprises et du Conseil national du travail, fixer une linmte
naximal e a ce régine de travail a tenps réduit.

8§ 3bis. Le Roi peut détermner ce qu'il faut entendre par
rétablissement du réginme de travail a tenps plein pendant une semnai ne
conpl ete de travail pour |'application du présent article et de ses
arrétés d' exécution

8§ 3ter. Le Roi peut, apres avis favorable du Comté de gestion du
Fonds d'indemisation des travailleurs licenciés en cas de fermeture
d' entreprises et du Conseil national du travail, limter |la durée, par
année, des périodes de suspension totale de |I'exécution du contrat et
des réginmes de travail a tenps réduit régis par ou en vertu du présent
article.

8§ 4. Pendant |es périodes de suspension totale de |I'exécution du
contrat ou de travail a tenps réduit visées au présent article,
|'ouvrier ale droit de nettre fin au contrat sans préavis.



§ 5. Chaque fois qu'il augnente | e nonbre de jours de chémage
initialement prévu ou qu'il passe d un réginme de travail a tenps réduit
a une période de suspension totale de |'exécution du contrat,
| " enpl oyeur est tenu de respecter |es dispositions des 88 ler ou 2 du
présent article.

8§ bbis. Chaque fois qu'au cours d' une période de suspension totale

de |'exécution du contrat ou d un régine de travail a tenps réduit
notifiés confornénent aux dispositions des 88 ler et 2, |'enployeur

di m nue | e nonbre de journées de chénage initialenent prévu ou qu'i
procede au renplacenent d'un ou de plusieurs jours précédenmrent chénes
par un ou plusieurs autres sans en augnmenter |le nonbre, il est tenu de
communi quer par écrit au bureau régional de |'Ofice national de
|"enmploi du lieu ou est située |'entreprise et au plus tard le premer
jour ouvrable qui suit la prise de cours de ces nodifications

1° soit le nonbre d' ouvriers concernés dans | es cas ou ces
nodi fi cati ons concernent une section de |'entreprise, soit, dans les
autres cas, les nom prénons et adresse des ouvriers ms en chomage;
2° les dates auxquel |l es ces ouvriers seront en chbnmage.

8 6. Pour le calcul de la durée de |a suspension totale de
| " exécution du contrat ou du réginme de travail a tenps réduit, il est
tenu conpte de | a durée indiquée par |'enployeur dans sa notification

Toutefois, |'enployeur peut nettre fin aux effets de sa notification
s'il en avertit les ouvriers par affichage ou par notification
individuelle, et s'il rétablit le réginme de travail a tenps plein au

noins sept jours avant |'expiration des périodes prévues par ou en vertu
des 8 ler, 8 2, alinéa ler, et 8 3, alinéa ler. Comunication de
|"affichage ou de la notification individuelle doit étre adressée a

'O fice national de |'enploi dans les fornmes prévues au § 2, dernier

al i néa.

§ 7. L'enpl oyeur qui ne se conforne pas aux dispositions relatives
aux formalités de notification prévues aux 88 ler, 2 et 5, est tenu de
payer a |'ouvrier sa rémunération nornal e pendant une période de sept
jours prenant cours le premer jour de |a suspension effective de
| " exécution du contrat.

L' enpl oyeur qui ne se conforne pas aux dispositions linmtant |la durée de
| a suspension totale de |'exécution du contrat ou du régine de travail a
tenps réduit prévues par ou en exécution des 8§ ler, 8 2, alinéa ler, et
8 3, alinéa ler, ou prévues par |'enployeur dans sa notification, est
tenu de payer a |'ouvrier sa rémunération normal e pendant |a période
excédant ces limtes.

inséré par AR n° 225 du 07-12-1983; nodifié par L. 22-01-1985

ARTI CLE 51bis. - L'exécution du contrat de travail ne peut étre
suspendue en application des articles 49, 50 et 51 que lorsque le
travaill eur se sera vu octroyer tous |les jours conplets de repos
conpensatoi re auxquels il a droit conforménment aux articles 16 et 26bis
de la loi du 16 mars 1971 sur le travail et a l'article 11 de la loi du
4 janvier 1974 relative aux jours fériés.

La suspension visée a |'alinéa ler doit égal enent étre reportée auss

| ongt enps que, en cas d' application de |"article 20bis de la loi du 16
mars 1971 sur le travail, les prestations du travailleur dépassent |a
dur ée hebdonmdai re nobyenne de travail sur |la période qui précede |la
suspension de |'exécution du contrat de travail

L' enpl oyeur peut, pour rétablir le respect de cette durée hebdonadaire
noyenne de travail, octroyer des jours conplets de repos.



nodi fié par L. 23-06-1981; L. 17-07-1985; AR n° 465 du 01-10-1986

ARTI CLE 52. - 8§ ler. En cas d'incapacité de travail résultant d' une

nmal adi e autre qu' une nal adi e professionnelle, ou d un accident autre

qu' un accident de travail ou qu' un accident survenu sur |le chenin du
travail, |'ouvrier a droit, a charge de son enployeur, a sa rénunération
normal e pendant une période de sept jours et pendant |les sept jours
suivants a 60 p.c. de la partie de cette rénunérati on qui ne dépasse pas
le plafond pris en considération pour |le calcul des prestations de

| "assurance nul adi e-invalidité.

Lorsque la durée de |'incapacité de travail n'atteint pas quatorze
jours, le premer jour ouvrable de | a période d'incapacité est un jour
de carence; la période de salaire garanti prend cours |e | endenain.
Toutefois, lorsque |'enployeur est tenu en application de |"'article 27
au pai ement de la rémunération pour la journée au cours de laquelle a
débuté |'incapacité de travail, le jour de carence se situe |le premer
jour ouvrable qui suit tandis que |a journée payée en application de
["article 27 est considérée conme le premer jour de |a période de
salaire garanti

En cas de travail a tenps partiel, le jour de carence est le premer
jour d'incapacité de travail ou le travailleur aurait normal enent
travaill é.

Pour la déterm nation du jour de carence, le jour d inactivité
habituelle résultant de la répartiti on hebdomadaire du travail sur cing
jours n' est pas considéré come jour ouvrable.

Le droit a la rénunérati on est subordonné a la condition que |'ouvrier
soit deneuré sans interruption au service de |la néne entrepri se pendant
au noi ns un nois.

Lorsque | 'ouvrier atteint cette ancienneté pendant | a période de salaire
garanti, il peut prétendre a la rémunération visée audit alinéa, pour
les jours restants.

8§ 2. La rénunération visée au 8 ler n'est pas due une nouvelle fois

| orsqu' une nouvel l e incapacité de travail survient dans |es quatorze
premers jours qui suivent la fin d une période d'incapacité de travai
ayant donné lieu au pai enent de |la rémunération prévue au § ler

Toutefois, la rémunération visée au § ler est due

1° pour la partie de |la période de quatorze jours restant a courir,

si la prem ére période d'incapacité de travail n'a pas donné lieu au

pai ement de |la rénunération prévue au 8 ler durant une période de

guat orze jours;

2° lorsque |'ouvrier établit par un certificat médical que cette
nouvel | e incapacité de travail est due a une autre maladie ou a un autre
acci dent.

8§ 3. La rénunération visée au 8 ler n'est pas due a |'ouvrier

1° qui a été accidenté a |'occasion d' un exercice physique pratiqué

au cours d'une conpétition ou exhibition sportive pour |esquelles

| " organi sateur percoit un droit d entrée et pour |esquelles |es
participants recoivent une rénunérati on sous quel que forne que ce soit;
2° dont |'incapacité de travail trouve sa source dans une faute
grave qu'il a comm se.

8§ 4. L'enpl oyeur dispose contre les tiers responsables de |'accident
visé au 8§ ler, d'une action en renboursenent de |la rénunérati on payée a
la victine et des cotisations social es auxquelles |'enpl oyeur est tenu
par la loi ou par une convention individuelle ou collective de travail



ARTI CLE 53. - Le Roi peut, aprés avis de la commission paritaire
conpétente et par arrété délibéré en Conseil des ministres

1° nodifier la durée de |'ancienneté prévue a |l'article 52, § ler,
derni er alinéa;

2° renplacer la condition d ancienneté dans |'entreprise par

d' autres conditions;

3° fixer des conditions suppl énentaires a celles prévues par |es
articles 31 et 52.

La conmission paritaire fait connaitre son avis dans les deux mois de |la
demande qui lui en est faite; a l'expiration de ce délai, il pourra étre
passé outre

ARTI CLE 54. - 8§ ler. En cas d'incapacité de travail résultant d' un
accident du travail, d' un accident survenu sur |le chenmin du travail ou
d' une nal adi e professionnelle, |'ouvrier a droit a la rénunération
normal e pendant une période de sept jours a conpter du premer jour de
|'"incapacité de travail.

La journée de travail interronpue en raison d' un accident du travail
d' un accident survenu sur le chemin du travail ou d' une nal adi e

prof essionnell e, et payée a |'ouvrier accidenté ou nal ade en vertu de
|"article 27, doit étre considérée conme |le premer jour de cette
péri ode.

§ 2. Par dérogation aux articles 22 et 25 de la loi du 10 avril 1971
sur les accidents du travail et aux articles 34 et 35 des lois
coordonnées du 3 juin 1970 relatives a | a réparation des dommages
résul tant des nal adi es professionnelles, |a société, |la caisse
d' assurance ou |l e Fonds des accidents du travail visés aux articles 49
et 58 de la loi sur les accidents du travail, ainsi que |le Fonds des
nmal adi es professionnelles visé a |l'article 4 desdites |ois coordonnées
du 3 juin 1970, sont tenus de verser a |'enployeur |les indemités
journaliéres dues a |'ouvrier pour |a méne période.

Dans ce cas, les cotisations prévues par |'article 43 de la loi du 10
avril 1971 précitée et par |'article 42 des lois coordonnées du 3 juin
1970 précitées ne sont pas dues.

L' empl oyeur est tenu de verser a |'ouvrier les indemités journaliéres
afférentes soit aux journées d' inactivité habituelle de |'entreprise,
soit aux journées de suspension de |'exécution du contrat en application
de |"article 50 ou de |'article 51

Les indemités visées a |'alinéa précédent sont assiml ées
rénmunération pour |'application des dispositions relatives
soci al e.

une
| a sécurité

Q-

8§ 3. Le nontant total de la rénmunération et des indemités
journaliéeres di par |'enployeur a |'ouvrier accidenté ou nal ade, en
application des dispositions du présent article, ne peut dépasser le
nontant de | a rénunérati on auquel cet ouvrier peut normal enent prétendre
pour des prestations afférentes a une période de sept jours.

8§ 4. L'enpl oyeur dispose contre les tiers responsables de |'accident
ou de la naladie visés au § ler d' une action en renboursenment de |la
rémunérati on payée a la victine et des cotisations social es auxquel | es
| " enpl oyeur est tenu par la loi ou en vertu d' une convention
i ndi viduell e ou collective de travail.

nodifié par A R n° 465 du 01-10-1986; L. 22-12-1989
ARTI CLE 55. - En cas d'incapacité de travail de |'ouvriére résultant de



| a grossesse ou de |'accouchenent en dehors des périodes fixées a
|"article 39 de la loi du 16 mars 1971 sur le travail, |es dispositions
de |"article 52 sont applicabl es.

nmodi fi é par L. 10-06-1993; L. 03-04-1995

ARTICLE 56. - L'ouvrier n'a droit a la rénmunération normal e pendant |es
péri odes et congés fixés par |les dispositions des articles 28, 2°bis,
30, 49, 51, 52, 54 et 55 que pour les journées d' activité habituelle
pour lesquelles il aurait pu prétendre a la rénunération s'il ne s'était
pas trouvé dans |'inpossibilité de travailler.

La rémunération normal e se calcule confornénent a la | égislation en
nmati ére de jours fériés.

Aprés avis de la commission paritaire conpétente ou du Conseil nationa

du travail, le Roi peut fixer un autre node de calcul de la rénunération
nor nal e.

ARTI CLE 57. - Dans |les branches d'activité ou existe un fonds de
sécurité d' existence, |'enployeur est dispensé de tout ou partie des

obligations relatives au naintien de la rémunération telles qu'elles
sont définies aux articles 27, 29, 30, 49 a 52, 54 et 55, dans |a nesure
ou une convention collective de travail, rendue obligatoire par |e Roi

a

a ms cette obligation a charge du Fonds de sécurité d'existence

CHAPI TRE I'Il.- FIN DU CONTRAT

ARTI CLE 58. - Lorsque |'exécution du contrat est suspendue depuis plus
de six nmois par suite d' incapacité de travail résultant d' un accident ou
d' une nual adi e, |'enployeur peut résilier le contrat nmoyennant paienent a

| "ouvrier d une indemmité égale a la rénunération correspondant soit au
dél ai de préavis, soit a la partie de ce délai restant a courir.

Les périodes de congé ou d'interruption du travail fixées a |l'article 39
de la loi sur le travail du 16 mars 1971 n'entrent pas en conpte pour le
cal cul des six nois.

ARTI CLE 59. - Le délai de préavis visé a |l'article 37 prend cours le
lundi suivant |a semaine pendant laquelle le préavis a été notifié.

Le délai de préavis est fixé a vingt-huit jours lorsque | e congé est

donné par |'enployeur, et a quatorze jours lorsqu'il est donné par
[ " ouvrier.
Ces délais sont doubl és lorsqu'il s'agit d ouvriers deneurés sans

interruption au service de la néne entreprise pendant au noi ns vi ngt
ans.

Il's doivent étre calcul és en fonction de |'anci enneté acqui se au nonent
ou le délai de préavis prend cours.

ARTI CLE 60. - Quand il s'agit d ouvriers conptant noins de six nois de
service ininterronpu dans |la nméne entreprise, |le contrat peut déroger

aux dispositions de |'article 59, sans que |le délai a observer par
| enpl oyeur puisse étre inférieur a sept jours. La durée du préavis a



respecter par |'ouvrier ne peut dépasser la noitié du délai convenu pour
| e préavis donné par |'enpl oyeur

nodi fi é par L. 20-07-1991

ARTICLE 61. - § ler. Sur proposition de la comri ssion paritaire ou du
Conseil national du travail, le Roi peut nodifier |es délais de préavis
dans |'intérét de certaines catégories spéciales de travailleurs ou en

ce qui concerne |les préavis donnés pour des notifs économ ques ou
SOCi aux.

8§ 2. Le délai de préavis a respecter par |'ouvrier est réduit a sept
jours dans | e cadre des progranmes de rem se au travail visés a
["article 6, 8§ ler, 11X, 2°, de la loi spéciale du 8 aolt 1980 de
réfornes institutionnelles.

nodi fié par L. 17-07-1985

ARTI CLE 62. - L'ouvrier come |'enployeur peut résilier le contrat
pendant |a suspension de son exécution en application de ["article 50 ou
51.

En cas de congé donné par |'ouvrier avant ou pendant |a suspension, le
dél ai de préavis court pendant |a suspension

En cas de congé donné par |'enployeur avant ou pendant |a suspension, le
dél ai de préavis ne court pas pendant |a suspension

conpl été par L. 22-01-1985

ARTI CLE 63. - Est considéré comme |icencienment abusif pour |'application
du présent article, le licencienent d un ouvrier engagé pour une durée

i ndéterm née ef fectué pour des motifs qui n'ont aucun |ien avec
|"aptitude ou la conduite de |'ouvrier ou qui ne sont pas fondés sur |les
nécessités du fonctionnenent de |'entreprise, de |'établissement ou du
servi ce.

En cas de contestation, la charge de |la preuve des notifs du
l'i cenci ement invoqués inconbe a |'enpl oyeur

Sans préjudice de |"article 39, § ler, |'enployeur qui licencie

abusi vement un ouvrier engagé pour une durée indéterm née est tenu de
payer a cet ouvrier une indemité correspondant a la rénunération de six
noi s, sauf si une autre indemnisation est prévue par une convention

col lective de travail rendue obligatoire par |e Roi

L'indemmité visée a |'alinéa 3 est due indépendament du fait que
|'ouvrier a été licenci é avec ou sans préavis; elle ne peut étre cunul ée
avec les indemités prévues a |'article 39, 88 2 et 3, de la présente
loi, al'article 21, 8 7, de la loi du 20 septenbre 1948 port ant

organi sation de |' écononmie, ou a l'article 1 bis, 8 7, de la loi du 10
juin 1952 concernant la santé et la sécurité des travailleurs, ainsi que
la salubrité du travail et des lieux de travail ou a |'article 118, § 3,
de la |l oi de redressenent du 22 janvier 1985 portant des di spositions
soci al es.

nodi fi é par L. 18-07-1985

ARTI CLE 64. - Le droit de s'absenter prévu a |'article 41 peut s'exercer
une ou deux fois par semmine pourvu que |la durée de |la ou des absences
ne dépasse pas au total celle d une journée de travail par senaine.

Lorsque le délai de préavis est inférieur a sept jours, en application
de |'article 60, le droit de s'absenter ne peut excéder une dem -journée
de travail.

Lorsque le délai de préavis est inférieur a sept jours, en application



de |I'article 61, le Roi peut, sur proposition de |la comrission paritaire
ou du Conseil national du travail, nodifier la durée de |'absence par
dérogation a |'alinéa ler

nodi fié par A R 14-12-1984

ARTI CLE 65. - § ler. Par l|la clause de non-concurrence, on entend celle
par laquelle |'ouvrier s'interdit, lors de son départ de |'entreprise,
d' excercer des activités simlaires, soit en exploitant une entreprise
personnel l e, soit en s'engageant chez un enpl oyeur concurrent, ayant

ainsi la possibilité de porter préjudice a |l'entreprise qu'il a quittée
en utilisant, pour lui-néme ou au profit d un concurrent, |les
connai ssances particuliéres a |'entreprise qu'il a acqui ses dans

celle-ci, en mati ére industrielle ou commerci al e.

8§ 2. La clause de non-concurrence est réputée inexistante dans |es
contrats de travail pour lesquels |la rénunérati on annuel l e ne dépasse
pas 650. 000 (*) francs.

Lorsque |l e nontant de la rénmunération annuelle se situe entre 659. 000(*)
et 1.300.000 (**) francs, la clause ne peut s'appliquer qu' a des

cat égories de fonctions ou a des fonctions déterm nées par convention
col l ective de travail conclue en commi ssion ou en sous-conmmi Ssion
paritaire.

(*) 896.000 francs a partir du 01-01-1996 (M B. 01-11-1995)

(**) 1.792.000 francs a partir du 01-01-1996 (M B. 01-11-1995)

A défaut de convention conclue par |les organes paritaires précités, soit
gue ces organes ne fonctionnent pas, soit qu'ils n'aient pu réaliser un
accord et aprés échec de |la procédure de conciliation, cette

déterm nation des catégories de fonctions ou des fonctions peut se faire
au niveau de |'entreprise et a l'initiative de la partie la plus
diligente par voie d accord entre |'enpl oyeur et |es organi sations
représentatives des travaill eurs.

En cas de désaccord persistant entre |'enpl oyeur et |es organisations
représentatives des travailleurs, la partie la plus diligente peut
solliciter I'avis de |la comm ssion des bons offices instituée par |la
convention collective de travail du 12 février 1970 concernant |a clause
dérogat oi re de non-concurrence.

Lorsque |l a rémunération annuel |l e dépasse 1.300.000 (**), francs la

cl ause de non-concurrence peut validenent figurer dans les contrats de
travail, sauf pour les catégories de fonctions ou |l es fonctions exclues
par convention collective de travail conclue en conm ssion ou en
sous-conmi ssion paritaire. A défaut de convention conclue au sein des
organes paritaires précités et aprés échec de |la procédure de
conciliation, la déterm nation de ces catégories de fonctions ou de ces
fonctions peut se faire au niveau de |'entreprise selon |a procédure
prévue au 8 2, alinéas 2 et 3, du présent article.

La validité de toute clause de non-concurrence est en outre subordonnée
aux conditions suivantes

1° elle doit se rapporter a des activités simlaires;

2° elle doit étre géographiquenent limtée aux |lieux ou |'ouvrier

peut faire une concurrence réelle a |I'enployeur, en considérant |a
nature de |'entreprise et son rayon d'action. Elle ne peut en aucun cas
s' étendre au-dela du territoire national

3° elle ne peut excéder douze nmpbis a partir du jour ou les relations

de travail ont pris fin;

4° elle doit prévoir |le paienent d une i ndemmité conpensatoire

uni que et de caractere forfaitaire par |'enployeur, sauf si ce dernier



a

renonce dans un délai de quinze jours a partir du nonent de | a cessation
du contrat a |'application effective de | a clause de non-concurrence.

Le montant mininal de cette indemité est égal a la noitié de la
rénunération brute de |'ouvrier correspondant a |la durée d' application
effective de la clause. La base de ce nontant est constituée par |la
rémunération brute de |'ouvrier payée au cours du nois qui précede |le
jour de la cessation du contrat.

Pour | es ouvriers ayant une rénunérati on total ement ou partiell enment
variabl e, ce nmontant est calcul é pour la partie variable, sur la
noyenne de |la rénmunérati on brute des douze nois qui précédent le jour de
| a cessation du contrat.

Sous peine de nullité, la clause doit étre constatée par un écrit
déterm nant |les nodalités d' application des conditions énoncées

ci -dessus. Les conmmissions ou | es sous-conm ssions paritaires peuvent
préci ser ces nodalités selon les conditions propres aux divers secteurs
d' activiteés.

La cl ause conforme aux dispositions du présent article ne produit pas
ses effets s'il est mis fin au contrat, soit pendant |a période d' essai
soit aprés cette période par |'enployeur sans notif grave, ou par

" ouvrier pour notif grave.

En cas de violation de |la clause de non-concurrence par |'ouvrier, ce
dernier sera tenu de renbourser a |'enployeur |Ia sonme que ce dernier
aura payée, en application du principe énoncé au §8 2, alinéa 5, 4°, du
présent article et devra en outre |lui payer une sonmme équival ente.
Cependant, a la demande de |'ouvrier, le juge peut réduire | e nontant de
I'"indemité fixée conventionnellenment, en tenant conpte notanment du
dommage causé et de la durée réelle de | a période pendant |laquelle |a
clause a été respectée. Le juge peut égalenent, a |a demande de

| ' empl oyeur, accorder une réparation supérieure, a charge de justifier
de |'existence et de |'étendue du préjudice.

TITRE I'l'l.- LE CONTRAT DE TRAVAIL D EMPLOYE

CHAPI TRE | er.- DI SPCSI TI ONS GENERALES

ARTI CLE 66. - Les dispositions du présent titre s'appliquent au contrat
de travail d'enployé

nodi fi é par L. 22-01-1985
ARTI CLE 67. - 8 ler. Le contrat peut prévoir une clause d essai. Cette
clause doit, a peine de nullité, étre constatée par écrit, pour chaque



enpl oyé individuell ement, au plus tard au nonment de |'entrée en service
de cel ui-ci

8§ 2. La période d' essai ne peut étre inférieure a un nois. Elle ne
peut étre supérieure respectivenment a six ou douze nois selon que la
rémunération annuel |l e ne dépasse pas ou dépasse 780.000 (*) francs.
(*) 1.076.000 francs a partir du 01-01-1996 (M B. 01-11-1995)

En |'absence de précision quant a sa durée, soit dans |a convention
i ndividuelle ou collective de travail, soit dans |le reglenment de
travail, la période d' essai est de un nois.

8§ 3. En cas de suspension de |'exécution du contrat pendant |a
péri ode d' essai, cette période est prolongée d' une durée égale a celle
de | a suspension

ARTICLE 68. - ................ abrogé par L. 22-01-1985

nodi fié par AR 14-12-1984

ARTI CLE 69. - Par dérogation a |'article 13, la clause d arbitrage est
val able a |'égard de |'enpl oyé dont |la rénunération annuell e dépasse
1.300.000 (*) francs et qui est chargé de la gestion journaliére de

| "entreprise ou assune dans une division de |'entreprise ou dans une
unité d' exploitation, des responsabilités de gestion conparables a
cell es exercées au niveau de |'ensenble de |'entreprise.

CHAPI TRE I1.- REMUNERATI ON EN CAS DE SUSPENSI ON DE L' EXECUTI ON
DU

CONTRAT.

ARTI CLE 70. - L'enployé engagé pour une durée indéterm née, pour une

durée détermnée de trois nois au nbins ou pour un travail nettenent
défini dont |'exécution requiert nornal enent une occupation de trois
noi s au noins, conserve le droit a sa rénunération pendant les trente
premers jours d incapacité de travail résultant d' une maladie ou d' un
acci dent.

nodi fié par L. 17-07-1985; AR n°465 du 01-10-1986

ARTI CLE 71. - L'enployé engagé a |'essai, pour une durée déterm née de
noins de trois nbis ou pour un travail nettenent défini dont |'exécution
requi ert nornal ement une occupation de noins de trois nois, a droit, en
cas d'incapacité de travail résultant d' une nal adie autre qu' une nal adi e
prof essionnell e ou d' un accident autre qu' un accident du travail ou un
acci dent survenu sur le chemn du travail, a sa rénunérati on pour une
péri ode de sept jours et pendant les sept jours suivants a 60 p.c. de la
partie de cette rémunération qui ne dépasse pas le plafond pris en

consi dération pour le calcul des prestations de |'assurance

nmal adi e-i nval i dité.

Les dispositions des articles 52, § ler, et 53 sont applicables a cette
r énunér ati on.



nodi fié par L. 17-07-1985

ARTICLE 72. - L'enployé visé a l'article 71 a droit, en cas d'incapacité
de travail résultant d' une mal adi e professionnelle, d un accident du
travail ou d'un accident survenu sur le chemin du travail, a sa
rémunérati on pour une période de sept jours a conpter du premer jour de
|'"incapacité de travail.

La journée de travail interronmpue en raison d une mal adi e

prof essionnelle, d' un accident du travail ou d' un accident survenu sur
e chemn du travail et payée a |'enployé en vertu des dispositions de
|"article 27, doit étre considérée conme |le premer jour de cette

péri ode.

Les dispositions de |'article 54, § 2, alinéas ler et 2, sont
applicables a cette rémunération

nodi fié par A R n°465 du 01-10-1986

ARTICLE 73. - 8 ler. En cas d'incapacité de travail résultant d' une

nmal adi e autre qu' une mal adi e professionnelle, ou d un accident autre
qu' un accident du travail ou qu' un accident survenu sur |le chenin du
travail, la rémunération visée aux articles 70 et 71 n'est pas due une
nouvel l e fois lorsqu' une nouvell e incapacité de travail survient dans

| es quatorze premers jours qui suivent la fin d une période

d' incapacité de travail ayant donné lieu au pai enent de |la rénunération
prévue aux articles 70 et 71.

Toutefois, la rénmunération visée aux articles 70 et 71 est due

1° pour la partie de |la période de trente ou de quatorze jours

restent a courir si la premiere période d'incapacité de travail n'a pas
donné lieu au paienment de |la rénunération prévue aux articles 70 et 71
durant une période de trente ou de quatorze jours;

2° lorsque |'enployé établit par un certificat médical que cette
nouvel | e incapacité de travail est due a une autre maladie ou a un autre
acci dent.

§ 2. En cas d'incapacité de travail résultant d une maladie autre
gu' une mal adi e professionnelle ou d un accident autre qu' un accident du
travail ou qu'un accident survenu sur le chenmin du travail, la
rémunérati on visée aux articles 70 et 71 n'est pas due a |'enployé
a) qui a été accidenté a |'occasion d' un exercice physique pratiqué
au cours d'une conpétition ou exhibition sportive pour |esquelles
| " organi sateur percgoit un droit d' entrée et pour |lesquelles |les
partici pants recoivent une rénunérati on sous quel que forne que ce soit;

b) dont |'incapacité de travail trouve sa source dans une faute

grave qu'il a comm se.

ARTICLE 74. - En cas d'incapacité de travail résultant d' un accident du
travail, d'un accident survenu sur le chenin du travail ou d'une nal adi e

professionnelle, les dispositions de |'article 54, § 2, alinéas ler et
2, sont applicables a la rémunération a laquelle |'enployé visé a
["article 70 a droit.

ARTI CLE 75. - L'enployeur dispose contre les tiers responsabl es des
accidents, des accidents du travail, des accidents survenus sur |e
chemn du travail et des nual adi es professionnelles ayant entrainé une
suspension de |'exécution du contrat au sens des articles 70, 71 et 72
d' une action en renboursenment de la rénunération payée a la victine et
des cotisations sociales auxquelles il est tenu par la loi ou par une
convention individuelle ou collective de travail.

nodi fié par AR n°465 du 01-10-1986; L. 22-12-1989
ARTI CLE 76. - En cas d'incapacité de travail de |'enployée résultant de



| a grossesse ou de |'accouchenent en dehors des périodes fixées a
|"article 39 de la loi du 16 mars 1971 sur le travail, |es dispositions
des articles 70 et 71 sont applicabl es.

ARTI CLE 77. - La commission a laquelle |'enployé a droit est calcul ée
sur | a base de |a nobyenne nmensuel | e des conm ssions al |l ouées pendant |es
douze nois précédant |'interruption du travail visée a |l'article 28, 2°,
et |'incapacité de travail visée aux articles 70, 71 et 72 ou, le cas
échéant, pendant la partie de ces douze nmbis au cours de laquelle il a
été en service

CHAPI TRE I11.- FIN DU CONTRAT

ARTI CLE 78. - Apres que |'incapacité de travail résultant d' une nal adie
ou d' un accident d'un enpl oyé engagé pour une durée indéterm née, a duré
plus de six nois, |'enployeur peut a tout nonent résilier |le contrat
noyennant indemité. Celle-ci est égale a |la rénmunérati on correspondant
au délai de préavis a observer a |'égard de |'enployé, sous déduction de
la rénunération payée depuis | e début de |'incapacité de travail ou, le
cas échéant, depuis |la date ou le préavis a pris cours.

Les périodes de congé ou d'interruption du travail fixées a l'article 39
de la loi sur e travail du 16 mars 1971 n'entrent pas en conpte pour le
cal cul des six nois.

ARTI CLE 79. - Lorsque le contrat prévoit une clause d' essai

["incapacité de travail résultant d' une nul adie ou d' un accident pernet
a |'enployeur de résilier le contrat sans indemité, si elle a une durée
de plus de sept jours.

Il en est de néne des contrats conclus pour une durée déterm née de
noins de trois nbis ou pour un travail nettenent défini dont |'exécution
requi ert nornal ement une occupation de noins de trois nois.

ARTICLE 80. - Si |'incapacité de travail résultant d une nmaladie ou d' un
accident de |'enpl oyé engagé pour une durée déternm née de trois nbis au
noins ou pour un travail nettenent défini dont |'exécution requiert

nor mal enent une occupation d' au noins trois nois, dépasse six nois et
que le terme fixé par le contrat ne soit pas expiré ou que le travai
faisant |'objet du contrat ne soit pas réalisé, |'enployeur peut a tout
nonent résilier le contrat noyennant indemmité. Celle-ci est égale a la
rénunération qui restait a échoir jusqu' au terme convenu ou pendant |e
dél ai encore nécessaire a la réalisation du travail pour |eque

| "enpl oyé a été engagé, avec un maximumde trois nois de rémunérati on et
sous déduction de la rénunérati on payée depuis |l e début de |'incapacité
de travail.

nmodi fi é par L. 18-07-1985

ARTICLE 81. - 8§ ler. Sans préjudice de |'application de |I'article 79, le
contrat ne peut, pendant |a période d' essai, étre résilié

uni | at éral ement sans notif grave que noyennant un préavis de sept jours,
notifié dans les fornes prévues a |'article 37, alinéas 2 a 4. Si un tel
préavi s est donné dans |le courant du premier nois, la résiliation a
effet le dernier jour de ce nois au plus tét.



§ 2. La partie qui résilie le contrat sans notif grave ou sans
respecter le délai de préavis fixé au 8 ler, est tenue de payer a
|"autre partie une indemité égale a la rénunération en cours y conpris
| es avantages acquis en vertu du contrat correspondant soit a |la durée
du délai de préavis, soit a la partie de ce délai restant a courir.

Si cette résiliation se produit durant le premer nois de |'essai
["indemmité est égale a la rénunération en cours y conpris |es avant ages
acquis en vertu du contrat correspondant a la partie du nois restant a
courir, augnentée de |la durée du délai de préavis.

nodi fi é par AR 14-12-1984; conpl été par L. 30-03-1994

ARTI CLE 82. - § ler. Le délai de préavis fixé a l'article 37 prend cours
le premier jour du nois qui suit celui au cours duquel le préavis a été
notifié.

§ 2. Lorsque la rénunération annuelle ne dépasse pas 650. 000 (*)
francs, le délai de préavis a observer par |'enployeur est d' au noins
trois nois pour |es enployés engagés depuis nobins de cing ans.

Ce délai est augnenté de trois nois des | e commencenent de chaque
nouvel | e péri ode de cing ans de service chez | e néne enpl oyeur

Si le congé est donné par |'enployé, les délais de préavis prévus aux
alinéas ler et 2 sont réduits de noitié sans qu'ils puissent excéder
trois nois.

8§ 3. Lorsque la rénunération annuell e excede 650.000 (*) francs, |les
dél ai s de préavis a observer par |'enployeur et par |'enployé sont fixés
soit par convention conclue au plus tét au nonent ou | e congé est donné,
soit par le juge.

Si le congé est donné par |'enployeur, le délai de préavis ne peut étre
inférieur aux délais fixés au 8 2, alinéas ler et 2.

Si le congé est donné par |'enployé, le délai de préavis ne peut étre
supérieur a quatre nois et dem si la rénunérati on annuell e est
supérieure a 650.000 (*) francs sans excéder 1.300.000 (**) francs, ni
supérieur a six nois si la rémunération annuell e excéde 1.300.000 (**)
francs.

8§ 4. Les délais de préavis doivent étre calcul és en fonction de
| " anci ennet € acqui se au nonment ou |le préavis prend cours.

8§ 5. Par dérogation au 8 3, lorsque |a rémunération annuel |l e dépasse
1.300.000 francs au nonent de |'entrée en service, |les délais de préavis
a observer par |'enployeur peuvent étre fixés par convention conclue au
plus tard a ce nonent.

896. 000 francs a partir du 01-01-1996 (M B. 01-11-1995)
1.792.000 francs a partir du 01-01-1996 (M B. 01-11-1995)

Les délais de préavis ne peuvent en tout cas étre inférieurs aux délais
fixés au § 2, alinéas ler et 2.

A défaut de convention, les dispositions du 8 3 restent applicabl es.

Les dispositions du présent paragraphe ne sont applicabl es que pour
autant que |'entrée en service se situe apres le premer jour du nois
qui suit celui au cours duquel la loi du 30 nars 1994 portant des

di spositions sociales, aura été publiée au Mnsiteur bel ge.



nodi fi é par L. 20-07-1990; L. 20-07-1991 (2)

ARTICLE 83. - 8§ ler. Si le congé est donné en vue de nettre fin au
contrat conclu pour une durée indétermnée a partir du premer jour du
nois qui suit celui au cours duquel |'enployé atteint |'age de

soi xante-cing ans, le délai de préavis, par dérogation a |'article 82
est fixé a six mis si le congé est donné par |'enployeur. Cet age est
réduit a soixante ans et le délai de préavis est réduit a trois nois si
| e congé est donné par |'enployé. Le délai de préavis a respecter par

| ' empl oyeur ou par |'enployé est réduit de nmoitié lorsque |'enployé a
nmoi ns de cing ans de service dans |'entreprise. Pour |les nenbres du
personnel de conduite ou du personnel de cabine de |"aviation civile,

| es ages de 65 ans et de 60 ans sont renplacés par |'age de 55 ans.

Pendant les délais de préavis fixés par |'alinéa ler, |'enployé
bénéficie des dispositions de |'article 85.

8§ 2. Le délai de préavis a respecter par |'enployé est réduit a sept
jours dans | e cadre des progranmes de rem se au travail visés a
|"article 6, 8§ ler, 11X, 2°, de la loi spéciale du 8 aolt 1980 de
réfornes institutionnelles.

nodi fié par A R 14-12-1984; L. 17-07-1985

ARTI CLE 84. - L'enployé auquel |'enployeur a donné congé dans |es
conditions fixées a |'article 82, peut, lorsqu'il a trouvé un autre
enploi, résilier le contrat noyennant un préavis réduit.

Ce congé est notifié dans les fornes prévues a |'article 37, alinéas 2
et 4.

Nonobstant toute convention contraire, ce préavis est de un nois si la
rénmunérati on annuel |l e ne dépasse pas 650.000 (*) francs et de deux nois
si elle dépasse 650.000 (*) francs sans excéder 1.300.000 (**) francs.

Si la rénmunération annuell e dépasse 1.300.000 (**) francs, |le préavis
visé a l'alinéa ler est fixé par |la convention conclue a partir du
nonent ou | e congé est donné, ou par le juge, sans pouvoir excéder
gquatre nois.

nodi fié par A R 14-12-1984

ARTI CLE 85. - Le droit de s'absenter prévu a |'article 41 peut étre
excercé une ou deux fois par senmine, par |'enployé dont |la rénunération
annuel | e ne dépasse pas 650.000 (*) francs, pourvu que |la durée de la ou
des absences ne dépasse pas au total celle d' une journée de travail par
semnai ne.

Lorsque sa rémunération annuel |l e dépasse 650.000 (*) francs, |'enployé
peut s'absenter dans les limtes fixées a |'alinéa ler, pendant |es six
derniers nois du délai de préavis; durant |la période antérieure, il ne

peut s'absenter qu' une dem -journée par senaine.
896. 000 francs a partir du 01-01-1996 (M B. 01-11-1995)
1.792.000 francs a partir du 01-01-1996 (M B. 01-11-1995)

ARTI CLE 86. - § ler. Les dispositions de |'article 65 s'appliquent au
contrat de travail d' enployé.

8§ 2. En ce qui concerne les entreprises et |es enpl oyés visés

ci-apres, il peut étre dérogé, dans les fornes et conditions fixées par
une convention conclue au sein du Conseil national du travail, aux

di spositions de |'article 65, 8§ 2, alinéa 5, 2° et 3°, ainsi qu' aux

di spositions du §8 2, alinéa 9, du méne article, en ce qu'elles prévoient
gue la clause ne produit pas ses effets lorsqu'il est nmis fin au contrat



soit pendant | a période d essai, soit aprés cette période par

| " enpl oyeur sans motif grave. Ces cl auses dérogatoires donnent droit au
pai ement d'une indemité par |'enployeur, sauf si ce dernier renonce a
| "application effective de |la clause de non-concurrence.

Les entreprises auxquelles cette clause dérogatoire peut s'appliquer
sont celles qui répondent a une des deux ou aux deux conditions

sui vant es

a) avoir un chanp d' activité internationale ou des intéréts

économ ques, techniques ou financiers inportants sur |es narchés

i nt er nati onaux;

b) di sposer d'un service de recherches propres.

Dans ces entreprises, |la clause dérogatoire peut s'appliquer aux

enpl oyés occupés a des travaux qui |eur pernettent, directenent ou
indirectenent, d' acquérir une connai ssance de pratiques particuliéres a
|"entreprise, dont |'utilisation en dehors de |'entreprise peut étre
dommageabl e a cette derniére.

(...)

Les titres IV, Vet VI, articles 87 a 119.12, concernant le travail de
représentant de commerce, le contrat de travail domestique et le contrat
d' occupation de travailleur a domcile ne sont pas repris ici

(...)
nunérotation nodifiée par L. 06-12-1996

TITRE VI1.- LE CONTRAT D OCCUPATI ON D ETUDI ANTS

ARTI CLE 120. - Le présent titre regle |'occupation d' étudiants qu
fourni ssent, contre rénunération, des prestations de travail sous
["autorité d' un enpl oyeur

ARTI CLE 121. - Nonobstant toute stipulation expresse, |le contrat conclu
entre un enpl oyeur et un étudiant, quelle qu' en soit |a dénonination
est réputé contrat de travail jusqu'a preuve du contraire. Selon |e cas,

il s'agira d un contrat de travail d' ouvrier, d un contrat de travai

d' enpl oyé, d'un contrat de travail de représentant de conmerce ou d'un
contrat de travail de donestique, tels qu'ils sont réglés par |la
présente |oi.

ARTI CLE 122. - Le Roi peut, sur proposition des conm ssions paritaires
conpétentes et aprés avis du Conseil national du travail ou, a défaut de
propositions des conm ssions paritaires, sur proposition du Consei
national du travail, exclure certaines catégories d' étudiants du chanp

d application de la présente loi, soit purenent et sinplenent, soit
noyennant certai nes adaptati ons.

ARTI CLE 123. - Le contrat relatif a une occupation d' étudiants, tonbant
sous | 'application du présent titre, doit étre constaté par un écrit,
pour chaque étudi ant individuellenment, au plus tard au nonent de
|'entrée en service de cel ui-ci

conpl été par L. 21-03-1995
ARTI CLE 124. - L'écrit visé al'article 123 doit nentionner



1° |I'identité, la date de nai ssance, |le domcile et, éventuellenent,
| a résidence des parties;

2° la date du début et de la fin de |'exécution du contrat;

3° le lieu de |'exécution du contrat;

4° une description concise de la fonction ou des fonctions a
exercer;

5° la durée journaliére et hebdonmadaire du travail

6° |'applicabilité de la loi du 12 avril 1965 concernant |la
protection de la rémunération des travailleurs;

7° la rénunération convenue et, au cas ou celle-ci pourrait étre
fixée d' avance, |le node et |a base de calcul de la rémunération

8° | ' époque du pai enent de la rénmunération

9° la clause éventuelle d' essai;

10° le lieu ou sera logé |'étudiant, si |'enployeur s'est engagé a

I e | oger;

11° la conm ssion paritaire conpétente.

12° le commencenent et la fin de la journée de travail régulieére, le
nonent et la durée des intervalles de repos; les jours d arrét régulier
du travail

13° I'endroit ou |I'on peut atteindre |a personne dési gnée pour
donner les prenmiers soins et la fagcon dont on peut |'atteindre, en
application du Regl ement général pour la protection du travail

14° |'endroit ou se trouve la boite de secours exigée par |le néne
regl enent;

15° le cas échéant, les nons et |les possibilités de contact des
représentants des travailleurs au sein du conseil d' entreprise;

16° le cas échéant, les nons et |les possibilités de contact des
représentants des travailleurs au sein du conmté de sécurité, d' hygi ene
et d' enbellissenment des lieux de travail de |'entreprise;

17° le cas échéant, les nons et |les possibilités de contact des
nenbres de | a dél égation syndical g;

18° | ' adresse et |le nunéro de tél éphone du service médical de
|"entreprise ou interentreprises;

19° |'adresse et |le nunéro de tél éphone de |'inspection des lois
sociales du district dans |equel |'étudi ant est occupé.

Quand | es nentions prévues aux 12° a 19° figurent au reglenent de
travail, il suffit, dans |'écrit visé a l'article 123, de s'y référer
expr essénent .

nodi fi é par L. 21-03-1995

ARTI CLE 125. - Une copie du contrat visé a |'article 123 est communi quée
par |'enployeur, dans |les sept jours suivant |e début de |'exécution du
contrat, au fonctionnaire désigné par |le Roi, acconpagnée de |la copie de
| "accusé de réception par |'étudiant du reglenent de travail visé a
["article 15 de la loi du 8 avril 1965 instituant |es reglenments de
travail .

Aprés avis de la comm ssion paritaire conpétente, le Roi peut fixer des
nodal ités particuliéres de communication de la copie du contrat.

renpl acé par L. 21-03-1995

ARTI CLE 126. - A défaut d' écrit conforne aux dispositions des articles
123 et 124 ou de la conmuni cation d' une copie du contrat visée a
["article 125, les étudiants pourront a tout nonment nmettre fin aux
contrats relatifs a une occupation visée par |la présente |oi, sans
préavis ni indemité.

A défaut d' écrit conforne aux dispositions de |'article 123, ou
lorsqu'il y a un écrit, a défaut d'indications, dans cel ui-ci
concernant les dates du début et de la fin de |'exécution du contrat,
|"horaire de travail ou la référence a | ' horaire applicable figurant
dans le réglenent de travail, les conditions relatives au contrat de



travail de durée indéterm née applicables a |'enployeur sont égal enent
val abl es en ce qui concerne ce contrat.

L' alinéa précédent n'est pas d' application quand |'enpl oyeur peut
prouver que |le défaut de nentions concernant |'horaire de travail ou de
référence a |'horaire applicable dans | e reglement de travai

n' occasi onne aucun dommage a | ' étudi ant.

ARTI CLE 127. - Le contrat peut conporter une clause d' essai. Quelle que
soit la nature du contrat, la clause d' essai est soum se aux
di spositions de |'article 48.

ARTI CLE 128. - L'enployeur doit assurer a |'étudiant interne atteint
d' une incapacité de travail, un | ogenent convenabl e et des soins
appropri és, aussi |ongtenps que cela sera nécessaire.

Sans préj udice des dispositions de la | égislation sur les accidents du
travail, les frais médicaux, chirurgicaux, pharnaceutiques et
hospitaliers ne seront pas a |la charge de |' enpl oyeur

Si |'étudiant | e denande, |'enployeur sera tenu, en cas de nal adie ou
d' accident de |'étudiant, d' avertir |la personne dési gnée par ce dernier
si |'étudiant est un m neur non énanci pé, |'enployeur devra avertir la

personne qui a habituellenent |a garde de |'étudi ant.

ARTI CLE 129. - L'incapacité de travail résultant d' une maladie ou d' un
accident pernmet a |'enployeur de nettre fin au contrat si elle a une

dur ée de plus de sept jours, noyennant |e paienent d une indemité égal e
a la rémunération correspondant soit au délai de préavis, soit ala
partie de ce délai restant a courir.

ARTI CLE 130. - Chacune des parties peut nettre fin au contrat noyennant
un préavis donné a |'autre partie.

Lorsque | a durée de |'engagenent ne dépasse pas un nois, |le délai de
préavis a observer par |'enployeur est de trois jours et celui a
observer par |'étudiant d un jour. Ces délais sont fixés respectivenent
a sept jours et a trois jours lorsque |a durée de |'engagenent dépasse
un nois.

Les dispositions des articles 37 et 59, alinéas ler et 4, sont
applicables aux délais de préavis visés a |'alinéa 2.

Sur proposition de la conm ssion paritaire conpétente, |e Roi peut
déroger aux dispositions concernant |la durée des délais de préavis et la
date de leur prise de cours.

inséré par L. 29-06-1983; nodifié par L. 21-03-1995

ARTI CLE 130bis. - Le Roi détermne les conditions et |es nodalités selon
| esquel l es des mineurs de quinze ans ou plus, et qui ne sont plus soums
al'obligation scolaire a tenps plein, peuvent conclure des contrats

d' occupation d' étudiants.

inséré par L. 17-07-1985

ARTI CLE 130ter. - Les étudiants visés au présent titre conservent, a
|'égard des différents régi nes de sécurité sociale, leur qualité de
personnes a char ges.

nunérotation nodifiée par L. 06-12-1996



TITRE VII11.- Dl SPOSI TI ONS FI NALES

nodi fi é par L. 22-01-1985

ARTI CLE 131. - Pour |'application des articles 65, 67, 69, 82, 84, 85,
86 et 104, les conmi ssions et avantages variabl es sont cal cul és sur le
nontant de | a rémunérati on des douze nois antérieurs.

Les nontants de rémunération prévus aux articles 65, 67, 69, 82, 84, 85,
86 et 104 sont adaptés, chaque année, a |'indice des salaires
conventionnel s pour enployés du troisiéene trinestre conforménent a la
formul e suivante: | e nouveau nontant est égal au nontant de base
multiplié par e nouvel indice et divisé par |'indice de départ. Le
résultat obtenu est arrondi au mllier supérieur

Les nouveaux nontants sont publiés au Moniteur belge. Ils entrent en
vigueur le ler janvier de |'année qui suit celle de |leur adaptation

Pour |'application de I'alinéa 2, il faut entendre par

1° indice des salaires conventionnels pour enployés : |'indice

établi par le Mnistére de |'Enploi et du Travail sur base du cal cul de
| a moyenne du traitenent des enployés adultes du secteur privé tel qu'i
est fixé par convention collective de travail

2° nontant de base : |le nontant en vigueur au ler janvier 1985;
3° nouvel indice : I'indice du troisiene trinestre 1985 et des
années suivantes;

4° indice de départ : I'indice du troisiene trinestre 1984.

inséré par L. 26-06-1992

ARTI CLE 131bis. - L'organe consulté en application de la présente |lo
fait parvenir son avis dans | es deux nois de |a demande qui |ui est
faite, a défaut de quoi il sera passé outre.

ARTI CLE 132. - Par dérogation a |'article 9, la constatation par écrit

d' un contrat conclu pour une durée déterm née ou pour un travai
nettenent défini n'est pas requise, pendant les six npis qui suivent
["entrée en vigueur de la présente loi, dans |es branches d'industrie et
pour | es catégories d ouvriers ou cette forne de contrats correspond a

| " usage.

ARTI CLE 133. - Les dispositions de |la présente |oi sont applicabl es aux
contrats en cours.

ARTI CLE 134. - Le Roi peut nodifier les dispositions |égales existantes
afin de nettre |l eur texte en concordance avec les dispositions de |a
présente |oi.

ARTI CLES 135 a 137. Dispositions nodificatives et abrogatoires

Promul guons |l a présente loi, ordonnons qu'elle soit revétue du sceau de
|'Etat et publiée par |e Mniteur bel ge.



