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CHAPI TRE ler. - CHAMP D APPLI CATI ON

ARTI CLE ler. - La présente loi s'applique aux travailleurs et
enpl oyeurs.

Pour |'application de la présente loi sont assimlés:

1° aux travailleurs: les personnes qui, autrenent qu'en vertu d' un
contrat de |ouage de travail, fournissent des prestations de travai
sous |'autorité d' une autre personne;

2° aux enpl oyeurs: |es personnes qui occupent |es personnes visées
au 1°;

3° a une branche d'activité: les groupes d' enpl oyeurs et de
personnes assim | ées aux enpl oyeurs qui, en dehors d' un secteur de
| ' économ e, exercent des activités identiques ou connexes;

4° a une entreprise: les établissenments d' enpl oyeurs ou de personnes
assim | ées aux enployeurs qui exercent une activité en dehors d'un
secteur de |'écononie.

renpl acé par L. 05-08-1992

ARTI CLE 2. - Pour |'application de |la présente |loi, on entend par
"jeunes travailleurs": des travailleurs mneurs qui sont agés de 15 ans
ou plus et qui ne sont plus soums a |'obligation scolaire a tenps

pl ei n.

Le Roi peut toutefois, s'il y alieu dans les conditions qu'l

détermne, rendre les dispositions de la présente loi qui concernent |es
jeunes travailleurs applicables aux travailleurs dont |'&ge est conpris
entre 18 et 21 ans.

nodi fi é par L. 27-07-1979; L. 06-12-1996

ARTICLE 3. - & ler. Les dispositions du chapitre Ill, sections 1 et 2,
qui concernent |e repos du dinmanche et la durée du travail, ne sont pas
appl i cabl es:

1° aux personnes occupées par |'Etat, |les provinces, |es conmmunes,

| es établissements publics qui en dépendent et |es organisnes d'intérét
public, sauf si elles sont occupées par des établissements exercant une
activité industrielle ou commerciale ou par des établissenents

di spensant des soins de santé, de prophyl axie ou d' hygi éne;

2° (...)

3° aux personnes occupées dans une entreprise famliale ou ne
travaill ent habituell enent que des parents, des alliés ou des pupilles,
sous |'autorité exclusive du pere, de la nere ou du tuteur

4° aux personnes occupées dans une entreprise foraine;



5° au personnel navigant des entreprises de péche et au personne
navi gant occupé a des travaux de transport par air;

6° aux médeci ns, nmédecins vétérinaires, dentistes ou étudiants
stagiaires se préparant a |'exercice de ces professions.

§ 2. Les dispositions du chapitre Ill, section lére, qui concernent

| e repos du di manche, ne sont pas applicables, en outre:

1° au personnel navigant occupé a des travaux de transport par eau

a | 'exception des travailleurs liés par un contrat d' engagenment pour |le
servi ce des batiments de navigation intérieure;

2° aux travailleurs occupés dans |es établissenents d' ensei gnenent.

§ 3. Les dispositions du chapitre Ill, section 2, qui concernent |a
durée du travail, ne sont pas applicables, en outre:
1° aux travailleurs désignés par |le Roi conme investis d' un poste
de direction ou de confiance;
2° aux travailleurs liés par un contrat de travail donestique;
3° aux représentants de conmerce.

inséré par L. 06-12-1996

ARTI CLE 3bis. - Les dispositions du chapitre Ill, sections | et Il qu
concernent le repos du dimanche et la durée du travail, ne sont pas
applicables aux travailleurs a domicile.

Le Roi peut, sur proposition de |'organe paritaire conmpétent, et dans
les conditions et nodalités qu'll détermine, rendre | es dispositions
visées a |'alinéa premer applicables en tout ou en partie aux
travailleurs a domcile.

A défaut de la proposition visée a l'alinéa 2 et aprés avis du Consei
national du Travail, le Roi peut, dans les conditions et nodalités qu'l
déterm ne, rendre |les dispositions visées a |'alinéa prem er applicables
en tout ou en partie aux travailleurs a domcile.

ARTICLE 4. - Le Roi peut, sur proposition des conm ssions paritaires
conpétentes et aprés avis du Conseil national du Travail, rendre |les

di spositions visées a |l'article 3 applicables en tout ou en partie, s'i
y a lieu, dans les conditions qu'll déterm ne aux travailleurs

nentionnés dans cet article ou soustraire a leur application |les
travaill eurs auxquels elles s' appliquent.

Lorsque |l e Conseil national du Travail s'acquitte de la mission inpartie
aux comm ssions paritaires par |'alinéa ler, il ne délibere val abl emrent
que si la nmoitié des nenbres représentant |les enployeurs et la noitié
des nenbres représentant les travailleurs sont présents. Seuls les
représentants des enployeurs et |les représentants des travailleurs ont
voi X délibérative. De plus, la proposition doit étre adoptée a

" unani mté des vaoi x.

ARTICLE 5. - La nullité de |'engagenent ne peut étre opposée:

1° aux jeunes travailleurs;

2° aux travailleurs autres que les jeunes travailleurs, lorsque le
travail est effectué:

a) en vertu d'un engagenent frappé de nullité du chef

d infraction aux dispositions ayant pour objet |a réglenmentation des
relations du travail;

b) dans les salles de jeu.



CHAPI TRE I1. - | NTERDI CTI ON DE TRAVAI LLER

nodi fi ée par L.26-06-1983; renplacée par L. 05-08-1992
Section lére - Travail des enfants

Sous-section lére. - Définitions

ARTI CLE 6. - Pour |'application de la présente |loi, on entend par:
"enfants": des mneurs agés de noins de 15 ans ou qui sont encore souns
al'obligation scolaire a tenps plein.

Sous-section 2. - Interdiction du travail des enfants

ARTICLE 7.1. - 1. Il est interdit de faire ou de |aisser travailler des
enfants ou de leur faire ou |l ai sser exercer une activité sortant du
cadre de |l eur éducation ou de |leur fornmation

2. Il est interdit en tout cas de faire ou | ai sser exercer par des
enfants une activité qui peut avoir une influence désavantageuse sur |le
dével oppenent de |'enfant sur |e plan pédagogi que, intellectuel ou
social, nettre en danger son intégrité physique, psychique ou norale ou
qui est préjudiciable a tout aspect de son bien-étre.

Sous-section 3. - Dérogation individuelle

ARTICLE 7.2. - 1. Des dérogations individuelles a |'interdiction de
faire ou de | ai sser exercer des activités par des enfants, peuvent
uni quenment étre accordées pour pernettre la participation d enfants:
1.1. comme acteur, figurant, chanteur, nusicien ou danseur a des
mani festations de caractere culturel, scientifique, éducatif ou
artistique, conme entre autres:

a) théatre, opéra, opérette, ballet ou cirque

b) concours de danse, de nusique ou de chant ou tout autre

concours ou activité de scene;

1.2. comme acteur, figurant, chanteur, nusicien ou nodele a des
prises de vue ou des enregistrenents du son ou pour des ém ssions
directes pour la radio ou la télévision, a des fins publicitaires ou
non;

1.3. comme figurant ou nodél e a des sessions de photos, a des fins
publicitaires ou non;

1.4. comme nodéle ou figurant a des défil és de node et présentation
de collections de vétenents.

2. Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des Mnistres, limter
ou étendre |'énunérati on des cas dans | esquel s des dérogations
i ndi vi duel | es peuvent étre accordées.

ARTICLE 7.3. - 1. Les dérogations individuelles visées a |'article 7.2.
peuvent uni quenent étre accordées a condition que:

1.1. | a personne qui demande |a dérogation individuelle s'engage a
veiller a ce que |'exercice de |'activité visée par |'article 7.2. pour
| aquel l e | a dérogation est demandée, n'ait pas d'influence

désavant ageuse sur | e dével oppenent de |'enfant sur |e plan pédagogi que,
intellectuel et social, ne nette pas en danger son intégrité physique,
psychi que et norale et ne soit pas préjudiciable a un aspect quel conque
de son bien-étre;

1.2. le pere, la nere ou |l e tuteur donnent préal abl ement |eur accord
par écrit en vue de |'exercice de cette activité;



1.3. le denandeur visé au 1.1. s'engage a respecter |es conditions
général es suppl émentaires que |l e Roi peut déterm ner pour |'exercice de
cette activité;

1.4. le denmandeur visé au 1.1. s'engage a respecter |es conditions
spéci fi ques suppl énentaires qui peuvent étre fixées dans | a dérogation
i ndi viduel l e pour |'exercice de cette activiteé.

2. Ces dérogations individuell es ne sont accordées que pour une durée et
pour une activité déterm nées.

ARTICLE 7.4. - 1. Dans les linmtes fixées par |la présente section, le
Roi détermine les conditions et nodalités pour exercer les activités
pour | esquelles une dérogation individuelle visée a |'article 7.2. peut
étre accordée, entre autres concernant |'heure de début et de fin, la
durée et la fréquence de ces activités, ainsi que celles concernant |es
tenmps de repos

2. Pour les activités d' un enfant jusque et y conpris 6 ans, |les
dérogations individuell es ne sont accordées que | orsque ces activités
sont exercées entre 8 et 19 heures.

3. Pour les activités d un enfant de 7 jusque et y conpris 11 ans, les
dérogations individuell es ne sont accordées que | orsque ces activités
sont exercées entre 8 et 22 heures.

4, Pour les activités d un enfant de 12 a 15 ans ou qui est encore
sounis a |'obligation scolaire a tenps plein, |es dérogations

i ndi vi duel  es ne sont accordées que | orsque ces activités sont exercées
entre 8 et 23 heures.

ARTICLE 7.5. - Le Roi détermine les nodalités de |la procédure a suivre
pour obtenir la dérogation individuelle visée a l'article 7.2.

Il désigne les fonctionnaires qui peuvent accorder ces dérogations
i ndi vi duel | es.

ARTICLE 7. 6. - Une dérogation individuelle ne peut étre accordée que
| orsqu' une demande écrite a été introduite a cette fin.

La demande d' obtention d'une dérogation individuelle ne peut étre

i ntroduite que par une personne physique qui a son domicile en Bel gi que
et qui a la responsabilité de |'organisation d une activité dans |le
cadre de laquelle |'enfant exercera une activité visée a |l'article 7.2.

ARTICLE 7.7. - 1. Une dérogation individuelle ne peut étre accordée

qu' apres que |la demande écrite ait été soum se a une enquéte.
2. La dérogation individuelle n'est accordée que par écrit.

3. Il est créé, auprés du Mnistere de |'Enploi et du Travail, un
Conseil consultatif relatif au travail des enfants.

Le Roi détermne la conposition et |e foncti onnemrent de ce Conseil.

4. Le Conseil consultatif relatif au travail des enfants a pour m ssion
4.1. de donner des avis ou de faire au Mnistre de |I'Enploi et du
Travail et aux fonctionnaires conpétents des propositions concernant |es
probl emes généraux du travail des enfants, soit dinitiative, soit a

| eur denmande et sous forne de rapports exprimant les différents points
de vue exposés en son sein;

4.2. de fournir un avis au fonctionnaire conpétent, a |a demande de
celui-ci, lors de |'exanen de | a denande et |e suivi du respect de la
dérogation individuel |l e accordée;



4.3. de réunir la docunentation relative au travail des enfants;

4. 4. de coordonner, d'assurer le suivi et de procéder a |'évaluation
de la recherche dans | e donaine du travail des enfants;

4.5, d'établir un rapport annuel sur ces activités et sur

| "application de la |l égislation sur le travail des enfants. Ce rapport
annuel doit étre envoyé au Mnistre de |'Enploi et du Travail et au
Conseil national du Travail

Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des Mnistres, étendre les
m ssions de ce Conseil consultatif.

5. Lors de |'exanmen de |a demande et le suivi du respect de la
dérogation individuell e accordée, | e fonctionnaire conpétent peut se
faire assister par un ou plusieurs experts ou par | e Conseil consultatif
relatif au travail des enfants.

ARTICLE 7.8. - 1. Le fonctionnaire conpétent fixe, dans |la dérogation
i ndi viduel l e, des conditions spécifiques suppl énentaires pour
| ' exécution des activités visées a |'article 7.2.

2. Ces conditions spécifiques suppl énentaires portent entre autres sur
2.1. |'ensenble des conditions concernant |'heure de début et de

fin, la durée et la fréquence des activités pour |esquelles une
dérogation individuell e peut étre accordée, y conpris |es préparations
et les tenps d attente et de repos, ainsi que concernant |es tenps de
dépl acenent ;

2.2. 1" acconpagnenent et |'accueil de |'enfant pendant ces

activités, y conpris les préparations, les tenps d attente et de repos,
ai nsi que pendant |e dépl acenent;

2.3. |'absence scolaire; une dérogation individuelle ne peut étre
accordée que si une telle absence est indi spensabl e pour pouvoir exercer
|"activité en question et aprés que |'avis du chef de |'établissenent
scolaire concerné ait été recueilli a ce sujet;

2.4. |1'obligation de sounettre |'enfant a un exanen d' experts ou de
prévoir un acconpagnement par un expert, notamment quand |la possibilité
de créer ce qu'on appelle un enfant-vedette est réelle;

2.5. la conclusion des assurances nécessaires;

2.6. les nesures que | e denandeur doit prendre pour éviter que
|"exercice de |"activité pour laquelle |a dérogation individuelle est
accordée, n'ait une influence désavantageuse sur | e dével oppenent de
|"enfant sur le plan pédagogi que, intellectuel et social, ne nette en
danger son intégrité physique, psychique et norale ou ne soit
préj udi ci abl e a un aspect quel conque de son bien-étre;

2.7. la constatation du fait que |'enfant consent ou non a exercer
|"activité, les opinions de |'enfant étant dlment prises en

consi dération eu égard a son age et a son degré de nmaturité

ARTICLE 7.9. - Il est interdit de faire ou |aisser exercer par |'enfant
une activité visée a l'article 7.2. avant que |l e demandeur ait obtenu du
fonctionnaire conpétent une dérogation individuelle écrite.

La réponse du fonctionnaire conpétent devra étre rem se endéans un dél a
d'un nmois nmaxi mum a dater de la date de I'introduction de |a demande
conf or ne.

ARTI CLE 7. 10. - La dérogation individuelle écrite que | e demandeur a
recue du fonctionnaire conpétent, doit étre produite par |e demandeur ou
| a personne qu'il a désignée a cet effet, au noment et au lieu ou
|"enfant exerce |'activité, aux officiers de police judiciaire ou aux
fonctionnaires visés a l'article 49, a |leur denande.

ARTICLE 7.11. - Il est interdit de faire des propositions, d acconplir
des actes juridiques ou de faire de la publicité, conme internmédiaire ou



neédi ateur, que ce soit contre rémunération ou a titre gratuit, afin de

promouvoir ou d' aider a réaliser des activités visées a l'article 7.2.
pour | esquelles une dérogation individuelle n'est pas demandée.

Sous-section 4. - Rémunération
ARTICLE 7.12. - 1. Est assimlée a la rémunération
1.1. I'"argent ou |l es avantages éval uabl es en argent auxquels

|'"enfant a droit ou que |'enfant recoit confornénent aux dispositions de
["article 7.13.1. en raison de |'exécution d' une activité visée a
["article 7.2. pour laquelle une dérogation individuelle a été accordée;
1.2. I'"argent ou |l es avantages éval uabl es en argent que |'enfant,

son pere, sa nere ou son tuteur recoivent en violation des dispositions
de |I'article 7.13.1. en raison de |'exécution d une activité visée a
["article 7.2. pour laquelle une dérogation individuelle a été accordée;
1.3. I'"argent ou |l es avantages éval uabl es en argent auxquels

|"enfant a droit ou que |'enfant, son pére, sa nere ou son tuteur

recoi vent en raison de |'exécution du travail par |'enfant, interdit sur
base de |'article 7.1., ou en raison de |'exécution d une activité par

| "enfant pour |aquelle aucune dérogation individuelle, visée a l'article
7.2., n"a été accordée.

2. Sans préjudice des dispositions des articles 7.13. et 7.14., la loi
du 12 avril 1965 concernant la protection de | a rénunération des
travailleurs est applicable a la rénunération de |'enfant visée au 1.

ARTICLE 7.13. - 1. La rénunération en espéces de |'enfant, visée a
["article 7.12 doit étre virée par |e demandeur de | a dérogation
individuelle visée a l'article 7.6., a un conpte d' épargne

i ndi vi dual i sé, ouvert au nomde |'enfant auprés d'une institution
financiére. Les intéréts sont capitalisés. Tout autre node de pai enent
est nul.

2. Cette rénunération doit étre payée au plus tard le quatriéene jour
ouvrabl e du nbis qui suit le mis dans lequel |'activité a été exécutée
par |'enfant.

3. Il ne peut étre disposé de ce conpte d' épargne individualisé tant en
principal qu' en intéréts, par une autre personne que le titulaire.

Sans préjudi ce des dispositions de la loi du 30 avril 1958 étendant |a
capacité du mneur a certains dépbéts d' épargne, |e Roi peut déterm ner
les cas, les conditions et les nbdalités selon lesquelles le pére, la
nere ou |l e tuteur peuvent débiter ce conpte individualisé, seulenent
dans |'intérét de |'enfant.

ARTICLE 7.14. - Hormis la rénunération en argent ou | es avantages

éval uabl es en argent, visés a |'article 7.12, seuls |es cadeaux usuels,
s'ils sont adaptés a |'age, au dével oppenent et a la formation de

| "enfant, peuvent étre donnés a |'occasion de |'exécution de |'activiteé
par |'enfant.

Section 2. - Interdiction d effectuer un travail déterm né

nodi fi é par L. 17-05-1985

ARTICLE 8. - Les travailleuses et les jeunes travailleurs ne peuvent

ef fectuer des travaux souterrains dans les mines, mniéres et carrieres.
Cette interdiction n'est pas applicable aux travaill euses qui exercent

| a profession d'ingénieur des mnes.

Le Roi peut interdire aux jeunes travailleurs |'exécution de travaux
souterrains autres que ceux qui sont exécutés dans |les mnes, mnieres
et carriéres ou |la subordonner a |'observation de certaines nmesures de



protection.

ARTI CLE 9. - Les jeunes travailleurs ne peuvent effectuer des travaux
dépassant |eurs forces, nenacant |eur santé ou conpronettant |eur
noralité. Le Roi peut déterminer les travaux qui doivent, en tout cas,
étre considérés comme tels.

ARTI CLE 10. - Le Roi peut interdire aux travaill euses et aux jeunes
travailleurs |'exécution de travaux dangereux ou insalubres ou la
subordonner a |'observation de certaines mesures de protection

inséré par L. 24-02-1978

ARTI CLE 10bis. - Les personnes n'ayant pas atteint la limte d age fixée
par ou en exécution de |I'article 6 de la loi du 24 février 1978 relative
au contrat de travail du sportif rémunéré, ne peuvent étre occupées en
vertu d un contrat de travail du sportif rémunéreé.

CHAPITRE I'll. - TEMPS DE TRAVAI L ET DE REPCS

Section lére. - Repos du di manche
ARTICLE 11. - 11 est interdit d occuper des travailleurs |e dinmanche.
ARTI CLE 12. - Les activités suivantes peuvent étre exercées |e di manche,

pour autant que |'exploitation normale de |'entreprise ne pernette pas
de |l es exercer un autre jour de |a senuine:

1° la surveillance des | ocaux affectés a |'entrepri se;

2° les travaux de nettoyage, de réparation et de conservati on pour
autant qu'ils soient nécessaires a la continuation réguliére de

| "exploitation, ainsi que |les travaux autres que ceux de |a production
nécessaires a la reprise de |'exploitation le jour suivant;

3° les travaux entrepris en vue de faire face a un accident survenu

ou i nmi nent;

4° |es travaux urgents a effectuer aux machines ou au matériel et

| es travaux conmandés par une nécessité inprévue;

5° les travaux nécessaires pour enpécher |la détérioration des

nati éres prem éres ou des produits.

Les activités visées a |'alinéa ler peuvent étre exercées tant par |es
travaill eurs occupés dans |'entreprise que par d autres travailleurs.

Les dispositions du présent article ne portent pas préjudice a celles
des articles 76 et 77 des lois sur les mnes, mniéres et carrieres,
coordonnées par arrété royal du 15 septenmbre 1919.

ARTI CLE 13. - Les travailleurs peuvent étre occupés |e dimanche dans |es
entreprises ou pour |'exécution des travaux dési gnés par |le Roi

ARTI CLE 14. - 8 ler. Dans les nmgasins de détail autres que ceux ou le
travail du dimanche a été autorisé en exécution de |'article 13, les
travaill eurs peuvent étre occupés au travail |e di manche de 8 heures du

matin a mdi.

Toutefois, le Roi peut dans des communes dét erm nées:
1° interdire cette occupation au travail |le dimanche ou en limter



[ a durée

2° autoriser cette occupation au travail |e dimanche pour une durée

de six senmines au plus par an, a d' autres heures ou pendant un plus
grand nonbre d' heures que ce qui est prévu a |'alinéa ler, |orsque des
ci rconstances particuliéres |'exigent.

8§ 2. Dans les stations balnéaires et clinmatiques ainsi que dans |es
centres touristiques, les travailleurs peuvent étre occupés au travai
| e di manche dans | es magasins de détail et dans |les salons de coiffure.

Le Roi déterm ne:

1° ce qu'il faut entendre par stations bal néaires, stations
climatiques et centres touristiques;

2° dans quelles conditions et limtes les travailleurs peuvent étre
occupés au travail |e di manche.

ARTI CLE 15. - Le Roi peut pernettre que les travailleurs soi ent occupés
pendant douze di manches par an, sans qu'il puisse en aucun cas étre fait
usage de cette faculté plus de quatre semai nes consécuti ves:

1° dans les industries qui s'exercent seul ement pendant une partie

de |'année ou qui sont exploitées d' une mani ére plus intense en

certai nes saisons;

2° dans les industries qui s'exercent en plein air et dans

lesquelles le travail peut étre entravé par |es intenpéries.

L' enpl oyeur qui fait travailler le dimanche en application de |'alinéa
ler, en avertit dans |les vingt-quatre heures, |e fonctionnaire désigné
par | e Roi

ARTI CLE 16. - Les travailleurs qui travaillent |e di manche en
application des articles 12, 13, 14 et 15, ont droit a un repos
conpensatoire au cours des six jours qui suivent ce dimanche.

Le repos doit étre d une journée entiere si le travail du di manche a
duré plus de quatre heures et d' une dem -journée au nmoins, s'il n'a pas
excédé quatre heures; dans ce dernier cas, |le repos conpensatoire doit
étre accordé avant ou aprés 13 heures et, ce jour-la, la durée du
travail ne peut excéder cing heures.

Le Roi, peut prescrire un autre régine de repos conpensatoire. Il ne
peut toutefois nodifier la durée du repos conpensatoire prévue par
I["alinéa 2, si ce n'est pour la fixer a la durée réelle du travai

ef fectué | e di manche.

renpl acé par L. 17-03-1987

ARTI CLE 17. - Les travailleurs qui effectuent le travail en équipes
successi ves peuvent étre occupés | e di manche a condition que |eur
travail soit interronmpu une fois par semai ne pendant vingt-quatre heures
consécutives dont dix-huit au moins coincident avec |e di manche.

ARTI CLE 18. - Le réginme des tenps de repos est fixé par voie de

regl enent :

1° pour les entreprises exploitées par |'Etat;

2° pour les entreprises de chenmins de fer et de chemins de fer

vi ci naux; ces reglenments requi érent |'approbation du Mnistre qui a les
Communi cat i ons dans ses attributions.

Section 2. - Durée du travai
nodi fi é par L. 20-07-1978

ARTI CLE 19. - La durée du travail des travailleurs ne peut excéder huit
heures par jour ni quarante heures par semaine.



On entend par durée du travail le tenps pendant |equel |e personnel est
a la disposition de |'enpl oyeur

A |l a demande de | a Conmission paritaire conpétente, |e Roi peut

déterm ner le tenps pendant |equel |e personnel est a |a disposition de
| ' enpl oyeur, en ce qui concerne:

1° les entreprises de transport;

2° les travailleurs occupés a des travaux de transport;

3° les travailleurs occupés a des travaux essentiell enent

intermttents.

En ce qui concerne les travailleurs des entreprises de navigation
nmaritime et des entreprises de batellerie, le Roi peut déterm ner, sur
proposition de I a Conm ssion paritaire conmpétente, |les nodalités

d' application des dispositions prévues au prem er alinéa.

La durée du travail des travailleurs occupés dans |es mnes, mniéres et
carrieres conprend | e tenps nornal enent nécessaire pour descendre ou
nonter au lieu de travail et pour en renonter ou en redescendre.

inséré par L. 22-01-1985

ARTI CLE 19bis. - Le tenps consacré par |le jeune travailleur encore
sounmis a |'obligation scolaire a tenps partiel visée a l'article 1ler

8§ ler, de la loi du 29 juin 1983 concernant |'obligation scolaire, a
suivre un enseignenent a horaire réduit ou une formation reconnue conme
répondant aux exigences de |'obligation scolaire, est conpté come tenps
de travail.

ARTICLE 20. - 8 ler. La limte quotidienne de |la durée du travail peut
étre portée a neuf heures lorsque le régine de travail conporte par
semai ne un dem -jour, un jour ou plus d un jour de repos, autre que le
di manche.

§ 2. Elle peut étre portée a dix heures pour les travailleurs qui
en raison de |'éloignement du lieu de travail, ne peuvent pas rejoindre
chaque jour leur domcile ou lieu de résidence.

On entend par travailleurs qui ne peuvent rejoindre chaque jour |eur
domcile ou lieu de résidence, ceux qui doivent s'en absenter pendant
pl us de quatorze heures.

Le cal cul des heures d' absence est établi a partir du domicile ou lieu
de résidence sur |a base des horaires des nobyens de transport en commun
dont le travailleur peut disposer

Le Roi, peut nodifier la limte quotidienne prévue au prem er alinéa du
présent paragraphe. |l peut aussi étendre le réginme qui y est prévu a
tous les travailleurs d un chantier ou d un atelier, lorsque la majorité
des travailleurs qui y sont occupés, ne peuvent rejoindre chaque jour

| eur domcile ou lieu de résidence.

inséré par L. 22-01-1985; nodifié par L. 10-06-1993; L. 21-12-1994
nodi fi é par L. 26-07-1996

ARTI CLE 20bis. - § ler. Une convention collective de travail conclue
conforménment a la loi du 5 décenbre 1968 sur |es conventions collectives
de travail et les comm ssions paritaires, ou, a défaut, |le reglenent de
travail peut autoriser |le dépassenent des limtes fixées a |l'article

19.

Le reglement de travail et, le cas échéant, |a convention collective de
travail indi quent au noins:

1° la durée hebdonmdai re nobyenne de travail ainsi que |le nonbre

d' heures de travail a prester sur |a période de référence, dont |a durée



ne peut excéder une année;

2° le nonbre d' heures qui pourront étre prestées en deca ou au-del a

de lalimte journaliere de travail fixée dans |'horaire nmenti onné dans
le reglement de travail, sans que |les heures prestées en nbins ou en

pl us pui ssent excéder deux heures et sans que la durée journalieéere de
travail puisse excéder neuf heures;

3° le nonbre d' heures qui pourront étre prestées en deca ou au-del a

de la limte hebdomadaire de travail fixée dans |'horaire nentionné dans
le reglement de travail, sans que |es heures prestées en plus ou en

noi ns pui ssent excéder cing heures et sans que |a durée hebdomadaire de
travai |l puisse excéder quarante-cing heures.

Les nouveaux horaires qui résultent de |'application de |I'alinéa ler
doivent faire |'objet d une adaptation du reglement de travai
conforménent aux principes prévus a |'alinéa 2 selon | es dispositions de
|"article 6, 1°, de la loi du 8 avril 1965 instituant |es réglements de
travail .

§ 2. Les jours de repos prévus par la loi du 4 janvier 1974 rel ative
aux jours fériés et |es périodes de suspension de |'exécution du contrat
de travail prévues par la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de
travail, conptent comme tenps de travail pour le calcul de |la durée du
travail a respecter sur |'année.

8 3. Il ne sera pas tenu conpte, dans le calcul de |a durée annuelle
du travail, des dépassenents des limtes fixées par |'article 19
résultant de |'application de |"article 26, § ler, 1° et 2°.

§ 4. Le nonbre d' heures de travail a prester sur |'année peut étre
dépassé a concurrence de 65 heures par année civile en cas d' application
des articles 25 et 26, 8§ ler, 3°.

Ce dépassenent ne peut étre autorisé que par une convention collective
de travail conclue au sein de la commission paritaire lorsqu' il n'est
pas possible de procéder a des engagenents conpl ément aires.

nodi fi é par L. 27-07-1979; renplacé par L. 22-12-1989

ARTI CLE 21. - La durée de chaque période de travail ne peut étre
inférieure a trois heures. Cette durée peut étre nodifiée par le Roi ou
par une convention collective de travail conclue confornénent a la |oi
du 5 décenbre 1968 sur les conventions collectives de travail et les
conmi ssions paritaires.

Sans préj udice des dispositions de |'alinéa ler, |le Roi peut sounettre a
certaines conditions la répartition des prestations d' une nménme journée
en plusieurs périodes de travail

renpl acé par AR n°225 du 07-12-1983; nodifié par L. 22-01-1985
ARTICLE 22. - Les limtes fixées aux articles 19 et 20, et en vertu de
|"article 20bis peuvent étre dépassées:

1° lorsque le travail est effectué par équi pes successi ves;

2° pour |'exécution de travaux qui ne peuvent étre interronpus en

rai son de | eur nature;

3° pour |'exécution des travaux d'inventaire et de bilan, a

condition que ces limtes ne soient pas dépassées pendant plus de sept
jours par travailleur et par année civile

renplacé par L. 20-07-1978; AR n°225 du 07-12-1983;

nodi fi é par L. 22-01-1985

ARTI CLE 23. - Le Roi peut autoriser |le dépassenent des limtes fixées
aux articles 19 et 20, et en vertu de |"article 20bis dans | es branches
d activité, les catégories d entreprises ou |l es branches d' entreprises
ou ces limtes ne peuvent étre appliquées.



renpl acé par L. 20-07-1978; nodifié par A R n°225 du 07-12-1983;
nodi fi é par L. 22-01-1985

ARTI CLE 24. - § ler. Le Roi peut autoriser |le dépassenent des linites
fixées aux articles 19 et 20, et en vertu de |'article 20bis:

1° pour les travailleurs occupés a des travaux préparatoires ou

conpl ément aires qui doi vent nécessairenent étre effectués en dehors du
tenps assigné au travail général de production; le Roi déterm ne ce
qu' il faut entendre par travaux préparatoires ou conpl énentaires;

2° pour les travailleurs occupés a des travaux de transport, de
chargerment et de déchargenent.

§ 2. Le Roi peut fixer des limtes supérieures a celles fixées aux
articles 19 et 20, et en vertu de I'article 20bis a |'égard des
travaill eurs qui sont occupés dans des branches d'activités dans
| esquel | es:
1° le tenps nécessaire a |'exécution du travail ne peut, en raison
de sa nature nméne, étre déterm né d' une mmni ére précise
2° les matieéres mses en oeuvre sont susceptibles d altération treés
rapi de.

renpl acé par AR n°225 du 07-12-1983

ARTI CLE 25. - En vue de faire face a un surcroit extraordi naire de
travail, les limtes fixées par ou en vertu des dispositions de |la
présente section peuvent étre dépassées en vertu d' une autorisation
accordée par le fonctionnaire désigné par le Roi, nobyennant |'accord de

| a dél égation syndicale de |'entreprise, s'il en existe une

renpl acé par AR n°225 du 07-12-1983

ARTICLE 26. - 8 ler. Les limtes fixées par ou en vertu des dispositions
de | a présente section peuvent étre dépassées par les travailleurs de

| "entreprise pour |'exécution

1° de travaux entrepris en vue de faire face a un accident survenu

ou i nmi nent;

2° de travaux urgents a effectuer aux machines ou au matériel, pour
autant que |'exécution en dehors des heures de travail soit

i ndi spensabl e pour éviter une entrave sérieuse a |l a marche nornal e de

| " exploitation;

3° de travaux conmandés par une nécessité inprévue noyennant

|"accord préal able de | a dél égation syndicale de |'entreprise, ou en cas
d'inpossibilité de demander cet accord, son infornation ultérieure, et
dans |l es deux cas |'information du fonctionnaire désigné par |e Roi

§ 2. Les limtes fixées par ou en vertu des dispositions de |a
présente section peuvent étre dépassées pour |'exécution pour le conpte
de tiers:
1° de travaux entrepris en vue de faire face a un accident survenu
ou i nmi nent;
2° de travaux urgents a effectuer aux machines ou au matériel.

8§ 3. Les dispositions du présent article ne portent pas préjudice a
celles des articles 76 et 77 des lois sur les mnes, mniéeres et
carri eres, coordonnées par arrété royal du 15 septenbre 1919

inséré par A R n°225 du 07-12-1983; nodifié par L. 22-01-1985;
L. 10-06-1993; L. 21-12-1994; L. 26-07-1996

ARTI CLE 26bis. - 8 ler. Les dépassenents visés aux articles 22, 1° et
2°, 23, 24, 25 et 26, § ler, 3° et § 2, ne sont autorisés qu' a condition
que, pendant une période d un trinestre, il ne soit pas travaillé en

noyenne plus de quarante heures par senmine.

Cette disposition est aussi applicable aux dépassements conm s en
infraction aux dispositions de |la présente loi ou a d autres



di spositions |égal es.

La période de référence d un trinestre peut étre prolongée a un an
maxi mum

- par le Roi;

- par convention collective de travail conclue conforménent a la lo
du 5 décenbre 1968 sur |es conventions collectives de travail et les
conmi ssions paritaires;

- ou, a défaut, par le reglenent de travail

En cas d' application de | a dérogation prévue a |'article 20bis, la
période visée a |'alinéa ler est, pour |'application des articles 25 et
26, la méne que celle fixée par la convention collective de travail ou
l e réglement de travail.

Il ne sera pas tenu conpte dans le calcul de cette noyenne des
dépassenents des limtes fixées par les articles 19 et 20 qui résultent
de |'application de |"article 26, 8§ ler, 1° et 2°.

Les jours de repos prévus par la loi du 4 janvier 1974 rel ative aux
jours fériés, ainsi que par ou en vertu d' une convention collective de
travail, |es périodes de suspension de |'exécution du contrat de travai
prévues par la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail et
| es jours de repos accordés en application de |'article 29, 8 4, de la
présente loi conptent comme tenps de travail pour le calcul de |la durée
noyenne de travail visée a |'alinéa ler

A aucun nonent dans |le courant de |a période de référence, |a durée
totale du travail presté ne peut dépasser de plus de 65 heures |a durée
noyenne de travail autorisée sur |la méne période de référence
multipliée par | e nonbre de senmaines ou de fractions de senai ne déja
écoul ée dans cette période de référence.

On entend par trimestre, au sens du présent article, |la période couverte
par les paies dont le jour de cldture se situe dans |le nénme trinestre
civil.

8§ 2. Les dépassenents visés a |l'article 22, 3°, ne sont autorisés
gu' a condition que des repos conpensatoires correspondant aux
dépassenents de la limte hebdonadaire de travail fixée a |'article 19
soi ent octroyés dans les treize semmines qui suivent ces dépassenents.

§ 2bis. La noyenne visée au 8§ ler peut étre dépassée a concurrence
de 65 heures par année civile en cas d' application des articles 25 et
26, § ler, 3°.

Ce dépassenent ne peut étre autorisé que par une convention collective
de travail conclue au sein de la commission paritaire lorsqu' il n'est
pas possi bl e de procéder a des engagenents conpl énent aires.

8§ 3. En cas d' application des articles 25 et 26, § 2, et pour autant
qu'il ne soit pas fait usage sinultanénent de |a dérogation visée a
["article 20bis, |la noyenne sur |la période prévue au 8 ler peut étre
dépassée a concurrence de 65 heures ou d' un nonbre d' heures supérieur
fixé par le Roi, a condition que des repos conpensatoires soient
octroyés dans les trois nois ou une période plus |ongue fixée par le
Roi, qui suit la période visée au § ler, au cours de laquelle ce
dépassenent s'est produit.

Dans | es cas ou un maxi mum supérieur a 65 heures a été fixé en
application de |'alinéa précédent, |le Roi peut égal enent déroger a la
limte de 65 heures fixée par le 8§ ler, alinéa 3.



Le repos conpensatoire doit étre octroyé a raison d un jour conplet de
repos par dépassenment atteignant la durée journaliere de travail fixée a
["article 19. 11 doit coincider avec un jour durant |lequel |e
travailleur aurait normal ement travaillé s'il n'avait pas bénéficié d' un
repos conpensatoire en application du présent article et conpte conme
tenps de travail pour le calcul de |a nobyenne visée au § ler

Dans les cas ou il ne peut étre octroyé dans |la période visée a |'alinéa
ler, en raison de la disposition de |'alinéa 3, |e repos conpensatoire
est octroyé dans les trois mois qui suivent la fin de | a période pendant
| aquell e I e repos conpensatoire n'a pu étre octroyé. Toutefois, si la
dur ée de cette derni ére période dépasse six nois, |e repos conpensatoire
n' est plus octroyé.

inséré par L. 21-12-1994
ARTI CLE 26ter................. abrogé par L. 26-07-1996

renplacé par AR n°225 du 07-12-1983; nodifié par L. 22-01-1985

ARTI CLE 27. - Sauf dans les cas prévus aux articles 22, 2°, et 26, 8ler
1° et 2°, et 8§ 2, la durée du travail ne peut excéder onze heures par
jour ni cinquante heures par semai ne, méne en cas d' application cumul ée
de plusieurs dispositions.

Lorsqu'il est travaillé en application de |I'article 22, 2°, la durée de
travail est toutefois limtée a douze heures par jour, sauf en cas
d application de |'article 26, § ler, 1° et 2° et § 2.

Le Roi peut autoriser |le dépassenent de la limte de cinquante heures
prévue a |'alinéa ler dans |les branches d' activité, |es catégories

d entreprises ou les branches d' entreprises ou cette linmte ne peut étre
appl i quée.

nodi fi é par L. 20-07-1978; conpl été par AR 07-12-1983; L. 22-01-1985
ARTICLE 28. - § ler. Les limtes maxinma de la durée du travail fixées
par les dispositions de |la présente section ou en vertu de celles-c
peuvent étre réduites en vertu d' une convention collective de travai
rendue obligatoire.

8§ 2. Dans les entreprises ou |l es branches d'activité ou des travaux

i nsal ubres, dangereux ou pénibles sont exécutés, le Roi peut, s'il y a
lieu, réduire progressivenent |a durée du travail a noins de quarante
heures par senmine, dans certaines conditions ou pour certaines

cat égories de travaill eurs.

§ 3. Les dimnutions de la durée du travail résultant de
| "application de |l a présente | oi ne peuvent entralner en aucun cas une
di m nution de la rémunération

8§ 4. Pour |'"application des articles 26bis et 29 il faut tenir

conpte de la durée du travail fixée par |a convention collective de
travail applicable a |'entreprise conclue conforménent a la loi du 5
décenbre 1968 sur les conventions collectives de travail et les

conmmi ssions paritaires néne si elle n'a pas été rendue obligatoire par
arrété royal

nodi fi é par L. 20-07-1978; renplacé par AR n°225 du 07-12-1983;
modi fi é par L. 22-01-1985; L. 22-12-1989; L. 10-06-1993

ARTICLE 29. - 8§ ler. Le travail suppl énentaire est rénunéré a un nontant
qui dépasse de 50 p.c. au noins celui de la rénunération ordinaire.
Cette mpjoration est portée a 100 p.c. lorsque le travail suppl énentaire
est effectué un dimanche ou pendant les jours de repos accordés en vertu
de la |l égislation sur les jours fériés.



§ 2. Est a considérer comme travail suppl énentaire, pour

| "application du présent article, tout travail effectué au-dela de 9
heures par jour ou de 40 heures par semamine, ou des limtes inférieures
fixées conforménent a |'article 28.

Par dérogation a |I'alinéa ler, n'est pas considéré come travai

suppl énentaire le travail effectué dans |le respect des conditions et des
[imtes applicables a un régine de travail visé aux articles 20, 20bis,
22, 1° et 2°, et 23.

8§ 3. Le Roi peut assimler a du travail suppl énentaire certaines
prestations des travailleurs a tenps partiel qui n'atteignent pas |les
limtes fixées au paragraphe précédent.

8§ 4. Une convention collective de travail conclue conforménent a la

loi du 5 décenbre 1968 sur |es conventions collectives de travail et les
conmi ssions paritaires peut autoriser |le renplacenent du sursalaire dd
en application du 8 ler par un repos conpensatoire conpl énentaire.

Dans |le cadre d' une telle convention, toute heure suppl énentaire donnant
lieu au paienent d un sursalaire a un taux de 50 p.c. ouvre le droit a
un repos d' au noins une dem -heure et toute heure donnant lieu au

pai ement d'un sursalaire a 100 p.c. ouvre le droit a un repos d' au noins
une heure.

Section 3. - Régine des tenps de travail des jeunes travailleurs

conpl été par L. 21-03-1995

ARTI CLE 30. - Pour |'application de la présente section, il faut
entendre par

1° jours fériés: les jours fériés fixés en application de |a

| égislation sur les jours fériés payés;

2° travail supplénentaire: le travail effectué au-dela du nonbre

d heures de travail fixé par |'article 31, ou en vertu de cel ui-ci
ainsi que le travail qui est considéré conme travail suppl énentaire
conforménment a |'article 29, 8 2, que le jeune travailleur tonbe ou non
sous | "application de la section Il

3° Durée du travail: le tenps pendant |equel le jeune travailleur
est a la disposition d un enployeur ou de plusieurs enpl oyeurs.

renpl acé par L. 21-03-1995

ARTI CLE 31. - La durée du travail des jeunes travailleurs ne peut
excéder huit heures par jour ni quarante heures par semaine. Le Ro
peut, sur |'avis unanine de |'organe paritaire visé a |'article 47,
fixer une limte journaliére et hebdomadaire supérieure jusqu' a un
maxi mum de di x heures par jour et cinquante heures par senai ne en cas
d application de |"article 26.

nodi fié par AR n°225 du 07-12-1983; L. 21-03-1995

ARTICLE 32. - § ler. Qutre le repos du dinmanche, les jeunes travailleurs
doi vent se voir octroyer un jour de repos suppl énentaire qui suit ou
précede i mmedi at enent | e di manche.

Les jeunes travailleurs ne peuvent travailler |e dinmanche, le jour de
repos suppl énentaire ou un jour férié ni effectuer un travai

suppl énentaire que dans | es cas prévus respectivenent par les articles
12, 3° et 4°, et 26.

L' empl oyeur qui fait travailler en application du présent paragraphe, en
avertit par écrit, dans les trois jours, le fonctionnaire désigné par le
Roi .

§ 2. En outre, le Roi peut, dans les limtes fixées par la section



lere et la |l égislation sur les jours fériés payés, ou en vertu de
celles-ci, autoriser s'il y alieu dans les conditions qu'll déterm ne
qu'il soit travaillé le dinmanche ou un jour férié dans certaines
branches d'activité, entreprises ou professions, en vue de |'exécution
de certains travaux ou pour certaines catégories de jeunes travailleurs.

§ 3. En aucun cas, les jeunes travailleurs ne peuvent travailler
plus d' un di nanche sur deux, sauf autorisation préalable du
fonctionnaire visé au § ler, alinéa 2.

nodi fi é par L. 21-03-1995

ARTICLE 33. - § ler. Les jeunes travailleurs qui effectuent du travai
suppl énentaire ont droit a un repos conpensatoire dont |a durée est
égale a celle du travail supplénentaire qu'ils ont effectué. Le repos

conpensatoire est inputé sur la durée du travail.

Sauf dérogation accordée par le fonctionnaire visé a l'article 32, §
ler, alinéa 2, le repos conpensatoire est pris en une fois avant la fin
de la senmine qui suit celle au cours de laquelle le travail

suppl énentaire a été effectué.

§ 2. Lorsque les jeunes travailleurs sont occupés |e di manche ou le
jour de repos suppl énentaire, |e repos hebdomadaire ne peut étre
inférieur a trente-six heures consécutives.

Les jeunes travailleurs qui travaillent |e dinmanche, |le jour de repos
suppl énmentaire ou un jour férié ont droit a un repos conpensatoire,
conf orménent aux dispositions, respectivenent de |'article 16 de la
présente loi pour le repos du di manche et des articles 11 et 12 de la
loi du 4 janvier 1974 concernant les jours fériés.

ARTI CLE 34. - Les jeunes travailleurs ne peuvent travailler sans
i nterruption pendant plus de quatre heures et denie

Lorsque le tenps de travail par jour excéde quatre heures et deme, i
est accordé une dem -heure de repos. Si ce tenps excede six heures, le
repos est d'une heure, une deni-heure devant étre prise en une fois.

Le Roi peut établir des réginmes particuliers en ce qui concerne |les
repos prescrits, sans réduire la durée de ceux-ci. |l peut néannoins
avec |'accord de la conmmission paritaire conpétente, ranener |le tenps de
repos d' une heure a une dem -heure | orsque des notifs d' ordre technique
| e conmandent, notamment en cas de travail par équi pes successives.

inséré par L. 17-02-1997
ARTI CLE 34bis. - § ler. Les jeunes travailleurs ne peuvent exécuter un
travail de nuit.

Les jeunes travailleurs de plus de seize ans peuvent toutefois étre
occupés jusqu'a 23 heures dans les cas visés a |'article 26. L'enployeur
qui fait application de cette dérogation en avertit par écrit, dans les
trois jours, le fonctionnaire désigné par |e Roi

Toutefois, le Roi peut, s'il y alieu et dans les conditions qu'll
détermne, autoriser qu'il soit travaillé la nuit dans certaines
branches d' activité, entreprises ou professions en vue de |'exécution de
certains travaux ou pour certaines catégories de jeunes travailleurs.

Le Roi ne peut exercer ce pouvoir que pour |les jeunes travailleurs de
pl us de 16 ans, sauf s'il s'agit d une activité visée au chapitre 1|1
section prem ére, sous-section 3.

8§ 2. Par travail de nuit, il faut entendre le travail exécuté entre



20 heures et 6 heures.

Pour les jeunes travailleurs de plus de seize ans, ces limtes sont
fixées a 22 heures et 6 heures ou a 23 heures et 7 heures pour

| ' exécuti on:

1° de travaux dont |'exécution ne peut, en raison de |eur nature
étre interronpue;

2° de travaux organi sés en équi pes successi ves.

8§ 3. En ce qui concerne les jeunes travailleurs et en cas
d application du § ler, alinéa 3, le travail de nuit reste interdit
entre mnuit et quatre heures.

inséré par L. 17-02-1997
ARTI CLE 34ter. - 8§ ler. L'intervalle entre |a cessation et la reprise du
travail doit étre de douze heures de repos consécutives au noins.

Section 4. - Travail de nuit
Sous-section 1re. - L'interdiction du travail de nuit

nodi fi é par L. 17-03-1987; renplacé par L. 21-03-1995;

renpl acé par L. 17-02-1997

ARTICLE 35. - § ler. Les travailleurs qui entrent dans |le chanp

d' application du chapitre 111, section 2, tel qu'il est déterm né par
les articles ler, 3 et 4 ou en vertu de ceux-ci, ne peuvent exécuter un
travail de nuit.

8§ 2. Par travail de nuit, il faut entendre le travail effectué
entre 20 heures et 6 heures.

Sous-section 2. - Dérogations a l'interdiction du travail de nuit

renpl acé par L. 17-02-1997
ARTI CLE 36. - Par dérogation a |'article 35, il peut étre travaillé la
nuit, pour autant que la nature des travaux ou de |'activité le justifie

1° dans les hbtels, notels, terrains de canping, restaurants,
entreprises de restauration, chez les traiteurs, dans |es salons de
consommation et dans | es débits de boi ssons;

2° dans les entreprises de spectacles et de jeux publics;

3° dans les entreprises de journaux;

4° dans | es agences d'information et dans | es agences de voyage;

5° dans les entreprises de réparation et d entretien de navires;

6° dans les entreprises vendant au détail des carburants et des
hui | es pour véhicul es autonobiles, mais uni quenent en ce qui concerne
les travailleurs occupés a la vente;

7° dans les entreprises exploitant des enpl acenments de parcage pour
véhi cul es aut onobi | es;

8° dans les entreprises de production, de transfornation ou de
transport de gaz, d' électricité, de vapeur ou d' énergie nucl éaire et
dans les entreprises de distribution d' eau

9° dans |les établissenents ou par des personnes di spensant des soins
de santé, de prophyl axie ou d' hygi éne;

10° pour |'exécution de travaux agricol es;

11° pour |'exécution de travaux qui ne peuvent étre interronpus en
rai son de | eur nature;

12° pour |'exécution de travaux de transport, de chargenent et de
déchar genent ;

13° dans | es pharnaci es;

14° dans les entreprises de photographie et de cinéma, ainsi que
dans les entreprises de distribution, de diffusion de radio et de

t él évi si on;



15° dans les entreprises de distribution de produits pétroliers aux
particuliers;

16° pour des travaux d'inventaires et de bilans, a condition qu'i

ne soit pas travaillé pendant plus de sept nuits par travailleur et par
année civil e;

17° dans | es boul angeries et patisseries artisanal es;

18° dans | es mmi sons d' éducation et d' hébergenent;

19° pour |'exécution de travaux de surveillance et de garde qui ne
peuvent pas étre effectués a un autre nonent;

20° pour |'exécution de travaux de nettoyage, de réparation et de
conservation nécessaires a la continuation réguliere de |'exploitation
21° dans les cas prévus a |l'article 26 de la présente |oi.

nodi fi é par L. 06-12-1996; renplacé par L. 17-02-1997

ARTI CLE 37. - 8§ ler. Le Roi peut, s'il y alieu et dans les conditions
qu' Il détermne, autoriser le travail de nuit dans certai nes branches
d activité, entreprises ou professions ou en vue de |'exécution de
certains travaux.

8§ 2. Si le Roi n'a pas exercé |le pouvoir qui Lui est conféré en
vertu du 8ler dans les six nmois qui suivent |'entrée en vigueur du
présent article, la procédure prévue a |'article 38 pourra étre
appliquée, a |'issue de ce délai, pour introduire un régine de travai
conportant des prestations de nuit dans |es cas suivants
1° pour |'exécution de travaux organi sés en équi pes successi ves;
2° pour des travaux pour |esquels une pernanence est jugée
nécessaire;
3° dans les entreprises ou les natiéres mses en oeuvre sont
susceptibles d' altération rapide.

Sous-section 3. - Introduction d un réginme de travail conportant des
prestations de nuit

ARTICLE 38. - 8§ ler. S il existe une dél égation syndicale, un régine de
travail conportant des prestations de nuit ne peut étre introduit pour
les travailleurs pour lesquels elle est conpétente, que noyennant |a
conclusion entre |'enpl oyeur et toutes |es organi sati ons représent ées au
sein de cette dél égati on syndical e d' une convention collective de
travail au sens de la loi du 5 décenbre 1968 sur |es conventions
collectives de travail et |es conm ssions paritaires.

Par dérogation aux articles 11 et 12 de la loi du 8 avril 1965
instituant |es reglenents de travail, les dispositions de cette
convention collective de travail qui nodifient le réglement de travai
sont introduites dans ce reglenent des |e dép6t de cette convention
collective de travail au greffe du Mnistére de |'Enploi et du Travail.

8§ 2. Dans les entreprises ou il n'existe pas de dél égation
syndicale, un régine de travail conportant des prestations de nuit est
introduit selon les regles prévues aux articles 11 et 12 de la loi du 8
avril 1965 instituant les reglenents de travail.

8§ 3. Avant d'entamer |es procédures prévues aux 88 ler et 2,

| ' empl oyeur est tenu de consulter les représentants des travailleurs sur
| es adaptations nécessaires des conditions de travail des travailleurs
occupés dans les régines de travail visés au § 4.

Le Roi précise sur quelles matiéres au mi ni num doi vent porter ces
consul tati ons.

Ces consultations se font au sein du conseil d' entreprise, ou a son
déf aut avec | a dél égation syndicale. Elles ont lieu avec | e personnel a
défaut du conseil d' entreprise et de dél égati on syndical e.



Le rapport des consultations sera transm s aux comr ssions paritaires
conpétentes. Le Roi en précise les nodalités.

8§ 4. Le Roi détermine ce qu' il faut entendre par régi me de travai
conportant des prestations de nuit.

8§ 5. Un régine de travail conportant des prestations de nuit,

introduit conforménment aux di spositions des 88 ler et 2, ou de la loi du
17 mars 1987 relative a |'introduction de nouveaux régi mes de travai
dans | es entreprises ne peut étre appliqué que si |'enployeur respecte

| es dispositions des conventions collectives de travail, conclues au
sein du Conseil national du Travail, relatives aux nmesures d' encadrenent
du travail en équi pes conportant des prestations de nuit ainsi que

d autres fornmes de travail conportant des prestations de nuit et des
conventions collectives de travail conclues en vertu de ces conventions.

8§ 6. Le Roi peut fixer une autre procédure pour |es enployeurs qui

ne rel event pas du chanp d' application de la loi du 5 décenbre 1968 sur
| es conventions collectives de travail et |es conmi ssions paritaires.
Cette procédure pernet de nodifier |les nentions reprises dans |le

regl enent de travail si ces enployeurs sont soum s aux dispositions de
la loi du 8 avril 1965 instituant les réglenents de travail

Il peut égal enent fixer, pour |es enployeurs qui ne rel évent pas du
chanp d' application de la loi du 5 décenbre 1968 sur |es conventions
collectives de travail et |les conmissions paritaires, des conditions
équi val entes a celles prévues par |es dispositions des conventions
collectives de travail conclues au sein du Conseil national du Travai

rel ati ves aux nesures d' encadrenment du travail en équi pes conportant des
prestations de nuit ainsi que d autres fornes de travail conportant des
prestations de nuit.

inséré par L. 30-06-1971; nodifié par AR n°225 du 07-12-1983
ARTI CLE 38bis. - ............... abrogé par L. 17-02-1997

i nsérée par L. 17-02-1997
Section 5. - Respect des horaires de travai

inséré par L. 17-02-1997

ARTI CLE 38bis. - Il est interdit de faire ou de laisser travailler en
dehors du tenps de travail fixé dans le reéeglenent de travail ou dans

["avis prévu a |'article 14, 1°, de la loi du 8 avril 1965 instituant
les reglenments de travail en cas d application de |'article 25 de la

présente |oi.

L'alinéa ler n'est pas applicable:

1° en cas de travaux entrepris pour faire face a un accident survenu
ou i nmi nent;

2° en cas de travaux urgents a effectuer aux machines ou au matérie
a condition que |'exécution en dehors des heures normal es de travai
soit indi spensabl e;

3° en cas de travaux commandés par une nécessité inprévue, pour
autant que |la procédure prévue a |'article 26, 8§ ler, 3°, soit

r espect ée;

4° pour des travaux d'inventaires et de bilans, a condition qu'il ne
soit pas travaill é pendant plus de sept jours par travailleur et par
année civil e;

5° dans les entreprises de réparation et d entretien de navires;

6° pour |'exécution de travaux de transport, de chargenent et de
déchar genent ;

7° en cas d' application de la dérogation prévue a |l'article 24, § 2,
de la présente |oi



i nsérée par L. 17-02-1997
Section 6. - Intervalles de repos

inséré par L. 17-02-1997

ARTI CLE 38ter. - 8§ ler. Les travailleurs qui entrent dans |le chanp

d application du chapitre IlIl, section 2, tel qu'il est déterm né par
les articles ler, 3 et 4 ou en vertu de ceux-ci ont droit, au cours de
chaque période de vingt-quatre heures, entre la cessation et la reprise
du travail, a une période mninmal e de repos de onze heures consécuti ves.

8§ 2. |l peut étre dérogé au droit prévu au 8ler
1° dans les cas prévus a |l'article 26;
2° pour les activités caractérisées par des périodes de travail
fracti onnées;
3° lorsque le travail est organisé en continu ou en équi pes
successi ves, uni quenent en cas de changenent d' équipe; il est toutefois
interdit d occuper un travailleur dans deux équi pes successi ves;
4° dans | es cas prévus par une convention collective de travai
rendue obligatoire par arrété royal

CHAPI TRE |1 V. - PROTECTI ON DE LA MATERNI TE

nodi fi é par L. 22-12-1989; L. 29-12-1990;

ARTICLE 39. - A la denmande de la travailleuse, |'enployeur est tenu de
lui donner congé au plus t6t a partir de |l a septiene semai ne qui précede
| a date présunee de |'accouchenent. La travailleuse lui remet au plus
tard huit semai nes avant |a date présunge de |'accouchenent un
certificat nédical attestant cette date. Si |'accouchenent n'a lieu

qu' apres la date prévue par |le nédecin, |e congé est prolongé jusqu' a |la
date réelle de |'accouchenent.

La travaill euse ne peut effectuer aucun travail a partir du septieéene
jour qui précede |la date présunee de |'accouchenent jusqu'a la fin d' une
péri ode de huit semmines qui prend cours |le jour de |'accouchenent.

L'interruption du travail est prolongée, a sa demande, au-dela de la
hui ti eme semai ne, pour une période d' une durée égale a la durée de la
péri ode pendant laquelle elle a continué a travailler a partir de la
septi ene senmi ne précédant |a date exacte de |'accouchenent. Cette
péri ode est, en cas de nai ssance prématurée, réduite du nonbre de jours
pendant lesquelles elle a travaillé au cours de |a période de sept jours
qui précede |l a date de |'accouchement. Le Roi peut assimler a des
péri odes de travail, certaines périodes de suspension de |'exécution du
contrat de travail et certaines absences lorsqu'il s'agit des personnes
qui, autrenment qu'en vertu d' un contrat de |ouage de travail

fourni ssent des prestations de travail sous |'autorité d une autre

per sonne.

Toutefois, lorsque | e nouveau-né doit rester dans |'établissenent
hospitalier pendant au nmoins huit semaines a conpter de sa naissance, la
travaill euse peut reporter la prolongation de |'interruption de travai

a laquelle elle a droit en vertu de |I'alinéa 3, jusqu' au nmonent ou |le
nouveau-né entre au foyer. A cet effet, la travailleuse remet a son
enpl oyeur:



a) au nonent de la reprise du travail, une attestation de

| ' établissement hospitalier certifiant que | e nouveau-né est hospitalisé
depui s au noins huit senai nes;

b) au nmonment ou elle demande | a prolongation de |'interruption de
travail, une attestation de |'établissenment hospitalier certifiant la
date de sortie du nouveau-né.

La travaill euse conserve son droit au report de |a prolongation de
["interruption de travail en cas de décés de son enfant dans |'année de
sa nai ssance.

Le Roi détermne, aprés avis du Conseil national du travail, |a durée
ainsi que les conditions et |les nodalités suivant |esquelles, lors du
déceés ou de | ' hospitalisation de la nere, |a suspension de |'exécution
du contrat de travail ou |l es absences visées au présent article sont
converties en un congé de paternité pour le travailleur qui est |le pére.
Le Roi déterm ne égal enent dans ce cas |la protection contre le
l'icenciement et |a durée de celle-ci dont bénéficient la travaill euse et
le travailleur.

inséré par L. 03-04-1995

ARTI CLE 39bis. - La travailleuse enceinte, qui a averti |'enployeur de

son état de grossesse, a le droit de s'absenter du travail, avec

mai ntien de sa rénunération normale, |le tenps nécessaire pour se rendre
aux examens médi caux prénataux qui ne peuvent avoir lieu en dehors des

heures de travail. Pour bénéficier de sa rénunération, la travaill euse
doi t préal abl enent avertir |'enployeur de son absence.

Si une convention collective de travail ou le reglenent de travail le
prescrit ou, a défaut d' une telle prescription, si |'enployeur |'y

invite, la travailleuse produit a ce dernier un certificat médica
justifiant son absence.

conpl été par L. 03-04-1995

ARTI CLE 40. - L'enployeur qui occupe une travailleuse enceinte ne peut
faire un acte tendant a nmettre fin unilatéralenment a la relation de
travail a partir du nmonent ou il a été informé de |'état de grossesse

jusqu'a | "expiration d un délai d un nois prenant cours a la fin du
congé postnatal, sauf pour des notifs étrangers a |'état physique
résultant de |la grossesse ou de |'accouchenent.

La charge de la preuve de ces notifs inconbe a |'enployeur. Ala
demande de |l a travailleuse, |'enployeur lui en donne connai ssance par
écrit.

Si le notif invoqué a |"'appui du licencienment ne répond pas aux
prescriptions de |'alinéa ler, ou a défaut de motif, |'enployeur payera
ala travailleuse une indemmité forfaitaire égale a la rénmunération
brute de six nmois, sans préjudice des indemités dues a la travaill euse
en cas de rupture du contrat de travail

renpl acé par L. 03-04-1995

ARTI CLE 41. - Pour toute activité susceptible de présenter un risque
spéci fique d' exposition aux agents, procédés ou conditions de travail,
not arment ceux dont la liste est fixée par le Roi, la nature, |le degré

et la durée, de cette exposition sont évalués par |'enployeur afin

d' apprécier tout risque pour la sécurité ou pour la santé, ainsi que
toute répercussion sur la grossesse ou |'allaitenent de la travaill euse
ou la santé de |'enfant et afin de détermner |es nesures général es a
prendre.

Les services auxquels, en application de la loi du 10 juin 1952
concernant la santé et la sécurité des travailleurs, ainsi que la



salubrité du travail et des lieux de travail, sont confiées des m ssions
en mati ére de sécurité et santé au travail, sont associés a |'éval uation
visée a |'alinéa 1ler

Le Roi fixe les conditions et les nodalités selon lesquelles a lieu
| ' éval uation visée au présent article.

inséré par L. 03-04-1995

ARTI CLE 41bis. - Les dispositions des articles 42, 43 et 44 s'appliquent
aux travailleuses enceintes, dés qu'elles ont informé |eur enployeur de
| eur état.

Les dispositions des articles 42, 43, 43bis et 44 s'appliquent aux
travailleuses allaitantes, dés qu'elles ont inforng | eur enpl oyeur de
[ eur état.

renpl acé par L. 03-04-1995

ARTI CLE 42. - 8§ ler. Lorsqu'un risque a été constaté en application de
["article 41, |'enployeur prend une des mesures suivantes conpte tenu du
résultat de |'évaluation et adaptée au cas de |l a travaill euse concernée
afin que |'exposition de la travailleuse a ce risque soit évitée

1° un anénagenent provisoire des conditions de travail ou du tenps

de travail a risque de la travaill euse concernée;

2° si un aménagenent des conditions de travail ou du tenps de

travail a risque n'est pas techniquenent ou objectivenent possible ou ne
peut étre rai sonnabl ement exi gé pour des notifs dlnment justifiés,

| "enmpl oyeur fait en sorte que la travaill euse concernée puisse effectuer
un autre travail conpatible avec son état;

3° si un changenment de poste de travail n'est pas techni quenent ou

obj ectivenent possi ble ou ne peut étre rai sonnabl enent exi gé pour des
notifs dOnment justifiés, |'exécution du contrat de travail de la
travail |l euse concernée est suspendue ou | a personne dont |a situation
juridiqgue est réglée unilatéralement par |'autorité est dispensée du
travail.

Pour | es risques auxquels toute exposition doit étre interdite et dont
la liste est fixée par le Roi, |'enployeur doit appliquer inmmédi atenment
une des nmesures visées a |'alinéa ler.

Une des nmesures visées a |'alinéa ler est égal enent appliquée lorsque |la
travail |l euse i nvoque une mal adi e ou un danger en rapport avec son état,
susceptible d' étre attribué a son travail, si le médecin du travail a
qui elle s'adresse constate un risque visé par |le présent article.

Dées que | a période pendant |aquelle s'applique une des nmesures prévues a
["alinéa ler prend fin, la travailleuse doit étre occupée a nouveau dans
| es mémes conditions qu' auparavant, sans préjudi ce des dispositions de
|"article 43bis.

8§ 2. Les nesures visées au 8 ler sont proposées par |e nmédecin du
travail ou par un autre médecin pour les entreprises qui ne doivent pas
faire appel a un médecin du travail. Les frais sont a charge de
| ' enpl oyeur.

§ 3. Le Roi détermne les conditions et les nodalités relatives a
| "application des mesures visées par |le présent article.

Il déterm ne égalenent les conditions et |les nodalités selon |esquelles
la travaill euse peut contester la déclaration d'inaptitude du médeci n.

renpl acé par L. 03-05-1995
ARTI CLE 43. - § ler. Les travailleuses ne peuvent étre tenues
d' acconplir un travail de nuit:



1° pendant une période de huit semaines avant |a date présunée de

| " accouchenent.

2° sur présentation d un certificat nédical qui en atteste la

nécessité pour la sécurité ou la santé de la travailleuse ou la santé de
| " enfant:

a) pendant d'autres périodes se situant au cours de |a grossesse

b) pendant une période de quatre semai nes au maxi mum qui suit

i meédi atement la fin du congé visé a |l'article 39, alinéa 2.

Dans les cas visés a |'alinéa ler, |'enployeur prend une des nesures

sui vant es:

1° un transfert a un travail de jour;

2° lorsqu'un transfert a un travail de jour n'est pas techni quenent

ou obj ectivenent possible ou ne peut étre rai sonnabl enent exi gé pour des
notifs dOnment justifiés, |'exécution du contrat de travail de la
travail | euse concernée est suspendue ou | a personne dont |la situation
juridique est réglée unilatéralenent par |'autorité est di spensée du
travail.

Par dérogation a |'alinéa 2, 2°, le congé visé a |l'article 39, alinéa
ler, est néannpins octroyé a la travailleuse a partir de |la septieéne
semai ne avant | a date présunge de |'accouchenent.

Dés que | a période pendant |aquelle s'applique une des nesures vi sées
par | e présent paragraphe prend fin, la travailleuse doit étre occupée a
nouveau dans | es nénes conditions qu' auparavant, sans préjudice des

di spositions de |'article 43bis.

Pour |'application du présent paragraphe on entend par travail de nuit,
le travail qui est principalenent effectué entre 20 et 6 heures.

Le Roi déternmine les conditions et nodalités concernant |'application du
présent paragraphe.

8§ 2. Les dispositions du 8 ler ne portent pas préjudice a
| " application des garanties équival entes ou plus séveres, prévues par
une convention collective de travail rendue obligatoire par |e Roi

inséré par L. 03-04-1995

ARTI CLE 43bis. - Les travailleuses accouchées qui ont fait |'objet d' une
des nmesures visées aux articles 42 ou 43 doivent aussitodt que possible
et au plus tard dans les huit jours de la reprise du travail, étre

souni ses a un exanen neédi cal

A |' occasion de cet exanen nedical, |e nmédecin peut proposer qu'une des
nesures visées aux articles 42 ou 43 soit appliquée, lorsqu'il constate
qu'il existe toujours un risque pour la sécurité ou la santé de la

travail | euse concer née.

Le Roi fixe les conditions et |es nodalités concernant |'application du
présent article.

ARTI CLE 44. - Les fenmes enceintes ne peuvent effectuer du travai
suppl énentaire au sens de |'article 29, § 2.

Le Roi peut rendre |les dispositions du chapitre Ill, section 2, qui
concernent la durée du travail, applicables aux travaill euses enceintes
ne tonbant pas sous |'application de ces dispositions.

ARTICLE 45. - ............... abrogé par L. 03-04-1995



CHAPI TRE V. - Dl SPOSI TI ONS GENERALES

Section lére. - Suspension de |'application de la | oi

ARTI CLE 46. - Le Roi peut suspendre, en tout ou en partie, |'application
des dispositions du chapitre Ill, section 2, qui concernent |la durée du
travail, ainsi que celles de |"article 37

1° en cas de guerre ou en cas d' événenents présentant un danger pour

la sécurité nationale;

2° pour des notifs écononmiques d ordre national, sur avis conforne

du Conseil national du Travail.

Section 2. - Consultation

modi fi é par L. 03-04-1995

ARTI CLE 47. - Pour exercer les attributions qui Lui sont conférées par
la présente loi, a |'exception de celles qui sont prévues a |'article
46, le Roi prend |'avis de la conm ssion paritaire conpétente. Cet avis

peut toutefois étre donné par le Conseil national du Travail |orsque le
regl enent rel éve de | a conpétence de plusieurs comm ssions paritaires.
A défaut de telles commssions, |'avis est donné par |le Conseil nationa
du Travail.

Par dérogation a |'alinéa ler, le Roi prend | es nmesures visées aux
articles 41 a 43bis aprés avoir demandé |'avis du Conseil supérieur de
sécurité, d hygiene et d' enbellissenent des |ieux de travail

L' organe consulté fait parvenir son avis dans |les deux nois de |la

demande qui lui en est faite, a défaut de quoi il sera passé outre.
Section 3. - Surveillance
ARTI CLE 48. - Les enployeurs, a |'exclusion des personnes visées a

["article ler, alinéa 2, 2°, doivent se conforner aux dispositions des
arrétés pris en exécution de la loi du 26 janvier 1951 relative a la
sinplification des docunents dont |la tenue est inposée par |la

| égi sl ati on soci al e.

Le Roi peut rendre applicables, en tout ou en partie, |es dispositions
de la loi du 26 janvier 1951 précitée et de ses arrétés d' exécution aux
personnes visées a |'article ler, alinéa 2, 2°.

renpl acé par L. 22-12-1989

ARTI CLE 49. - Sans préjudice des attributions des officiers de police
judiciaire, les fonctionnaires désignés par le Roi surveillent le
respect de la présente |loi et de ses arrétés d' exécution

Ces fonctionnaires exercent cette surveillance conforménent aux

di spositions de la loi du 16 novenbre 1972 concernant |'inspection du
travail .

ARTICLE 50. - ....... ... .. . ... ...... abrogé par L. 22-12-1989
ARTICLE 51. - ... ... .. abrogé par L. 22-12-1989

ARTICLE 52. - ... .. . .. abrogé par L. 22-12-1989



Section 4. - Dispositions pénal es

renpl acé par L. 05-08-1992; nodifié par L. 03-04-1995

ARTI CLE 53. - Sans préjudice des articles 269 a 274 du Code pénal, sont
puni s d' un enprisonnenent de huit jours a un mois et d' une anende de 26
a 500 francs ou d'une de ces peines seul enent:

1° le pere, la nere ou le tuteur qui font ou |laissent effectuer ou
exercer par leur enfant du travail ou des activités en violation des

di spositions de la présente loi ou de ses arrétés d' exécution

2° | " enpl oyeur, ses préposés ou mandataires qui ont fait ou | aissé
travailler en violation des dispositions de |a présente |oi ou de ses
arrétés d' exécution

3° | ' enpl oyeur, ses préposés ou ses nandataires qui ne respectent

pas |les dispositions des articles 28, 8§ 3, 29, 41, 42 § 2 et 43bis;

4° toute personne qui net obstacle a la surveillance organi sée en
vertu de la présente |oi

5° les personnes qui ne se conforment pas aux di spositions prévues

aux articles 7.9 ou 7.10;

6° | es personnes qui sont tenues de payer |la rémunération visée a
["article 7.12 et ne se confornent pas a |leur obligation dans |le déla
prévu ou selon les nbdalités visées a |'article 7.13, ainsi que les
personnes qui ne se conforment pas a |l'article 7.14.

inséré par L. 05-08-1992

ARTI CLE 53bis. - Sans préjudice des articles 269 a 274 du Code pénal
sont punis d' un enprisonnenment de huit jours a six nbis et d' une anende
de 26 a 2.000 francs ou d' une de ces peines seul enent:

1° les personnes autres que le pére, la nere ou le tuteur qui font

ou |l aissent effectuer ou exercer par des enfants du travail ou des
activités en violation des dispositions des articles 7.1 ou 7.2 ou des
arrétés pris en exécution de ces articles;

2° les personnes, |eurs préposés ou nandataires qui, apres avoir

obt enu une dérogation individuelle, visée a |l'article 7.2, a
["interdiction de faire ou | aisser exercer des activités par des
enfants, font ou | aissent effectuer ou exercer par des enfants du
travail ou des activités en violation des dispositions de cette
dérogation individuelle, des articles 7.1, 7.2, 7.3. ou 7.4 ou des
arrétés pris en exécution de ces articles;

3° les personnes qui contreviennent a |'article 7.11

renpl acé par L. 05-08-1992

ARTI CLE 54. - En ce qui concerne les infractions prévues a |'article 53,
1°, 2°, 3% et 5°, et al'article 53bis, 1° et 2°, |'anende est appliquée
autant de fois qu'il y a eu de personnes qui travaillent ou exercent des

activités en violation des dispositions de la loi ou de ses arrétés
d' exécution, sans que |le nontant de |'anende pui sse excéder 50.000
francs.

ARTICLE 55. - ... ... ... .. ... . ... abrogé par L. 05-08-1992

ARTI CLE 56. - En cas de récidive dans |'année qui suit une condammati on
| a peine peut étre portée au doubl e du maxi mum

ARTI CLE 57. - L'enployeur est civilenment responsabl e des anendes
auxquel | es ses préposés ou nandataires ont été condamés.

ARTI CLE 58. - Toutes les dispositions du livre ler du Code pénal, le
chapitre V excepté, mais le chapitre VIl et |'article 85 conpris, sont
applicables aux infractions prévues par |la présente |oi.

nodi fié par AR n°15 du 23-10-1978
ARTI CLE 59. - L'action publique résultant des infractions aux



di spositions de la présente loi et des arrétés pris en exécution de
celle-ci se prescrit par trois ans a conpter du fait qui a donné
nai ssance a |'action.

CHAPI TRE VI. - DI SPCSI TI ONS FI NALES

ARTI CLES 60 a 61. - Dispositions nodificatives

ARTI CLE 62. - Jusqu'a | 'entrée en vigueur des dispositions du Code
judiciaire relatives aux tribunaux de police, |le pouvoir attribué au
juge du tribunal de police par |'article 50, 1°, est exercé par |le juge
de pai x.

ARTI CLE 63. - Le Roi peut nodifier |es dispositions |égales existantes
afin de nettre |l eur texte en concordance avec |les dispositions de |la
présente |oi.

ARTI CLE 64. - Dispositions abrogatoires.

ARTI CLE 65. - Les arrétés pris en exécution des lois et les arrétés
abrogés par |'article 64 restent en vigueur jusqu'a |eur abrogation
expresse ou jusqu'a |'expiration de leur durée de validité.

Toutefois, les arrétés pris en exécution des lois sur le travail des
enfants coordonnées |le 28 février 1919 et abrogés par |'article 64, 1°,
cessent en tout cas de produire leurs effets un an aprés |le dernier jour
du nois au cours duquel |la présente |oi est publiée.

ARTI CLE 66. - Aussi longtenps que le Roi n'a pas pris d arrété en
exécution de |'article 13, les travailleurs peuvent étre occupés le
di manche dans |l es entreprises et établissenments suivants ou pour

| ' exécution des travaux ci-apreés:

1° les hétels, notels, terrains de canping, restaurants, entreprises
de restauration, traiteurs, salons de consonmmati on et débits de

boi ssons;

2° les entreprises de spectacles et jeux publics;

3° les entreprises de journaux;

4° | es agences d'infornmation et |es agences de voyage;

5° les entreprises de réparation et d entretien de navires;

6° les entreprises vendant au détail des carburants et des huiles
pour | es véhicul es autonobiles, mais uniquenent en ce qui concerne |es
travaill eurs occupés a |l a vente;

7° les entreprises exploitant des enpl acenents de parcage pour

véhi cul es aut onobi | es;

8° des entreprises de production, de transformation ou de transport
de gaz, d'électricité, de vapeur ou d' énergie nucléaire et les
entreprises de distribution d' eau

9° les établissenents et services dispensant des soins de santé, de
prophyl axi e ou d' hygi éne;

10° les travaux agricoles urgents ou indi spensabl es;

11° les industries dans lesquelles le travail, en raison de sa
nature, ne souffre ni interruption ni retard;

12° les entreprises de transport par terre et par air, ainsi que |les
entrepri ses de péche;

13° les pharnmacies, drogueries et nmagasins d' appareils nedi caux ou



chi rurgi caux;

14° les entreprises de photographi e uni quenent en ce qui concerne

| es opérateurs filmeurs photographiant les particuliers sur la voie
publ i que;

15° les entreprises de |'industrie cinématographi que assurant |e
journal d'actualités en ce qui concerne les travailleurs chargés des
travaux inhérents a la presse fil née;

16° les entreprises de production de filns pour le cinéma et |la

tél évision, en ce qui concerne |e personnel ouvrier chargé des travaux
d' écl airage, de nmachinerie, de construction et de dénontage du décor
17° les entreprises de distribution de radi odiffusion et de

t él évi si on;

18° les entreprises alimentaires dont |les produits sont destinés a
étre livrés imédi atenent a |la consonmation

19° les entreprises ayant pour objet la vente au détail des
conesti bl es ou denrées alinentaires;

20° les débits de tabacs et |es nmagasins de fleurs naturelles;

21° les établissenents de bains publics;

22° les entreprises de locations de livres, chaises et de noyens de
| oconoti on;

23° | es bureaux de pl acenent;

24° les entreprises qui s'occupent des opérations de change dans |es
gares de chemins de fer, dans |es aérogares et dans |les gares maritines;
25° les travaux de dépannage de véhicules a noteur et d' appareils
aut omati ques de distribution

26° la participation a des manifestati ons de tout genre, notanment
aux sal ons, aux expositions, aux nusées, aux foires commerci al es,
industrielles et agricoles, aux marchés, aux braderies, aux corteges et
nmani f estati ons sportives;

27° les travaux de chargenent, de déchargenent et de déhal age, dans
| es ports, débarcadéres et stations;

28° |l es travaux des garde-chasse et des garde-péche;

29° les travaux détermnés par le Roi, qui, pour des motifs

d' utilité publique ou en raison des nécessités |ocales ou autres,

doi vent étre exécutés habituell ement pendant tout ou partie de la
journée du di manche.

Promul guons | a présente loi, ordonnons qu'elle soit revétue du sceau de
|'Etat et publiée par |e Mniteur bel ge.



