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Ministére de L'Education Nationile 1000 Bruxelles, le 2 1 AVR. 19k
et de la Culture francaise .

Bd de Berlaimont, 26-28
ORGAWISATION DES ETUDES

Activit8s para- et extrascolaires —~ Aux chefs des &tablissements de
et de perfectionnement des Maitres 1'Etat d'enseignement primaire,
et des Educateurs. secondaire et supérisur astre
qu'universitaire.
POUR INFORMATION
circulaire n® 3/80 - Aux membres des services
d'Inspection

= A la FAPEO,

/. ;
c.L,l}ﬂ/c.Lt’-YP, Fl/so P,-’l/ {,,’?
OBJET : Organisation pidagogique, &éducative, matérielle et adminig~
trative des classes de plein air dans le cadre du mi-temps
pédagogique en Belgique at i 1'dtranger.

PREAMBULE

Les classes de plein air ont pour objectif de faire décou-
vrir aux &ladves un edvironmement nouveau tout en leur procurant le
dépaysement et les bé&néfices d'un séjour & la mex, i la campagne,
en Ardenne ou -en montagne.

Le séjour dans ume autre région, un autre pays doit servir
3 mettre les &lEves en contact avec un milien différent, d'autres
mentalités, d'autres moeurs, des probidmes nouveaui.

Les classes de plein air utiliseront donc toutes les occa-
sions qu'offrent, pour la formation des esprits et des caractéres,
des eupiriences de rupture dans la vie, et plus particuliBrement
dars la vie scolaive de 1Tenfant.

Elles s'organisent en liaison directe avec i'enseignewent
dispensé en classe, tout en permettant un large usage des activités
de type parascolaire dans le but d'assurer un meillour équilibre
psychique et physique et de contribuer 3 une &ducation culturelle au
sens large. : ’

Elles doivent aussi &tre mise: § profit pour promouvoir de
nouvelles relations socizles entre les &léves eux-méwes, entre les
éléves et les adultes qui les accompagnent, voire entre 1'établis-
sement d'enseignement et la famille. C'est dire que, dés la phase
préparatoire, des contacts doivent Ztre nouds & cer divers niveaux.

Je rzppelle qu'en régime de mi-temps pédagogique, 1'emsei-
guement est arganisé de monidre telle que le nombre de "legons" est
réduit et complété par des'hctivitds" od la vie de piein air, le
sport et la découverte de la nature prennent une place importante.

Comme les classes de plein air fonctionnent géréralement en
régime d'internat, 1'emploi judicieux des loisirs offre des occa—
sions multiples d'exercer les éldves i la vie en groupe.



T

CHAPITRE I.

T. CHAMP DYAPPLICAYION

Les dispositiont de cette circulzire réziscent I'organisation

des classes do plein air relevant des dtablissements de 1'Etat dlen-
selgneuent primaire, secondaire er supdrieur non universitaire.

Eilles ne s'zppliquent donc pas i 1'enseignement spécial.

2. CONDITIOMS

2.1.

Durge de sé&jour

2} pour les classes de plein air en Belzique, une absence mini~
male de 7 jours de calendrier, verage inelus, wvec un maxi-
mom de 15 jours.

b} pour les clisces de nleir air 3 '*Zyuranger, une absence mini-
male de 12 jours de calendrier, ~oyage inclus, avac un maxi-
mum de 2! jours.

Participation

a} Aux classes de plein air en Bel_ique

— les €l&vcs de 1'enseignement prirairz
= les &léves de l'enseigniment secondaii.

p} Aux classes de pluin air & 1Tétranger :

= les Bléves du 3imc degri de 1'enseignement primaire
=~ les €leves du degré inférieur de 1'enseirnement secondaire

4u niveau de ]'enseipnement primaire

Le nombre de participants doit atteindrc par année d'&tudes :

4) pour les classer de plein air en Belgique,
B0 4 de 1'effectif de 1'annér considérée.

b) pour le: classes de plein air & 1'8trang.r,
60 I de 1'effectif de la classe partanmre.

Au nivezu de 1'epscipgnement secondaire

Le nombre de participants doit acreindre, pour toutes leg classes
d'une année d'atudes :
60 I, que les sejoutrs zient lieu en Belgique et/ou & L'&trangcr.

Les notifa invequis par les pareuts pour justifier 1'abstention
doivent apparaitre dans le dossier.
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3. ENCADREMENT

3.1. Au niveau primaire

3.1.0. Sauf cas de force majeure, la participation du (de la)
titulaire de classe est obligatoire, méme si le (la) titu-
laire de dasse est l'instituteur(trice) en chef. Dans
cette hypothi@se, des mesures doivent Btre prises pour que
les prérogatives du chef d'établissement soient confiées
& un membre formellement dé&signé parmi le personnel de
1'établissement restant § 1'&cole.

Il est néanmoins essentiel que le (la) titvlaire de classe
habituel(le) participe 3 la préparation et a 1'exploitati?n
du s&jour.

3.1.1. La participation, comme membre de l'équipe, du (de la)
directeur(trice) d'une &cde autonome et de 1'instituteur
(trice} en chef, déchargé{e)s de la tenue d'une classe -
peut £tre autorisée, dans'dgs circonstances particulidres.
Cette participation ne peut pas entraver la bonne marche
de 1'école, ni empdcher la stricte application du disposi-
tif réglementaire faisant 1'ohjet de 1a eirculaire du
10 aoiit 1979, r&f, EP/ORG/232/32/3 &manant de la Direction
générale des enseignements préscolaire et primaire.

3.1.2, La participation, comme mwembre de 1'&quipe, du (de la)

’ directeur(trice) d'une &cole autonome et de 1l'instituteur
(trice) en chef, chargé(e)s de la tenue d'une classe peut
€tre autoris@e dans des circonstances particulidres.

3.2. Au niveau secondaire

3.2,0, Il est indispensable que les membres du personnel ensei-
gnant qui participent i des sSjours seient motivés, quelle
que soit la discipline qu'ils enseignent.

Idéalement et par ordre de préférence, il s'indigue de
recourir 2 :

- un professeur ayant la pratique de 1'@tude du milieu
- un professeur de langue maternelle et d'histoire

- et/ou un professeur de wathématiques

- et/ou un professeur de deuxiéme langue.

3.2.1. Les maltres spéciaux peuvent participer au séjour.

3.2.2. Pour un groupe de 15 &l@ves, l'encadrement se composera
de deux professeurs.
Par groupe de 15 2l&ves supplimentaires, un membre du-
personnel sera adjoint 3 1'équipe de base.

3.2.3. 5i des élaves ne participent pas, ils seront Tegroupés at
encadrég par les mewbres du personnel restés i l'&cole,
qui. sont lib&rés de tout ou partie de leurs prestations.
Ces derniers sont tenus d'organiser dans le cadre d'un
horaire souple, des activités qui coatrastent avec 1a vie
seolaire habituelle.
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4. ACCOMPAGNATEURS

4.1. Poyr obtenir un encadrement supplémentaire, 1'&cole peut s'azsu—

£.2.

4.3.

rer les services d'éléves d'8coles normales en stage ou d'autres
stagiaires &ventuels (régents en &ducation physique, assistant(e)r
sociales - (sociaux), &ducateurs - gducatrices - pudricultrices,
ete...) pour autant qu'un plan de travail fixe 1c contenu de leur
mission pédagogique.

Il est rappelé que les centres "Erat” et 1'ADEPS disposent d'édr-
cateurs ou de moniteurs disponibles sur place. Ils peuvent arpor-
ter une aide efficace aux enseignints.

En outre, les directicns provineiales de 1'ADEPS peuvent, l. ~c.
&chéant dEléguer un chargé de mission spécialisé dans cer+ain-
types d'activit&s & caractére essentiellement sportif,

I1 convient de les consulter i cet ggard.
Les maftres de cours spécizux de 1'enseignemant primaire, (&du-

cation phyuique - travail manuel - &concmie doriestique - coupe et
couture) peuvent lccompagner les 8léves,

5. ASPECT FINANCIER

5.1.

5.2,

Les non-participants se répartisscnt em trois catdgories prinei-
pales :

— ceux dont .:5 parents sont &conomiquement faibles H
- ceux cont les parents refusent la participation financicre ;

=~ ceux dont les parents refusent d'accepter upe séprration pour
des raisons d'affectivité ; les enfionts ont d'ailleurs parfois
la méme attitude,

On constate que si le coiit du s&jour n'est généralement pas un
obstacle majeur iJa participation & des classes de plein air orga-
nisées en Belzique il peut cependant 1'ftre lorsqu'il s'agit d'une

participation & une classe de plein air organisée 3 l'Etranger.

En wue de vencontrer cette difficulté, il convient de pratiquer
1*épargne scolaire, soit sur livret collectif, soit sur livratc
personnels,

il faut aussi ne pas perdre de vue 1'aide financisre que peuvent
ipporter les mutuelles, les amicales scolaires, les administra-—
tions communales, etc....

Des enseignants
=5k raseipnants

3.2.1. En_Pelgique
L'enseignant qui partiecipe % un séjour de mi-temps pédago-
gique, béndficie :

a) des indemnit#s prévues par 1'A.R. du 24.12.1964 wodifia
par 1'A.R. du 17.1.1965, Cependant, 1'indesnité de
sé€jour n'est pas due lorsque 1'hébergement et la

5.

nourriture sont fournis gratuitement. L'indemnité de
nuit est acquise dans tous les cas.

Ces montants sont payés par la direction générale dont
reléve 1'établissement scolaire.

b} d'allocations pour surcroit de travail, selon les moda-
lités faisant 1'objet de la note de la Direction g?nﬁ-
rale des persomnels, des statuts et de 1'organisnt19n
administrative datée du 10 juin 1977 et adressée qux
chefs des &tablissements d'enseignement de 1"Etat.
Ces allccations sont paydes par la direction générale
précitée.

5.2.2. A tlétranger

Le seul bénéfice d'allocations pour surcroit de travail. .
(voir point 4.2.1. b) ci-dessus) est acq?is pour 1?3 ensei—
gnants qui participent 3 un sé&jour organisé en régime de
mi-temps p&dagogigque & l'&tranger.

Ces allocations sont prises en charge par la Direction
générale des personnels, des statuts et de 1'erganisation
administrative.

5.2.3. Les enseipgnants qui pratiquent un sport dans le cadre de

1'organisation du mi-temps pédagogique, sont couverts en
matiére d'accidents de travail.

CHAPITRE II.

1. CONSEILS PEDAGOGIQUES

"l.1. Les directions d'&ccle, les enseignants ainsi que les accompagna-
teurs des classes qui participent 3 des activités de plein air sont
invités ¥ préparer un plan de travail minutieux de fagon & ne pas
ctéer de rupture dans le dé&veloppement des actiyi?és scolaires
liges 2 1'application des programmes. Les stagiaires constituant
1'encadrement supplémentaire sont associfs 3 ces travaux:

Dans 1'enseignement de typé 1, il est préconisé d'oFganiger des
séjours s'adressant 2 de petits groupes formés au niveau des
classes d'une année dTEtudes. :

Le premier séjour devrait, si possible, &tre orgapisé au profit
des &léves de la premidre amnée de l'enseignement de type | et ae
situer au début de l'annde scolaire. Ainsi peuvent &tre créées
les conditions d'une meilleure connaissance des Eldves entra aux,
des &léves et de leum professeurs.
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Il est suggéré aux enseignants d'offrir aux élives deux possibi-
lités d"activités du type "classe de plcin 2ir", de minigre 3 ce
que les-cl-sses dites "de neige"” ne soient pas le seul choix
offert.

11 est souhaitrble que 1lcs enseignants aient dcjad une connaisgan—
ce du milieu oli ils vont séjourner de manicrc i corzaniser d'une
part des activités oui prendront appui sur des problémes de vie
que les &1l8ves seront amenés 3 rencontrer et d'autre part de eréer
des activités d'éveil scientifique, écologique, géographique at
historigque sur la région du s&jour.

Il est donc imnortant d'établir des contacts préliminaircs rous
quelque forme que ce soit, avec les responsables du centre dac-
cueil.

Dans les centre. d’Ltat, ce probléme peut &tre facilement réglé
avec le persoonil permanent (ct ¢ du centre, &ducateurs et moni-
teurs) occupé sur place.

Ce personnel est i mEme de docum=nter l:c futurs participants aux
classes de plein air sur les divers~. possibilites du séjour.
Gette collaboration constructive doit fgale..:nt permettre aux
enseignunts et .ux &ducateurs de bien com.altre leuicrdles et
leurs responsablilités.

Pour les non-participants, le po .ennel d: 1'&cole devra tout
mettre en o-. re ofin 4o minimi -r les c¢ffets de frustration.
Dec sorties sportives et/ou culturzlles permettront i ces éléves
de vivre des expériences enrichissantes, parallélement & celles
vecues par leurs condisciples absents et de participer valable-
ment aun prolongements pédcogogigques auxquels les séjours donment

lieu au retour,

Observation et découverte de 1'eavironnameut

De pambreu: probl&mes concrets se posent aux enfants qui décou-
vrent up pouvesu milieu. Ils peuvent faixe 1Tobjet de recherches
nombreuncs de tous ordres, individuellement ou par groupe d'inté-
28t

Par une ob.urvation progressive de la réalité : enquéte, mesures,
interviews, correspondance, ete., les &coliers peuvent recueillir

des faits et des 8léments o'explication qui leur permettent de
mieur comprendre lrur propre envirenmement.

Yar des ipnificztions du mi-temps pédzgogique apparait ici fort
claivement ¢ i1 ne p'agit pas de remplacer des heures de ecours
par des surtics d'oxypénation, au demeurant Fort utiles, mais de
placer le, &luves, face 3 une réalité qui par sa nouveauté les
interpelle.

1.5, Activité physique en plein air

Elle n'ect pas importante seulement pour une raison de santé ou
d'hy,iZve. Iei plus qutailleurs, 1’éducation [hysigue est partie
int8gronte du développement global de 1'&lgve. La marche, la
courze, la pratique du ski et de la luge, Lz natation, le patina-
8z, la voin, lcs sports co géméral, etc.., sont des activités qui.
bien yuép.ries, disciplinent les ré&flexes,poussent & la maTtrise
de sol et crient un climat de saine énulation dans le groupe.

1.6, Vie et nctivités 3 l¥intérieur

Aprds l'effort em plein air, la vie dans 1"internat ou dans le
chilet offre la chaleur d'un refuge. Il importe donc que le
"home" ne :oit nl une "caserne", mi un lieu de turbulence oil dés
@laves @nervEs rendent impossible une ambiance de type familial.
La vie & 1'intérieur doit faire alterner activités de groupe et
repoc (sieste aprés dizer pour les plus jeunes, et surtout, dans
un climat froid, longues nuits tranquilles en petites charnbres).

Un moment privilégié& du séjour est la soirée en commun ¢

par 1'organisation du loisir en groupes : chants, dansec, mimes,
seynites, jeux célectiomnés et animés par les adultes, débats

et cela, si nossible, avec !'apport du folklore leocal et de pro—
dueticons d°Zcoles du pays.

~ par le loisir individuel, non dirigé : courrier, dessin, modela-
ge {choix d'ateliers divers).

L'école ~ ov 1'organisme chargé des classes dr plein air - doit
pro_vrmmet 1'activité intérieure avec autant de woin que les cours,
voire avec plus d'imagination encore. L'appel i la créativité et
4 I'esprit social de 1'enfant compte essentiellement.

Education sociale dans le groupe et les dquipes

Pour faire du s&jour ur termps de formation sociale, il faut plus
que la comp&tence et 1a volonte 4'un responsable parmi les ensei~
gnants en classes de plein air. La collaboration confiante de
tous les adultes présents est n@cessaire 3 tous moments.

La reconstitution par les institutrices ou iastitute rs, les &du-
cateurs et Bducatrices du centre d'accueil, d'ume ¢ iance accueil-
lante aide 3 faire cublier 1'éloignement de la famille. Une petite
société solidaire se crée, les relations interpersonnelles a'y
multiplient, Chacun apprend dans les &quipes 3 freiner ses exi-
gences et ses désivs. Il y a confrontation des besoina. Chacun
est appelé 4 participer 4 l'effort commun, 3 assumer une vesponsa—
bilité progressive, selon ses moyvens.

La vie du grand jroupe et des &quipes avec leur tissu de relatiems
interpersonnelles, de rivalités et de conflits latents, présente
des difficultds diverses : )
aplanir de petits conflits, 8viter 1'inquidtude ou le blocage
devant les problfmes nouveaux, prévenir le rejet sur les autres

de certains insuffisances, atténuer les critiques 3 1'égard des
menus ou des activités ...
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Au lieu de nier les difficultés, chaque adulte responsable en
avertit ses collaborateurs, prévoit avec eux et avec les enfaints
des r3gles de comportement, et discute chaque jour des problimes
survenus et des solutions apportées.

Une ambiance de participation améliore le climat et &duque petits
et grands.

2. RECOMMANDATIONS DIVERSES

2.1. Je crois utile de rappeler certains points & régler avant le

départ :
a) les contrets d'assurance en matidre de responsabilité civile ;
b) les mesures de sScurité quant 3 la santé des participants.

- contrats d’assurance pour maladies et accidents ;

— examen médical préalable au départ ;

- mesures de précautions sur place : exigtence au Centre, ou
prés de celui-ci, d"un service hospitalier.

¢) le trousseau des participants.

2,2, Les visites de parents durant le séjour des enfants sont décon-

seillées. Tous les enfants ne regoivent pas de visites. Si

wéme tous en recevaient, un des buts des classes de plein air -
développaer 1'autonomie deg enfants - ne serait pas rencontré.

Il est indispensable i cet effet que les enfants ajent 1'occasion
de vivre séparés de leurs parents durant un certain nombre de
jours, dans upe atmosphBre accueillante.

J'insiste pour que les professeurs expliqueat aux parents pourquoi
il doit en Bere ainsi.

2.3. Les appelt téléphoniques des parents ou des &l8ves me sont pas

admis sauf en cas d'extrfme urgence.

CHAPITRE TII

I. INTRODUCTION DES DEMANDES

I. Procédure

1.0, La demande doit 8tre ésgblie en deuble exemplaire, en complé-
tant les formulaires n== t - 2 — 3 joints en annexe. Quand
il s'apira de classes de plein air 3 1'a&tranger, le formulaire
n° 4 sera &galement utilisé.

9.

1. Chaguwe deémande est 2 introduire gupris des services suivants :

t.3.0, pour 1'enseignement primaire :

Un exemplaire 3 la Direction générale de 1"Organisation
des Etudee¢ et un exemplaire & la Direction Générale de
1'enseignement primaire qui soumettra ce dossier a 1%a-
vis de 1'inspection compdtente.

t+1.i. pour l'emseignement secondaire et supérieur

Un exemplaire & la direetion générale de l'enseignement
secondaire ou & la Direction générale de 1'enseigne~
ment supérieur

Un exemplaize 3 la direction génfrale de 1*Organisation
des Etudes.

Les Directions g&n&rales dont les &coles reldvent, dmet-
tent un avis sur les dossiers quelles transmettent dans
les meilleurs d&lais & la Direction générale de 1'Orga—
nisation des Etudes.

2.1. Les demandes visant l'organisation d'ua sz&jour en Belgique
doivent Btre introduites conformément 3 la procidure défimie
plus haut, deux mois au moins avant la date de départ du séjour
projeté.

2.2. Les demandes visant 1'organisation d'un s&jour 2 1'Efranger
doivent Etre introduites selon la proc@dure décrite ci-dessus,
pour le ler novembre de 1'apn8e s¢olaire em cours. Toutefois,
les demandes se rapportant § des s@jours organisis cn décembre
doivent parvenir au département trois mois avant la date de
départ envisagée.

. Dispositions finales

Toutes les diespositions antérieures sont abrogées i la date du
31 zoiit 1980.

La présente circulaire entrera en vigueur le ier septembre 1980.

Le Ministre,

WHOYAUX.



ETABLISSEMENT :

ANNEES D'ETUDES
ET SECTIONS.

LIEU DU SEJOUR.

Les clasgsses de plein a”
‘1'établissement de :

dua

FORMULAIRE N*

ANNEE SCOLAIRE

DATES PROPOSEES

au

{les cadres. doubles sont réservés a
l'administration).

sont organisées en collaboration éve..uelle avec

1. Participation.

Classes et sections

Nombre total d'éléves
participants

sur le

Nombre total d'é&léves
de la classe inscrite

TOTAL

2. Justifier la nom participation éventuelle :




ETABLISSEMENT : DATE :

GBJET : ORGANISATION DE CLASSES DE PLEIN AIR.

Monsieur le Ministre,

J'ai 1l'honneur de solliciter 1l'autorisation pour l'é&tablissement
que je dirige d'organiser des classes de plein air :

- en Belgigque (1)
- & l'étrangexr (1}

Afin de =atisfaire aux instructions requises par la circulaire

3/80 du 21 avril . 48O, r les formulaires adéquats @ 1t joints i la
présente demande.

Le chef d'établissement :

AVIS DE L'INSPECTION :

AVIS DE LA DIRECTION GENERALE D'ENSETICGNEMENT
dont reléve l'établissement demandeur :

AVIS DE LA DIRECTION GENERALE LE DIRECTEUR GENERAL,
DE L'ORGANISATION DES ETUDES :

DECISION DE MONSIEUR LE MINISTRE : LE MINISTRE,

(1} sSpécifiez le lieu et le genre (mer - ardenne - neige, etc...)



ZTABLISSEMENT . FYORMULAIRE K™ &,

3. Avis sur les classes de piein air antérieures.

2} résultats margquants .
b} difficultés :
c)} améliorations prévues

d} suggestions & 1'administration :

Prestatica du personnel | (n°i=responsable}: UN enéeignant pour .... élaves.
T . =
Nom Prénom Branches eti Titulaire Nombre Remplacements
activités. ! (Sp&cifiez d*heures] & 1'école.
1'année i {Mom - Fonc-—
d'études). tionj).
2e :
3. i 1 !
4, | ' |
i ) "
e f i :
| j
A
Personnel extérieus @ 4
2

LAYE PAR :

5. Mesures prises prour assurer 1. continuitd et la coordination dans i école
{rattrapages-remplacements) :

6. Travaux de préparation 3 1 école :

. Srogrames ¢330 activités parascolawres (gtnde Aa nilieu-ate.lerc~icigire-
. A



TORMULAIRC N® 3.

E. Horaire hebdonadaira fcours, activités extérieures et intérieures) 14
compris les jours de congé utilisces Pour ies activités, o spécifier
par ciasse,

HIUREE ; 15 P4 3 4 5 E 7 JOURS
t
¢
i
8 h :
!
;i_'
i2 h
20 h {
{
L
E/R N memb:  d2 -a dirasction de +’Ecodz visirera s 3lever
&n ciasses de plein aiw. -
Dane lL'affirmative Précisez les raisone gul motivent e dépiacemant
ainegi que les noms et fonctions des membres dy bersonnel intérece.
1z i plein air se déroulent dans un centre autre que ceux

27 classeg de
'Etat. wveuillez Préciser les conditions d'accueil :

: {4
D or
k=

colit par Fnur/élévs.
- situaticon géogravnique.
conditions d'hygiéne ot de confeorc,

= Adresse compléte du Centre.



ETABLISSEMENT : FORMULAIRE N° 4.

Complémentaire pour les classes
a l'étranger.

Année scolaire

19, Lieu et adresse
du Centre. Dates

Organisateur
(école, organisme,
agence, etc...).

2°. Prix par &léve/séjour

Intervention d’amicale
par &éléve.
{éventuellement).

3°. Contrat complémentaire d'assurance

socliété n®

4° . Les éléves ont-ils fourni le formulaire E 111

Un contrat spécial d'assurance maladie est-il
pris :

5°, Médecin local

Hopital

6°. En cas de pratique du ski
Qualification du moniteur :

{garantie par ....)




