Intitulé nodifié par AR 30-03-1983
ARRETE ROYAL RELATIF A CERTAI NS CONGES ACCORDES A DES ACGENTS DES
ADM NI STRATI ONS DE L' ETAT ET AUX ABSENCES POUR CONVENANCE
PERSONNELLE

M B. 23-06-1964 (errata M B. 05-11-

A R 01-06-1964 1964)

CHAPI TRE ler. - DI SPOSI TI ONS GENERALES.

nodi fié par AR 17-09-69; 27-07-81

16-11-81; 18-11-82; 30-03-83; 22-02-85;

01-10-87; 06-11-91

ARTI CLE ler. - Le présent arrété s'applique aux agents de |'Etat
sounmis a |l'arrété royal du 2 octobre 1937 qui porte le statut des
agents de |'Etat.

A l'exception de |"article 11, 2° et 3°, et des

DDticles 20 a 36bis, e présent arrété s'applique aux stagiaires
sounmis a |'arrété royal du 2 octobre 1937 portant |le statut des
agents de |'Etat.

Le chapitre Il et I'"article 13ter sont applicables au personne
engagé par contrat.

inséré par AR 01-10-87

ARTI CLE ler bis. - Pour |'"application du présent arrété, la notion
"jours ouvrables" comprend les jours ou |'agent est tenu de
travailler en vertu du réginme de travail qui lui est inposé.

inséré par AR 22-11-91
ARTI CLE ler ter. - La durée nobyenne maxi mumdu tenps de travail ne
peut excéder 38 heures par senmine.

nodi fi é par AR 01-10-87;

conpl été par AR 22-11-91

ARTICLE 2. - Les agents visés a |'article ler ne peuvent s'absenter
de leur service s'ils n'ont obtenu un congé ou une di spense

Sans préjudice de |'application éventuelle d' une peine disciplinaire
ou d' une nmesure admnistrative, |'agent qui s'absente sans
autorisation ou dépasse sans motif valable Ile terme de son congé, se
trouve de plein droit en non-activité sans traitenment. Dans cette
position, il conserve ses titres a |'avancenent de traitenent.
Toutefois, s'il est agent de |'Etat, il ne peut faire valoir ses
titres a la pronotion pendant |a durée de son absence irréguliere, ni
recevoir une pronotion ou un changerment de grade.



La participation de |'agent a une cessation concertée du travail est
assim | ée a une période d activité de service. Il n'a toutefois pas
droit a son traitement.

inséré par A R 16-11-81

nodi fi é par AR 26-08-87; 25-10-90

A R 04-03-93

ARTI CLE 2bis. - 8§ ler. Pour |les agents des administrations de |'Etat,
il est créé, auprés du Mnistre qui a la Fonction publique dans ses
attributions, une comm ssion des recours en nati ére de congés, de

di sponibilité et d' absences, chargée de connaitre des recours
dét er m nés par Nous.

Cette conmi ssion conprend une section d' expression francai se et une
section d' expression néerlandaise. Le rdle |inguistique de |'agent
déterm ne la section devant laquelle il conparait.

La commi ssi on se conpose

a) d'un président, nagistrat, nommé par Nous et présidant |es deux
secti ons;

b) par section, de trois nenbres, nonmés par le Mnistre qui a la
Foncti on publique dans ses attributions parm |es agents du niveau 1
en activité de service et dont un est revétu d' un grade du rang 15 ou
d' un rang plus élevé;

c) par section, de trois nmenbres désignés par |es organisations
syndi cal es représentati ves;

d) de suppl éants, a savoir un président et des nenbres désignés de |a
néne nani ére que |les nenbres effectifs.

Par section, un secrétaire et un secrétaire suppl éant sont dési gnés
par le Mnistre qui a la Fonction publique dans ses attributions.

La conmi ssion arréte son reglenent d ordre intérieur et |le sounet a
| " approbation du Mnistre qui a la Fonction publique dans ses
attributions.

8§ 2. L'agent dispose, pour introduire son recours, d un délai de dix

jours prenant cours, selon le cas, a la date a laquelle il a été

avi sé de |l a décision de refus opposée a sa demande ou a |la date a
laquelle il a été averti, par lettre reconmandée a |la poste, qu'i
était ms fin au congé dont il bénéficiait.

Pour le calcul du délai de dix jours, il n'est pas tenu conpte des
jours suivants : les sanmedis, |les dinmanches, les jours fériés |égaux,

le 2 janvier, le 2 novenbre, le 15 novenbre, | e 24 décenbre, le 26
décenbre, |le 31 décenbre, le jour de la féte de chacune des
Communaut és et | es jours ou des événenents exceptionnels survenus
dans des services de |la Régie des Postes et de |la Soci été national e
des chemins de fer bel ges ont pour effet de perturber la distribution
du courrier.

Le délai de dix jours est égal ement prorogé a concurrence du jour
ouvrabl e conpris entre deux des jours cités a |'alinéa 2.

Les fonctionnaires dirigeants de la Poste et de |a Société

nati onal e des Chem ns de fer bel ges sont seuls habilités a déterm ner
les jours ol la distribution du courrier a pu étre perturbée par
suite d' événenents exceptionnels survenus dans | eurs services et sont
invités a |l es communi quer hebdomadai rement a |'adm ni strateur généra
du Service d' Adm nistration générale.

A noins d' enpéchenent | égitinme, |'agent conparait en personne devant
la conmission; il peut se faire assister d un agent du mnistéere



auquel il appartient ou d' un dél égué d'une organisation syndicale
représentative. Ce défenseur ne peut faire partie, a aucun titre, de
| a conmi ssi on.

La mesure contestée est défendue par un fonctionnaire que désigne le
mnistre qui |'a prise, ou son dél égué.

Ni ce fonctionnaire, ni |'auteur du recours, ou son défenseur ne
peuvent assister a la délibération

La décision de | a conm ssion est sans appel

inséré par AR 26-08-87
abrogé par A R 04-03-93
ARTI CLE 2ter. - $...

nodi fi é par AR 14-02-68; 24-04-78; 22-01-79

CHAPI TRE II. - CONGES ANNUELS DE VACANCES ET JOURS FERI ES.

nodi fi é par AR 01-10-87; 28-06-90;

10-10-91; 06-11-91; 04-02-93

ARTICLE 3. - 8 ler. 1° A partir du ler janvier 1991, |les agents visés
al'article ler jouissent d un congé annuel de vacances dont |a durée
est fixée comme suit selon |eur age :

noi ns de quarante-cing ans : vingt-trois jours ouvrables;
de quarante-cing a quarante-neuf ans : vingt-quatre jours ouvrabl es;
a partir de cinquante ans : vingt-cing jours ouvrables.

2° a partir du ler janvier 1992, |la durée du congé annuel de vacances
s'établit comme suit pour les agents visés a |'article 1ler

- noins de quarante-cing ans : vingt-quatre jours ouvrables;

- de quarante-cing a quarante-neuf ans : vingt-cing jours ouvrabl es;
- a partir de cinquante ans : vingt-six jours ouvrables.

Pour | a déterm nation de | a durée du congé, est pris en considération
|'age atteint par |'agent le ler juillet de |'année.

§ 2. Le congé annuel de vacances est assinmlé a une période
d'activité de service

Il est pris selon | es convenances de |'agent et |es nécessités du
servi ce.

S'il est fractionné, il doit conporter une période continue d' au
noi NS une senai ne.

§ 3. Toute période d activité de service donne droit au congé annue
de vacances.

Toutefois, lorsqu un agent entre en service dans |l e courant de

| " année, dém ssionne de ses fonctions, est engagé pour effectuer des
prestations inconpl étes ou obtient au cours de |I'année des congés ou
des autorisations de s'absenter énumérés dans la |liste suivante, son
congé de vacances est réduit a due concurrence



1° les congés visés a l'article 11 du présent arrété;

2° les congés pour prestations réduites justifiées par des raisons
sociales ou fanliales;

3° les congés pour mission

4° |l e congé pour interruption de la carriere professionnelle;

5° |l es absences pendant |esquelles |'agent est placé dans |la position
adm ni strative de non-activité ou de disponibilité.

Si le nonbre de jours de congés ainsi calculé ne forme pas un nonbre
entier, il est arrondi a |'unité i nmédi atement supéri eure.

Pour I e calcul de |la durée du congé annuel de vacances accordé au
personnel fém nin engagé par contrat, |es périodes d' absence

causée par des congés accordés en vue de la protection de |la
maternité par |'article 39 de la loi sur le travail du 16 mars 1971
sont consi dérées comre des périodes d' activité de service au sens
de |"alinéa ler

renpl acé par AR 22-01-79

ARTICLE 4. - Les agents visés a |'article ler jouissent d un congé
annuel de vacances suppl énentaires dont |a durée est fixée come suit
sel on | eur age

soi xante ans : un jour ouvrable;

soi xante et un ans : deux jours ouvrabl es;

soi xante-deux ans : trois jours ouvrabl es;

soi xante-trois ans : quatre jours ouvrables;

soi xante-quatre ans : cing jours ouvrables.

m/ m/ m/ m/ m/

Le paragraphe ler, alinéa 2, et |le paragraphe 3 de |'article 3 ne
sont pas applicables au congé de vacances suppl énentaires.

renpl acé par AR 22-01-79

nodi fié par AR 16-11-81

ARTICLE 5. - Les agents visés a |l'article ler sont en congé les jours
fériés | égaux, ainsi que |'apres-mdi du 22 juillet, les 2 et 15
novenbre et |le 26 décenbre, sauf s'ils sont obligés de travailler a
titre exceptionnel ou en vertu du régine de travail qui |eur est
appl i cabl e.

Les agents obligés de travailler |'un des jours nmentionnés a |'alinéa
premer, recoivent un congé de récupération qui peut étre pris aux
nénes conditions que | e congé annuel de vacances.

Sauf en ce qui concerne |'aprés-mdi du 22 juillet, lorsqu' un des
jours de congés visés au premer alinéa coincide avec un jour ou
|"agent ne travaille pas en vertu du régine de travail qui lui est
applicable, il est accordé un jour de congé de conpensation qui peut
étre pris aux nénes conditions que | e congé annuel de vacances.

Par dérogation a l'alinéa 3, le Mnistre qui a la Fonction publique
dans ses attributions fixe chague année | es dates auxquel |l es doi vent
étre pris certains ou tous les jours de congé de conpensati on pour
les jours fériés qui coincident avec un sanedi ou un di manche. Les
agents obligés de travailler a ces dates, recoivent un jour de congé
de récupération qui peut étre pris aux nénes conditions que |l e congé

annuel de vacances.

Le Mnistre peut substituer au congé de |'aprés-mdi du 22 juillet un
congé d'une durée équival ente en faveur des agents occupés dans |es
services qui ne sont pas établis dans |'aggl onération bruxell oi se.

Les congés visés au présent article sont assimlés a une période
d' activité de service. Toutefois, si |'agent est en congé le jour



férié pour un autre notif, ou s'il est en disponibilité ou en
non-activité, sa position admi nistrative reste fixée confornménment aux
di spositions réglenmentaires qui lui sont applicables.

CHAPI TRE 111. - CONGES DE Cl RCONSTANCES ET DE CONVENANCES
PERSONNELLES.

renpl acé par AR 01-10-87

ARTICLE 6. - Qutre |l es congés annuel s de vacances, des congés
exceptionnels, dont |a durée ne peut excéder huit jours ouvrables par
an, peuvent étre accordés aux agents visés a |l'article ler, dans les
limtes fixées ci-apres

Nat ure de |'événenent et maxi num autorisé

1. Mariage de |'agent : 4 jours ouvrables.

2. Accouchenent de |'épouse ou de | a personne avec | aquelle, au
nonent de |' événenment, |'agent vit maritalenent : 4 jours ouvrables.
3. Déces du conjoint, de | a personne avec |laquelle |"'agent vivait
nmarital ement, d' un parent ou allié au premer degré : 4 jours
ouvr abl es.

4. Mariage d' un enfant : 2 jours ouvrables.

5. Déces d'un parent ou allié, a quelque degré que ce soit habitant
sous le méne toit que |'agent : 2 jours ouvrables.

6. Changenent de rési dence ordonné dans |'intérét du service,
lorsque la nmutation entraine |'intervention de |'Etat dans les frais
de dénménagenent : 2 jours ouvrabl es.

7. Déces d'un parent ou allié au deuxi éne degré n' habitant pas sous
le méne toit que |'agent : 1 jour ouvrable.

Si |'événenent se produit au cours d' une période de travail a tenps
partiel, la durée du congé est réduite a due concurrence.

Ces congés exceptionnels sont assimlés a des périodes d' activité de
servi ce.

inséré par AR 26-05-75;

nodi fié par AR 07-03-77;

renpl acé par AR 01-10-87

ARTI CLE 6bis. - Qutre les congés prévus a |'article 6, il peut étre
accordé aux agents visés a |l'article ler, des congés exceptionnels
pour cas de force majeure résultant de |la nal adie ou d' un acci dent
survenu a une des personnes suivantes habitant sous |le néne toit que
|"agent : le conjoint, |la personne avec laquelle il vit marital erent,
un parent, un allié, une personne accueillie en vue de son adoption
ou de |'exercice d une tutelle officieuse.

Une attestation médicale ténpigne de |a nécessité de |a présence de
| "agent a son foyer.

La durée de ces congés ne peut excéder quatre jours ouvrables par an
ils sont assimlés a des périodes d' activité de service.

Si le cas de force nmajeure survient au cours d' une période de travai



a tenps partiel, la durée du congé est réduite a due concurrence

inséré par AR 14-02-92

ARTI CLE 6ter. - Pour autant que |'intérét du service ne s'y oppose
pas, il peut étre accordé aux agents de |'Etat des congés pour
acconpagner et assister des handi capés et des nal ades au cours de
voyages et de séjours de vacances organi sés en Bel gi que ou a

| étranger par une association, une institution publique ou une
institution privée, dont la mssion est de prendre en charge |l e sort
de handi capés et de mal ades et qui, a cette fin, recoit des
subventi ons des pouvoirs publics.

La denande de congé doit étre appuyée d' une attestation par |aquelle
|"association ou I'institution certifie que |l e voyage ou |l e séjour de
vacances est placé sous sa responsabilité.

La durée de ces congés ne peut excéder cing jours ouvrables par an
ils sont assimlés a des périodes d' activité de service.

inséré par AR 14-02-92

ARTI CLE 6quater. - L'agent de |'Etat obtient un congé de quatre jours
ouvrabl es au plus pour don de noéll e osseuse. Ce congé prend cours le
jour ou la nmoélle osseuse est prélevée a |'établissenment de soins; i
est assim | é a une période d activité de service.

renpl acé par AR 22-05-68

nmodi fi é par AR 01-10-87; 18-09-91

ARTICLE 7. - Sans préjudice de |'article 8, le congé de maternité
prévu par |'article 39 de la loi sur le travail du 16 mars 1971, est
assiml|é a une période d' activité de service.

Les périodes d' absence pour nmaladie ou infirmté pendant |es six
semai nes qui se situent avant |le septiénme jour qui précede |a date
réelle de |'accouchenent sont converties en congé de maternité pour
la détermnation de la position administrative de |'intéressée.

renpl acé par AR 22-05-68

nodi fié par AR 18-09-91

ARTI CLE 8. - La rénunération due pour |a période pendant |aquelle
|'intéressée se trouve en congé de maternité, ne peut couvrir plus de
qui nze semai nes.

renpl acé par AR 22-05-68
ARTICLE 9. - Les articles 7 et 8 ne sont pas applicables en cas de
fausse couche se produi sant avant |e 181e jour de gestation.

renpl acé par AR 16-11-81

ARTI CLE 10. - L'agent de |'Etat qui est en activité de service, peut,
apres | a naissance d' un enfant, obtenir a sa demande un congé
parental. La durée de ce congé ne peut excéder trois nois. Ce congé
doit étre pris dans |I'année qui suit |a naissance de |'enfant.

Le congé parental n'est pas rénunéré. Il est assimlé pour le
surplus a une période d' activité de service.

renpl acé par AR 16-11-81

nodi fi é par AR 02-10-89; 25-10-90

ARTI CLE 11. - Pour autant que |'intérét du service ne s'y oppose pas,
des congés peuvent étre accordés aux agents de |'Etat

1° pour des notifs inpérieux d ordre famli al

2° pour leur pernettre d acconplir un stage ou une période d' essa
dans un autre enploi d' un service public, de |I'enseignenent
subventionné, de |'enseignenent universitaire, d un centre



psycho- nédi co-soci al subventionné, d' un office d orientation

prof essi onnel | e subventi onné ou d' un institut médi co- pédagogi que
subvent i onné;

3° pour leur pernettre de présenter |eur candi dature aux él ections
| égi sl atives ou provincial es.

Les congés visés au 1° sont accordés pour une période maxi mum de deux
nois ou 45 jours ouvrables par an. Pour |'ensenble de la carriére de
|'"agent de |'Etat, ces congés ne peuvent toutefois excéder 24 nois ou
540 jours ouvrabl es.

Les congés visés aux 2° et 3° sont accordés pour une période
correspondant soit a la durée normal e du stage ou de |a période

d essai, soit a la durée de |a canpagne électorale a laquelle les
intéressés participent en qualité de candidat.

Ces congés ne sont pas rénunérés. |Ils sont assimlés pour |e surplus
a des périodes d' activité de service.

Sauf pour les stagiaires, |les congés qui dépassent les limtes
prévues sont convertis de plein droit en disponibilité pour
convenance personnelle.

Le ministre ou |l e chef d' adm nistration dél égué notifie sa décision a
|'agent dans le nmois de la réception de | a demande; lorsque |la
demande n' est pas ou n'est que partiellenment agréée, |a décision

est notivée.

L' agent peut saisir la conmssion visée a |'article 2bis dans |es dix
jours a dater de la notification de la décision du mnistre ou du
chef d' adm nistration dél égué ou, a défaut de décision, dans |les dix
jours qui suivent |'expiration du délai visé a |'alinéa précédent. Le
délai de dix jours est calculé selon les nodalités fixées a |l'article
2bis, 8 2, alinéas 2 a 4.

abrogé par AR 06-11-91
ARTICLE 12. - $...!

ARTI CLE 13. - Les agents visés a |'article ler peuvent obtenir un
congé :

1° pour suivre les cours de |'école de protection civile, soit en
qualité d' engagé volontaire a ce corps, soit en qualité d' él eve
n' appartenant pas a ce corps;

2° pour renplir en tenps de pai x des prestations au corps de
protection civile, en qualité d' engagé volontaire a ce corps.

Ce congé est assimlé a une période d' activité de service.

inséré par AR 07-03-77

CHAPI TRE I I1bis. - DES CONGES D ACCUEI L EN VUE DE L' ADOPTI ON
ET DE LA

TUTELLE OFFI ClI EUSE

nodi fié par A R 24-11-78; 27-07-81



conpl été par A R 01-10-87

ARTI CLE 13bis. - Un congé d'accueil peut étre accordé aux agents de
['"Etat |lorsqu un enfant de noins de dix ans est recueilli dans un
foyer en vue de son adopti on.

Le congé est de six senmines au plus ou de quatre senmines au plus,
selon que |"'enfant accueilli n'a pas atteint ou a atteint |'age de
trois ans.

La durée maxi mum du congé d' accueil est doubl ée | orsque |'enfant
accuei lli est handicapé et satisfait aux conditions pour bénéficier
des allocations famliales en application de |'article 47 des lois
coordonnées relatives aux allocations famliales pour travailleurs
salariés ou de |'article 26 de |'arrété royal du 8 avril 1976
établissant le régine des prestations famliales en faveur des
travaill eurs indépendants.

Le congé d'accueil est accordé a |'agent de |'Etat qui en fait la
demande; si |'agent est narié et si son conjoint est égal ement agent
de |'Etat, le congé peut, a la requéte des adoptants, étre scindé
entre eux.

Si un seul des époux est adoptant, celui-ci peut seul bénéficier du
congeé.

Le congé d'accueil n'est accordé que pour autant que le conjoint qu
n' en bénéficie pas exerce une occupation lucrative en dehors du
f oyer.

Pour |'application du présent article, la tutelle officieuse est
assiml ée a |'adoption

Ce congé est assimlé a une période d' activité de service.
inséré par A R 16-11-81

conpl été par A R 01-10-87
nodi fié par A R 06-11-91

ARTI CLE 13ter. - Un congé d'accueil de quatre semaines au plus peut
étre accordé au personnel engagé par contrat |orsqu' un enfant de
nmoi ns de di x ans est recueilli dans un foyer en vue de son adoption

Les alinéas 4, 5 6 et 7 de I'article 13bis sont égal enent
appl i cabl es aux agents visés au présent article.

Ce congé est assimlé a une période d' activité de service.

CHAPI TRE | V. - DES CONGES POUR MALADI E QU | NFIRM TE

renpl acé par AR 01-10-87

ARTI CLE 14. - 8 ler. Pour |'ensenble de sa carriére, |'agent de
|"Etat qui, par suite de naladie ou dinfirmté, est enpécheé

d' exercer nornmal enent ses fonctions, peut obtenir des congés pour
cause de naladie ou dinfirmté a concurrence de vingt et un jours
ouvr abl es par douze nmois d' anci enneté de service. Toutefois, s'il ne
conpte pas trente-six nmois d' anci enneté de service, |'agent peut



obtenir soixante-trois jours ouvrabl es de congé.

Pour |'agent invalide de guerre, |le nonbre de ces jours de congé est
porté respectivement a trente-deux et a nonante-cing.

Ces congés sont assimlés a des périodes d' activité de service.

§ 2. Les vingt et un et trente-deux jours visés au § ler sont réduits
au prorata des prestations non effectuées pendant |a période de

douze noi s considérée, lorsqu' au cours de |adite période |'agent

1° a obtenu un ou des congés énuneérés a |'article 3, 8 3, 1° a 4°;

2° a été absent pour maladie ou infirmté, a |'exclusion des congés
visés a |l'article 15;

3° a été placé en non-activité pour acconplir en tenps de pai x
certaines prestations mlitaires ou pour étre affecté a la protection
civile ou a des taches d' utilité publique en application des lois
portant |le statut des objecteurs de conscience, coordonnées le 20
février 1980;

4° a été placé en non-activité en application de |'article 2, alinéa
2.

Si, aprés réduction, le nonbre de jours de congé ainsi calcul é ne
forme pas un nonbre entier, il est arrondi a |'unité imeédi at enent
Ssupéri eure.

8 3. Seuls les jours ouvrables conpris dans | a période d' absence
pour maladie ou infirmté sont conptabilisés.

8 4. Lorsque |'agent effectue, conforménent aux chapitres VI et VI
des prestations réduites réparties sur tous les jours ouvrables, les
absences pour cause de naladie ou d infirmté sont inputées sur le

nonbre de jours de congé auxquels il a droit en vertu du 8§ ler, au
prorata du nonbre d' heures qu'il aurait d0 prester pendant son
absence.

Si le nonbre total des jours ainsi conptabilisés par douze nois
d' anci enneté de service n'est pas un nonbre entier, la fraction de
jour est négligeée.

Pour |'agent qui a réduit ses prestations par journées entiéres, sont
a conptabiliser comme congé de nal adie, |les jours d' absence pendant
| esquel s |'agent aurait dO fournir des prestations.

8 5. Les congés pour naladie ou infirmté ne nettent pas fin aux
régimes de prestations réduites visés aux chapitres VI et VI

L' agent continue a percevoir le traitement dd en raison de ses
prestations réduites.

inséré par AR 13-09-79;

renpl acé par AR 16-11-81

ARTI CLE 14bis. - Pour |'application de |'article 14 a |'agent nomme
depuis le ler janvier 1964, |'ancienneté de service prend égal ement
en considération |'ensenbl e des services effectifs que |'agent a
acconplis, a quelque titre que ce soit et sans interruption
volontaire, come titulaire de fonctions conportant des prestations
conpl etes, en faisant partie d un ou de plusieurs établissenents,
centres, offices ou organismes d' intérét public figurant au tableau
annexé au présent arrété.

ARTI CLE 15. - Sous réserve de |'article 18 et par dérogation a
|"article 14, le congé pour cause de naladie ou d'infirmté est
accordé sans limte de tenps lorsqu'il est provoqué par



1° un accident de travail
2° un accident survenu sur |le chemin du travail;
3° une nmal adi e professionnelle.

En outre et sauf pour |'application de |"article 18, les jours de
congé accordés dans ces cas ne sont pas pris en considération pour
déterm ner le nonbre de jours de congé que |'agent peut encore
obtenir en vertu de |"article 14.

renpl acé par AR 01-10-87

ARTI CLE 16. - La disponibilité pour naladie ou infirmté ne nmet pas
fin aux régi mes de prestations réduites visés aux chapitres VI et
Vi,

Pour |'application de |I'article 14 de |'arrété royal du 13 novenbre

1967 relatif a la position de disponibilité des agents de |'Etat, le
dernier traitenent d activité est, durant |a période de prestations

réduites en cours, celui did en raison desdites prestations.

ARTI CLE 17. - Lorsque son absence est provoquée par un accident causé
par la faute d un tiers, |'agent de |'Etat ne percgoit son traitemnent
d activité ou son traitenent d' attente qu'a titre d' avances versées
sur |I'indemité due par le tiers et récupérables a charge de ce
dernier. L'agent ne percoit ce traitenent qu'a la condition, lors de
chaque pai enent, de subroger |'Etat dans ses droits contre |'auteur
de |"accident, et ce, jusqu'a concurrence de |a somme versée par

" Etat.

conpl été par AR 18-02-85
nmodi fi é par AR 04-03-93
ARTI CLE 18. - Par dérogation a |l'article 112, 2°, de |'arrété roya

du 2 octobre 1937 portant |le statut des agents de |'Etat, |'agent de
|'Etat ne peut étre déclaré définitivenent inapte pour cause de
mal adie ou d'infirmté avant qu'il n'ait épuisé |la somme de congés a

laquelle lui donne droit |'article 14 du présent arrété.

L'alinéa ler n'est pas applicable a |'agent de |'Etat qui aprés avoir
acconpli une m ssion auprés d' un gouvernenent étranger, d'une

adm ni stration publique étrangére ou d' un organi sne international, a
été, acetitre, ms alaretraite pour cause dinvalidité et
bénéficie d' une pension

ARTICLE 19. - L'agent de |'Etat absent pour maladie ou infirmté est
sounmis a la tutelle sanitaire du service de santé administratif,
selon les nodalités fixées par Nous sur proposition du mnistre qui a
ce service sous son autorité et du mnistre qui a la fonction
publ i que dans ses attributions.

CHAPI TRE V. - DES CONGES POUR PRESTATI ONS REDU TES EN CAS DE
MALADI E

QU DINFIRMTE

ARTI CLE 20. - Sont consi dérés come congé |les dem -jours d' absence
d' un agent de |'Etat pendant les prestations réduites qu'il effectue



en application des articles 21 a 25 du présent arrété.
Ce congé est assimlé a une période d' activité de service.

ARTICLE 21. - Au cas ou le service de santé admnistratif estine
gu' un agent absent pour cause de nmaladie ou d'infirmté est apte a
reprendre |'exercice de ses fonctions par prestations d' un

dem -jour, il en inforne e mnistre dont rel éve |'agent.

Le ministre ou |l e chef d' adm nistration auquel il a dél égué ce
pouvoir, rappelle |'agent en service en |'admettant a acconplir
| esdites prestations réduites, sauf si cette nmesure n'est pas

conpati bl e avec | es exigences du bon fonctionnenent du service.

ARTI CLE 22. - Au cas ou |'agent absent pour cause de nal adie ou
dinfirmté demande a reprendre |'exercice de ses fonctions par
prestations d' un dem -jour et produit a |'appui de cette demande un
certificat de son nédecin, le mnistre ou le chef d adm nistration
conpétent autorise |'agent a acconplir ces prestations réduites s
cette mesure est conpatible avec | es exigences du bon foncti onnenment
du service et si le service de santé admnistratif estime que |'état
physi que de |'intéressé |e pernet.

ARTI CLE 23. - 8§ ler. Le neédecin désigné par |le service de santé
admi ni stratif pour examner |'agent se prononce sur |'aptitude
physi que de celui-ci a reprendre ses fonctions par prestations d' un
deni -j our.

§ 2. L'agent peut former un recours contre | a décision prévue au §
ler, selon les nodalités déterm nées par Nous sur proposition du
mnistre qui a le service de santé admnistratif sous son autorité et
du ministre qui a la fonction publique dans ses attributions.

ARTI CLE 24. - Les décisions du mnistre ou du chef d' admnistration
portant qu'un agent reprendra |'exercice de ses fonctions par
prestations d' un dem -jour, ne peuvent étre prises pour une période
de plus de trente jours du cal endrier

Tout ef 0i s, des prorogations peuvent étre accordées pour une période
ayant au nmaximumcette durée, si le service de santé administratif

estinme, lors d' un nouvel exanmen, que |'état physique de |'agent le

justifie.

ARTI CLE 25. - Au cours d'une période de dix ans d' activité de
service, la durée totale des périodes au cours desquelles |'agent est
adm s a exercer ses fonctions par prestations d un dem -jour, ne peut
excéder nonante jours.

chapitre nodifié antérieurenent par AR

26- 05-75; 14-07-81; 02-10-81; 16-11-81
chapitre renplacé par AR 30-03-83

CHAPI TRE VI. - DES CONGES POUR PRESTATI ONS REDUI TES,
JUSTI FI EES PAR

DES RAI SONS SOCI ALES QU FAM LI ALES.



nodi fi é par AR 31-12-84; 03-07-85;

01-10-87; 19-07-90; 25-10-90

ARTI CLE 26. - 8ler. Le ministre ou le chef d' administration auquel i
a dél égué ce pouvoir peut autoriser |'agent de |'Etat a exercer, a sa
demande, ses fonctions par prestations réduites pour des raisons
sociales ou fanliales.

La denande de |'agent doit étre notivée et appuyée de toute preuve
utile.

Cette demande ne peut étre satisfaite que si elle tend a renédier a
une situation résultant de difficultés survenues soit

a | 'agent | ui-néne;

son conjoi nt;

| a personne avec laquelle il vit marital ement;

ses enfants ou ceux de son conjoint;

|"enfant qui a été adopté par |ui-nménme ou son conjoint;

| "enfant dont il est ou dont son conjoint est tuteur officieux;
- aux parents et alliés, de quel que degré que ce soit, habitant sous
le méne toit que |'agent ou étant a sa charge

- aux ascendants au prem er degré de |'agent ou de son conjoint,
ainsi qu'aux freres et soeurs de |'agent;

- al'enfant accueilli dans un foyer en vue de son adoption ou de

| " exercice d une tutelle officieuse;

- al'enfant dont |'agent ou son conjoint a été désigné come
tuteur;

- al'enfant dont la garde a été confiée a |'agent ou a son conjoint,
dési gné commre subrogé-tuteur

- al'interdit dont la garde a été confiée a |'agent ou a son
conj oi nt, désigné commre tuteur

D D Q

8 2. Le ministre ou chef d' adm nistration dél égué apprécie |es

rai sons invoquées par |'agent; il apprécie égalenent si |'octroi de
| "autorisation est conpatible avec | es exigences du bon

foncti onnenment du servi ce.

Le ministre ou Il e chef d adm nistration dél égué notifie sa décision a
| "agent dans le nbis de |la réception de | a demande et des
justifications de celle-ci; lorsque | a demande n'est pas ou n'est que
partiel l ement agréée, |a décision est notivée

L' agent peut saisir la conmssion visée a |'article 2bis dans |es dix
jours a dater de la notification de la décision du mnistre ou du
chef d' adm nistration dél égué ou, a défaut de décision, dans |les dix
jours qui suivent |'expiration du délai visé a |l'alinéa 2. Le délai
de dix jours est calculé selon les nodalités fixées a |'article 2bis,
8§ 2, alinéas 2 a 4.

§ 3. L'agent qui bénéficie de |'autorisation visée au 8 ler est tenu
d acconplir au moins la noitié de | a durée des prestations qui | ui

sont nornal ement inposées. Ces prestations s'effectuent soit chaque
jour soit selon une autre répartition sur |la senmine ou sur |e nois.

8 4. Pendant son congé, |'agent ne peut exercer aucune occupation
[ ucrative.

8 5. Le ministre conpétent détermne |les fonctions pour |esquelles
|"autorisation visée au § ler ne peut étre accordée en aucun cas.

nodi fi é par AR 31-12-84; 03-07-85
ARTI CLE 27. - L'autorisation d' exercer des prestations réduites est
accordée pour une période de trois nois au noins et de vingt-quatre



noi s au plus.

Des prorogations de trois mois au noins et de vingt-quatre nois au

pl us peuvent toutefois étre accordées, si des raisons de néme ordre
subsistent et si |la nmesure est conpatible avec | es exigences du bon
foncti onnenment du servi ce.

Chaque prorogation est subordonnée a une demande de |' agent

intéressé, introduite au noins un nmois avant |'expiration du congé en
cours et a |'application de la procédure d' autorisation prévue a
|"article 26, § 2.

Pour |'ensenble de sa carriére, la durée total e des périodes de congé
pour prestations réduites accordées a |'agent ne peut excéder cing
ans a conpter du ler juillet 1982.

nodi fi é par AR 01-10-87

ARTI CLE 28. - Sont consi dérées conme congé | es périodes d' absence
justifiées par la réduction des prestations en application du présent
chapitre.

Ce congé n'est pas rénunéré. Il est assiml|é pour le surplus a une
période d' activité de service.

renpl acé par AR 01-10-87

nodi fié par A R 04-03-93

ARTI CLE 29. - Le congé pour prestations réduites justifiées par des
rai sons sociales ou famlial es est suspendu dés que |'agent obtient
1° un congé visé par les articles 7, 10, 11, 13 et 13bis;

2° un congé en vue de |'acconplissenent de certaines prestations
mlitaires en tenps de paix, ainsi que de services dans |a protection
civile ou de taches d' utilité publique en application des lois
portant |le statut des objecteurs de conscience, coordonnées le 20
février 1980;

3° un congé pour exercer une fonction dans |le cabinet d un mnistre
ou d' un secrétaire d Etat ou dans | e cabinet du président ou d' un
nenbre de |'Exécutif d' une Communaut é ou d' une Régi on ou du

Col | ege réuni de |la Conmi ssion conmunaut ai re conmune

4° un congé pour m ssion

5° un congé pour exercer une activité aupres d' un groupe politique
reconnu d' une assenbl ée | égi sl ative national e, comunautaire ou

régi onal e ou auprés du président d un de ces groupes

6° un congé pour étre ms a la disposition du Roi

7° un congé visé soit al'article 40 de |'arrété royal du 20 juin
1955 portant le statut syndical des agents des services publics soit
al'article 77, 8 ler, de |'arrété royal du 28 septenbre 1984 port ant
exécution de la loi du 19 décenbre 1974 organi sant les relations
entre les autorités publiques et les syndicats des agents rel evant de
ces autorités.

Dans les cas visés a |'alinéa ler, 3°, 5°, 6° et 7°, |la suspension
nintervient qu'a la demande de |'agent. Si I'intéressé n'introduit
pas de demande, le mnistre net fin au congé.

ARTICLE 30. - Al'initiative soit de |'autorité conpétente, soit de
|'agent intéressé, et noyennant préavis d un nois, il peut étre ms
fin avant son expiration a un congé en cours.

Les décisions prises en vertu du présent article sont susceptibles du
recours visé par l'article 26, 8 2, alinéa 3.

inséré par A R 31-12-84;
renpl acé par AR 03-07-85



nodi fi é par AR 01-10-87; 25-10-90

ARTI CLE 30bis. - 8 ler. Sans préjudice de la faculté de se prévaloir
des articles 26 a 30, |'agent qui a atteint |'age de cinquante ans et
celui qui a la charge d' au noins deux enfants n'ayant pas atteint

| ' &ge de qui nze ans acconplis peuvent exercer |eurs fonctions, sous
le réginme des prestations réduites pour raisons sociales ou
famliales, aux conditions fixées par |le présent article.

8 2. Les agents visés au paragraphe ler sont tenus d' acconplir soit
la noitié, soit les trois quarts, soit les quatre cinquiénmes de |la
dur ée des prestations qui |eur sont nornal enent inposées. Ces
prestations s'effectuent soit chaque jour soit selon une autre
répartition dans |a semaine ou dans | e nois.

Les périodes de congé pour prestations réduites prennent cours au
plus t6t deux nois aprés la date de | a demande de |'agent, a noins
que le mnistre intéressé ne décide d' accorder |e congé dans un
dél ai abrégé.

Al'initiative de |'agent et nmoyennant un préavis d un nois, il peut
étre ms fin avant son expiration a un congé en cours a noins que
|"autorité, a la demande de |'agent, n'accepte un délai de préavis
pl us court.

8§ 3. Les agents visés au paragraphe ler peuvent exercer leurs
fonctions par prestations réduites pendant une période de trois nois
au noins et de vingt-quatre nois au pl us.

Des prorogations de trois nois au noins et de vingt-quatre nois au
pl us peuvent étre accordées.

Chaque prorogation est subordonnée a une demande de |' agent
intéressé, introduite au noins un nmois avant |'expiration du congé en
cours.

8 4. L'article 26, 8 ler, alinéa ler, et § 4, |'article 27, alinéa 4,
et les articles 28 et 29 sont applicables aux agents visés au § ler.

8 5. Le ministre conpétent détermne |les fonctions dont |es
titulaires ne peuvent bénéficier du présent article.

inséré par AR 30-03-83

CHAPI TRE VIl1. - DES ABSENCES POUR CONVENANCE PERSONNELLE

nodi fi é par AR 31-12-84; 03-07-85;

27-03-90; 19-07-90; 25-10-90

ARTICLE 31. - § ler. Le ministre ou |le chef d" admnistration auque
il a dél égué ce pouvoir, peut autoriser |'agent de |'Etat qui le
demande a exercer ses fonctions par prestations réduites pour
convenance personnelle.

L'octroi de |I'autorisation est subordonnée aux exi gences du bon
foncti onnenent du service.

Le ministre ou Il e chef d' adm nistration dél égué notifie sa décision a



|"agent dans le nmois de la réception de | a denande; |orsque celle-c
n' est pas agréée, |a décision est notivée.

L' agent peut saisir la conmssion visée a |'article 2bis dans |es dix
jours a dater de la notification de la décision du mnistre ou du
chef d' adm nistration dél égué ou, a défaut de décision, dans |les dix
jours qui suivent |'expiration du délai visé a |l'alinéa 3. Le délai
de dix jours est calculé selon les nodalités fixées a |'article 2bis,
8§ 2, alinéas 2 a 4.

8§ 2. Le ministre conpétent détermne |les fonctions pour |esquelles
| "autorisation de s'absenter pour convenance personnelle ne peut étre
accordée en aucun cas.

§ 3. L'agent qui bénéficie de |'autorisation visée au 8§ ler est tenu
d acconplir soit la nmoitié, soit les trois quarts, soit |les quatre
cinqui enes de | a durée des prestations qui lui sont nornmal enent

i nposées.

Ces prestations s'effectuent soit chaque jour soit selon une autre
répartition dans |a semaine ou dans | e nois.

8 4. Durant |la période d' absence, |'agent est en non-activité. Il
peut néanmoins faire valoir ses titres a la pronotion

La pronmption a un grade supérieur nmet fin a |'autorisation d' exercer
ses fonctions par prestations réduites.

nodi fi é par A R 31-12-84; 03-07-85
ARTI CLE 32. - L'autorisation visée a |l'article 31 est accordée pour
une période de trois mois au noins et de vingt-quatre nois au plus.

Des prorogations peuvent étre accordées pour des périodes de trois
nois au noins et de vingt-quatre nois au plus, selon |es nénes
nodal ités que celles fixées par |'article 31

Chaque prorogation est subordonnée a une demande de |'agent
intéressé, introduite au noins un nois avant |'expiration de |la
période pour laquelle il a été autorisé a exercer ses fonctions par
prestations réduites.

ARTICLE 33. - Al'initiative soit de |'autorité conpétente soit de

| ' agent intéressé, et noyennant préavis d un nois, |'agent reprend
ses fonctions a tenps plein avant que n'expire |a période pour
laquelle il a été autorisé a les exercer par prestations réduites.

abrogé par AR 03-07-85
ARTICLE 34. - $...!

renpl acé par AR 01-10-87
ARTICLE 35. - L'autorisation de s'absenter est suspendue dans |es cas
et aux conditions visées a |'article 29.

abrogé par AR 06-11-91
ARTI CLE 36. - $...!

inséré par AR 31-12-84;

renpl acé par A.R 03-07-85

nodi fi é par AR 01-10-87; 25-10-90

ARTI CLE 36bis. - 8§ ler. L'agent qui a atteint |'&ge de cinquante ans
et |'agent qui a la charge d' au noins deux enfants n'ayant pas
atteint |'&age de quinze ans acconplis peuvent exercer |eurs
fonctions, sous |le régine des prestations réduites pour convenance



personnel l e, aux conditions fixées par |le présent article.

§ 2. Les agents visés au 8 ler sont tenus d' acconplir soit la noitié,
soit les trois quarts, soit les quatre cinqui enes de | a durée des
prestations qui |eur sont nornmal ement inposées. Ces prestations

s' effectuent soit chaque jour, soit selon une autre répartition dans
| a semai ne ou dans | e nois.

L' agent bénéficie du traitenent di en raison des prestations
réduites

Ce traitenent est augnenté du cinquiéenme du traitenent qui aurait été
dd pour les prestations qui ne sont pas fournies.

8 3. Les périodes d' absence pour prestations réduites prennent cours
au plus toét deux nois aprés la date de | a denmande de |'agent, a
noins que le mnistre intéressé ne décide d autoriser |'absence

dans un dél ai abrégé.

Moyennant un préavis d un mois, |'agent peut reprendre ses fonctions
a tenps plein avant que n'expire la période pour laquelle il a
demandé a | es exercer par prestations réduites, a moins que
|"autorité, a |la demande de |'agent, n'accepte un délai de préavis
pl us court.

8 4. Les agents visés au 8§ ler peuvent exercer leurs fonctions par
prestations réduites pendant une période de trois nbis au noins et de
vingt-quatre nmois au plus.

Des prorogations peuvent étre accordées pour des périodes de trois
nois au noins et de vingt-quatre nois au plus.

8 5. Les articles 29, 31, § ler, alinéa ler, et 8§ 4, et 32, alinéa 3,
sont applicabl es aux agents visés au § ler.

8 6. Le ministre conpétent détermne |les fonctions dont |es
titulaires ne peuvent bénéficier du présent article.

inséré par A R 31-12-84;
abrogé par AR 06-11-91

CHAPI TRE VIl bis. - DES PRESTATI ONS REDU TES DE CERTAI NS AGENTS
ET

OUVRI ERS TEMPORAI RES.

ARTI CLES 36ter a septies. - $...

nodi fi é par AR 30-03-83

CHAPI TRE VI'1 1. - DI SPCSI TI ONS TRANSI TO RES.



nodi fi é par AR 30-03-83

ARTICLE 37. - L'agent visé a l'article ler qui s'est absenté
irrégulierenment du service avant |le ler aolt 1964, conserve ses
titres a |'avancenment de traitement pour |la durée non justifiée de
son absence, sans préjudice toutefois des effets de |a peine
disciplinaire ou de la nesure administrative qu' il aurait encourue du
fait d une telle absence et qui n'aurait pas été retirée.

La situation admnistrative de |'agent est revue en conséguence sans
toutefois entrainer d effets pécuniaires antérieurs au ler ao(t
1964.

nodi fi é par AR 30-03-83

ARTI CLE 38. - Pour les agents de |'Etat qui, au ler aolt 1964, sont
absents pour rmaladie ou infirmté, les articles 14 a 19 sortent |eurs
effets a dater du début de | eur absence pour autant que celle-ci ait
eu une durée continue

La situation adm nistrative de ces agents est revue en conséquence
sans toutefois entrainer d effets pécuniaires antérieurs au ler ao(t
1964.

nodi fi é par AR 30-03-83

ARTI CLE 39. - Pour |'application de |'article 14, |es absences pour
nmal adie ou infirmté antérieurs au ler aolt 1964 ne sont
conpt abi | i sées pour chaque agent de |'Etat qu'a partir du ler janvier
1958.

nodi fi é par AR 30-03-83

ARTI CLE 40. - 8 ler. Sans préjudice des nmesures plus favorables
prises avant le ler ao(t 1964, le mnistre détermne la situation
adm ni strative et pécuniaire des agents de |'Etat soum s a son
autorité et adms avant la date précitée a acconplir des prestations
d' un dem -jour pour cause de naladie ou d'infirmté, en conptant |es
dem -j our d' absence comme des dem -jours de congé pour cause de

mal adie ou d' infirmté ou, si |e maxi numde durée de ce congé est
atteint, comme des dem -jours de disponibilité.

§ 2. Les périodes pendant lesquelles un agent de |'Etat a été adms

avant |le ler aol(t 1964, a exercer ses fonctions par prestations d' un
dem -j our pour cause de naladie ou d'infirmté, sont prises en

consi dération pour détermner |a durée pendant |aquelle |I'agent peut
encore étre adm s a exercer ses fonctions par senbl abl es prestations
réduites

nodi fi é par A.R 30-03-83

CHAPI TRE | X. - DI SPCSI TI ONS FI NALES.

nmodi fi é par AR 30-03-83

ARTI CLE 41. - Chaque mnistre arréte |les dél égations de signature en
nmati ére de congés et de dispenses, ainsi que les fornmalités de |eur
oct r oi



nodi fi é par AR 30-03-83

ARTI CLE 42. - L'arrété royal du 16 mars 1940 relatif aux congés des
agents de |'Etat, nodifié par |'arrété du Régent du ler février 1946,
ainsi que par les arrétés royaux des 24 aolt 1951, 13 juillet 1953,
23 mars 1955, 2 juin 1959, 16 février 1961, 24 mars 1961, 4 septenbre
1961, 30 avril 1962 et 20 juillet 1962, est abrogé.

nodi fi é par AR 30-03-83
ARTI CLE 43. - Le présent arrété entre en vigueur le ler ao(t 1964.

nodi fi é par AR 30-03-83
ARTI CLE 44. - Nos Mnistres sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de |'exécution du présent arrété.

nodi fié par A R 13-09-79
ANNEXE

A. 1. Etablissenents d' enseignenent de |'Etat et Centres
psycho- nédi co- soci aux de |'Etat.

2. Etablissenments d' enseignement, Office d orientation scolaire et
prof essionnell e et Centres psycho-nédi co-soci aux |ibres subventi onnés
pour autant que |es nenbres du personnel intéressés soient rénunérés
di rectenent par une subvention-traitenent.

B. Organisnmes d'intérét public :

Banc d' épreuve des armes a feu;

Bel gi sches Rundfunk- und Fernsehzentrum fir deutsch-sprachige
Sendungen;

Bureau du Pl an

Cai sse auxiliaire d assurance mal adi e-invalidité;

Cai sse auxiliaire de paienment des all ocations de chémage;

Cai sse comune de | a péche maritimne;

Cai sse de secours et de prévoyance en faveur des marins navi guant
sous pavillon bel ge;

Cai sse national e de crédit professionnel

Cai sse national e des pensi ons pour enpl oyés;

Cai sse national e des pensions de retraite et de survie;

Cai sse spéci al e de conpensation pour allocations famliales des
communes, établissenents qui en dépendent et associations de
conmunes;

Cai sse spéci al e de conpensation pour allocations famliales en faveur
des travailleurs de |'industrie dianmantaire;

Cai sse spéci al e de conpensation pour allocations famliales en faveur
des travailleurs des entreprises de réparati on de navires;

Cai sse spéci al e de conpensation pour allocations famliales des
travaill eurs occupés dans |les entreprises de batellerie;

Cai sse spéci al e de conpensation pour allocations famliales en faveur
des travailleurs occupés dans | es entreprises de chargenent,
déchargenent et manutention de narchandi ses dans | es ports,

débar cadéres, entrepdts et stations (appel ée habituel |l enent "Cai sse
nati onal e de conpensation pour allocations famlial es des régions
maritinmes");

Cai sse spéci al e de conpensation pour allocations famliales des
travaill eurs occupés par |les armateurs de navires;

Conpagni e des installations maritimes de Bruges;

Conseil central de |'économi €;

Conseil national du travail

Conseil professionnel de |'alinmentation

Consei | professionnel de |la chinmie;

Conseil professionnel de la construction

Consei | professionnel de |a péche;



Consei |l professionnel du cuir;

Consei | professionnel du nétal;

Consei |l professionnel du papier

Consei | professionnel du textile et du vétenent;

Consei | supérieur des cl asses nbyennes;

Conseil supérieur de la famlle et du troisiéne age;
Directoire de |'industrie charbonni ére;

Et abl i ssenment des assurances soci al es d' Eupen- Mal médy;

Fonds des accidents du travail;

Fonds d' avances pour | a réparation des donmages provoqués par |es
prises et ponpages d' eau souterraine;

Fonds des batinents scolaires de |'Etat;

Fonds des batinents scol aires provinci aux et comunaux;

Fonds des constructions de |'ensei gnenent supérieur et des cités
universitaires de |'Etat;

Fonds de construction d'institutions hospitaliéres et

nmeédi co- soci al es;

Fonds général des batinents scol aires;

Fonds des nmal adi es prof essi onnel | es;

Fonds national de garantie des batinments scol aires;

Fonds national de recl assenment social des handi capés;

Fonds national de retraite des ouvriers mneurs;

Fonds des routes;

Institut bel ge de normalisation;

Instituts de la radio diffusion-télévision bel ge;

Institut économ que et social des classes nobyennes;

I nstitut géographi que nati onal

Institut géotechnique de |'Etat;

Institut national d' assurance nal adi e-invalidité;

Institut national d' assurances social es pour travailleurs

i ndépendant s;

Institut national de crédit agricole;

Institut national des industries extractives;

Institut national du | ogenent;

Institut pour |'An@lioration des conditions de travail

Institut pour |'encouragenent de |a recherche scientifique dans
|"industrie et |'agriculture;

Ménorial du Fort de Breendonck

Ceuvre nationale de |'Enfance

Ceuvre national e des anciens conbattants et des victines de la
guerre;

Ceuvre national e des invalides de guerre;

Ofice belge du Conmerce extérieur

Ofice belge de |' Economie et de |' Agriculture;

Ofice central d action sociale et culturelle au profit des nenbres
de la communauté mlitaire;

Ofice central de crédit hypothécaire;

Ofice de contrdl e des Assurances;

Ofice de la navigation "Dienst voor de Scheepvaart";

Ofice de la pronotion industrielle;

Ofice de renseignenents et d aide aux fanmlles des nilitaires;
Ofice de sécurité sociale des nmarins de |a narine nar chande;
Ofice de sécurité sociale d Qutre-ner;

Ofice didentification

Ofice national d allocations famliales pour travailleurs

i ndépendant s;

Ofice national d' allocations famliales pour travailleurs salariés;
O fice national des débouchés agricoles et horticol es;

Ofice national de |'enploi;

O fice national du ducroire;

Ofice national du lait et de ses dériveés;

O fice national des pensions pour travailleurs salariés;
Ofice national de sécurité social e;



O fice national des vacances annuel | es;

Ofice régulateur de la navigation intérieure;

O chestre national de Bel gi que;

Pool des nmarins de | a marine mar chande;

Port aut onone de Charl eroi

Port autononme de Li ége;

Port aut ononme de Namur;

Radi o-t él évi si on bel ge de | a communaut é culturelle francai se;

Régi e des batinents;

Régi e des post es;

Régi e des services frigorifiques de |'Etat bel ge;
Régi e des tél égraphes et des tél éphones;

Régi e des transports maritines;

Régi e des voi es aéri ennes;

Soci ét é anonyne du canal et des installations nmaritinmes de Bruxelles;
Soci été anonyne "Le Logis mlitaire"

Soci été d' épuration des eaux du bassin cbtier;

Soci été intercomunal e de la rive gauche de |' Escaut;

Soci été national e des distributions d' eau

Soci ét é national e du | ogenent;

Soci été national e terrienne;

Théatre royal de |a Monnaie.



