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Mot d’introduction  
Le déploiement de la réforme de l’enseignement secondaire inférieur dès la rentrée 
scolaire 2026-2027 a amené à la création de nouveaux cours et de nouvelles fonctions. 

Ainsi, dès la rentrée scolaire 2026-2027, plusieurs nouvelles fonctions font leur apparition 
: CG FHGES DI, CT FMTT DI, CT Numérique DI, CG Latin DI et CG Latin DS. 

Pour celles-ci, des basculements automatiques ont été prévus pour les enseignants 
nommés/engagés à titre définitif ou temporaires prioritaires d’une fonction d’origine vers 
une nouvelle fonction. 

Le principe du basculement de fonction est prévu dans le décret du 28 mai 2026 relatif à 
la première année de l’enseignement secondaire et est explicité dans la circulaire n°9744. 

La présente circulaire a pour objectif d’opérationnaliser lesdits basculements en 
fournissant aux établissements les instructions relatives aux  des documents de 
basculement qui devront être réalisés et renvoyés auprès de l’Administration. 

En outre, pour la fonction de CT FMTT DI et la fonction de CT Numérique DI, une 
dévolution des emplois particulière a été prévue. Celle-ci permet d’accorder une priorité à 
l’un des ces fonctions à certains membres du personnel, pour autant qu’ils répondent à 
l’appel à candidatures lancé par un pouvoir organisateur, tout en continuant à bénéficier 
du barème de leur ancienne fonction, si celui-ci est plus avantageux.  

La présente circulaire vise également à indiquer aux pouvoirs organisateurs la manière 
dont ces mesures transitoires doivent être renseignées auprès de l’Administration. 

 

 

 

Lisa SALOMONOWICZ  

Directrice Générale  

https://gallilex.cfwb.be/circulaires/53244
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Nouveautés et modifications 

 

Sujet Lien 

Basculements automatiques à la suite du déploiement de la réforme de 
l’enseignement secondaire inférieur   
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Abréviations et acronymes 

 

Acronyme / 
abréviation 

Signification 

FMTT Formation manuelle, technique et technologique 

FHGES Formation historique, géographique, économique et sociale 

EA Enseignement pour Adultes 

PO Pouvoir Organisateur 

  



 
→ Retour à la table des matières  
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Dates importantes et échéances 

 

Quand Quoi 
Rentrée scolaire 
2026-2027 

Envoi des DOC12 

 

Remarque : lors de la rentrée scolaire 2026-2027, la priorité sera donnée, au sein 
des Directions de gestion, au traitement des DOC12 des membres du personnel 
temporaires. La modification des lignes de paie des membres du personnel 
définitifs ne pourrait intervenir qu’ultérieurement. 

Pour le 30/11/2026 au 
plus tard 

Envoi des PV de basculement et des éventuels documents d’extension de 
l’expérience utile des membres du personnel concernés  
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Documents à renvoyer 

 

Document Destinataire Date limite de 
réception 

PV de basculement Directions de gestion 30/11/2026 

Document “Extension Expérience utile” Directions de gestion 30/11/2026 
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Basculements - Page 8 / 25 

 

Personnes à contacter 

 

➢ Directions de gestion 

 

Identité Coordonnées 

Direction de gestion - Brabant wallon dir.gestion.nivelles@cfwb.be   

067/64.47.27 

067/64.47.15 

Direction de gestion - Bruxelles dir.gestion.bruxelles@cfwb.be  

02/413.34.71  

Direction de gestion – Hainaut I dir.gestion.mons@cfwb.be  

065/55.56.71 

Direction de gestion - Liège  dir.gestion.liege@cfwb.be  

04/364.13.06 

Direction de gestion – Namur 
Luxembourg 

dir.gestion.namur.luxembourg@cfwb.be  

081/82.50.57 

  

 

 

 

 

 

  

mailto:dir.gestion.nivelles@cfwb.be
mailto:dir.gestion.bruxelles@cfwb.be
mailto:dir.gestion.mons@cfwb.be
mailto:dir.gestion.liege@cfwb.be
mailto:dir.gestion.namur.luxembourg@cfwb.be
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Fiche n°1 : Introduction 

1. Basculements automatiques : Tableau de 
correspondance des fonctions 

 

Tableau de correspondance 

Anciennes fonctions  Nouvelles fonctions  Codes fonction 

CG Latin DI/DS  CG Latin DI  A26 

CG Latin DS A26 

CT Education technologique DI  CT FMTT DI  C75 

CT Informatique DI  CT Numérique DI  C76 

CG Géographie DI  

 

CG FHGES DI  

 

A99 

CG Histoire DI  

CG Sciences sociales DI  

CG Sciences économiques DI  

CG Sciences humaines DI  

 

 

Attention :  
➢ Pour les membres du personnel recrutés en qualité de temporaires non prioritaires, 

titulaires d’une charge partielle ou complète durant l’année scolaire 2025-2026, dans l’une 
des ‘anciennes’ fonctions listées dans le tableau ci-dessus, aucun basculement 
automatique n’est prévu. 
 
Le cas échéant, ils seront recrutés, à partir de la rentrée scolaire 2026-2027, dans la 
nouvelle fonction correspondante et commenceront à acquérir des droits statutaires et à 
développer de l’ancienneté de fonction dans la nouvelle fonction, à partir de leur date de 
désignation temporaire. 
 

➢ Pour les membres du personnel dont la nomination est restée limitée à un cours, dont les 
anciens cours “ER” (disposition transitoire à la suite de la réforme des titres et fonctions 
prévue à l’article 266, alinéa 2 du décret du 11 avril 2014), aucun basculement n’est prévu. 
 

➢ Seule la fonction CG Latin DI/DS disparait totalement à la rentrée scolaire 2026-2027. Les 
membres du personnel concernés basculent vers les nouvelles fonctions CG Latin DI et 
CG Latin DS.  Les autres fonctions (ex : CG Histoire DI, CG Sciences économiques DI, 
etc) continuent d’exister. 
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➢ Le basculement est automatique. La signature du membre du personnel des documents 
est facultative. Si le membre du personnel refuse de basculer dans la nouvelle fonction, il 
devra démissionner de son emploi. 

 

 

 

 

2. Appel à candidatures pour la fonction de CT 
Numérique DI et CT FMTT DI 

 

Voir circulaire 9744 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  

https://gallilex.cfwb.be/circulaires/53244
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Fiche n°2 : Basculement automatique dans 
les nouvelles fonctions pour les membres du 
personnel engagés à titre définitif au 23 août 

2026 

 

 

1. Qui sont les membres du personnel visés ? 

 

▪ Les membres du personnel engagés à titre définitif dans l’enseignement libre subventionné, 
titulaires d’une charge partielle ou complète au 23 août 2026 dans l’une des ‘anciennes’ 
fonctions reprises dans le tableau de correspondance des fonctions repris ci-dessus, quel 
que soit son titre pour la nouvelle fonction ; 

 

▪ Les membres du personnel engagés à titre définitif dans une fonction concernée par les 
basculements et qui ne prestent plus dans cette fonction ou qui sont dans un congé 
spécifique, quel que soit son titre pour la nouvelle fonction ; 

 

▪ Les membres du personnel dont les actes d’engagement à titre définitif pris par le Pouvoir 
organisateur au cours de l’année scolaire 2025-2026, n’ont pas encore été agréés par la 
Direction de gestion compétente au 23 août 2026 et sous réserve de cette agréation 
ultérieure, quel que soit son titre pour la nouvelle fonction. 

  

2. Quels sont les documents à remettre à 
l’Administration ? 

 
A) Le PV de basculement = le document relatif au « maintien d’agréation de l’engagement 

à titre définitif suite à la création de nouvelles fonctions lors de la réforme de 
l’enseignement secondaire inférieur » pour les PO relevant de l’enseignement libre 
subventionné  

 

• Un modèle de ce document est présenté à l’annexe 1 de la présente circulaire. Le 
point suivant détaille la manière dont le pouvoir organisateur doit remplir ce 
document. 
 

• Un PV de basculement par membre du personnel concerné doit être complété et 
envoyé. 
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• Ce document doit être transmis via GEDI :  
 

▪ L’envoi du PV de basculement doit se faire via une démarche unique et non 
un envoi multiple avec plusieurs documents.  
 

▪ Si le pouvoir organisateur a différents établissements, le PO devra transmettre 
le PV de basculement via le numéro FASE d’un établissement du PO dans 
lequel le membre du personnel preste et non via le numéro FASE du PO. 

 

• En cas d’erreur, l’Administration prend contact avec le pouvoir organisateur. 
 

➢ La validation du PV de basculement se fait :  
▪ Via la validation de la tâche dans GEDI par l’Administration. 
▪ Via le listing de paie1 : le code de la nouvelle fonction apparaitra. 

 

• Le document est ensuite placé dans Mon Espace, pour le membre du personnel. 
 

• Les PO ne doivent pas élaborer un nouveau PV d’engagement à titre définitif. Le PV 
de basculement prévu à l’annexe 1 matérialise le passage de l’ancienne à la nouvelle 
fonction, sans devoir passer par un nouvel engagement à titre définitif. 

 
B) Le document d’extension de l’expérience utile 

 

• Un modèle de ce document est présenté à l’annexe 2 de la présente circulaire. Le 
point suivant détaille la manière dont le PO doit compléter ce document. 
 

• Un document par membre du personnel concerné doit être complété et envoyé. 
 

• Ce document doit être transmis via GEDI : 
▪ L’envoi du document d’extension de l’expérience utile doit se faire via une 

démarche unique et non un envoi multiple avec plusieurs documents. 
 

• La validation du document d’extension de l’expérience utile se fait :  
▪ Via la validation de la tâche dans GEDI par l’Administration. 
▪ Via le renvoi par mail au PO du document cacheté par l’Administration. 
▪ Le PO transmet ce document au membre du personnel. 

 
 

C) Le DOC 12 avec mention de la charge horaire et identification du bénéfice du régime 
transitoire pour le membre du personnel 

 

Concernant les fonctions :  

➢ Le déploiement de la réforme de l’enseignement secondaire inférieur se réalisant 
progressivement, le DOC12 reprendra les attributions à la fois dans les nouvelles fonctions 
et dans les anciennes fonctions, le cas échéant. 

 

 

 

 

 
1 Pour les informations relatives à la lecture d’un listing de paie : voir circulaire 9415 

https://gallilex.cfwb.be/circulaires/52315
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Concernant le titre :  

➢ Si le membre du personnel possède un titre équivalent ou supérieur pour la nouvelle fonction, 
à la suite du basculement, ce nouveau titre doit être repris dans la rubrique “Titre” du DOC12. 

 

➢ Si le membre du personnel possède un titre inférieur pour la nouvelle fonction, le PO devra 
compléter la rubrique “Titre” du DOC 12 en indiquant “TC”. 

 

Exemple 1 : 
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Exemple 2 : 

 

 

 

3. Comment compléter les documents ? 

 

Etape 1 : le PO complète les documents 

 

A. PV de basculement 
 

➢ Données du membre du personnel 
Le pouvoir organisateur remplit les coordonnées du membre du personnel concerné, à savoir :  

- Nom et prénom ; 
- Matricule ; 
- Diplômes du membre du personnel ; 
- Expérience utile du métier. 

Concernant le(s) diplôme(s), brevet(s) ou certificat(s) du membre du personnel, le PO mentionnera 
tous les diplômes en lien avec la fonction précédente exercée, c’est-à-dire, a minima, les diplômes 
mentionnés sur l’acte d’engagement à titre définitif. Peuvent s’ajouter à ceux-ci, tout autre diplôme 
qui s’avèrerait pertinent pour la qualification du titre dans la nouvelle fonction.   
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➢ Coordonnées du PO 

Le pouvoir organisateur renseigne également les éléments suivants :  

- Dénomination du pouvoir organisateur ; 
- Adresse ; 
- N° FASE ; 
- Adresse du siège social ; 
- N° de téléphone ; 
- Email ; 
- Le représentant du PO ; 

 

➢ PV de basculement 
Le PO veillera à établir un PV de basculement par membre du personnel engagé à titre définitif et 
concerné par un basculement. 

Dans le document de basculement, le PO remplira un tableau par fonction. 

- Exemple : Si le membre du personnel est nommé dans la fonction de CG Histoire DI et CG 
Géographie DI, il remplira un tableau pour la fonction de CG Histoire DI et un autre tableau 
pour le basculement de CG Géographie DI vers CG FHGES DI. 

 

Ce dernier pourra réactiver cet(ces) engagement(s) le cas échéant, en application de l’article 
41quater du décret du 1er février 1993 fixant le statut des membres du personnel subsidiés de 
l’enseignement libre subventionné. 

 

 Les éléments suivants doivent être renseignés :  

- Colonne 1 : le PO coche la fonction d’engagement à titre définitif du membre du personnel ; 
- Colonne 2 : le PO sélectionne le titre que le membre du personnel possède pour la fonction 

d’engagement à titre définitif concernée ; 
- Colonne 3 : le PO coche la nouvelle fonction correspondante, sur base du tableau de 

correspondance fixé en début de circulaire. 
- Colonne 4 : le PO sélectionne le titre du membre du personnel pour la nouvelle fonction. 

 

Les fiches-titres des nouvelles fonctions peuvent être consultées sur Primoweb. 

 

B. Document d’extension de l’expérience utile 

 

Pour l’extension de la reconnaissance de l’expérience utile du membre du personnel, il est 
nécessaire de compléter le document adéquat (annexe 2). Celui-ci reprend la fonction pour laquelle 
le membre du personnel s’est vu reconnaitre une expérience utile et la nouvelle fonction pour 
laquelle la valorisation de l’expérience utile sera maintenue. 

 

Etape 2 : Le PO renvoie les documents à la Direction de gestion : 

Ces documents doivent être renvoyés à la Direction de gestion compétente pour le 30 novembre 
2026 au plus tard via GEDI1. 

Chaque document doit être envoyé dans une démarche unique. 

https://www.enseignement.be/professionnels-de-lenseignement/travailler-dans-lenseignement/enseignants-et-assimiles/postuler-dans-lenseignement
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Etape 3 : La direction de gestion confirme le basculement 
 

• La direction de gestion vérifie les documents reçus. 
 

• En cas d’erreur, la direction de gestion reviendra vers le PO. 
 

• Une fois les documents validés par la direction de gestion, le régime barémique adéquat 
est appliqué. 
 

• La validation du PV de basculement se fait :  
▪ Via la validation de la tâche dans GEDI par l’Administration. 
▪ Via le listing de paie : le code de la nouvelle fonction apparaitra. 
 

• Le document de basculement est ensuite placé dans Mon Espace, pour le membre du 
personnel. 

 

• Le document d’extension de la reconnaissance de l’expérience utile, cacheté par 
l’administration, est envoyé au PO qui le transmet au membre du personnel. 

 

4. Conséquences du basculement dans la nouvelle 
fonction 

 

Expérience utile du métier 
 

Les membres du personnel engagés à titre définitif dans la fonction CT Informatique DI qui ont dû 
justifier une expérience utile en complément de leurs titres gardent la reconnaissance de cette 
expérience dans la nouvelle fonction CT Numérique DI. 

Les membres du personnel engagés à titre définitif dans la fonction de CT Informatique DI ou de CT 
Education technologique DI qui ont bénéficié de la valorisation de l’expérience utile dans le cadre 
de leur rémunération gardent la reconnaissance de cette expérience dans la nouvelle fonction de 
CT Numérique DI ou de CT FMTT DI. 

Les membres du personnel engagés à titre définitif dans une fonction identifiée dans le tableau de 
correspondance, qui ont bénéficié du maintien de l’ancienneté pécuniaire liée à la reconnaissance 
de l’expérience utile dans la fonction antérieure à la réforme des titres et fonctions au 1er septembre 
2016, bénéficient de ce même maintien pour le basculement prévu par le décret relatif à 
l’organisation de la première année de l’enseignement secondaire.   

L’extension de l’expérience utile aux nouvelles fonctions se matérialise par le document de reprise 
de l’expérience utile. 

 

Rémunération 

 

Le membre du personnel engagé à titre définitif dans une nouvelle fonction bénéficie du barème 
attaché à cette nouvelle fonction en regard de son titre pour celle-ci, sauf si le barème afférent à la 
fonction d’origine lui procure une rémunération plus élevée. 
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Le membre du personnel conserve l’ancienneté pécuniaire acquise tout au long de sa carrière dans 
l’enseignement.   

 

Titres 

Le membre du personnel bénéficiera du titre lié à la nouvelle fonction. Si celui-ci est supérieur ou 
équivalent au titre du membre du personnel pour l’ancienne fonction, le PO indiquera le titre du 
membre du personnel dans la rubrique “Titre” du DOC12. 

Cependant, si le membre du personnel bénéficie d’un titre moins avantageux pour la nouvelle 
fonction, le PO indiquera “TC” dans la rubrique “Titres” du DOC12 afin d'attribuer au membre du 
personnel le barème le plus favorable, conformément aux dans le cadre des dispositions transitoires, 
le PO indiquera “TC” dans la rubrique “Titres” du DOC12.  

 

Ancienneté de fonction 

L’ancienneté de fonction acquise dans l’ancienne fonction est réputée avoir été acquise dans la 
nouvelle fonction. 

Si le membre du personnel est nommé dans plusieurs fonctions visées par le basculement et qu’il a 
des anciennetés différentes pour chaque fonction, c’est l’ancienneté la plus importante qui est prise 
en compte. 

 

Droits statutaires sur l’ancienne fonction 

Le membre du personnel engagé à titre définitif dans une des anciennes fonctions, et qui a basculé 
vers une nouvelle fonction, conserve ses droits statutaires sur l’ancienne fonction.  

En effet, si un emploi dans l’ancienne fonction devient définitivement vacant au sein du PO, le 
pouvoir organisateur peut l’attribuer2 à un membre du personnel qui a déjà bénéficié d’un 
engagement à titre définitif dans cette fonction auprès de son pouvoir organisateur. Ce membre du 
personnel peut, s’il en fait la demande, être immédiatement engagé à titre définitif dans cet emploi, 
quelle que soit la date3. 

 

Répartition des attributions au sein de chacune des fonctions de nomination 

La répartition des attributions données chaque année au membre du personnel en regard de 
chacune des fonctions (anciennes et nouvelles) dans lesquelles il bénéficie d’une nomination 
devront être consignées via leur indication dans le DOC12, au fur et à mesure du développement 
progressif de la nouvelle grille horaire de S1 à S3. 

Ce n’est qu’à partir de l’année scolaire 2028-2029 que les anciennes fonctions ne pourront plus 
apparaitre sur le DOC12, de la S1 à la S3. 

Un membre du personnel pourrait basculer dans la nouvelle fonction de CG FHGES DI, mais n’avoir 
aucune attribution en S1, durant l’année scolaire 2026-2027. Dès lors, cette nouvelle fonction 
n’apparaitra pas encore sur son DOC12, même si un PV de basculement doit être rempli et envoyé. 

 

 

 
2 Conformément à l’article 29 quater 4° du décret du 1er février 1993 fixant le statut des membres du 
personnel subsidiés de l’enseignement libre subventionné 
3 Conformément à l’article 41 quater du décret du 1er février 1993 fixant le statut des membres du personnel 
subsidiés de l’enseignement libre subventionné 
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Fiche n°3 : Basculement dans les nouvelles 
fonctions pour les membres du personnel 

temporaires prioritaires 

 

1. Qui sont les membres du personnel visés ? 

 

Les membres du personnel temporaires prioritaires faisant partie du groupe 1 ou du groupe 2, 
conformément à l’article 34 §1 du décret du 1er février 1993 fixant le statut des membres du 
personnel subsidiés de l’enseignement libre subventionné, dans une fonction visée par le 
basculement tel que prévu dans le décret du 28 mai 2026 relatif à l’organisation de la 1ère année de 
l’enseignement secondaire inférieur. 

 

2. Quels sont les documents à remettre à 
l’Administration ? 

 

Pour les membres du personnel visés par la présente section, aucun document de basculement 
n’est à rentrer à l’Administration.  

La formalisation des mécanismes transitoires sera réalisée par les pouvoirs organisateurs dans le 
DOC12 du membre du personnel et via le document d’extension de l’expérience utile. 

 

A) Le DOC12 avec mention de la charge horaire et identification du bénéfice du régime 
transitoire pour le membre du personnel 

 

Concernant les fonctions :  

➢ Le déploiement de la réforme de l’enseignement secondaire inférieur se réalisant 
progressivement, le DOC12 reprendra les attributions à la fois dans les nouvelles fonctions 
et dans les anciennes fonctions, le cas échéant. 

 

Concernant les titres :  

Le membre du personnel bénéficiera du titre lié à la nouvelle fonction.  

➢ Si celui-ci est supérieur ou équivalent au titre du membre du personnel pour l’ancienne 
fonction, le PO indiquera le titre du membre du personnel dans la rubrique “Titre” du DOC12. 
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➢ Cependant, si le membre du personnel bénéficie d’un titre moins avantageux pour la nouvelle 
fonction, le PO indiquera “TC” dans la rubrique “Titres” du DOC12 afin d’attribuer au membre 
du personnel le barème le plus favorable, conformément aux dispositions transitoires. 

 

 
B) Le document d’extension de l’expérience utile 

 
➢ Un modèle de ce document vous est présenté à l’annexe 2 de la présente circulaire. 

Le point suivant détaille la manière dont le pouvoir organisateur doit remplir ce 
document. 
 

➢ Un document par membre du personnel concerné doit être complété et envoyé. 
 

➢ Ce document doit être transmis via GEDI. 
▪ L’envoi du document d’extension de l’expérience utile doit se faire via une 

démarche unique et non un envoi multiple avec plusieurs documents. 
 

➢ La validation du document d’extension de l’expérience utile se fait :  
▪ Via la validation de la tâche dans GEDI par l’Administration. 
▪ Via le renvoi par mail au PO du document cacheté par l’Administration. Le PO 

transmet ce document au membre du personnel. 
 

 

3. Conséquences du basculement automatique dans 
la nouvelle fonction 

 

Expérience utile du métier 
Les membres du personnel temporaires prioritaires, qui ont bénéficié de la reconnaissance d’une 
expérience utile dans leur ancienne fonction, bénéficient du maintien de cette reconnaissance dans 
la nouvelle fonction qu’ils occupent.  

Les membres du personnel temporaires prioritaires dans la fonction CT Informatique DI qui ont dû 
justifier une expérience utile en complément de leurs titres gardent la reconnaissance de cette 
expérience dans la nouvelle fonction CT Numérique DI. 

Les membres du personnel temporaires prioritaires dans la fonction de CT Informatique DI ou de 
CT Education technologique DI qui ont bénéficié de la valorisation de l’expérience utile dans le cadre 
de leur rémunération gardent la reconnaissance de cette expérience dans la nouvelle fonction de 
CT Numérique DI ou de CT FMTT DI. 

 

Rémunération 

Le membre du personnel engagé en qualité de temporaire prioritaire dans une nouvelle fonction 
bénéficie du barème attaché à cette nouvelle fonction en regard de son titre pour celle-ci, sauf si le 
barème afférent à la fonction d’origine lui procure une rémunération plus élevée. 

Le membre du personnel conserve l’ancienneté pécuniaire acquise tout au long de sa carrière dans 
l’enseignement. 



 

Basculements - Page 20 / 25 

Dans le cas où un membre du personnel est temporaire prioritaire dans plusieurs fonctions soumises 
au basculement automatique, celui-ci garde le bénéfice de son ancienneté barémique la plus élevée. 

 

Titres 

Le membre du personnel bénéficiera du titre lié à la nouvelle fonction.  

➢ Si celui-ci est supérieur ou équivalent au titre du membre du personnel pour l’ancienne 
fonction, le PO indiquera le titre du membre du personnel dans la rubrique “Titre” du DOC12. 

 

➢ Cependant, si le membre du personnel bénéficie d’un titre moins avantageux pour la nouvelle 
fonction, le PO indiquera “TC” dans la rubrique “Titres” du DOC12 afin d’attribuer au membre 
du personnel le barème le plus favorable, conformément aux dispositions transitoires. 

 

Ancienneté de fonction et acte de candidature 

L’ancienneté de fonction acquise dans l’ancienne fonction est réputée avoir été aussi acquise dans 
la nouvelle fonction. 

Tout acte de candidature introduit par les membres du personnel temporaires visés à la présente 
fiche dans les délais et formes requises, en vue de l'exercice d'une priorité pour un engagement à 
dater du 24 août 2026, dans les anciennes fonctions est réputé l’avoir été dans la nouvelle fonction 
correspondante. 

Pour la nouvelle fonction de CG FHGES DI, comme il s’agit d’une fusion de fonctions, des 
candidatures faites pour des fonctions distinctes, générant autant de classements distincts, doivent 
être pris en compte également pour la nouvelle fonction. Le PO doit donc effectuer un classement 
supplémentaire afférent à la fonction de CG FHGES DI qui reprend les membres du personnel ayant 
fait acte de candidature dans au moins une des fonctions d’origine. 
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Fiche n°4 : Les membres du personnel 
candidats aux fonctions CT FMTT DI et/ou 

CT Numérique DI  

 

1. Qui sont les membres du personnel visés ? 

 

Les membres du personnel qui ne sont ni engagés à titre définitif ni temporaires prioritaires dans 
une ou plusieurs fonctions reprises dans le tableau de correspondance ET qui ont répondu à l’appel 
à candidatures lancé par un pouvoir organisateur (pour le 23 août 2026 au plus tard) pour accéder 
aux fonctions CT FMTT DI et/ou CT Numérique DI.  

➢ Pour les conditions d’accès à l’appel à candidatures : Voir circulaire 9744 

 

 

2. Quels sont les documents à remettre à 
l’administration ?  

 
A) Le DOC12 avec mention de la charge horaire et identification du bénéfice du régime 

transitoire pour le membre du personnel 
 

Le membre du personnel bénéficiera du titre lié à la nouvelle fonction.  

➢ Si celui-ci est supérieur ou équivalent au titre du membre du personnel pour l’ancienne 
fonction, le PO indiquera le titre du membre du personnel dans la rubrique “Titre” du DOC12. 
 

➢ Cependant, si le membre du personnel bénéficie d’un titre moins avantageux pour la nouvelle 
fonction, le PO indiquera “TC” dans la rubrique “Titres” du DOC12 afin d’attribuer au membre 
du personnel le barème le plus favorable, conformément aux dispositions transitoires. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://gallilex.cfwb.be/circulaires/53244
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Exemple :  

 

 
B) Le document d’extension de l’expérience utile 

 
➢ Un modèle de ce document vous est présenté à l’annexe 2 de la présente circulaire. 

Le point suivant détaille la manière dont le pouvoir organisateur doit remplir ce 
document. 
 

➢ Un document par membre du personnel concerné doit être complété et envoyé. 
 

➢ Ce document doit être transmis via GEDI. 
 

➢ La validation de la tâche dans GEDI vaut accord de l’Administration. 
 

➢ Le document, cacheté par l’administration, est ensuite envoyé au PO qui le transmet 
au membre du personnel. 

 

3. Quelles sont les conséquences pour le membre du 
personnel ?  

 

Expérience utile 

Les membres du personnel qui se sont vu reconnaitre une expérience utile pour une fonction de 
cours technique ou de pratique professionnelle gardent le bénéfice, sans limite de temps, lorsqu’ils 
sont engagés dans leur nouvelle fonction, de la reconnaissance de l’expérience utile valorisée pour 
leur ancienne fonction.  

 

Rémunération 

Les membres du personnel bénéficient, lorsqu’ils sont engagés dans leur nouvelle fonction, sans 
limite de temps, des échelles de traitement attachées aux nouvelles fonctions, sauf si l’échelle de 
traitement afférente à leur fonction d’origine leur procure une rémunération plus élevée. 
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Titres 

Le membre du personnel bénéficiera du titre lié à la nouvelle fonction.  

➢ Si celui-ci est supérieur ou équivalent au titre du membre du personnel pour l’ancienne 
fonction, le PO indiquera le titre du membre du personnel dans la rubrique “Titre” du DOC12. 
 

➢ Cependant, si le membre du personnel bénéficie d’un titre moins avantageux pour la nouvelle 
fonction, le PO indiquera “TC” dans la rubrique “Titres” du DOC12 afin d’attribuer au membre 
du personnel le barème le plus favorable, conformément aux dispositions transitoires. 

 

Ancienneté de fonction 

Le membre du personnel, recruté dans la fonction CT FMTT DI ou la fonction CT Numérique DI à la 
suite de l’appel à candidatures, commencent à accumuler de l’ancienneté dans sa nouvelle fonction 
une fois qu’il commence à y prester.  

L’ancienneté de fonction acquise dans la fonction précédente reste acquise au membre du 
personnel, mais elle n’est pas valorisée pour la nouvelle fonction. 
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Fiche n°5 : Cas particulier de la scission de 
la fonction de CG Latin DI/DS 

 

Dans le cas de la scission de la fonction CG Latin DI/DS, les membres du personnel engagés à titre 
définitif ou temporaires prioritaires gardent l’ancienneté acquise dans la fonction d’origine dans les 
deux fonctions issues de la scission, qu’ils soient engagés pour la totalité de leur charge dans la 
fonction CG Latin DI ou la fonction CG Latin DS, ou qu’ils soient engagés partiellement dans les 
deux nouvelles fonctions.  

 

Exemples :  
1. Membre du personnel prestant uniquement au DI :  

Le membre du personnel bascule à la fois dans la fonction de CG Latin DI et CG Latin DS, même si 
le membre du personnel continue à ne prester qu’au DI. 

 

2. Membre du personnel prestant uniquement au DS :  

Le membre du personnel bascule à la fois dans la fonction de CG Latin DI et CG Latin DS, même si 
le membre du personnel continue à ne prester qu’au DS. 

 

3. Membre du personnel prestant à la fois au DI et au DS :  

Le membre du personnel bascule dans la fonction de CG Latin DI et CG Latin DS. 
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Annexes 

 

N° Titre de l’annexe 

1 PV de basculement 

2 Document d’extension de l’expérience utile 

  

 

 

 

 

 



ANNEXE 1   
 

   
 

MAINTIEN D’AGREATION DE L’ENGAGEMENT A TITRE DEFINITIF SUITE A LA CREATION 
DE NOUVELLES FONCTIONS LORS DE LA REFORME DE L’ENSEIGNEMENT 

SECONDAIRE INFERIEUR 

- LIBRE SUBVENTIONNE - 

Nom et prénom du membre du personnel : 

 

Matricule :                                                                     

 

Diplôme(s) :                                                                                

                                                                                                             

                                                                                                             

 

 Expérience Utile métier (uniquement 

pour la fonction CT Informatique DI) :  

                                                                                         

Dénomination et adresse du Pouvoir 

organisateur : 

 

N° Fase :                                                                          

Adresse du siège social : 

                                                                                           

                                                                                           

N° de téléphone :                                                      

Email :                                                                            

 

 

Le Pouvoir organisateur, représenté par Mr/Mme ………………………………………. 

Notifie, par la présente, la correspondance ci-après concernant la (les) fonction(s) 

exercée(s) par le membre du personnel : 



 

 

BASCULEMENT VERS LES NOUVELLES FONCTIONS CRÉÉES DNS LE CADRE DE LA REFORME DE L’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE INFERIEUR, 

CONFORMÉMENT AU DÉCRET DU 28 MAI 2026 RELATIF A LA PREMIERE ANNE DE L’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonction actuelle Titre Nouvelle fonction Titre 

  
☐CG Latin DI/DS 
  
☐CT Education Tech. DI  
  
☐CT Informatique DI 
  
☐CG Histoire DI 
  
☐CG Géographie DI 
  
☐CG Sciences économiques DI 
  
☐CG Sciences sociales DI 
  
☐CG Sciences humaines DI 
   

  
☐TR 
  

☐TS 
  

☐TP 
 

☐TPnL 
  

☐Autre titre (ancien régime - transitoires 
2016)  

  
☐CG Latin DI 
  

☐CG Latin DS 
  

☐CT FMTT DI 
  

☐CT Numérique DI 
  

☐CG FHGES DI 

☐TR 
  

☐TS 
  

☐TP 
 

☐TPnL 

 

 

 

Fonction actuelle Titre Nouvelle fonction Titre 

  
☐CG Latin DI/DS 
  
☐CT Education Tech. DI  
  
☐CT Informatique DI 
  
☐CG Histoire DI 
  
☐CG Géographie DI 
  
☐CG Sciences économiques DI 
  
☐CG Sciences sociales DI 
  
☐CG Sciences humaines DI 
   

  
☐TR 
  

☐TS 
  

☐TP 
 

☐TPnL 
  

☐Autre titre (ancien régime - transitoires 
2016)  

  
☐CG Latin DI 
  

☐CG Latin DS 
  

☐CT FMTT DI 
  

☐CT Numérique DI 
  

☐CG FHGES DI 

☐TR 
  

☐TS 
  

☐TP 
 

☐TPnL 

 



 

 

Fonction actuelle Titre Nouvelle fonction Titre 

  
☐CG Latin DI/DS 

  
☐CT Education Tech. DI  
  
☐CT Informatique DI 
  
☐CG Histoire DI 
  
☐CG Géographie DI 
  
☐CG Sciences économiques DI 
  
☐CG Sciences sociales DI 
  
☐CG Sciences humaines DI 
   

  
☐TR 
  

☐TS 
  

☐TP 
 

☐TPnL 
  

☐Autre titre (ancien régime - transitoires 
2016)  

  
☐CG Latin DI 
  

☐CG Latin DS 
  

☐CT FMTT DI 
  

☐CT Numérique DI 
  

☐CG FHGES DI 

☐TR 
  

☐TS 
  

☐TP 
 

☐TPnL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DROIT D’ENGAGEMENT A TITRE DEFINITIF CONSERVÉ EN APPLICATION DE L’ARTICLE 41quater du décret du 1er février 

1993 fixant le statut des membres du personnel subsidiés de l’enseignement libre subventionné 

Fonction actuelle Titre Nouvelle fonction Titre 

  
☐CG Latin DI/DS 
  
☐CT Education Tech. DI  
  
☐CT Informatique DI 
  
☐CG Histoire DI 
  
☐CG Géographie DI 
  
☐CG Sciences économiques DI 
  
☐CG Sciences sociales DI 
  
☐CG Sciences humaines DI 
   

  
☐TR 
  

☐TS 
  

☐TP 
 

☐TPnL 
  

☐Autre titre (ancien régime - transitoires 
2016)  

  
☐CG Latin DI 
  

☐CG Latin DS 
  

☐CT FMTT DI 
  

☐CT Numérique DI 
  

☐CG FHGES DI 

☐TR 
  

☐TS 
  

☐TP 
 

☐TPnL 

 



   
 

   
 

CONSERVATION DU BENEFICE FINANCIER POUR LE MEMBRE DU PERSONNEL 

 

✓ Les membres du personnel engagés à titre définitif ou temporaires prioritaires 

dans une nouvelle fonction créée dans l’enseignement secondaire inférieur 

gardent le bénéfice de leur ancienneté pécuniaire dans le barème attaché à cette 

nouvelle fonction, sauf si le barème afférent à la fonction d’origine lui procure une 
rémunération plus élevée. 

 

Le Pouvoir organisateur atteste sur l’honneur que les informations reprises sont 
certifiées exactes. Toute déclaration incorrecte pourra, le cas échéant, remettre en 

cause le subventionnement de l’emploi en application de l’article 24 de la loi du 29 mai 
1959 modifiant certaines dispositions de la législation de l’enseignement.   

 

 

Date à laquelle le document a été complété : .... / .... / 20....  
 
 
Signature* du / de la représentant(e) du Pouvoir Organisateur :   

  
  
Signature* du / de la membre du personnel : 

 
 

 

* La transmission de ce document par GEDI-PRO ou une application locale ne requiert plus les signatures ni du membre du 

personnel, ni, grâce à l’authentification via l’application, du chef d’établissement et/ou du Pouvoir Organisateur. 
 

 

 



ANNEXE 2   

 

   

 

 

Ministère de la Fédération Wallonie-Bruxelles 
Administration Générale de l’Enseignement 

Direction Générale des Personnels de l’Enseignement  
 

ENSEIGNEMENT SECONDAIRE ORDINAIRE ET SPECIALISE 

 

ENSEIGNEMENT LIBRE SUBVENTIONNÉ 
 

ADAPTATION DE LA RECONNAISSANCE D’EXPERIENCE UTILE SUITE A L’ENTREE en VIGUEUR DU DECRET DU 28 MAI 2026 RELATIF A 

L’ORGANISATION DE LA PREMIERE ANNEE DE L’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE  
  

 

 

Le Pouvoir organisateur : 

 

Dont le siège social est établi à: 

 

Représenté par Mr/Mme : 

Adresse mail PO :  

 

Sollicite auprès de la Fédération Wallonie-Bruxelles, pour le membre du personnel suivant : 

 

Mr/ Mme : 

 

Matricule : 
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L’adaptation de la reconnaissance d’expérience utile, établie sur la base du tableau de correspondance repris dans la circulaire :  

 
 

Expérience utile acquise au 24/08/2026 Expérience utile acquise à partir du 24/8/2026 

Ancienne fonction  Nouvelle fonction Durée (réservé à l’administration) 
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Les informations renseignées sur le présent document sont utiles pour déterminer la qualité (titre requis/ titre suffisant/ titre de pénurie) et la validité 

du titre du membre du personnel visé. 

 

Pour l’aspect pécuniaire, l’arrêté royal du 15 avril 1958 portant statut pécuniaire du personnel enseignant, scientifique et assimilé du Ministère de 

l'Instruction publique sera d’application, l’adaptation de la reconnaissance d’expérience utile entrainant une adaptation de la subvention-traitement 

le cas échéant. 

 
   

 

 

 

Date et signature du Pouvoir organisateur :                                                                           Date et signature du membre du personnel : 

 
 

 

 

 

 

Cadre réservé à l’Administration :  
 

L’intéressé(e) faisant l’objet du présent document bénéficie de l’expérience utile dans la(les) nouvelle(s) fonction(s) listées ci-dessus, adaptée 

conformément à la réglementation précitée.  

 

 

Date et signature : 

 

 

 

 

 

  


