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Mot d’introduction

Mesdames, Messieurs,

La présente circulaire - communément appelée « Circulaire de rentrée »
s’inscrit, comme cela est le cas depuis les deux dernieres années scolaires,
dans la poursuite de l'uniformisation des pratiques au sein des Directions de
gestion de la Direction générale des Personnels de 'Enseignement.

Cette nouvelle édition voit sa lisibilité améliorée, tant au niveau de la structure
de sa présentation que par l'insertion de divers éléments en facilitant la
lecture.

A la demande de Madame la Ministre de [I'Education, le calendrier
d’élaboration de cette circulaire a été anticipé. Celle-ci — véritable outil qui
vous accompagnera tout au long de I'année scolaire — vous permettra ainsi
de disposer de la plupart des informations et des documents nécessaires pour
préparer la rentrée scolaire 2026-2027.

Certains éléments d’information et les instructions y afférentes ne sont
toutefois pas explicités de maniere exhaustive dans le présent texte. Ils
sont/seront développés dans des circulaires spécifiques. Citons notamment
les dispositions relatives a I'adoption du décret neutralité. Pour votre parfaite
information, certaines mesures sont indiquées sous réserve de I'approbation
du Parlement.

Qu’il me soit permis de remercier les fédérations de pouvoirs organisateurs,
Wallonie-Bruxelles Enseignement (WBE) et les organisations syndicales pour
avoir contribué, dans un dialogue constructif, a faire évoluer ce document.

GEDI ayant aujourd’hui atteint son rythme de croisiere, la poursuite des
travaux menés en collaboration avec vos représentants ont permis de mettre
en place une premiere demande totalement dématérialisée appelée
CAMMAT - « COMMUNICATION d’ABSENCE Maladie-Maternité-Accident du
Travail » — visant a remplacer les relevés d’absence liés a la maladie. Avec le
lancement de cette premiere démarche entierement numeérisée, nous entrons
dans un nouveau mode opératoire qui augure de nouvelles fagons de
travailler : plus fluides, plus sécurisées, plus dynamiques. Il s’agit la d’une
avancée concrete en matiere de simplification administrative dont les
avantages sont multiples, tant pour les PO/établissements que pour les
agents : gestion plus reguliere et plus rapide des la connaissance d’une
absence, pas d’envoi de piéce jointe, document généré par GEDI au moment
de la cléture de I'envoi contenant les informations transmises, réduction
attendue du nombre de régularisations générant un indu par la transmission
d’informations permettant I'encodage par les agents FLT avant la date de
liquidation mensuelle.

Cette circulaire, spécifique a I'enseignement fondamental, se veut un outil
pratico-pratique pour aider au mieux le pouvoir organisateur, la direction de
I’établissement et I'équipe administrative de tout établissement scolaire, qu’il
soit du ressort de WBE, de I'enseignement officiel subventionné ou de
I'enseignement libre subventionné. Publiée annuellement, elle a pour
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vocation de vous accompagner tout au long de I'année scolaire, comme guide
pour accomplir la toute grande majorité de vos démarches. Elle est
complétée, comme vous le savez, d’une édition annuelle du « Vade-mecum:
Congés, disponibilités et absences réglementairement autorisées dans
I'enseignement organisé ou subventionné par la Fédération Wallonie-
Bruxelles — Personnel enseignant et assimilés (hors Hautes Ecoles et Ecoles
supérieures des Arts) », a laquelle je vous appelle également a vous référer.

Je vous invite, en outre, a consulter régulierement la boite de réception de
I'adresse électronique officielle de votre établissement, ainsi qu’a vous tenir
informé/e en continu des modifications et des nouveautés communiquées
notamment par voie de circulaires publiées via les sites et les plates-formes
de la Fédeération Wallonie-Bruxelles.

Permettez-moi aussi d’insister, a nouveau, sur l'importance et la nécessité de
respecter les procédures et les délais décrits via nos différents canaux, et de
compléter de maniere la plus précise et la plus exhaustive possible les
formulaires prévus pour toutes les situations rencontrées, en n‘'omettant pas,
le cas échéant, d’y joindre les pieces justificatives nécessaires et d’y apposer
les signatures requises, si elles figurent dans les exceptions prévues par les
envois via GEDI.

Enfin, tout au long de I'année scolaire et d’autant plus en période de rentrée
scolaire, j'insiste particulierement sur le fait de ne pas attendre la date ultime
de réception autorisée pour transmettre vos dossiers finalisés. En effet, afin
de fluidifier le travail de nos agents et de concourir a la plus grande garantie
de l'exercice de nos missions, il est dans l'intérét de tous et de toutes de
transmettre les documents vers nos services le plus tot possible, c’est-a-dire
dés que vous les avez préparés et vérifiés, ce qui est facilité par GEDI. Les
envois « au fil de l'eau », modus operandi expérimenté et aujourd’hui
confirmé, doivent étre d’application au quotidien et plus encore lors des
périodes de grand flux d’envois de documents comme la rentrée scolaire.
Dans ce cadre, votre prévoyance contribuera grandement a la bonne gestion
des dossiers de vos membres du personnel par nos équipes et ainsi éviter
au maximum les risques liés a 'encombrement au moment de la fixation et
de la liquidation de leurs rémunérations.

En vous rappelant la pleine disponibilité de mes équipes, je vous encourage
a assister a la réunion de rentrée organisée par chaque Direction de gestion
(Bruxelles, Brabant wallon, Liege, Namur/Luxembourg, Mons et Charleroi) et
vous invite, ainsi que vos collaborateurs, a lire la présente circulaire avec la
plus grande attention.

Je vous souhaite a toutes et tous une excellente année scolaire 2026-2027.

Lisa SALOMONOWICZ
Directrice générale
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% . PRINCIPALES NOUVEAUTES ET MODIFICATIONS
DEPUIS L’EDITION PRECEDENTE (A LIRE EN
PRIORITE)

Instauration d’une neutralité d’apparence, qui interdit aux membres du personnel
de porter tout signe convictionnel visible dans I’exercice de leurs fonctions, qu’il
soit philosophique, idéologique, politique ou religieux. Une exception est toutefois
prévue pour les enseignants de religion et de morale non confessionnelle. L’interdiction
vise tous les membres du personnel, enseignant et non enseignant, subventionné et
non subventionné. Les stagiaires sont assimilés aux membres du personnel. Le décret
circonscrit I'interdiction en mentionnant qu’elle est d’application, dans I'exercice des
fonctions, dans I'enceinte de I'école ou en dehors, ainsi que sur les lieux de stage pour
les membres du personnel. Les membres du Service général de linspection et les
membres du personnel du Service général de pilotage des écoles et des centres
psycho-médico-sociaux soumis a la neutralité sont également concernés par
l'interdiction du port de signes convictionnels visibles dans I'enceinte des écoles ou ils
sont amenés a intervenir. Le signe convictionnel se définit comme étant tout
vétement ou accessoire exprimant une conviction ou une identité politique,
idéologique, philosophique ou religieuse.

Amélioration de la lisibilité de la circulaire : numérotation, encadrés, couleurs,
pictogrammes...

Liens hypertextes dynamiques en bleu gras souligné
Adresses génériques DGPE

Modifications fédérales de la réglementation en matiére de pension et celles
prévues par le Gouvernement de la FWB (notamment la limitation prévue de la
durée des DPPR a 24 mois) : voir actualisation du Vademecum CAD (publication
postérieure a la présente circulaire) et circulaire(s) spécifique(s) a paraitre

Création des codes sous-niveaux AP (accompagnement personnalisé) et AR
(accompagnement renforcé) : obligation d’activer les heures AP et possibilité d’activer
les heures AR pour répondre aux besoins des éléves

BANKSWITCHING (changement de compte en banque) : rappel de cl6turer 'ancien
compte seulement APRES la réception du 1¢ traitement/de la 1°* subvention-
traitement sur le nouveau compte

Circulaire 9528 du 12/06/2025 — « Valorisation de I’expérience utile : Application
VALEXU (Informatisation de la procédure) »

Circulaire 9571 du 25/08/2025 - « Formation professionnelle continue -
Remplacement des membres du personnel (MDP) en formation par des MDP
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Il. INFORMATIONS PRATIQUES

1. PICTOGRAMMES/COULEURS

Nouveauté ou modification

Sigle, acronyme ou abréviation

Renvoi vers une annexe

Personne(s) de contact

Délais impartis

Focus sur des régles de bon fonctionnement ou des informations
a ne pas perdre de vue

Références réglementaires

Informations utiles

Important

D> @10 d X 2
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2. SIGLES/ACRONYMES/ABREVIATIONS FREQUEMMENT

UTILISES

N

Sigle / acronyme

| abréviation

Signification

3B

A

A1, A2...

AA ou AAAA
ACS

AESI

AESS

AGCF

AGE

ANRJ

¥ ap

APA
APE

% APSCA

#AR

AR-JI/MM/AAAA)
ART

BAESI

BAR

BCSS

CA

CAD
CAMMAT
CCALA
CCALI

Ni titre R ni titre A, mais 3 dérogations favorables successives

(ancien régime)

Réaffectation dans un emploi non vacant

Annexe 1, annexe 2...

Année (ex. : 25 ou 2025)

Agent contractuel subventionné

Agrégation de I'enseignement secondaire inférieur
Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur
Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise
Administration générale de I'enseignement

Absence non réglementairement justifiée
Accompagnement personnalisé (code sous-niveau)

Assimilés aux primo-arrivants

Aide a la promotion de I'emploi

Activités pédagogiques, sportives, culturelles et artistiques

Accompagnement renforcé (code sous-niveau)

Arrété royal du...

Artistique (enseignement)

Brevet assistant en soins infirmiers

Bareme

Banque carrefour de la sécurité sociale

Cours artistiques

Congés, absences, disponibilités

Communication d'Absence Maladie-Maternité-Accident du Travalil
Certificat de connaissance approfondie de la langue allemande
Certificat de connaissance approfondie de la langue d'immersion
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TPNL

TPr

TR
TS
UE

VALEXU
VTPrior

WBE

Titre de pénurie non listée (au sens de la catégorie « autre titre » telle
que définie par le D.-11/04/2014)

Temporaire prioritaire (enseignement obligatoire) / temporaire
protégé (enseignement pour adultes)

Titre requis
Titre suffisant
Unité d'enseignement (obtenue dans I'enseignement pour adultes)

Temporaire dans un emploi définitivement vacant (pour tout ou partie
de sa charge) et MDP qui n’est définitif pour aucune heure dans la
méme fonction

Application informatique permettant d’introduire une demande de
valorisation d’expérience utile

Temporaire prioritaire dans un emploi définitivement vacant

Wallonie-Bruxelles Enseignement (Pouvoir organisateur —
enseignement organiseé)

En disponibilité/congé, dont I'emploi est devenu définitivement
vacant (peu importe si le nouveau titulaire de cet emploi est
temporaire ou définitif)

3. RYTHMES SCOLAIRES

3.1.Principes généraux

» Alternance 7 semaines de cours (exceptionnellement 6 ou 8) / 2 semaines de

congés

vyy

Vacances : 14 semaines
Jours de scolarité : entre 180 et 184 jours
Début de I’année scolaire : dernier lundi du mois d’aoit (exception : I'avant-

dernier lundi du mois d'aodt si le dernier lundi est un 30 ou un 31 aodt et si c'est
nécessaire pour atteindre le nombre minimal de jours de scolarité).

» Fin de I’année scolaire : premier vendredi de juillet

§e

e Circulaire 8418 du 10/01/2022 — « Réforme des rythmes scolaires »

e Circulaire 8535 du 30/03/2022 — « Adoption définitive de la réforme des

rythmes scolaires »

e Circulaire 8568 du 02/05/2022 — « Réforme des Rythmes scolaires : mise

a jour des régles et consignes pour les membres du personnel »
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@ e Foire aux questions (FAQ) :

www.enseignement.be/rythmes-scolaires

e Page évolutive dédiée a la Réforme des rythmes scolaires :
www.enseignement.be/rythmes-faqg

3.2. Enseignement obligatoire 2026-2027

3.2.1.Calendrier scolaire

L’année scolaire 2026-2027 débutera le lundi 24 aout 2026 et s’achévera le vendredi
2 juillet 2027. L’année scolaire 2027-2028 débutera le lundi 30 aolt 2027.

Calendrier scolaire

=" Enseignement * = ¢ Pacte pourun

- Enseignement
fo d’excellence
(/3 EERERATION @ = @ L€ NN EVOLE, ot At

DEBUT ET FIN D'ANNEE SCOLAIRE — -

AOOT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE
J

L M M \"2 S D L M M J v S D L M M J v S D L M M J v S D
1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 1 12 13 5 6 7 8 9 10 1 3 4 5 6 7 8
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 12 13 14 15
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
m 25 26 27 28 29 30 28 29 30 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
31 30
.
DECEMBRE JANVIER
L M M J \"2 S D L M M J v S D L M M J v S D L M M J v S D
1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5
7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 8 10 1 12 13 14 8 9 10 11 12 13 14
14 15 16 17 18 19 20 " 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 15 16 17 18 19 20 21
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 22 23 24 25 26 27 28
28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 31 30 31
AVRIL JUIN JUILLET
L M M J \" S D L M M J \'" S D L M M J v S D L M M J v S D
1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 5 6 1 a 3 4
5 ) 7 8 9 10 11 3 4 5 ) 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 5 [3) 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18 10 1 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 26 27 28 29 30 31
N
N Pour i dez-vous sur-
Editeur responsable : Fabr général ai - Avenue du port 16- 1080 Bruxelles

Source consultée le 10/04/2026 : http.//www.enseignement.be/public/docs/calendrier-scolaire-2026-2027.pdf
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3.2.2.Récapitulatif des congés scolaires

Féte de la Communauté frangaise : le dimanche 27 septembre 2026

Vacances d'automne (de Toussaint) : du lundi 19 octobre 2026 au vendredi 30
octobre 2026

Féte des morts : lundi 2 novembre 2026
Commeémoration du 11 novembre : mercredi 11 novembre 2026

Vacances d'hiver (de Noél) : du lundi 21 décembre 2026 au vendredi 1 er janvier
2027

Mardi gras : mardi 9 février 2027

Vacances de détente (de Carnaval) : du lundi 22 février 2027 au vendredi 5 mars
2027

Lundi de Paques : lundi 29 mars 2027

Vacances de printemps (de Paques) : du lundi 26 avril 2027 au vendredi 7 mai
2027

Jeudi de I’Ascension : jeudi 6 mai 2027
Lundi de Pentecote : lundi 17 mai 2027

3.3.Personnels de I’'enseignement

Toutes les informations ayant trait spécifiquement aux vacances annuelles des
personnels de I'enseignement sont réunies dans la Circulaire 8568 du 02/05/2022,
complétée par des circulaires ultérieures.

Depuis la réforme des rythmes scolaires, I'année scolaire du 01/09 au 30/06 a été
étendue du dernier lundi d’aoit (sauf exception : si le dernier lundi est un 30 ao(t
ou un 31 aolt et si c’est nécessaire pour atteindre le nombre minimal de jours de
scolarité, I'année scolaire commence l'avant-dernier lundi du mois d'ao(t - Art.
1.9.1-1 § 1er, Décret Rythmes scolaires 31/03/2022) au premier vendredi de
juillet. Cette extension du temps scolaire au sein du calendrier civil modifie la durée
de prestations des MDP, 313 jours séparant désormais le début de la fin de 'année
scolaire (au lieu de 300 a 303 jours précédemment).

La réglementation qui prévaut en la matiere a donc été adaptée. Les différents
changements concernent les domaines suivants :

e Congés de vacances annuelles,

e Autres congés/absences/disponibilités,
e Pension de retraite,

e Statut pécuniaire et rémunération,

e Maladie et remplacement,

e Statut administratif
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@ ® Foire aux questions (FAQ) :

www.enseignement.be/rythmes-scolaires

® Page évolutive dédiée a la Réforme des rythmes scolaires :

www.enseignement.be/rythmes-faq

3.4.Vacances d’été — MDP exercant certaines fonctions

» Les modifications apportées par la réforme des rythmes scolaires dépendent de la
catégorie du personnel a laquelle le MDP appartient et de la fonction qu'il
exerce. Celles-ci sont reprises dans le Vade-mecum CAD et ne sont donc pas
détaillées dans la présente circulaire de rentrée.

@ Circulaire 9316 du 12/07/2024 — « Vade-mecum : Congeés, disponibilités
et absences réglementairement autorisées dans I’enseignement organisé
ou subventionné par la Fédération Wallonie-Bruxelles — Personnel
enseignant et assimilés (hors Hautes Ecoles et Ecoles supérieures des
Arts) »

Diverses mesures étant en cours d’adoption, les Vade-mecum seront adaptés et
il y aura lieu de s’y conformer.

» Pour l'année scolaire 2026-2027, les cinq semaines de vacances consécutives des
membres du personnel directeur et enseignant et du personnel auxiliaire
d'éducation, en fonction de sélection et de promotion, dans I'enseignement
fondamental, secondaire de plein exercice et en alternance, secondaire artistique
a horaire réduit et dans I'enseignement pour adultes sont fixées, dans la période
de six semaines entre le lundi 05 juillet 2027 et le dimanche 15 aout 2027, et
ce avec l'accord du PO.

4. ORGANIGRAMMES SIMPLIFIES ET PERSONNES-
RESSOURCES

Pour les personnels de 'enseignement organisé par WBE, I'explication détaillée des
éléments contenus ci-dessous est décrite dans la Circulaire 9299 du 27/06/2024 :
« Nouveau schéma organisationnel de Ila gestion des personnels de
I'enseignement organisé par WBE Partage des responsabilités entre WBE et
I’AGE ».
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4.1.Direction générale des personnels de

’enseignement
000
l@\ Adresse : Espace 27 Septembre - Boulevard Léopold II, 44 - 1080 BRUXELLES
Identité Fonction Coordonnées
SALOMONOWICZ Directrice générale Tél. 02/413.35.77
Lisa lisa.salomonowicz@cfwb.be
EL AAMMARI Secrétaire Tél. 02/413.40.89
Yasmina secretariat.salomonowicz@cfwb.be
MIRGUET Secrétaire Tél. 02/413.23.81
Isabelle secretariat.salomonowicz@cfwb.be

Direction générale des personnels de I'enseignement

(DGPE)
Lisa SALOMONOWICZ

Voir I1.4.2.

Vair il.4.2.1.

" Direction de la
coordination

Vair il.4.2.2,

— Directions de
gestion

Vair 11.4.2.3.

Direction des
personnels a statut
specifique
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Centre d'expertise des

Service général des
affaires transversales
[SGAT)

statuts et du
contentieux

(CES)
Jan MICHIELS

Marie-Christine SIMON

Vair Il.4.4.1,

Direction du contrile
et de la récupération
des indus

Voir 11.4.4.2.

|| Direction d'appui a la
gestion administrative
et pécuniaire

Viair i.4.4.3.

Direction des titres et
fonctions et de la
gestion des emplois
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4.2.Service général de la gestion des personnels de

5 .
’enseignement
000 .
f@\ Adresse : Espace 27 Septembre - Boulevard Léopold I, 44 - 1080 BRUXELLES
Identité Fonction Coordonnées
LEMAYLLEUX Directeur général adjoint Tél. 02/413.37.83
Philippe philippe.lemaylleux@cfwb.be
GLINEUR Secrétaire Tél. 02/413.41.71
Katty secretariat.sggpe@cfwb.be
Voir 11.4.2.2.1.
Direction de gestion du Brabant
Wallon
Odette ZOUNGRANA
Vair 11.4.2.2.2,
Direction de gestion de Bruxelles
Vair 11.4.2.1. Renaud VAN ELEWYCK
Direction
dela Voir 11.4.2.2.3.1.
FrTlrEdsT Direction de gestion du Hainaut |
Jean-Luc
DUVIVIER Sabine HELBO
Voir 11.4.2.2.3.2.
Vair I1.4.2.2. Direction de gestion du Hainaut Il
Directions de Fabrice VERBEKE
gestion
Voir 11.4.2.2.4.
Direction de gestion de Liage
Nathalie TODDE Enseignement
pour Adultes
Voir 11.4.2.2.5. .
Nicolas
Direction de gestion de SIMONS
E Namur/Luxembourg
(0] Annabelle PETIT
Hautes écoles
< _
v Voir 11.4.2.2.6. Perrine
9 q . DETOBER
Direction de I'enseignement
non obligatoire et des CPMS
(DENO) Enseignement
Yolande PIERRARD artistique
(ESA/ESAHR)
Voir 11.4.2.3.1. Thierno
L Service ACS/APE/PTP BARRY
Bernard VERKERCKE
CPMS
Voir 11.4.2.3.2. Véranigue
Voir 11.4.2.3. Sarvice Missions CROCKAERT
Direction des Guillaume WALRY
personnels a
statut
spécifique Voir 11.4.2.3.3.
Bernard Cellule Inspection - DZ - DCO
VERKERCKE Jamila ALAOUI BELGHITI
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Ordres nationaux
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4.2.1.Direction de la coordination

000
f@\ Adresse : Espace 27 Septembre - Boulevard Léopold I, 44 - 1080 BRUXELLES
Identité Fonction Coordonnées
DUVIVIER Directeur Tél. 02/413.36.44
Jean-Luc jean-luc.duvivier@cfwb.be

dir-coord.SGGPE@cfwb.be

» Parmi ses missions générales, la Direction de la coordination soutient le Directeur
Général adjoint du SGGPE dans :

La coordination des activités des Directions de gestion,
Les relations avec les Cabinets ministériels et '’Administration générale,

Les concertations avec les Fédérations de Pouvoirs organisateurs, Wallonie-
Bruxelles Enseignement, et les Organisations syndicales,

Les informations générales sur les matiéres transversales.

» Ses analyses, ses projets et ses plans de mise en ceuvre visent notamment a :

Participer a la mise en place d’un contréle de gestion ;
Agir dans le cadre de changements structurels ;

Coordonner et améliorer la qualité du travail réalisé au sein des différentes
Directions de gestion et de la DENO ;

Assurer un support, a distance ou en présentiel, aux Directions de gestion sur
différents plans :

o organisationnel,

gestion du personnel (qualité, bien-étre au travail...),

compétences métier FLT,

simplification administrative,

information et communication aux PO/MDP,

o etc.

O
o
O
o

Proposer des processus et des outils pour assurer la cohérence et
'uniformisation des pratiques ;

Contribuer a la simplification administrative, a la dématérialisation et au
déploiement de nouveaux outils ;

Piloter la rédaction des circulaires de rentrée des MDP ;

TR

@ Pour partager son expérience utilisateur, signaler des imprécisions ou
formuler des propositions visant a améliorer la lisibilité ou la compréhension
des points abordés dans la présente circulaire de rentrée, veuillez utiliser
I'adresse électronique générique :

circ.fondamental@cfwb.be
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e Veiller a une bonne collaboration du SGGPE avec les autres entités de la
DGPE, de la DGPE-WBE, du MFWB, et avec tout intervenant extérieur ;

e Assurer la gestion centralisée des indus PO.

4.2.2.Directions de gestion

» Les Directions de gestion sont les interlocuteurs de 1" ligne des PO ou de leurs
délégués au niveau des établissements. Elles sont chargées d’assurer la
gestion du dossier administratif et pécuniaire des MDP tant de I'enseignement
subventionné que de I'enseignement organisé (WBE).

» Ces Directions, réparties en 5 provinces, gérent les dossiers des MDP des
établissements WBE et ceux de I’enseignement subventionné obligatoire
communal, provincial, libre confessionnel et libre non confessionnel :

e Fondamental ordinaire et spécialisé
e Secondaire ordinaire et spécialisé ;
e Hautes écoles - enseignement organisé

» Une direction centralisée (DENO) gére la plupart des dossiers de 'enseignement
non obligatoire et des centres psycho-médico-sociaux :

e Artistique secondaire a horaire réduit (ESAHR) et supérieur (ESA),
e Enseignement pour adultes secondaire et supérieur,
e Hautes écoles - enseignement subventionné,
e CPMS.
» La direction des personnels a statut spécifique gére notamment les dossiers :

e Des MDP désignés/engagés en qualité dagents contractuels
subventionnés, d’agents pour la promotion de I’emploi ou dans le cadre
du programme de transition professionnelle ;

e Des DCO-DZ et membres de 'inspection ;

e De demandes de congés pour mission.

A quelle catégorie appartient le MDP ?  S’adresser au service compétent :

- Maternel, primaire ou secondaire ? - Direction de gestion (de sa province)

- Enseignement pour adultes, artistique - DENO (ou Direction de gestion pour

(ESA/ESAHR), haute école, CPMS ? haute école WBE)

- ACS/APE/PTP, chargé de mission ? - Direction des personnels a statut
spécifique
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4.2.2.1. Brabant wallon

000
(=0 Adresse : Rue Altiero Spinelli, 5 — 1401 NIVELLES

()

Identité Fonction Matiéere Coordonnées

ZOUNGRANA Directrice Tél. 067/64.47 .11

Odette odette.zoungrana@cfwb.be

GILAIN Secrétaire Tél. 067/64.47.27

Catherine dir.gestion.nivelles@cfwb.be

DELORIS Secrétaire Tél. 067/64.47.15

Guillaume dir.gestion.nivelles@cfwb.be

4.2.2.2. Bruxelles

;;;‘ Adresse : Espace 27 Septembre - Boulevard Léopold II, 44 - 1080 BRUXELLES

Q) Tél. 02/413.34.71

Identité Fonction Matiére Coordonnées

VAN ELEWYCK Directeur renaud.vanelewyck@cfwb.be

Renaud

MONYE Directeur- Tél. 02/413.21.03

Léonard adjoint leonard.monye@cfwb.be

LIEBENS Secrétaire Tél. 02/413.34.71

Déborah dir.gestion.bruxelles@cfwb.be

TEKALE Attachée Enseignement Tél. 02/413.37.08

Justice organisé (WBE) justice.tekale@cfwb.be
ordinaire et spécialisé

HOEBANX Attachée Enseignement Tél. 02/413.30.81

Morgane secondaire morgane.hoebanx@cfwb.be
subventionné
ordinaire et spécialisé

PIERRE Attachée Enseignement Tél. 02/413.38.89

Fabienne fondamental fabienne.pierre1@cfwb.be
subventionné

ordinaire et spécialisé

4.2.2.3. Hainaut

4.2.2.3.1.Hainaut | — Direction sise a Mons (enseignement subventionné)

200 Adresse : Avenue Abel Dubois, 16 — 7000 MONS

'@‘ Tél. 065/55.56.00

Identité Fonction Matiére Coordonnées

HELBO Directrice Réseaux Tél. 065/55.56.00

Sabine subventionnés sabine.helbo@cfwb.be
uniquement
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RIVART Secrétaire Réseaux Tél. 065/55.56.71

Mélanie subventionnés dir.gestion.mons@cfwb.be
uniquement

SAINTENOIS Attachée a.i Enseignement Tél. 065/55.56.77

Christel secondaire christelle.saintenois@cfwb.be
subventionné
libre et officiel,
ordinaire et spécialisé

LEFEBVRE Attachée Enseignement Tél. 065/55.56.27

Lise secondaire lise.lefebvre@cfwb.be
subventionné
libre et officiel,

ordinaire et spécialisé

CARPENTIER Attachée Enseignement Tél. 065/55.56.64

Vanille secondaire vanille.carpentier@cfwb.be
subventionné
libre et officiel,
ordinaire et spécialisé

BUREAU Jean- Attaché Enseignement Tél. 065/55.56.06

Michel fondamental jean-michel.bureau@cfwb.be
subventionné
ordinaire

GOEMAERE Attachée Enseignement Tel. 065/55.56.79

Marie fondamental marie.goemaere@cfwb.be
subventionné

spécialisé et ordinaire

4.2.2.3.2.Hainaut Il — Direction sise a Charleroi (enseignement organisé)

",A" Adresse : Boulevard Joseph Tirou, 185 — 3¢ étage - 6000 CHARLEROI

Q) Tél. 071/58.53.75
Identité Fonction Matiere Coordonnées
VERBEKE Directeur Pouvoir Tél. 071/58.53.45
Fabrice organisateur fabrice.verbeke@cfwb.be
WBE
uniqguement
ZUNE Secrétaire Tél. 071/58.53.34
Valérie dir.gestion.charleroi@cfwb.be
KUMPS Attachée Tél. 081/82.49.85
Florie florie.kumps@cfwb.be
MEUNIER Attachée Tél. 071/58.53.52
Isabelle isabelle.meunier@cfwb.be
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4.2.2.4. Liege

009 Adresse : Rue des Guillemins, 16-34, 1¢" étage — 4000 LIEGE

=

Q) Tél. 04/364.13.11

Identité Fonction Matiere Coordonnées

TODDE Directrice Tél. 04/364.13.95

Nathalie nathalie.todde@cfwb.be

GRIGNARD Directeur- Tél. 04/364.13.81

Pierre adjoint pierre.grignard@cfwb.be

BIANGANI Secrétaire Tél. 04/364.13.06

Amélie dir.gestion.liege@cfwb.be

GEORGES Attachée Enseignement Tél. 04/364.14.17

Laurence organisé (WBE) laurence.georges@cfwb.be
ordinaire et spécialisé

CLAES Attachée Enseignement Tél. 04/364.13.32

Sarah secondaire sarah.claes@cfwb.be
subventionné
ordinaire et spécialisé

HONTOY Attachée Enseignement Tél. 04/364.13.83

Evelyne fondamental evelyne.hontoy@cfwb.be
subventionné

ordinaire et spécialisé

4.2.2.5. Namur-Luxembourg

000 Adresse : Avenue Gouverneur Bovesse, 41 - 5100 JAMBES
'@‘ Tél. 081/82.50.85
Identité Fonction Matiére Coordonnées
PETIT Directrice Tél. 081/82.50.85
Annabelle annabelle.petit@cfwb.be
HUBART Secrétaire Tél. 081/82.50.57
Nathalie dir.gestion.namur.luxembourg@cfwb.be
LEDOUX Attaché f.f. Enseignement  Tél. 081/82.49.01
Eric organisé eric.ledoux@cfwb.be
(WBE) ordinaire et
spécialisé
FIEVEZ Attachée ff. Enseignement  Tél. 081/82.49.29
Dominique secondaire dominique.fievez@cfwb.be
subventionné
ordinaire et
spécialisé
VIROUX Attachée Enseignement  Tél. 081/82.49.72
Sabrina fondamental sabrina.viroux@cfwb.be
subventionné
ordinaire et
spécialisé
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CRAVILLON Attachée Administratif, Tél. 081/82.49.23

Isabelle principale CZGE isabelle.cravillon@cfwb.be
SIMAL Gradué Fins de carriere Tél. 081/82.49.37

Thomas thomas.simal@cfwb.be

4.2.2.6. Enseignement non obligatoire et CPMS

000
= Adresse : Boulevard Léopold II, 44 - 1080 BRUXELLES

(V)
Identité Fonction Matiére Coordonnées
PIERRARD Directrice Tél. 02/413.29.14
Yolande yolande.pierrard@cfwb.be
CUVELIER Secrétaire Tél. 02/413.25.87
Isabelle deno@cfwb.be
val.ea.sup@cfwb.be
DETOBER Attachée Hautes Ecoles Tél. 02/413.25.86
Perrine Enseignement deno.he@cfwb.be
subventionné
CROCKAERT Attachée CPMS Tél. 02/413.25.66
Véronique organisé (WBE) et deno.cpms@cfwb.be
subventionné
SIMONS Attaché Enseignement Tél. 02/413.26.08
Nicolas pour adultes deno.ea@cfwb.be
organisé (WBE) et
subventionné
BARRY Attaché Enseignement Tél. 02/413.39.88
Thierno artistique ESA deno.artistique@cfwb.be
organisé (WBE) et
ESAHR/ESA
subventionné

» |l est important de rappeler que I'appellation « DENO » désigne la Direction de
gestion non seulement de 'Enseignement Non Obligatoire mais aussi des Centres
psycho-médico-sociaux.

» Cette Direction répartit ses activités en 4 services :

e Enseignement artistique, lui-méme subdivisé en 2 sections :
o Enseignement supérieur des arts (ESA)
o Enseignement secondaire artistique a horaire réduit (ESAHR),

e Enseignement pour adultes (EA), anciennement dénommé Enseignement de
promotion sociale, secondaire et supérieur,

e Hautes écoles (HE),
e Centres psycho-médico-sociaux (CPMS).

» Elle prend en charge la gestion de tous les dossiers administratifs et pécuniaires
des MDP appartenant a 'une des catégories reprises ci-dessus, des réseaux libre
et officiel subventionnés de la FWB et de WBE (exception faite, pour ces derniers,
de ceux des HE).
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4.2.3.Direction des personnels a statut spécifique

200
#/2% Adresse : Boulevard Léopold Il, 44 - 1080 BRUXELLES

(V)
Identité Fonction Matiere Coordonnées
Attaché Tél. 02/451.64.42
LR quillaume.walry@cfwb.be
Guillaume
PARFAIT Secrétaire Tél. 02/413.22.89
Sylvie dpss@cfwb.be

4.2.31. Service ACS/APE/PTP/PART-APE/ Puériculteurs contractuels engagés
en remplacement des puériculteurs désignés ou engagés dans le cadre du
D.-02/06/2006

fé’\ ACS/APE/PTP

Gestion des postes ACS-APE-PTP (refus, non-activation, réattribution, modification :
postes.acs.ape.ptp@cfwb.be

Gestion FLT : dir.gestion.acs.ape.ptp@cfwb.be

ACS/APE QE (MFWB) & médiateurs scolaires acs.ape.mfwb@cfwb.be

Le Service ACS/APE/PTP est chargé de la gestion administrative et pécuniaire des
agents bénéficiant d’'un contrat dans le cadre des aides complémentaires.

Parmi ses missions générales, il méne un travail d’analyse et de gestion visant a :

» Participer a la gestion administrative dans le cadre des matiéres relatives a la
carriere administrative et pécuniaire des personnels de I'enseignement et des
aides a I'emploi ;

» Contribuer a une liquidation efficace et rapide des traitements et des subventions-
traitements par les agents FLT en leur fournissant le support juridique, technique
et administratif utile a la bonne exécution de leur travail (application des barémes,
respect des charges horaires liées au contrat de travail, attribution des allocations
de foyer/résidence, analyse de l'ancienneté des MDP ainsi de leur situation
familiale et fiscale) ;

» Etablir les déclarations de créances aupres des organismes concernés (Actiris,
Forem) relatives aux dépenses liées aux emplois ACS—APE ;

» Assurer la gestion quotidienne des dépéches ministérielles (création, mise a jour,
adaptations, ...) accordant les emplois contractuels (ACS, APE, puériculteurs) en
lien avec les établissements scolaires, les PO et les Cabinets ministériels
concernes ;

» Collaborer a la mise a jour des circulaires et ses données en vue d’éditer un support
administratif destiné aux établissements scolaires et PO ;
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» Entretenir des relations constructives avec les interlocuteurs de premiére ligne tels

que le Forem, 'Onem ainsi qu’Actiris.

4.2.3.2. Service Missions

PN

Q)

Identité Fonction Matiére Coordonnées
WALRY Attaché Missions Tél. 02/451.64.42
Guillaume quillaume.walry@cfwb.be

missions@cfwb.be

LAHAYE 1er Assistant Tél. 02/413.29.86
Cédric cedric.lahaye@cfwb.be

4.2.3.3. Cellule Inspection — DZ-DCO

000

fe\

Identité Fonction Matiéere Coordonnées

ALAOUI BELGHITI Graduée Cellule Inspection Tél. 02/413.34.70

Jamila - DZ-DCO (gestion inspection.dco.dz@cfwb.be

administrative et
pécuniaire de ces

MDP)
4.2.3.4. Ordres nationaux
AN
Q)
Identité Fonction Matiére Coordonnées
LOSSIGNOL Assistante Ordres Tél. 02/413.26.99
Valérie nationaux valerie.lossignol@cfwb.be

distinctions.honorifigues@cfwb.be
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4.3.Centre d’expertise des statuts et du contentieux

(CES)
000
f@\ Adresse : Boulevard Léopold II, 44 - 1080 BRUXELLES
Identité Fonction Matiere Coordonnées
MICHIELS Directeur Tél. 02/413.38.97
Jan général . _
adjoint jan.michiels@cfwb.be
expert
SADIN Secrétaire Tél. 02/413.29.11
. secretariat.ces@cfwb.be
Emilie
MARECHAL Directrice Direction des Tél. 02/413.39.39
Caroline poles Chambres caroline.marechal@cfwb.be
de recours,
contentieux,
disciplinaire et
suspension
préventive

Le Centre d’expertise des statuts et du contentieux a été constitué pour :

» Apporter son soutien quant a la compréhension et a la bonne application des
réglementations en matiere de gestion de la carriére administrative et pécuniaire
des personnels de I'enseignement ;

» Contribuer a la conception ou la modification des textes normatifs ainsi qu’a la
détection des difficultés, de leur application et a I'évaluation de leurs impacts ;

» Clarifier la réglementation via la conception de circulaires, notes et outils afin de
veiller a 'uniformisation des pratiques ;

» Assurer le respect par les PO des dispositions en matiére de licenciement,
suspension préventive et sanctions disciplinaires et en assurer I'exécution par le
Service général de gestion ;

» Assurer le secrétariat de Chambres de recours des personnels de I'enseignement
organisé et subventionné ;

» Assurer le secrétariat de Commissions paritaires de I'enseignement subventionné
et le suivi des décisions ;

» Participer a la défense des intéréts de la Fédération Wallonie-Bruxelles pour des
affaires contentieuses relatives aux problémes statutaires de I'enseignement
organisé et subventionné en collaborant notamment a la préparation des
mémoires et des conclusions déposées par les avocats de la Communauté
frangaise.

De ce fait, il est le référent en matiére statutaire des services de gestion, des MDP, des
établissements d’enseignement, des PO et de leurs fédérations, des organisations
syndicales, des Ministres fonctionnels et autres intervenants tant internes qu’externes
au Ministére.
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4.4.Service général des affaires transversales (SGAT)

200
o= Adresse : Boulevard Léopold II, 44 - 1080 BRUXELLES

(2
Identité Fonction Matiére Coordonnées
SIMON Directrice Tél. 02/413.40.85
Marie-Christine générale marie-christine.simon@cfwb.be

adjointe f.f.
Secrétariat du Tél. 02/413.40.85
Service Général secretariat.simon@cfwb.be
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4.4.1.Direction du controle et de la récupération des indus

[ 11
#/~%» Adresse : Boulevard Léopold Il, 44 - 1080 BRUXELLES

()
Identité Fonction Matiére Coordonnées
COMBEFIS Directeur f.f. Récupération Tél. 02/413.27.77
Sébastien des indus sebastien.combefis@cfwb.be
Contréle médical
des Personnels de
'Enseignement
Accidents de
travail des
Personnels de
'Enseignement
GOYVAERTS Secrétaire Secrétariatde la Tél. 02/413.28.04
Magalie direction secretariat.dcri@cfwb.be

4.4.1.1. Service de récupération des indus

[ 11
#7% Adresse : Boulevard Léopold II, 44 - 1080 BRUXELLES

(V)
Identité Fonction Matiére Coordonnées
CERVANTES Attaché f.f. Gestion du Tél. 02/690.89.81
NUNEZ Juan recouvrement receveur.indu.ens@cfwb.be

des indus non-

. Permanence téléphonique :
conventionnels

e Lundi, mardi et mercredi : de 13h30 a
16h
e Jeudi : de 08h30 a 11h30

4.4.1.2. Cellule administrative du controle médical

[ 11
#7% Adresse : Boulevard Léopold II, 44 - 1080 BRUXELLES

()
Identité Fonction Matiére Coordonnées
COMBEFIS Directeur f.f. Cellule Tél. 02/413.40.83
Sébastien « Contréle controle.medical@cfwb.be
médical »

4.4.1.3. Service des accidents du travail des personnels de I’enseignement

[ 11
f7~% Adresse : Boulevard Léopold II, 44 - 1080 BRUXELLES

(2
Identité Fonction Matiere Coordonnées
BIOUL Attaché Gestion Tél. 02/413.39.49
Pierre administrative accidents.travail.enseignement@cfwb.be

des accidents du  permanence téléphonique
travail « Mardi : de 9n00 & 12h00
o Mercredi et jeudi : de 14h00 a 16h00
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4.4.2.Direction d’appui a la gestion administrative et pécuniaire

000
f@\ Adresse : Boulevard Léopold II, 44 - 1080 BRUXELLES
Identité Fonction Matiere Coordonnées
KURZ Directrice f.f. Tél. 02/413.36.85
Amélie amelie.kurz@cfwb.be

4.4.2.1. Service financier et fiscal

000
f@\ Adresse : Boulevard Léopold II, 44 - 1080 BRUXELLES
Identité Fonction Matiére Coordonnées
POMME Attaché — Respect des e
Rémy Responsable obligations service.fifi@ctwb.be
de service fédérales en
matiére de

fiscalité et de
sécurité sociale
applicables au
secteur de
I'enseignement

4.4.2.2. Cellule DDRS (DIMONA et déclarations des risques sociaux)

000

f@\ Adresse : Boulevard Léopold II, 44 - 1080 BRUXELLES

Identité Fonction Matiére Coordonnées

GERARD Chargé de DIMONA/WECH/ HELPDESK : Tél. 02/413.35.00

Christophe mission ZIMA e Tous les jours ouvrables de 9h a
Responsable Applications 12h, et le mercredi apres-midi, de
delacellule = DDRS/GESP 13h a 16h

e OQuvert le mercredi aprés-midi, de
13h a 16h pour les académies et
les écoles d’enseignement pour
adultes

ddrs@cfwb.be

» Aide a l'utilisation de I'application métier DDRS tant pour les encodages DIMONA
que pour les Déclarations des Risques sociaux des secteurs « chdmage » (flux
électroniques  WECHS503 - WECHS506) et « INAMI — mutualités » (flux
électroniques ZIMAOO1, ZIMAOO2 et ZIMAQOOG).

» Aide a l'utilisation de 'application GESP (Gestion du Personnel Enseignement) qui
permet d’obtenir, au format PDF, les listings de paie de I'établissement et les
données de paie individuelles de chaque MDP.
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4.4.2.3. Service d’appui et d’aide informatique (appui écoles)

[ 11
#7~% Adresse : Boulevard Léopold II, 44 - 1080 BRUXELLES

(V)
Identité Fonction Matiere Coordonnées
ROUABAH Attachée HELPDESK : Tél. 02/413.20.20,
Alison Chgﬁ’e de ) tous les jours ouvrables de 09h a 12h
projet Senior et de 13h a 16h

appui.ecole@cfwb.be

4.4.3.Direction des titres et fonctions et de la gestion des emplois

[ 11
#7~%  Adresse : Boulevard Léopold II, 44 - 1080 BRUXELLES

(V)
Identité Fonction Matiére Coordonnées
CAMES Directeur Tél. 02/413.26.29
Arnaud arnaud.cames@cfwb.be

4.4.3.1. Service de gestion des emplois

[ 11
#7% Adresse : Boulevard Léopold II, 44 - 1080 BRUXELLES

(L
Identité Fonction Matiére Coordonnées
GOUIGAH Attachée — Service de Tél. 02/413.25.83
Sabrina Responsable gestion des cellulege@cfwb.be
de service emplois

Commission De Bondt

Les principales missions de ce service sont :

» Organiser les travaux des Commissions centrales de gestion des emplois de
'enseignement subventionné (réaffectation, aides complémentaires, rapport
défavorable des puériculteurs);

» Organiser les travaux de la Commission des maitres et professeurs de religion du
réseau officiel subventionné, ainsi que le suivi des demandes de périodes
supplémentaires dans le cadre du cours de philosophie et citoyenneté ;

» Coordonner et soutenir les travaux des commissions zonales (réaffectation, taille
des classes) ;

» Assurer le suivi des dossiers dans le cadre de la transition sociale liée aux réformes
menées par le Gouvernement ;

» Gérer certaines matiéres en lien avec les puériculteurs : produire les classements
interzonaux des puériculteurs non statutaires, statutariser les puériculteurs dans
'enseignement ordinaire subventionné, gérer les demandes de mutation et de
changement d’affectation ;
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» Assurer le suivi des mises a jour de la composition des membres des commissions

de gestion des emplois ;

» Assurer le suivi du processus des priorités zonales des maitres et professeurs de

religion de I'enseignement officiel subventionné ;

» Accompagnement et helpdesk application PUERI ;

» Assurer le suivi du processus des candidatures de proximité ;

» Gérer la régularisation des demandes de reconnaissance de fonction principale
dans I'enseignement pour les MDP ayant exercé une activité indépendante en

cumul avant le 01/01/2006 (Commission De Bondt).

4.4.3.2. Service des titres et fonctions

000
7=l Adresse : Boulevard Léopold II, 44 - 1080 BRUXELLES

(V)
Identité Fonction Matiére Coordonnées
MAINIL Attaché- Titres et Fonctions Tél. 02/413.22.83
Dimitri Responsable dimitri.mainil@cfwb.be
de service
Helpdesk Tél. 02/690.80.83
Expérience utile valexu@cfwb.be
plein
exercice/VALEXU
Helpdesk Tél. 02/413.37.10
PRIMOWEB primoweb@cfwb.be
Helpdesk commission.artistigue@cfwb.be
Expérience utile
ESAHR
Helpdesk creuhe@cfwb.be
Expérience utile
HE
Helpdesk Général : creun@cfwb.be
Eé{frlence utile APVE : creun apve@cfwb.be
ASTDC : creun astdc@cfwb.be
Danse : creun danse@cfwb.be
Musique : creun_musique@cfwb.be
TAP : creun tap@cfwb.be
Valorisation valpecart@cfwb.be
pécuniaire (ESA,
ESAHR)
Valorisation valpeche@cfwb.be
pécuniaire (HE)
WOESTYN Attaché- Titres et Fonctions Tél. 02/413.40.06
Jean-Yves Juriste CITICAP titres@cfwb.be
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@ Circulaire 9528 du 12/06/2025 - « Valorisation de I’expérience utile :
Application VALEXU (Informatisation de la procédure) »

4.5. Autres services utiles a la gestion des dossiers des
MDP

4.5.1.DG du budget et des finances — Direction des contentieux

000 Adresse : Boulevard Léopold II, 44 - 4C089 — 1080 BRUXELLES
f@® contentieux@cfwb.be

» Les obligations lIégales en matiére de contentieux liés aux traitements (saisie-arrét,
meédiation de dettes...) rendent impérieuse une gestion rapide et correcte des

documents y relatifs. En tant qu’employeur, le PO est responsable de
I’exécution des procédures.

4.5.2.Equivalences de dipldmes — enseignement obligatoire

000 Adresse :

'@‘ Ministére de la Fédération Wallonie-Bruxelles
Direction générale de 'Enseignement obligatoire
Service des Equivalences
Rue A. Lavallée 1
1080 BRUXELLES
Tél. : 02/690.85.57
E-mail : equi.ecole@cfwb.be

4.5.3.Perte de dipléme

Pour toute question a ce sujet :

https://www.federation-wallonie-bruxelles.be/demarche/3497-obtenir-le-duplicata-de-
son-diplome-de-lenseignement-secondaire
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4.5.4.Reconnaissance académique et professionnelle - Diplomes
étrangers

000 Adresse :
'@‘ Ministére de la Fédération Wallonie-Bruxelles
Direction Générale de 'Enseignement supérieur, de 'Enseignement
tout au long de la vie et de la Recherche Scientifique
Direction de la reconnaissance des dipldmes étrangers
Rue A. Lavallée 1
1080 BRUXELLES
E-mail : equi.sup@cfwb.be

» Introduction des demandes de reconnaissance académique (équivalence) et de
reconnaissance professionnelle :

Besoin de faire reconnaitre un dipléme d’enseignement supérieur obtenu
a I’étranger ?

Toutes les informations utiles pour commencer les démarches, notamment les
modalités d’introduction d’'une demande via une plateforme, se trouvent sur le
site https://equisup.cfwb.be/

4.5.5.Valorisation de I’expérience utile

4.5.5.1. Principes

» Le MDP ayant exercé précédemment une activité professionnelle hors
enseignement en lien avec une fonction qu’il exerce ou qu’il souhaite exercer peut
demander de valoriser de I'expérience utile.

Cette « expérience utile » est une expérience professionnelle rémunérée
acquise en dehors de I’enseignement et qui va apporter des compétences
spécifiques au MDP.

5‘[& Circulaire 9052 du 26/09/2023 — « Présentation des mesures
spécifiques de lutte contre la pénurie d’enseignants en langues " »

4.5.5.2. Bénéficiaires

» La valorisation de certaines prestations au titre d’expérience utile (en abrégé
« EU ») peut étre demandée par un MDP de I'enseignement fondamental uniquement
pour les fonctions de Puériculteur (NCC).

» Afin d’augmenter I'attractivité de la carriére enseignante pour des enseignants de
deuxieme carriere (i.e. des professionnels qui ont exercé un métier autre
gu’enseignant) qui se destinent a I'enseignement des langues modernes (allemand,
anglais, néerlandais) dans I'enseignement fondamental, le législateur a prévu la
possibilité de valoriser dans leur ancienneté pécuniaire, jusqu’a 5 années d’expérience
acquise en-dehors de I'enseignement.
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Cette disposition est applicable aux membres du personnel entrés en fonction depuis
le 28 aolt 2023 et qui exercent donc pour la premiére fois dans une des trois fonctions
de maitre de seconde langue (allemand, anglais, néerlandais) et qui répondent a
certaines conditions.

4.5.5.3. Effets sur le statut administratif et pécuniaire

P Il existe 2 effets distincts a une procédure de reconnaissance de I'EU :
e L'un estlié a la réglementation relative aux titres de capacité ;

e L’autre est lié a la valorisation de cette expérience en termes de services
admissibles.

En d’autres termes, cette procédure revét toute son importance en matiére de
statut administratif mais aussi pécuniaire.

» Si la valorisation est acceptée, cela peut avoir 2 conséquences :
e Une reconnaissance au niveau du titre :

e Et/ou une revalorisation salariale (avec un maximum de 10 ans).
4.5.5.4. Demande de valorisation de I’EU hors enseignement

» Pour les enseignants ou futurs enseignants de I'enseignement fondamental : |a
valorisation de 'EU n’est pas automatique ; le MDP doit en faire la demande
aupres de la Chambre de I'Expérience utile.

Le dossier doit étre introduit via 'application informatique VALEXU.

e Détails de la procédure :

o #Circulaire 9528 du 12/06/2025 - « Valorisation de I'expérience utile :
Application VALEXU (Informatisation de la procédure) »

o Guide de l'utilisateur : www.enseignement.be/valorisation

e @ Personnes de contact :
Support VALEXU :
E-mail : valexu@cfwb.be (réponse sous 3 jours ouvrables maximum)
Tél. : 02/690.80.83 (du lundi au vendredi de 09h00 a 12h00 et de 14h00 a 16h00)

e Suite a 'examen du dossier, la Chambre de I'expérience utile adressera au
demandeur une dépéche officielle notifiant la décision.

g

e Procédure de reconnaissance de I'EU : art. 23 et 24 du D.-11/04/2014
« réglementant les titres et fonctions dans I'’enseignement fondamental et
secondaire »
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. $Circulaire 9528 du 12/06/2025 - « Valorisation de I’expérience utile :
Application VALEXU (Informatisation de la procédure) »

4.5.6.Accidents hors service

Le MDP dont I'absence est due a un accident causé par la faute d’un tiers pergoit son
traitement/sa subvention-traitement d’activité ou d’attente a condition de subroger la
FWB dans ses droits contre 'auteur de I'accident jusqu’a concurrence des sommes
versées par la FWB (art. 4 du D.-05/07/2000).

Les jours d’absence couverts comme tels par une indemnité versée par un tiers a la
FWB et au prorata de ceux-ci ne sont pas pris en considération pour fixer le nombre
de jours de congé pour cause de maladie ou d’infirmité dont bénéficie le MDP en vertu
de ce décret. En I'absence ou dans lattente du remboursement des montants
réclameés au tiers responsable, le régime normal des congés et de disponibilité pour
maladie continue a s’appliquer au MDP.

Les annexes A13 et A13bis de la présente circulaire doivent étre utilisées pour
introduire des dossiers d’accidents hors service a I'adresse électronique suivante :

Accidents-hors-service@cfwb.be
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1.

>

ACTEURS-CLES : PR, PO ET MDP

POUVOIR REGULATEUR (PR)

La récente réorganisation de 'AGE a découlé de I'objectif stratégique du Pacte
pour un Enseignement d’excellence, visant a « déployer un nouveau cadre de
pilotage contractualisant les relations entre le pouvoir régulateur et les écoles ».
Ce cadre de pilotage renouvelé impliquait que 'AGE, en tant que pouvoir
régulateur, ne soit plus en méme temps PO d’établissements scolaires dont elle
a, par exemple, a évaluer les plans de pilotage. Et cela pour lui éviter d’étre a la
fois juge et partie.

Trois axes ont ainsi guidé la transformation de 'AGE, afin qu’elle soit en capacité
d’assurer son réle de régulateur et de pilotage du systéme éducatif :

e renforcer sa capacité de gestion du changement, pour mettre en ceuvre les
initiatives issues du Pacte ;

e améliorer I'efficience de 'AGE, notamment en matiére informatique ;

e mettre en place le nouvel organigramme et créer les services nécessaires a la
mise en ceuvre du nouveau cadre de pilotage du systéme scolaire et des
établissements.

Dans ce cadre, le Gouvernement de la FWB a adopté en avril 2018 le nouvel
organigramme de I’AGE et le Parlement de la Communauté frangaise a adopté,
le décret spécial du 07/02/2019 portant création de I'organisme public chargé de la
fonction de pouvoir organisateur de I'Enseignement organisé par la
Communauté francgaise (Wallonie-Bruxelles Enseignement (WBE)). Ce texte a
ainsi créé en date du 01/09/2019 une nouvelle personnalité juridique sous la forme
d’'un organisme public autonome, induisant la déliaison du PO WBE et du PR AGE
et définissant les missions spécifiques de chacun.

1.1.Liquidation des rémunérations dues au MDP

La FWB liquide tous les mois les rémunérations dues aux MDP sur la base des
documents (Doc12, CAD...) transmis par les PO. Elle est, de ce fait, le débiteur de
revenus des MDP.

1.2. Déclaration multifonctionnelle (DmfA)

La FWB transmet trimestriellement une DmfA (acronyme de « Déclaration
multifonctionnelle/multifunctionele Aangifte ») a 'ONSS. Celle-ci contient les
données de rémunération et de temps de travail de tous les MDP de
'enseignement pour lesquels la FWB liquide une rémunération au cours d’un
trimestre donné.
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1.3.Mise a la disposition du MDP de ses données
pécuniaires

» Le portail Mon Espace fournit directement a tout MDP de I'enseignement rémunéré
par la FWB ses fiches de paie, ses fiches fiscales et le formulaire de demande de
prime syndicale.

» L'application métier GESP (acronyme de « Gestion du personnel enseignant »)
fournit au PO l'accés au détail des rémunérations versées par la FWB a ses MDP.

Elle lui permet (voir Ch. lll, 2.6.2) de :
e vérifier 'exactitude des données pécuniaires ;
e répondre a toutes ses obligations légales ;

e télécharger les extraits de paiement individuels (fiches de paie) et les
listings de paie collectifs, pouvant ainsi communiquer a tout MDP qui lui en
ferait la demande les données pécuniaires le concernant.

2. POUVOIR ORGANISATEUR (PO)

Le pouvoir organisateur d'un établissement d'enseignement (en abrégé : « PO ») est
I'autorité, la ou les personne(s) physique(s) ou morale(s), publique(s) ou privée(s) qui
en assume(nt) la responsabilité. Il est I’employeur des MDP.

Le PO est celui qui recrute les enseignants et détermine notamment le choix du projet
éducatif, du projet pédagogique, des programmes d’enseignement a suivre, etc.

2.1.Responsabilités de I’employeur

» Le PO est l'autorité qui assume la responsabilité qui incombe a I'établissement.
Légalement, il est 'employeur des MDP qui y exercent leur fonction.

» Cette responsabilité est détaillée dans le Pacte scolaire et dans le Code de
'enseignement (fondamental et secondaire).

» Pour les personnels de I'enseignement organisé par la Communauté francaise, le
décret spécial du 07/02/2019 charge WBE de cette fonction de PO.

» Respect de la neutralité.
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§e

o L.-29/05/1959 - Pacte Scolaire — « Loi modifiant certaines dispositions de
la Iégislation de I'enseignement »

e Code de I'’enseignement fondamental et de I’enseignement secondaire

e Décret spécial du 07/02/2019 portant création de I'organisme public chargé
de la fonction de Pouvoir organisateur de I'Enseignement organisé par la
Communauté francaise

» Un établissement (ou une section d'établissement) d'enseignement du niveau
maternel, primaire ou secondaire est financé a condition de se conformer aux
dispositions légales et réglementaires concernant notamment :

e L’organisation des études,
e Les statuts administratifs des MDP,
e L’application des lois linguistiques.

2.2.Rappel de quelques obligations

En tant gu’employeur, le PO a de nombreuses obligations, parmi lesquelles :

» Procéder au recrutement de ses MDP ;

» Etablir a tout MDP (personnel directeur, enseignant et assimilé) qu’il recrute, selon
le réseau :
e un contrat d'engagement
e 0u un acte de désignation.

» Fixer la situation administrative de ses MDP en conformité avec les dispositions
statutaires (cf. art. 28 L.-29/05/1959, AR-22/03/1969, AR-25/10/1971, MDP D.-
01/12/1993-LS, D.-06/06/1994-0S, D.- 10/03/2006, D.-11/04/2014), afin d’obtenir
la mise en liquidation pour ses MDP et vérifier notamment, que ceux-ci :

e ne sont pas privés de leurs droits civils et politiques ;

e possedent les titres de capacité prévus par la réglementation ;
e ne mettent pas en danger la santé des éléves ;

e ont prété serment ;

e ont été recrutés dans le respect de la réglementation en matiere de
réaffectation.

» Dans des situations précises (entrée en fonction, modification des attributions,
absence ou événement survenant dans le cadre de prestations du MDP) : établir
un Doc12 (terme générique pour lannexe 1 « Demande de mise en
liquidation ») et I'envoyer a la Direction de gestion via GEDI.
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Besoin d’aide pour le compléter ? Prenez connaissance des explications
détaillées dans la partie consacrée a 'A1 (Voir Ch. V, 1.3).

Respectez scrupuleusement les modalités de transmission et les dates-
limites de réception des documents (Voir Ch. IV, 1.3). La FWB accorde la
liquidation des traitements et des subventions-traitements aux MDP sur la
base des renseignements fournis par le PO.

Dans tous les cas, il NE reléve PAS de la prérogative de la DGPE de se
substituer au PO pour effectuer ces taches dont I'employeur est le seul
compeétent.

2.3.Déclarations DIMONA/DDRS

La DIMONA est un message électronique par lequel 'employeur communique toute
entrée et sortie de service d'un travailleur a 'ONSS. Elle est obligatoire pour tous les
employeurs.

» En tant qu’'employeur, chaque PO est Iégalement tenu de procéder, au plus tard
le jour du début de I'occupation, a la déclaration immédiate (DIMONA) de ses MDP
a 'ONSS.

» Le PO est aussi le seul compétent en matiére de :

e Déclarations des risques sociaux, tant pour le secteur « chébmage » que pour le
secteur « INAMI — mutualités »,

e Flux WECH503, WECHS06, etc.,
e Flux ZIMAOO1, ZIMA0O2, ZIMAOOG,

» Tous les flux électroniques susvisés relatifs aux MDP dont la rémunération est
versée par la FWB doivent étre encodés dans I'application informatique dédiée
DDRS.

e Formulaires C4 : contrairement aux démarches susvisées, le formulaire C4
Enseignement reste un document en version papier a compléter et a remettre
aux MDP.

» |l est essentiel de rappeler aux écoles/PO que tout manquement ou erreur dans
'encodage de ces données a destination des différents secteurs de la sécurité
sociale met en péril I'assurabilité sociale des MDP.

» Autres obligations des employeurs qui n’ont pas de lien avec leur rémunération :
e Documents sociaux,
e Introduction des demandes de permis de travalil,

e Attestations diverses (créche, revenus pour un prét, assurance contre la perte
de revenus — SPW logement, services pour un autre employeur, MDP et
assimilés frontaliers, vacances pour mutuelles, revenus pour bourses d’études
ou universités, examen du droit aux allocations familiales, etc.).
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e Circulaire 5790 du 28/06/2016 — « Application DDRS : rappel des régles
d’encodage des DIMONA et des déclarations des risques sociaux (DRS)
secteur chémage ». Cette circulaire compléte les circulaires 5704 du
04/05/2016, 5574 du 22/01/2016, 5498 du 26/11/2015 et 5534 du 17/12/2015

e Circulaire 5984 du 12/12/2016 — « Nouvelles fonctionnalités dans
I'application métier « DDRS » pour la déclaration des risques sociaux. -
C131A : encodage électronique - C78.3 et C131B : procédure de
modification »

e Circulaire 6127 du 29/03/2017 — « Déclaration des risques sociaux.
Secteur chémage : Nouveau formulaire C4-ENSEIGNEMENT »

e Circulaire 7197 du 27/06/2019 — « Mise en ceuvre de I'application DRSI
destinée a I'’encodage des déclarations des risques sociaux du secteur
indemnités (INAMI ou Mutualités) »

e Circulaire 8047 du 12/04/2021 — « Application DDRS : encodage des
déclarations de risques sociaux WECH503 et WECH506 du secteur
chémage Mise en garde et précisions visant a éviter le blocage des
dossiers des membres du personnel »

e Circulaire 8543 du 05/04/2022 — « Application métier DDRS : acceés aux
DIMONA, flux WECH (chémage) et flux ZIMA (INAMI) via une seule et
méme application - amélioration de I'interface ». Cette circulaire
compléte les circulaires 5498, 5790, 5894, 7197, 7732 et 8047

e Circulaire 8680 du 29/07/2022 — « Applications métier DDRS et GESP —
mise a jour des formulaires de demande d’accés et de révocation ».
Cette circulaire contient les seuls formulaires valides permettant la
demande d’accés aux applications DDRS et GESP

e Circulaire 9296 du 25/06/2024 — « Informations utiles a la complétion du
nouveau modéle de C4 — enseignement »

e Circulaire 9415 du 22/01/2025 - « Dématérialisation compléte des
listings de paie »

2.4. Demande de permis unique

» Le permis unique est d’application pour certains ressortissants étrangers qui
souhaitent travailler en Belgique. Il s’agit d’'un titre de séjour comportant une
mention relative au travail : il permet aux ressortissants non-européens
de travailler et de séjourner en Belgique plus de 90 jours.

» Pour toute demande d’autorisation de séjour a des fins de travail pour une période
supérieure a 90 jours, une procédure unique pour la délivrance du permis de
séjour et du permis de travail a été mise en place, il s’agit du permis unique. La
procédure est la suivante :
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» Le PO qui décide d’engager un ressortissant étranger doit :

e Vérifier, avant la désignation ou 'engagement, si celui-ci dispose d’un titre/d’'une
autorisation de séjour valable stipulant une autorisation de travail ;

e Réaliser la DIMONA de celui-ci conformément aux dispositions |égales
réglementaires ;

e Tenir a la disposition des services d’inspection compétents une copie ou les
données du titre/de I'autorisation de séjour couvrant au moins toute la période
d’engagement.

» L'Administration attire I'attention du PO sur le fait que les éléments précités relévent

de la responsabilité exclusive de I’'employeur, qui procéde seul au recrutement
de ses MDP.

Il ne reléve pas de la prérogative de la DGPE, assurant la liquidation des
traitements et des subventions-traitements afférents a ces emplois,
d’introduire les procédures de permis unique en lieu et place du PO.

» Tout ressortissant étranger ayant un droit de séjour en Belgique sur la base d’'une

situation particuliere de séjour (c’est-a-dire celui dont I'arrivée sur le territoire
belge n’avait pas pour objectif premier le travail, et dont le séjour est souvent limité,
précaire ou provisoire) est exclu de cette nouvelle réglementation. Aucun permis
de travail ne devra donc plus étre demandé. Son titre de séjour mentionnera
cependant s’il a le droit de travailler. Dans ce cas, il doit se soumettre aux
conditions et modalités fixées par 'AR du 02/09/2018.

&:I} AR-02/09/2018 — « Arrété royal portant exécution de la loi du 9 mai
2018 relative a I'occupation de ressortissants étrangers se trouvant dans
une situation particuliére de séjour »

000

=D
e Office des étrangers

2.5.Interlocuteurs privilégiés de I’Administration

La Direction et le secrétariat de
I’établissement ont parmi leurs nombreuses
missions de répondre aux questions de leurs

MDP et de les tenir informés de tous les outils

Le 1¢" interlocuteur du MDP mis a leur disposition par I'’Administration.

est son employeur = le PO S’il subsiste malgré tout un doute, une
incompréhension ou une interrogation, ce

sont de préférence les PO ou leurs

Le MDP doit donc s’adresser en
priorité a son employeur pour toute
question (statut, carriére, rémunérations, etc.)

délégués qui contactent ’Administration
pour obtenir des éléments complémentaires
afin de pouvoir apporter toutes les réponses
nécessaires aux MDP qui les sollicitent.
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Afin d’offrir a tous les MDP une équité du traitement de leur dossier, les contacts
téléphoniques avec la Direction de gestion concernée, sont prévus du lundi au
vendredi, uniquement de 09h00 a 12h00.

e Pour rencontrer un responsable sur place, les Directions de gestion sont
accessibles aux visiteurs, le cas échéant dans le respect des conditions
sanitaires en vigueur, sur rendez-vous exclusivement.

La prise de RDV se fait de préférence par e-mail (voir Ch. Il.4).

Si I'entrevue physique n’est pas absolument nécessaire, il est rappelé de
privilégier les contacts par e-mail, ou a défaut, par téléphone ou, le cas
échéant, par visio-conférence (sur RDV), toutes les Directions étant équipées
du matériel nécessaire.

» Lorsque les demandes du MDP requiérent lintervention de I’Administration
centrale, I'organigramme des services et les listes des personnes-ressources de
la présente circulaire (voir Ch. Il.4)permettent au PO ou a son délégué de prendre
contact -de préférence par e-mail- avec le service adéquat, en fonction des
questions spécifiques qui ne peuvent pas étre traitées directement par la Direction
de gestion dont vous dépendez.

2.6. Controle des traitements et des subventions-
traitements

» |l reléve de la responsabilité du PO de vérifier la concordance entre :

e les données transmises a la Direction de gestion via le ou les Doc12
e et le listing de paiement collectif mensuel

-> identification du MDP, fonction(s) exercée(s), fraction de charge, statut, codes
DI, etc.

» Les informations reprises ci-dessous facilitent grandement le travail du PO ou de
son délegué.

2.6.1.Lecture et compréhension du listing de paiement

» Afin de décoder le listing de paiement, et, le cas échéant, de I'expliquer aisément
a ses MDP, le PO est invité a se référer a la Circulaire 9415 qui détaille toutes les
informations utiles pour :

e Lire et comprendre le listing mensuel (toutes les composantes ayant servi au
calcul de la paie, les montants des différentes cotisations, les retenues ayant
conduit au montant net de la rémunération) ;

e Rédiger correctement toutes les rubriques des documents d’attributions des
MDP.
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2.6.2.Application GESP

» GESP est I'acronyme de lapplication informatique « GEStion du Personnel
enseignant ».

» Pour rappel, GESP permet aux PO et aux établissements de télécharger (au format
PDF), les données pécuniaires de leurs MDP rémunérés par la FWB :

e Listing mensuel des rémunérations versées a I'ensemble des MDP d'un
numéro ECOT (I’envoi postal des listings de paie, dans leur version
« papier », a pris fin en décembre 2024) ;

e Listing annuel des rémunérations versées a I'ensemble des MDP d'un
numéro ECOT (vu la taille du PDF généré, le listing annuel est souvent difficile
a obtenir) ;

e Fiche de paie mensuelle d'un MDP en particulier (identique a celle disponible
dans Mon Espace) ;

e Listing annuel des rémunérations versées a un MDP en particulier.

Via I'application GESP, ces données sont accessibles dés le lendemain de
la cléture de la liquidation des traitements et subventions-traitements, soit
aux environs du 25 du mois en cours.

Elles y restent téléchargeables pendant 5 ans.

» Une question relative a ces matiéres et, plus généralement, aux applications DDRS
et GESP ?

e
@ Le support téléphonique de la cellule DDRS est joignable tous les jours
ouvrables, de 09h00 a 12h00 et le mercredi de 13h00 a 16h00, au 02/413.35.00.

E‘I} Circulaire 9415 du 22/01/2025 — « Dématérialisation compléte des
listings de paie »

2.6.3.Détection d’une anomalie ou d’une erreur

» Roéle du PR :

Pour rappel :

e La FWB liquide tous les mois les remunérations dues aux MDP sur la base des
documents (Doc12, CAD...) transmis par le PO. Elle est, de ce fait, le débiteur
de revenus des MDP.

e |La FWB transmet trimestriellement a 'ONSS les données de rémunération et
de temps de travail de tous les MDP dont elle a liquidé la rémunération

= déclaration multifonctionnelle (désignée par 'acronyme DmfA).
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2.6.4.Fiches fiscales

2.6.4.1. Documents fiscaux exercice 2026 — revenus 2025

Fiche 281.10

Fiche 281.18

Revenus ordinaires

Traitements et subventions-traitements + pécule de vacances et allocation de fin
d’année 2025 en montants imposables (brut + foyer résidence — cotisations
sociales) - Fiche fiscale éditée en mars 2026

Disponibilité par défaut d’emploi totale code DI 01, 84 et 85) - traitement et subvention-
traitement égal(e) a 100 % (liste de codes DI non exhaustive) - Fiche fiscale éditée en
mars 2026

Si régularisation négative pour I'année fiscale 2025 encodée sur les liquidations de
janvier et février 2026. Documents fiscaux des Revenus 2025 corrects (indu est
directement déduit de I'imposable des rémunérations de 2025)

Si régularisation négative pour I'année fiscale 2025 encodée dans les liquidations de
mars 2026 a juillet 2026, le MDP recevra une fiche fiscale rectificative ('indu est
déduit de 'imposable des rémunérations de 2025)

De maniére générale, plus aucune fiche fiscale ne sera envoyée sous format
papier si ce n’est a la demande expresse du MDP

Revenus de remplacement

Disponibilité maladie code DI 25 - traitement et subvention-traitement d’attente
inférieur(e) au traitement et a la subvention-traitement d’activité (80%-70%-60%)

Accident de travail code DI 23 - traitement et subvention-traitement d’attente
inférieur(e) au traitement et a la subvention-traitement d’activité (90% temporaire au-
dela de la date de désignation)

Si régularisation négative pour I'année fiscale 2025 encodée sur les liquidations de
janvier et février 2026. Documents fiscaux des Revenus 2025 corrects (I'indu est
directement déduit de I'imposable des rémunérations de 2025)

Si régularisation négative pour I'année fiscale 2025 encodée dans les liquidations de
mars 2026 a juillet 2026, le MDP recevra une fiche fiscale rectificative (I'indu est déduit
de l'imposable des rémunérations de 2025)

A Pécule de vacances et allocation de fin d’année toujours sur la fiche 281.10,
méme si toutes les rémunérations sont reprises sur une fiche 281.12

Le précompte professionnel afférent a ces revenus de remplacement se trouve sur la
fiche 281.12

Revenus de remplacement

Disponibilité maladie code DI 05 - traitement et subvention-traitement d’attente égal(e)
au traitement et a la subvention-traitement d’'activité (art. 15 du D.- 05/07/2000)

DPPR DI 18, 26, 82,86

Disponibilité par défaut d’emploi totale code DI 01, 84 et 85 si traitement et subvention-
traitement inférieur(e) a 100 %

Accident de travail code DI 23 - traitement et subvention-traitement d’attente égal(e)
au traitement et a la subvention-traitement d’activité

Codes DI 02, 03, 05, 33, 42,43, 73

Si régularisation négative pour I'année fiscale 2025 encodée sur les liquidations de
janvier et février 2026. Documents fiscaux des Revenus 2025 corrects ('indu est
déduit de 'imposable des rémunérations de 2025)

Rentrée scolaire 2026-2027 — MDP organisé et subventionné - FONDAMENTAL ~ Page 62 sur 258



2.6.4.2. Paiement d’arriérés relatifs a des années fiscales antérieures

» Depuis le 01/01/2019, pour chaque paiement relatif a des prestations effectuées
au cours d’une/plusieurs année(s) civile(s) antérieure(s), il est impératif d’établir si
le retard est dii a une faute :

e Soit du MDP,

e Soit de l'autorité publique :
o LePO,
o Et/ou la Direction de gestion.

» L'AGE est dans l'obligation de renseigner a I'Administration fiscale a qui incombe
la responsabilité du retard de paiement entre deux années civiles.

» La responsabilité de I'un ou de l'autre a un impact direct sur la fiche fiscale du
MDP :

e Silafaute incombe au MDP (dépét tardif/oubli de documents/demandes, etc.),
les paiements effectués en retard sont :

o Ajoutés aux revenus de I'année du paiement ;
o Taxés au taux d’imposition de 'année du paiement.

Afin que I'Administration puisse identifier ces situations, il convient de cocher la
case prevue a cet effet sur le Doc12 (A1).

e Si la faute incombe a 'autorité publique (transmission tardive, envoi postal
égareé, probleme informatique, etc.), les paiements effectués en retard sont :

o Repris comme « arriérés taxables distinctement » ;
o Taxés au taux moyen d’'imposition de 'année qui précede.

2.6.4.3. Obligations PO/PR

» Le PO doit communiquer a tous ses MDP les dispositions reprises ci-dessus et les
instructions précises y relatives.

E‘I}Circulaire 6930 du 10/01/2019 - « FICHES FISCALES : Déclarations du
paiement des arriérés - Responsabilités et incidences fiscales »

» Le PO a l'obligation d’informer le PR (plus particulierement la/les Direction(s) de
gestion en charge des dossiers) lorsque I'absence ou I’envoi tardif de
documents est di au MDP. C’est sur cette seule base que le PR pourra, a son
tour, respecter son obligation d’en informer I’Administration fiscale.

Pour déclarer que la faute incombe au MDP, le PO ou son délégué doit cocher
la case prévue a cet effet sur le Doc12 (A1).

Si cette case n’est pas cochée, le PO assume pleinement la responsabilité dans
le caractere tardif de la transmission du/des document(s).

En cas de désaccord du MDP, celui-ci doit prendre contact avec son PO.
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2.7.Compétences en matiére de dossiers médicaux

» Synthése des compétences respectives des 4 acteurs-clés en matiere de dossiers

médicaux :

CERTIMED

A l'attention du médecin-
coordinateur
Boite postale 10018
1070 Bruxelles

N° vert : 0800/93.341

Réception et encodage des
certificats médicaux et des
cartes de service
relatifs aux :

Absences pour maladie,

CPR en cas de maladie (mi-
temps médical),

Reconnaissance de la
maladie liée a la grossesse,

CPR bénéficiant au MDP en
disponibilité pour cause de
maladie ou d’infirmité a des
fins thérapeutiques,

Demande de séjour a
I'étranger pendant un congé
de maladie et lors d’'une
période d’ouverture de
I'école,

Demande de prolongation du
congé pour mission art.
14bis.

Organisation du contréle
médical soit d’initiative, soit a
la demande du chef
d’établissement/de la FWB
en cas de :

Absence pour maladie,

MEDEX — Accidents
du travail

- Cellule certificats
Medex - Medische attesten -
Certificats Médicaux
Avenue Galilée 5 bte 5
1210 Bruxelles

- Adresse générale
Medex (Administration de

I'Expertise Médicale)
Avenue Galilée 5 bte 2
1210 Bruxelles

- Permanence téléphonique
02/524 97 97

Lu-Ve :
9h30-12h00 ;14h00-15h30
Réception
des certificats médicaux

relatifs aux absences consécutives a
un/des :

Accident du travail,

Accident sur le chemin du
travail,

Maladies professionnelles.

Consolidation des dossiers

Examen des demandes de
CPR suite a 'une des
absences visées ci-dessus

MEDEX — CEMAT

(Centre d'Expertise Médicale
pour I'Aptitude au Travail)

En cas de questions
ou pour envoi de documents :

- Par courriel
medex_cec@health.fgov.be

- Permanence téléphonique
02/524 97 97

Lu-Ve :
9h30-12h00 ; 14h00-15h30

- Adresse
Avenue Galilée 5 bte 2
1210 Bruxelles

Organisation des examens
médicaux par le Centre
d’expertise médical pour
I'aptitude au travail (CEMAT)

en vue de la:

Détermination de I'aptitude
ou l'inaptitude du MDP,

Détermination éventuelle du
caractére grave et de
longue durée de la maladie.

Organisation des examens de
santé préalables

pour les MDP recrutés a un
poste de surveillance, de
vigilance, une activité a
risque défini, ou une activité
liee aux denrées
alimentaires (dés leur entrée
en fonction, la direction doit
en informer la Médecine du
travail)

Organisation des examens
obligatoires toujours a la
demande de la direction

pour le MDP susvisé aprés
une absence de 4 semaines
au moins (maladie, accident,
maternité)

Organisation des examens a
la demande de tout MDP

pour des plaintes liées a sa
santé, attribuées a un
manque de prise de
mesures de prévention
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CPR en cas de maladie (mi-
temps médical),

Reconnaissance de la
maladie liée a la grossesse,

CPR bénéficiant au MDP en
disponibilité pour cause de

Organisation des examens
médicaux

dans le cadre des mesures
de protection de la maternité
et de I'écartement
professionnel des femmes
enceintes et allaitantes

maladie ou d’infirmité a des
fins thérapeutiques,

Organisation des examens

Organisation du contréle médicaux
médical obligatoire, a la ,
demande du MDP en cas de : dans le cadre des congés

prophylactiques

Demande de séjour a
I'étranger pendant un congé

de maladie et lors d'une Organisation des examens
période d'ouverture de médicaux
I'école, .

dans le cadre du trajet de
Demande de prolongation du réintégration
congé pour mission
(art. 14bis),

Non-reprise effective de
fonctions du MDP en
disponibilité pour cause de
maladie en raison des
vacances d'été.

2.8. Remplacement du personnel absent

» Les dispositions suivantes concernent les remplacements, quelle que soit l'origine
de I'absence, et quelle que soit la fraction de charge exercée par le MDP (temps
plein ou temps partiel).

En revanche, en ce qui concerne les points IV (2°™¢ alinéa), V et VI ci-dessous, il
y a lieu de faire une distinction selon qu’il s’agit d’'une absence pour cause de
maladie ou d’infirmité, ou d’'une absence liée a une autre cause.

e |. Ecoles ou implantations, primaires ou maternelles, a classe unique (voir
ci-dessous) :

o le remplacement du titulaire absent se fait immédiatement, quelle que soit
la durée de I'absence ;

O

la rémunération est prise en charge par la FWB.

I. Ecoles ou implantations, primaires ou maternelles, a 1 '> classe :

by

o le titulaire de la fonction a prestations complétes peut étre remplacé
immeédiatement ;

o le remplacant est rémunéré dés son entrée en fonction ;

o il en est de méme si cette fonction a prestations complétes est assurée en
co-titulariat ;
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e Concernant le remplacement d’'un enseignant en immersion, il y a lieu de se
référer a la Circulaire 5909 du 11/10/2016 - « Circulaire relative aux
procédures de suspension des cours en immersion linguistique dans
I'enseignement fondamental et secondaire ».

e Si la durée initiale de I'absence du titulaire est < 10 jours ouvrables mais
prolongée par la suite, quel que soit le motif, le remplacement est autorisé dés
le moment ou I'on connait la prolongation si la durée totale couvre au moins 10
jours ouvrables.

e Sila durée initiale de I'absence est =/> 10 jours ouvrables, mais que le titulaire
rentre avant I'échéance prévue, le remplagant conserve le droit au traitement/a
la subvention-traitement pour les prestations effectuées.

e Lorsque I'absence a ouvert le droit a un remplacement et que le remplacant
s’absente a son tour, il faut, pour pouvoir remplacer ce 1¢" remplagant, que son
absence couvre au moins 10 jours ouvrables ; en d’autres termes « le
remplagant n°2 » est le remplagant du « remplagcant n°® 1 » et non celui du
titulaire de la charge.

e Lorsqu'un MDP remplace un titulaire jusqu’a la veille d’'un congé/d’'un week-end
et que celui-ci prolonge son absence au-dela de ce congé/week-end, le MDP
remplagant sera rémunéré si la nature de I’absence reste identique (motif,
charge, ...) sauf spécificités reprises dans le vade-mecum CAD. Il convient
deés lors de ne pas interrompre la DIMONA puisqu’il s’agit d’'un méme contrat
ou d’'une méme désignation.

Il N’y aura donc qu’une seule DIMONA « in » et une seule DIMONA « out ».

3. MEMBRE DU PERSONNEL (MDP)

3.1.Employé par le PO

» L’employeur du MDP est son PO.

» Pour fixer et liquider correctement le traitement/la subvention-traitement d’'un MDP,
le PR, et plus particulierement la Direction de gestion, doit pouvoir disposer d’'un
certain nombre de documents « minimaux ».

Afin de déclarer, en cas d’absence ou de transmission tardive des documents,
que la faute incombe au MDP, une case a été prévue sur le Doc12 (A1).

Il reléve toujours de la responsabilité du PO de signaler cette faute au PR.
Pour rappel, si cette case n’est pas cochée, le PO engage sa responsabilité.

A:I}Circulaire 6930 du 10/01/2019 — « FICHES FISCALES : Déclarations du
paiement des arriérés - Responsabilités et incidences fiscales »
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3.2. Guichet électronique « Mon Espace »

Tous les MDP sont-ils au courant de l'intérét de se connecter
au guichet électronique de la FWB ?

Le PO ou son délégué doit inviter ceux qui ne I'auraient toujours pas fait
a se créer rapidement un compte sur :

https://monespace.fw-b.be/guide-de-connexion/

» Toutes les informations utiles pour se connecter et obtenir du support concernant
« Mon Espace » sont disponibles :

e dans la Circulaire 7043 du 21/03/2019 - « «Mon Espace» le guichet
électronique de la Fédération Wallonie-Bruxelles - L'Administration
générale de I'Enseignement se lance dans Il'administration digitale a
I'avantage des membres du personnel de I'enseignement »

e sur la page d’accueil du portail « Mon Espace », accessible a tout moment via
'adresse : http://monespace.fw-b.be

» La collaboration des établissements scolaires est primordiale dans la diffusion,
aupres de tous les MDP rémunérés par 'AGE, des informations reprises dans la
circulaire 9687 du 24/03/2026 - « Mise a disposition des fiches fiscales et du
formulaire de demande de prime syndicale des personnels de
I'enseignement ». Cette circulaire est actualisée chaque année.

» Pour rappel :
e Les fiches fiscales permettent aux MDP de compléter leur déclaration d’impéts;

e Le formulaire de demande de prime syndicale est destiné a I'obtention d’une
prime réservée aux MDP affiliés a une organisation syndicale pendant 'année
de référence.

» Mission d’information :

VISUEL CI-DESSOUS A DIFFUSER AUPRES DE TOUS LES MDP
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3.3.Frais de déplacement domicile-travail

La Direction de gestion n’intervient pas dans cette matiére.
Aucun autre service de la DGPE non plus.
Contacter directement la DGEO pour toute question a ce sujet.

» Le MDP utilise les transports en commun - le PO rembourse intégralement les
frais de déplacement.

» Le MDP utilise la bicyclette > le PO intervient dans les frais de déplacement.

Sont assimilés a la bicyclette : le fauteuil roulant, la bicyclette électrique, la
trottinette avec ou sans assistance électrique, ou tout autre moyen de transport
léger ou non motorisé.

@ Circulaire 9575 du 28/08/2025 - « Intervention de I'’employeur dans les
frais de déplacement en transport en commun public et/ ou dans I'utilisation
de la bicyclette des membres du personnel »

3.4.Indemnité outil informatique et connexion internet
privés

La Direction de gestion n’intervient pas dans cette matiére.

Pour toute réclamation éventuelle, contacter directement le Service
financier et fiscal voir (Voir Ch. Il, 4.4.2.1)

» L'octroi de cette indemnité concerne les MDP de I'enseignement obligatoire
(fondamental et secondaire, ordinaire et spécialisé), mais aussi ceux de
I'enseignement pour adultes, de I'enseignement supérieur non universitaire et de
'ESAHR.

Pour en bénéficier, le MDP doit répondre a certaines conditions.

ALes conditions cumulatives varient en fonction du type d’enseignement.

Dans I'enseignement obligatoire, elles sont les suivantes :

e Etre membre du personnel enseignant dont la charge est composée du travail
en classe et pour la classe

ou étre membre du personnel exercant une fonction de sélection et de
promotion, a I'exception des directeurs ;
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e Avoir été, au cours de I'année civile, au moins 90 jours en activité de service,
sur une période du 1°¢" janvier au 30 novembre inclus.

» Le MDP (a I'exception des Directeurs) peut étre indemnisé pour I'utilisation a des
fins professionnelles de son outil informatique privé et de sa connexion internet
privée au titre de remboursement de frais propres a I'employeur.

AAttention, il s’agit bien d’une indemnité et non d’une prime.
e (Cette indemnisation correspond a un montant forfaitaire annuel de 100 €.

e S’il répond aux conditions précitées, ce montant lui sera liquidé directement par
les Services du Gouvernement avant le 31 décembre.

§e

e Consultezle Ch. lll, art. 6 §2 et art. 20 §2 du D.-14/03/2019 — « Décret portant
diverses dispositions relatives a I’'organisation du travail des MDP de
I'enseignement et octroyant plus de souplesse organisationnelle aux
PO »

e Circulaire 9117 du 18/12/2023 — « Indemnité de 100 € pour l'usage d'un
outil informatique personnel et d'une connexion internet privée a des fins
professionnelles »

3.5. Allocations familiales

La FWB n’est pas compétente en matiére d’allocations familiales.
Le MDP doit s’adresser a I’organisme régional ou est domicilié I’enfant.

Le MDP, définitif ou temporaire, qui sollicite des allocations familiales doit
s’adresser exclusivement a I’organisme régional dont il dépend.

» C’est le domicile de I'enfant qui détermine la région qui paie les allocations
familiales.
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3.6.Fin de carriére

3.6.1.Pension de retraite

3.6.1.1. Introduction de la demande

> A Le MDP doit consulter 'application mypension.be pour connaitre :

e Son relevé de carriere dans I'enseignement tel qu’encodé par ’Administration
(le MDP doit le vérifier),

e Ses 2 dates de pension :

o A titre indicatif, la pension dite anticipée (consulter mypension.be pour
connaitre la 1 date possible de pension = date P),

o La pension d’office pour limite d’age ;
e Des estimations du montant de sa pension a chacune de ces 2 dates.

» Le MDP trouve tous les renseignements nécessaires sur le site internet du Service
fédéral des pensions (SFP) : hitps://www.sfpd.fgov.be/fr

» Pour introduire une demande de pension, le MDP est invité a consulter cette
page : https://www.sfpd.fgov.be/fr/demande-de-pension

Sous certaines conditions cumulatives, il n’est plus nécessaire de faire une
demande de pension de retraite.

Dans les autres cas, toute personne résidant en Belgique peut introduire sa
demande de pension de différentes maniéres :

e En ligne via mypension.be (voir tuto). Une fois introduite, la demande est
disponible dans « Mon dossier » et une confirmation sera envoyée par e-mail ;

e Aupres de I'administration communale de son lieu de résidence ;
e Viale numéro spécial Pension 1765.
» Le MDP fournit a son(ses) PO :
e Soit une copie du formulaire de demande de pension,
e Soit une copie de I'accusé de réception de sa demande en ligne.

» Le PO envoie a la (aux) Direction(s) de gestion soit une copie du formulaire de
demande de pension, soit une copie de I'accusé de réception de sa demande en
ligne.

La date de prise de cours de la pension doit y étre clairement mentionnée,
faute de quoi le SFP ne prendra pas en compte la demande. La mention « le plus
tét possible » n’est pas valable.

L’envoi d’'un Doc12 est requis au moment de I’événement.
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Si le SFP prévient le MDP que son droit a
la pension n’est pas ouvert a la date
demandée, c’est au MDP a prévenir son
PO afin que celui-ci prolonge son
activité et en informe rapidement la
Direction de gestion

-> Si le MDP ne fait pas cette
démarche, son traitement / sa
subvention-traitement ne sera pas
versé(e)

@https://www.sfpd.fqov.be/fr/a-propos—de-nous/contact

Pointpensions.

% Posez votre question en ligne Posez votre question a nos experts pensions
Remplissez notre formulaire de contact. Désormais, notre numeéro spécial Pension et nos bureaux sont uniquement ouverts le
matin.

Appelez gratuitement le 1765 depuis la Belgique ou le +32 78 15 1765 depuis I'étranger (au
tarif prévu par votre opérateur) de 8.30 h & 12 h, du lundi au vendredi.

Tous nos Pointpensions sont sur rendez-vous, également nos bureaux :

» Nous pouvons parfaitement répondre @ la plupart de vos questions par téléphone.
» Si nécessaire notre expert pensions fixe avec vous un rendez-vous dans I'un des

Gardez votre numéro du Registre national sous la main !

® Jaiune question et je ne parviens pas a vous joindre via le numéro spécial Pension 1765.

® Je suis une personne sourde ou malentendante et je souhaite prendre rendez-vous

Introduisez votre adresse e-mail et restez au courant de l'actualité des pensions

A SINSCRIRE

3.6.1.2. Congé pré-pension

» Le MDP définitif prenant sa pension au 1°" septembre peut obtenir un « congé pré-
pension (code DI PD) » couvrant les jours situés entre le 1°" jour de 'année scolaire

et le 31 aodt inclus.

» La demande doit parvenir a la Direction de gestion au plus tard le 1°" juin
précédent, sauf circonstances exceptionnelles et moyennant I’accord du PO,

via le formulaire CAD.
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@ Circulaire 9316 du 12/07/2024 - « Vade-mecum : Congés, disponibilités
et absences réglementairement autorisées dans I’enseignement organisé ou
subventionné par la Fédération Wallonie-Bruxelles — Personnel enseignant et
assimilés (hors Hautes Ecoles et Ecoles supérieures des Arts) »

Diverses mesures étant en cours d’adoption, les Vade-mecum seront adaptés et il
y aura lieu de s’y conformer.

3.6.1.3. Dérogations

» Les explications relatives a une « Demande de dérogation a la limite d’adge et/ou
exercice d’une fonction par un MDP pensionné » (A16) sont disponibles au
Ch.V, 16.

3.6.2.Demande de disponibilité pour convenances personnelles
précédant la pension de retraite (DPPR)

Les modifications fédérales de la réglementation en matiere de pension (dont le report
escompté des mesures au 01/01/2027) et celles prévues par le Gouvernement de la
Fédération Wallonie-Bruxelles ne permettent pas totalement d’intégrer dans la
présente circulaire une vue stabilisée de cette matiere.

Les modifications seront donc intégrées :
» dans l'actualisation de la Circulaire 9316 du 12/07/2024, a paraitre ;
» en fonction de I'évolution du dossier et de I'actualité, dans une circulaire spécifique.

Il est donc essentiel de se référer, dés qu’elles seront disponibles, a ces sources
actualisées d’information.

Les informations reprises dans la présente circulaire sont par conséquent
limitées a la procédure a suivre, et doivent s’entendre a titre conservatoire.

Il est expressément rappelé qu’a partir du 01/01/2027, toute nouvelle DPPR se
verra limitée a 24 mois calendrier, quels que soient le type et la fraction de
charge.

3.6.2.1. Conditions requises

» |l convient de se référer a la Circulaire 9316 du 12/07/2024 — « Vade-mecum :
Congés, disponibilités et absences réglementairement autorisées dans
I’enseignement organisé ou subventionné par la Fédération Wallonie-
Bruxelles — Personnel enseignant et assimilés (hors Hautes Ecoles et Ecoles
supérieures des Arts) ».

Diverses mesures étant en cours d’adoption, les Vade-mecum seront adaptés et il
y aura lieu de s’y conformer.
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3.6.2.2. Fraction de charge a prester de maniéere générale

» Les DPPR partielles se définissent en fonction de la charge qui doit continuer a
étre prestée, et non en fonction de la charge non prestée.

e DPPR a Vs temps - prester minimum les % de la charge et maximum les %
+ 2 périodes, de la durée des prestations complétes liée a la fonction exercée ;

e DPPR a "2 temps - prester minimum la 2 de la charge et maximum la
+ 2 périodes, de la durée des prestations complétes liée a la fonction exercée ;

e DPPR a % temps - prester minimum le 7 de la charge et maximum le V4
+ 2 périodes, de la durée des prestations complétes liée a la fonction exercée.

Tableau, tous niveaux confondus, des charges a prester :

SN DPPR DPPR DPPR
Ya temps Y2 temps % temps

10 8/10 5/10 - 6/10 3/10

20 15/20 — 17/20 | 10/20 — 12/20 | 5/20 - 7/20
22 17/22 —19/22 | 11/22 — 13/22 | 6/22 — 8/22
24 18/24 — 20/24 | 12/24 — 14/24 | 6/24 — 8/24
26 20/26 — 22/26 | 13/26 — 15/26 | 7/26 — 9/26
28 21/28 — 23/28 | 14/28 — 16/28 | 7/28 — 9/28
30 23/30 — 25/30 | 15/30 — 17/30 | 8/30 — 10/30
34 26/34 — 28/34 | 17/34 — 19/34 | 9/34 — 11/34
36 27/36 18/36 9/36

» Le personnel auxiliaire d’éducation (pour ce qui concerne les fonctions de
recrutement) a, en plus de la DPPR a 2 temps, également accés aux DPPR a V4
et a % temps.

» Les fonctions de promotion des niveaux d’enseignement détaillés ci-apres
ont acces a la DPPR a . temps pendant 24 mois maximum, a condition d’avoir
58 ans accomplis et qu’elle soit suivie par la pension ou une DPPR totale.

» Ala demande du MDP, le délai de 24 mois peut étre prolongé par le Gouvernement,
avec l'accord du PO, jusqu’au dernier jour du mois terminant I'année scolaire en
cours.
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Niveau d’enseignement Fonction Remplacement a titre temporaire

Centres PMS Directeur Conseiller psychopédagogique
Internats Administrateur Educateur ou éducateur d’internat
Enseignement pour adultes Directeur Directeur adjoint

Enseignement secondaire ordinaire et spécialisé | Directeur Directeur adjoint

Enseignement secondaire ordinaire et spécialisé | Chef de travaux d’atelier | Chef d’atelier

Centres de dépaysement et de plein air de la CF | Directeur Directeur adjoint

Enseignement maternel, primaire ou fondamental | Directeur Directeur adjoint

Enseignement maternel et primaire Directeur avec classe Instituteur

ALes remplagcants NE peuvent PAS faire I'objet d’'une nomination/d’un
engagement a titre définitif car il ne s’agit jamais d’emplois organiques.

3.6.2.3. Fin

Eﬁ A16 modifiée

» La DPPR prend fin la veille du jour de la pension anticipée telle que déterminée
par le SFP interrogé expressément par les Directions de gestion a chaque
demande de DPPR effective.

» Un MDP en DPPR partielle peut demander une dérogation (A16) I'autorisant a
terminer 'année scolaire au cours de laquelle intervient sa pension.

» Un MDP en DPPR partielle exergant une fonction en pénurie (telle que définie a
I'art. 2 du D.-12/05/2004) peut demander (A16) a poursuivre au-dela de la date a
laquelle il ouvre le droit a la pension anticipée (date P), sans pouvoir dépasser
I'age Iégal de la pension.

Pour bénéficier de cette dérogation, la fonction conservée doit étre déclarée « en
peénurie » dans la zone visée, au moment de la prolongation.

La prolongation peut étre accordée annuellement par le Gouvernement a la
demande du MDP et pour autant que la fonction conservée soit toujours en
pénurie. Pour les fonctions de promotion (voir Vade-mecum), I'accord doit étre
donné par le PO.

Cette prolongation n'est possible que dans la mesure ou le pot DPPR le permet.
Toutefois, elle peut étre accordée jusqu’au dernier jour du mois terminant I'année
scolaire au cours de laquelle le MDP a épuisé son « pot DPPR ».

3.6.2.4. Disponibilité pour maladie CEMAT

La réforme fédérale en matiére de pension porte également des impacts sur les
procédures gérées par MEDEX et CEMAT. lIs feront I'objet d’'une circulaire spécifique.

La procédure de convocation devant le Centre d’expertise médicale pour I'aptitude au
travail (CEMAT) est indépendante de la gestion de la demande de DPPR - méme si
un MDP en disponibilité pour maladie a sollicité une DPPR, la Direction de gestion
concernée doit demander au MEDEX une comparution de ce MDP devant le CEMAT.
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3.6.2.5. Exercice d’une activité lucrative

» Le MDP en DPPR ne peut en aucun cas exercer des fonctions ni dans
I'enseignement, ni dans un CPMS organisé ou subventionné par la Communauté
francaise, sauf :

e dans l'enseignement universitaire,

e et dans la limite des montants repris a 'AGCF _du 09/05/1995 fixant les
conditions dans lesquelles il peut étre autorisé a exercer une occupation
lucrative par année civile.

» Toutes les autres précisions a ce sujet sont disponibles dans le Vade-mecum CAD.

AB Circulaire 9316 du 12/07/2024 - « Vade-mecum : Congés,
disponibilitées et absences réglementairement autorisées dans
I’enseignement organisé ou subventionné par la Fédération Wallonie-
Bruxelles — Personnel enseignant et assimilés (hors Hautes Ecoles et
Ecoles supérieures des Arts) »

Diverses mesures étant en cours d’adoption, les Vade-mecum seront adaptés
et il y aura lieu de s’y conformer.

» Un MDP en congé peut étre autorisé a exercer une occupation lucrative dans les
conditions fixées en application de 'AR 297 du 31/03/1984 relatif aux charges,
traitements, subventions-traitements et congés pour prestations réduites dans
'enseignement et les CPMS (art. 9) et de TAGCF du 09/05/1995.

Le document « Demande d’autorisation d’exercer une activité lucrative » a
compléter dans ce cadre n’est plus annexé a la circulaire de rentrée, mais au Vade-
mecum CAD.

3.6.3.Démission

» Avant tout, il est important de préciser que la démission d’'un MDP (T ou D) ne
signifie pas automatiquement la fin de sa carriere dans I'enseignement. En effet,
elle peut parfois juste marquer une fin de fonction, au méme titre qu’un
licenciement, par exemple.

» En cas de démission d’'un MDP, qu’il s’agisse d’une démission unilatérale décidée
par le MDP ou de commun accord entre le PO et le MDP, la Direction de gestion
ne doit pas vérifier I’'acte posé. Les notions de « préavis » et de « accord du
PO » se trouvent dans les différents statuts.

» Il releve de la responsabilité du PO de conserver la lettre de démission ; il ne doit
pas en transmettre de copie a I’Administration.
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» En revanche, le PO doit avertir la(les) Direction(s) de gestion de cette fin de
fonction, en transmettant un Doc12 diment complété :

e En cochant sous la rubrique « type d’événement » la case « fin de fonction » ;
e En cochant sous la rubrique « justification(s) » la case « démission ».

» Pour rappel, si la fin de fonction d’'un MDP temporaire correspond au dernier jour
de l'année scolaire, celui-ci n’a pas besoin de démissionner et le PO ne doit pas
envoyer de Doc12 pour confirmer la fin de son contrat. En effet, les dates de début
et de fin de contrat ou de désignation ont d( étre renseignées sur la demande de
mise en liquidation (A1) transmise a la Direction de gestion pour déclarer les
attributions du MDP.

» Dans le cadre d’'une démission d’office, lorsque le MDP a exercé ses fonctions a
temps plein, le MDP ne doit pas envoyer de lettre de démission a son PO.

3.6.4.Déces

3.6.4.1. Pension de survie

» Si un MDP nommé/engagé a titre définitif décede :
e pendant sa carriéere,
e apres l'obtention de sa pension de retraite,
e aprés son départ définitif du service public,
—> une pension de survie peut étre octroyée a ses ayants droit, qu’ils soient :
e |e conjoint survivant,
e le conjoint divorce,
e les orphelins.

Pour mémoire, un ayant droit est une personne bénéficiant d'un droit en raison de
sa situation juridique, financiére ou fiscale ou de son lien familial avec le
bénéficiaire direct de ce droit. Par exemple, les héritiers sont les ayants droit du
défunt.

@ https://www.sfpd.fgov.be/fr/droit-a-la-pension/pension-de-survie

» Roéle de la DGPE (projet CAPELO)

e Les services de la DGPE ne jouent aucun role dans la décision d’octroi ni
dans la fixation du montant de la pension.

e LaDGPE encode dans CAPELO la carriere du MDP ouvrant le droit a la pension
de survie ; sur cette base, le SFP détermine le droit effectif a la pension et le
montant de celle-ci.
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e L’'encodage de la carriere dans CAPELO s’arréte au 31/12/2010 ; a partir du
01/01/2011, le SFP a acces a la déclaration DmfA (les lignes de paiement) pour
fixer le montant de la pension.

e |l est donc important que le MDP conserve ses états de services rendus dans
'enseignement, qui sont a renseigner, dans I’enseignement subventionné
uniquement, via une « Attestation pour 'admissibilité des services rendus par
les membres du personnel » (A6).

E‘I} Circulaire 4278 du 28/01/2013 - « Projet CAPELO - Introduction des
demandes de pension a charge du Trésor public »

3.6.4.2. Indemnités pour frais funéraires

» Voir explications reprises au Ch. V., 17 : « Demande d’indemnité pour frais
funéraires » (A17).

3.7.Directeur (fonction de promotion)

» La fonction de directeur est une fonction de promotion.

Plus d’information sur les procédures de recrutement a titre temporaire,
d’admission au stage et de nomination/engagement a titre définitif dans
une fonction de directeur ?

E‘I} Circulaire 9232 du 15/04/2024 — « Vade-mecum relatif au « Statut des
directeurs et directrices » pour [I'’enseignement libre et officiel
subventionné »

» Pour I'engagement ou la désignation d’'un directeur, la présente circulaire de
rentrée prévoit différents documents, en fonction de la situation rencontrée et du
PO subventionné/PO WBE dans lequel travaille le MDP (voir Ch. V, A21 et A23).

e Le PO transmet a la Direction de gestion les annexes adéquates, selon les
cas explicités ci-dessous.

Toutes les piéces constitutives du dossier du Directeur ne doivent plus
étre systématiquement transmises a la Direction de gestion; elles
peuvent cependant étre exigées en cas de contrdéle approfondi par
I’Administration.

L'ensemble des documents et actes du PO permettant d’attester le respect des
dispositions statutaires devront donc étre tenus a la disposition de
I’Administration, qui effectuera des contréles aléatoires afin de vérifier si les
dossiers sont en ordre et respectent le prescrit décrétal.
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» Lorsque de nouvelles fonctionnalités apparaissent dans I'applicatif, des « GEDI-
PRO NEWS » sont publiées sur la plateforme pour en informer les utilisateurs.

> Attention : pour tous ceux qui n’utiliseront pas GEDI-PRO mais passeront
directement par leur application locale (Ex. CREQOS), les formations et
'accompagnement sont organisés par leur prestataire informatique et leur
PO/FPO.

1.3.Nécessité de respecter les dates-limites d’envoi

» Les dates-limites de réception des documents par ’Administration sont fixées pour
offrir un maximum de latitude aux écoles et aux PO, tout en tenant compte des
contingences des Directions de gestion.

» Respecter les échéances ci-dessous, c’est garantir aux MDP le paiement de
leurs traitements et de leurs subventions-traitements a la fin du mois.

(5]

Mois Dajgss(glﬁvgftiigge)mt Périodes couvertes | Dates-limites
. - - (MDP définitifs et de réception
concernes Dernierjtgj:t:u'vrzgltesdu mois temporaires) par I’Administration
01/09/26 — 30/09/26
Septembre
F;026 30/09/26 (24/08/26 — 31/08/26 14/09/26
pour les MDP temporaires)

Ogtobre 30/10/26 01/10/26 - 31/10/26 |  14/10/26
Noyemore 30/11/26 01/11/26 — 30/11/26 12/11/26
Déggggbre 31/12/26 01/12/26 — 31/12/26 09/12/26
Jgg;';*f 29/01/27 01/01/27 — 31/01/27 13/01/27
F;g;';* r 26/02/27 01/02/27 — 28/02/27 10/02/27
2"03; 31/03/27 01/03/27 — 31/03/27 12/03/27
o 30/04/27 01/04/27 — 30/04/27 14/04/27
2'\(/')2'7 31/05/27 01/05/27 — 31/05/27 12/05/27
;35”7 30/06/27 01/06/27 — 30/06/27 14/06/27

Juillet 01/07/27 — 31/07/27
2027 30/07/27 (et différé pour les MDP 13/07/27

temporaires)

Aot 01/08/27 — 31/08/27

2027 31/08/27 (et différé pour les MDP 13/08/27
temporaires)
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» Rédiger le Doc12 :

e Compléter le Doc12 a l'aide du mode d’emploi et des nombreuses

informations complémentaires fournies (voir Ch. V, 1.4) ;

e Veérifier que toutes les données soient complétes et exactes ;

e Envoyer le document en format PDF a la Direction de gestion :

o Exclusivement via GEDI ;

o Au plus tard a la date-limite (qui varie en fonction de 'événement qui justifie
le Doc12) ;

A Le traitement d’un Doc12 recu au-dela des dates-limites de
réception des documents renseignées dans la présente circulaire ne
pourra pas étre garanti pour le mois en cours et entrainera des
conséquences directes sur la rémunération des MDP concernés (date
de liquidation, montant...).

Attention a ne pas attendre la derniere minute pour envoyer tous les Doc12 :

Dans la mesure du possible, envoyer les Doc12 des définitifs déja fin
juin/début juillet, ou alors dés la reprise en aolt, pour désengorger la
rentrée scolaire.

Anticiper I’envoi des documents, c’est garantir aux MDP le
traitement rapide et efficace des données transmises.

1.3.Informations importantes pour compléter le
FOND12

1.3.1.Situations les plus courantes

1.3.1.1. MDP définitif

Un Doc12 (A1) doit étre envoyé via GEDI :

» A chaque rentrée scolaire, uniquement s’il y a une modification par rapport a
I’année scolaire précédente ;

» A chaque fois qu’il y a une modification dans les attributions, les fonctions et/ou
la situation du MDP, par exemple :

Augmentation d’attributions,
Réduction d’attributions,

Absence (congé, congé de maternité, congé de maladie rémunéré par la
mutuelle, etc.),

Reprise de fonction apres une longue absence,
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1.4.Mode d’emploi du FOND12

En-téte page 1

Annéescolailelzlﬂl | |/|2|0| |

Document n*® EI:'

Dernier Doc12 transmisle: _ _/__ /20_ _

Année scolaire :

Précisez celle concernée par I'événement

Numeéro du document :

Redémarrez la numérotation a chaque rentrée scolaire
(numérotation par établissement, propre a un MDP).
La 1 demande porte le n°01, la 2™ |e n°02 et ainsi
de suite.

Attention : Un document qui annule et remplace un
document déja transmis par GEDI doit porter un
nouveau NUMEro.

Dernier Doc12 transmis au PR uummvwassa) :

Indiquez la date du dernier Doc12 transmis pour le MDP
(au cours de la méme année scolaire ou non) dans
I'établissement concerné.

Identification de I’établissement

Identification de I'établissement |

Cochez les cases adéquates selon le type d’établissement.
Attention : si un MDP travaille dans plusieurs établissements, rédigez un document par

établissement.

Nivean : FONDAMENTAL

Type : [[] Ordinaire {05) [[] Spédialisé (15)

Précisez, en cochant la case adéquate, si le MDP travaille
dans I'enseignement ordinaire ou spécialisé.

Si un MDP travaille a la fois dans I'enseignement ordinaire
et spécialisé, le PO doit établir deux FOND12 distincts.

[] organisé wek (33)

Si le PO de I'établissement est WBE, cochez cette case.

[ subventionné par Ia FWB [11/22)

D Officiel D Libre

Si le PO n’est pas WBE, précisez s’il s’agit d’un
établissement  d’enseignement  subventionné, en
choisissant s’il s’agit de [I'enseignement officiel
subventionné ou libre subventionné.
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16. DEMANDE DE DEROGATION A LA LIMITE D’AGE

>

>

>

ET/OU EXERCICE D’UNE FONCTION PAR UN MDP
PENSIONNE (A76)

modifiée

16.1. Dérogation a la limite d’age pour terminer I’année
scolaire/maintien en activité de service

Ce point ne concerne pas une prolongation de fonction dans le cadre d’'une DPPR

(voir Ch. Ill, 3.6.2).

L’année scolaire des 66 ans ou de I'dge légal de la pension du MDP (dans une
fonction de promotion, de sélection ou de recrutement), ce dernier peut demander
une dérogation pour terminer 'année scolaire en cours ou un maintien en activité
d’'une durée maximale d’'une année scolaire (renouvelable 1x).

La prolongation est désormais accordée jusqu’au dernier jour du mois
terminant I'année scolaire, c’est-a-dire le 31 juillet (également en cas de
dossiers mixtes entre différents niveaux d’enseignement n’ayant pas le méme
rythme scolaire/académique).

La prolongation autorisée jusqu’au dernier jour du mois terminant 'année scolaire
en cours ne concerne pas les MDP temporaires dont la désignation prend fin le
dernier jour de 'année scolaire. En effet, ils ne peuvent pas étre rémunérés au-
dela de la fin de leur désignation.

La demande doit étre :
e Expressément approuvée par le PO,

e Transmise a la Direction de gestion le plus tot possible et au plus tard un
mois avant la prise d’effet de la pension, via le document « Dérogation a la
limite d’age et/ou exercice d’une fonction par un membre du personnel
pensionné » (A16), a laquelle il faut joindre un Doc12 (A1).

pension débutant au 1¢" ao(it
e aupres du SFP,
e avant d’avoir atteint I’dge légal de la retraite de la pension

2 Le MDP ne doit pas oublier d’introduire une nouvelle demande de

Si le paiement de la pension a déja été liquidé par le SFP, la date de
pension ne peut plus étre modifiée.
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Circulaire 9648 du 22/01/2026 - « Circulaire relative a la possibilité de
travailler dans I'enseignement aprés la mise a la retraite et/ou au-dela de I’dge
légal de la pension de retraite »

16.2.4. Montants a ne pas dépasser

» En cas de cumul entre une pension de retraite ou une pension de survie et en
méme temps une autre pension belge, une pension étrangére, une allocation
sociale ou un revenu professionnel, cela peut avoir un impact sur le montant de
pension ou sur son paiement.

Pour en savoir plus, voir directement cette page :

https://www.sfpd.fgov.be/fr/montant-de-la-pension/calcul/types-de-pensions/cumul

A La FWB ne peut assurer de vérification relativement a un dépassement
éventuel du montant autorisé par la réglementation fédérale.

Les prestations effectuées seront rémunérées dans le respect des dispositions
portées par le statut pécuniaire et la réglementation en vigueur au sein de
'enseignement organisé ou subventionné par la FWB.

Il appartient donc au MDP d’étre attentif 8 moduler, le cas échéant, les
prestations qu’il effectue, pour ne pas dépasser les montants prévus.

17. DEMANDE D’INDEMNITE POUR FRAIS FUNERAIRES
(A17)

» Peuvent bénéficier d’'une indemnité pour frais funéraires les ayants droit d’'un MDP
définitif appartenant a 'une des catégories de personnel suivantes au moment de
leur déces :

e directeur et enseignant,
e auxiliaire d’éducation,
e paramédical,

e psychologique,

e social,

e administratif
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§e

e Art. 29bis du D-06/06/1994 « fixant le statut des membres du personnel
subsidiés de I'enseignement officiel subventionné »

o Art. 41ter du D-01/02/1993 « fixant le statut des membres du personnel
subsidiés de I'enseignement libre subventionné »

e Art. 50 et 50bis de I'AR-22/03/1969 « fixant le statut des membres du
personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du
personnel paramédical des établissements d'enseignement, gardien,
primaire, spécial, moyen, technique, de promotion sociale et artistique de
I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du
personnel du service d'inspection chargé de la surveillance de ces
établissements »

21. PV D’ETD DANS UNE FONCTION DE DIRECTEUR
(A21-LS)

» Pour d’autres informations sur la fonction de Directeur, voir Ch. lll, 3.7)

a utiliser exclusivement dans l’enseignement libre

subventionné (LS).

» Le PO transmet a la Direction de gestion une A21 - « Procés-verbal
d’engagement a titre définitif dans une fonction de directeur » diment remplie
(2 pages) et datée.

A noter : La page 2 est réservée a ’Administration pour indiquer si le MDP remplit
ou pas les conditions prévues par le décret du 02/02/2007 fixant le statut des
directeurs.

» Les documents n’étant plus requis avant 'engagement a titre définitif, pour que
'ETD dans la fonction de Directeur puisse étre agréé, il sera impératif que le PO
fournisse toutes les informations demandées.

La fiche récapitulative (« check list » des documents) a été supprimée, mais
attention : le PO doit toujours s’assurer de la transmission a la Direction de gestion,
via GEDI, de tous les documents requis, a savoir, pour rappel :

e Les documents minimaux :
o PV signé par le PO et le MDP,
o Doc12,
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23.

FICHE RECAPITULATIVE — NOMINATION A TITRE

DEFINITIF DIRECTEUR (A23 - OS ET WBE)

a utiliser exclusivement dans I’enseignement officiel

subventionné (OS) et dans I’enseignement officiel organisé par WBE.

» Le PO transmet a la Direction de gestion une A23 - « Nomination a titre définitif
dans la fonction de directeur » diment remplie et datée.

Sur la gauche, le PO coche dans la colonne « école » les documents qu'il joint
a son envoi.

Les cases réservées a I'’Administration permettent a 'agent en charge du
dossier d’effectuer toutes les opérations nécessaires, et, le cas échéant, de
revenir vers le PO pour compléter le dossier.

» L’Administration n’exige plus systématiquement de copie de I'acte de désignation
a titre temporaire ou de l'admission au stage (WBE) de la délibération de
désignation a titre temporaire ou de la délibération d’admission au stage (OS).

Par conséquent, il est impératif que I'acte du PO (WBE)/la délibération (OS)
reprenne bien I'ensemble des éléments listés ci-dessous :

Etablissement dans lequel le MDP est nommé,

Date d’entrée en stage et, si elle est différente, la date a laquelle le directeur est
entré en fonction de maniére ininterrompue et suite a un appel a candidats,

Date et mention d’évaluation,
Date de nomination.
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