
 

 

 
Circulaire 9526 du 10/06/2025 

 
Opérations statutaires – Membres des personnels de 

l’enseignement de promotion sociale de Wallonie-Bruxelles 
Enseignement – Appel aux candidats à une nomination à titre 

définitif dans des emplois de recrutement dans les E.A.F.C. de 
Wallonie-Bruxelles Enseignement – ERRATUM à la circulaire 9522 

 
La « Fédération Wallonie-Bruxelles » est l’appellation désignant usuellement la « Communauté française » visée à l’article 2 de la Constitution. 

 

Type de circulaire circulaire administrative  

Validité à partir du 10/06/2025 

Documents à renvoyer  oui, pour le 18/06/2025 

  

Information succincte Appel à nominations promotion sociale WBE  

  

Mots-clés EAFC, WBE, nominations, fonctions de recrutement  

 

 
Établissements 

 
Réseaux d’enseignement Unités d’enseignement  

 
Wallonie-Bruxelles 

Enseignement 
 

 
 

 
Promotion sociale secondaire 
Promotion sociale secondaire en 

alternance 
Promotion sociale supérieur  
 
 

 
 

 

 
 

 

Signataire(s) 
 

WBE - M. Manuel DONY, Directeur général des Personnels de l’Education 

 

 

Personne(s) de contact concernant la mise en application de la circulaire 
 

Nom, prénom SG + DG + Service Téléphone et email 
Opérations statutaires Direction générale des Personnels de 

l’Education WBE – Direction de la Carrière 

promotionsocialewbe@cfwb.be 

 

 



 
 

 

 

Opérations statutaires – Membres des personnels de l’enseignement 

de Promotion sociale de Wallonie-Bruxelles Enseignement 

Appel aux candidats à une nomination à titre définitif dans des 

emplois de recrutement à pourvoir dans les E.A.F.C. de Wallonie-

Bruxelles Enseignement 

(Article 46sexies de l’Arrêté royal du 22 mars 1969) 

ERRATUM à la circulaire 9522 

Conformément aux dispositions de l’article 46quinquies de l’Arrêté royal du 22 mars 19691 al.5, la 

charge d’ouverture minimale d’un emploi dans l’enseignement de Promotion sociale est fixée à un 

vingtième de la charge d’un emploi à prestations complètes.  

Cela signifie que pour les emplois en CG et CT, un emploi vacant correspond au minimum à 40 

périodes/800, pour les emplois en PP, un emploi vacant correspond au minimum à 50 périodes/1000.  

La liste des emplois vacants publiée le 4 juin 2025 comportait des anomalies concernant 5 emplois.  

Veuillez noter que : 

Les emplois de PP portant les numéros 11, 12, 13,  ne peuvent pas être ouverts à vacance, car ils ne 

réunissent pas les conditions pour l’ouverture minimale de 50 périodes. 

L’emploi portant le numéro 55 en PP - DS Soins infirmiers est ouvert pour 50 périodes.  

L’emploi portant le numéro 56 est vacant à raison de 40 périodes en CT – DS Comptabilité.   

Vous trouverez la liste corrigée des emplois vacants 2025 pour l’enseignement de promotion sociale 

WBE en annexe.  

Manuel DONY  

 

Directeur général   

 
1 Arrêté royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire 

d'éducation, du personnel paramédical des établissements d'enseignement, gardien, primaire, spécial, moyen, technique, de 

promotion sociale et artistique de l'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du 

service d'inspection chargé de la surveillance de ces établissements 

 



 

1. Emplois vacants au degré inférieur du secondaire (DI), cours généraux (CG), cours techniques 
(CT), cours de pratique professionnelle (PP)  

NB : Les emplois renseignés en italique sont organisés simultanément, ils ne peuvent donc pas être 
attribués au même candidat. Les membres du personnel qui sont temporaires protégé.es dans la 
fonction visée sont invité.es à postuler aux deux ou trois emplois correspondants. 

 

Numéro 

d'emploi 

Zone  Ecole Code 

fonction 

Niveau Fonction Périodes 

vacantes 

1 
4 

EAFC Blegny Pays de 

Herve 
10487 Espagnol CG - DI 120 

2 
4 

EAFC Grâce-Hollogne 

Alleur 
10487 Espagnol  CG - DI 120 

3 
4 

EAFC Grâce-Hollogne 

Alleur 
10496 Italien  CG - DI 120 

4 4 EAFC Fléron Charlemagne 10477 Allemand  CG - DI 120 

5 5 EAFC Ardenne bleue 10477 Allemand CG - DI 240 

6 5 EAFC Ardenne bleue 10487 Espagnol CG - DI 120 

7 
9 EAFC Jean Meunier 10508 

Sciences 

humaines  
CG - DI 40 

8 
6 EAFC Namur Cefor 10525 

Boulangerie-

pâtisserie 
CT - DI 100 

9 
6 EAFC Namur Cefor 10525 

Boulangerie-

pâtisserie 
CT - DI 100 

10 8 EAFC Péruwelz 10532 Coiffure CT - DI 40 

11 
4 

EAFC Blegny Pays de 

Herve  NON VACANT  
10624 Confection PP - DI 

40 

 

12 6 EAFC Dinant NON VACANT 10608 Art Floral PP - DI 44 

13 
6 EAFC Dinant NON VACANT  10612 

Bijouterie-

Joaillerie 
PP - DI 46 

14 
6 EAFC Namur Cefor 10629 

Cuisine de 

restauration 
PP - DI 120 

15 
6 EAFC Namur Cefor 10629 

Cuisine de 

restauration  
PP - DI 120 

16 
6 EAFC Namur Cefor 10629 

Cuisine de 

restauration  
PP - DI 120 

17 
7 

EAFC Vielsalm-Stavelot-

Manhay 
10622 

Chocolaterie-

confiserie  
PP - DI 50 

 
 

 



2. Emplois vacants au degré supérieur du secondaire (DS), cours généraux (CG), cours techniques 
(CT), cours de pratique professionnelle (PP)  

 

NB : Les emplois renseignés en italique sont organisés simultanément, ils ne peuvent donc pas être 
attribués au même candidat. Les membres du personnel qui sont temporaires protégé.es dans une des 
fonctions visées sont invité.es à postuler aux deux ou trois emplois correspondants.  

 

Numéro 

d’emploi Zone Etablissement 

Code 

fonction Niveau  Fonction Périodes  

18 3 EAFC Hesbaye-Condroz 10679 Anglais  CG - DS 120 

19 3 EAFC Hesbaye-Condroz 10688 Espagnol  CG - DS 120 

20 4 EAFC Fléron Charlemagne 10696 Italien CG - DS 40 

21 8 EAFC Ath 10691 Géographie CG - DS 40 

22 8 EAFC Péruwelz 10691 Géographie  CG - DS 40 

23 8 EAFC Péruwelz 10694  Histoire  CG - DS 40 

24 8 EAFC Péruwelz 10707 Sciences  CG - DS 80 

25 9 EAFC Jean Meunier 10694 Histoire CG - DS 80 

26 9 EAFC Morlanwelz 10689 Français CG - DS 112 

27 9 EAFC Colfontaine 10688 Espagnol CG - DS 120 

28 
9 EAFC Colfontaine 10690 

Français langue 

étrangère 
CG - DS 240 

29 10 EAFC Thuin 10710 Sciences sociales  CG - DS 40 

30 
2 EAFC Braine-L'Alleud 10749 

Cours 

commerciaux  
CT - DS 40 

31 
2 EAFC Rixensart  10021 

Antiquité-

brocante  
CT - DS 60 

32 4 EAFC Blegny Pays de Herve 10784 Informatique  CT - DS 40 

33 4 EAFC Blegny Pays de Herve 10784 Informatique  CT - DS 40 

34 4 EAFC Blegny Pays de Herve 10784 Informatique  CT - DS 40 

35 
4 EAFC Blegny Pays de Herve 10816 

Secrétariat-

bureautique  
CT - DS 40 

36 
4 EAFC Blegny Pays de Herve 10839 

 Techniques 

éducatives  
CT - DS 40 

37 

4 EAFC Grâce-Hollogne Alleur 10823 

Soudage 

construction 

métallique  

CT - DS 52 

38 4 EAFC Fléron Charlemagne 10729 Bio-esthétique CT - DS 40 

39 
4 EAFC Fléron Charlemagne 10761 

Economie sociale 

et familiale 
CT - DS 80 

40 4 EAFC Fléron Charlemagne 10784 Informatique CT - DS 40 



 
 

41 
6 EAFC Namur Cefor 10731 

Boulangerie-

pâtisserie 
CT - DS 40 

42 8 EAFC Ath 10743 Comptabilité CT - DS 40 

43 
8 EAFC Ath 10749 

Cours 

commerciaux  
CT - DS 40 

44 
8 

EAFC Mouscron Wallonie 

Picarde 
10761 

Economie sociale 

et familiale 
CT - DS 40 

45 
8 EAFC Péruwelz 11024 

Pédicurie 

médicale  
CT - DS 40 

46 8 EAFC Péruwelz 10740 Coiffure CT - DS 40 

47 8 EAFC Péruwelz 10742 Communication CT - DS 40 

48 9 EAFC Morlanwelz 10742  Communication  CT - DS 40 

49 9 EAFC Morlanwelz 10808 Psychopédagogie CT - DS 40 

50 10 EAFC Thuin 10821 Soins infirmiers  CT - DS 40 

51 4 EAFC Grâce-Hollogne Alleur 10934 Soins infirmiers  PP - DS 50 

52 
6 EAFC Namur Cefor 10859 

Boulangerie-

pâtisserie  
PP - DS 240 

53 
6 EAFC Namur Cefor 10876 

Cuisine de 

restauration  
PP - DS 60 

54 
6 EAFC Namur Cefor 10876 

Cuisine de 

restauration 
PP - DS 60 

55 7 EAFC Centre Ardenne 10934  Soins infirmiers PP - DS 50 

56 7 EAFC Famenne Ardenne 10743  Comptabilité  CT - DS 40 

57 
8 EAFC Péruwelz 11027 

 Pédicurie 

médicale 
PP - DS 50 

58 8 EAFC Péruwelz 10867 Coiffure  PP - DS 50 



3. Emplois vacants au degré supérieur technique (STC) 

NB : Les emplois renseignés en italique sont organisés simultanément, ils ne peuvent donc pas être 
attribués au même candidat. Les membres du personnel qui sont temporaires protégé.es dans une des 
fonctions visées sont invité.es à postuler aux deux emplois correspondants.  

 

Numéro 

d’emploi Zone Etablissement 

Code 

fonction Niveau  Fonction Périodes  

59 
1 EAFC Uccle 2003 

Langues 

germaniques 
STC 80 

60 1 EAFC Uccle 2425 Informatique STC 240 

61 1 EAFC Uccle 2425 Informatique STC 240 

62 1 EAFC Uccle 2481 Mathématiques STC 200 

63 4 EAFC Fléron Charlemagne 2481 Mathématiques STC 48 

64 

8 EAFC Ath 2485 

Sciences 

commerciales / 

Sciences 

économiques 

STC 128 

65 8 EAFC Ath 2491 Pédagogie STC 40 

66 8 EAFC Péruwelz 2425  Informatique STC 40 

67 8 EAFC Péruwelz 2425  Informatique STC 40 

68 

9 EAFC Jean Meunier 2101 

Psychologie, 

pédagogie, 

méthodologie 

STC 96 

69 9 EAFC Jean Meunier 2486 Sciences sociales STC 128 

70 9 EAFC Morlanwelz 2452  Construction STC 100 

71 9 EAFC Morlanwelz 2481 Mathématiques STC 100 

72 9 EAFC Colfontaine 2425 Informatique STC 60 

 

4. Emplois vacants dans les fonctions non-chargé.e de cours (NCC) 

 

Numéro 

d’emploi  Zone Etablissement 

Code 

fonction Niveau  Fonction 

Volume 

horaire / 

Périodes 

73 
6 EAFC Namur Cefor 10963 

Coordinateur 

qualité 
NCC 200 

74 
1 EAFC Evere - Anderlecht 10966 

Educateur 

Secrétaire 
NCC 36h/36 

75 
1 EAFC Uccle 10966 

Educateur 

Secrétaire 
NCC 18h/36 

60 
8 EAFC Tournai - Eurométropole 10966 

Educateur 

Secrétaire 
NCC 18h/36 

 


