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Rentrée scolaire 2023-2024 

 
Document à envoyer complété à enseignement@actiris.be en y joignant 
�O�D�� �G�p�S�r�F�K�H�� �P�L�Q�L�V�W�p�U�L�H�O�O�H�� �S�R�X�U�� �O�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�� �p�O�L�J�L�E�O�H�� �D�X�[��
conditions ACS ou PTP. �9�H�X�L�O�O�H�]�� �L�Q�G�L�T�X�H�U�� �G�D�Q�V�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�H�� �O�¶�H-mail la 
communication suivante :  
ACS ou PTP/ N° de poste/ Sélection ou Reconduction. 

 
COORDONNEES DE LA PERSONNE RESPONSABLE POUR CE 
RECRUTEMENT :  
 
NOM �± PRENOM :    
E-MAIL :   
TELEPHONE :   

 

Si vous avez déjà votre candidat(e), veuillez passer au point 2 

1.  FONCTION :  

�'�$�7�(���'�¶�(�1�*�$�*�(�0�(�1�7���3�5�e�9�8�( :  

CONTRAT DE REMPLACEMENT : OUI/NON 

SI OUI, DUREE DU REMPLACEMENT :  

DESCRIPTION :  
 

 

2. COORDONNEES DE VOTRE CANDIDAT(E) RECONDUIT(E) OU 
PRESSENTI(E):  

NOM ET PRENOM :  

REGISTRE NATIONAL :  
 

�,�O���Q�¶�H�V�W���S�D�V���D�X�W�R�U�L�V�p���G�¶�H�Q�J�D�J�H�U���D�Y�D�Q�W���G�¶�D�Y�R�L�U���U�H�o�X���O�H���G�R�F�X�P�H�Q�W���$�������$�F�W�L�U�L�V���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j��
�Y�R�X�V���U�p�S�R�Q�G�U�H���G�D�Q�V���O�H�V�������M�R�X�U�V���R�X�Y�U�D�E�O�H�V���j���S�D�U�W�L�U���G�H���O�D���G�D�W�H���G�¶�H�Q�Y�R�L���G�H���Y�R�W�U�H��
demande. 

 

mailto:enseignement@actiris.be
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Annexe 9                         RELEVE DES ABSENCES NON REGLEMENTAIREMENT JUSTIFIEE  DU PERSONNEL CONTRACTUEL  
 

ABSENCES POUR MOTIF DE GREVE (uniquement)  

 
MOIS/ANNEE  

 
�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«���� 

�,�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W :  
(dénomination et adresse complète)  
 
N° FASE  ���«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�������������������������������������������������1�ƒ���(�&�2�7�����������F�K�L�I�I�U�H�V��   �����«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«���� 

Nom -  prénom  Matricule complet  
TYPE  

(puéri. 
contract.)  

Date  Motif  invoqué  
 

Signature *  

 
              GREVE  

 
              GREVE  

 
              GREVE  

 
              GREVE  

 
              GREVE  

 
              GREVE  

 
              GREVE  

 
              GREVE  

   
* Les membres du personnel dont les noms figurent sur cette liste marquent leur accord pour la récupération directe sur subve ntion - traitement (grève uniquement)                                                                                                                           

       
      Mention manuscrite  �����&�H�U�W�L�I�L�p���V�L�Q�F�q�U�H���H�W���H�[�D�F�W�����«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«���������������������������������������� 
 
      �)�D�L�W���j���«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�G�D�W�H �����«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«��  

  �-�¶�D�W�W�H�V�W�H���T�X�H���O�D���S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p��a été offerte au membre du personnel de faire acter toute observation relative aux absences non réglementairement  
      justifiées relevées ci -dessus.  

 
   Nom, prénom et qualité du signataire  �����«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�����������������������������������6�L�J�Q�D�W�X�U�H������������������ 



 

Année scolaire 2023 -2024  Puériculteurs(trices) ACS -APE  Page 58  sur 59  
 
 

      Annexe 10                                 RELEVE DES ABSENCES NON REGLEMENTAIREMENT JUSTIFIEE  DU PERSONNEL CONTRACTUEL  
 

ABSENCES POUR MOTIFS AUTRES  QUE LA GREVE (uniquement)  

 
MOIS/ANNEE  

 
�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«���� 

�,�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W :  
(dénomination  et adresse complète)  
 
N° FASE  ���«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�������������������������������������������������1�ƒ���(�&�2�7�����������F�K�L�I�I�U�H�V��   �����«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«���� 

Nom -  prénom  Matricule complet  
TYPE  

(puéri. 
contract.)  

Date  Motif  éventuel invoqué  
 

Signature *  

 
                

 
                

 
                

 
                

 
                

 
                

 
                

 
                

                                                                                                                            
       
      Mention manuscrite  �����&�H�U�W�L�I�L�p���V�L�Q�F�q�U�H���H�W���H�[�D�F�W�����«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«���������������������������������������� 
 
      �)�D�L�W���j���«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�G�D�W�H �����«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«��  
 
      �-�¶�D�W�W�H�V�W�H���T�X�H���O�D���S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p���D���p�W�p���R�I�I�H�U�W�H���D�X���P�H�P�E�U�H���G�X���S�Hrsonnel de faire acter toute observation relative aux absences non réglementairement  
      justifiées relevées ci -dessus.  
 

   Nom, prénom et qualité du signataire  �����«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�����������������������������������6�L�J�Q�D�W�X�U�H������������������ 
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�,�O���H�V�W���j���Q�R�W�H�U���T�X�H���S�R�X�U���F�K�D�T�X�H���P�R�L�V�����X�Q�H���G�D�W�H���G�H���O�L�T�X�L�G�D�W�L�R�Q���H�V�W���I�L�[�p�H���D�I�L�Q���G�H���S�R�X�Y�R�L�U���V�¶�D�V�V�X�U�H�U���T�X�H���O�D���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q-traitement soit versée au membre du personnel 
pour autant que toutes les conditions soient remplies.  Une date de liquidation dite "intermédiaire" est également prévue.  Toutefois, le recours à la liquidation 
�L�Q�W�H�U�P�p�G�L�D�L�U�H���Q�¶�D�X�U�D���O�L�H�X���T�X�H���V�L���X�Q���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���H�U�U�R�Q�p���R�X���W�D�U�G�L�I���G�X���G�R�V�V�L�H�U���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W���H�V�W���O�L�p���j���X�Q�H���I�D�X�W�H���L�P�S�X�W�D�E�O�H���j���O�¶Administration.  Par exemple, un dossier 
�L�Q�W�U�R�G�X�L�W���W�D�U�G�L�Y�H�P�H�Q�W���S�D�U���O�¶�p�F�R�O�H���3�2���Q�H���S�R�X�U�U�D���G�R�Q�F���I�D�L�U�H���O�H���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�H���O�D���O�L�T�X�L�G�D�W�L�R�Q���L�Q�W�H�U�P�p�G�L�D�L�U�H�� 
 
 

ACS -APE -PTP  
 

                                                                 DATES LIMITES DE RECEPTION DES DOCUMENTS  

LIQUIDATION  PERIODE  Traitement payé le  
Document reçu au plus 

tard le  

Septembre 2023 01/09/23 au 30/09/23 29/09/23 13/09/23 

Octobre 2023 01/10/23 au 31/10/23 31/10/23 13/10/23 

Novembre 2023  01/11/23 au 30/11/23 30/11/23 14/11/23 

Décembre 2023 01/12/23 au 31/12/23 29/12/23 07/12/23 

Janvier 2024  01/01/24 au 31/01/24 31/01/24 15/01/24 

Février 2024  01/02/24 au 28/02/24 29/02/24 13/02/24 

Mars 2024  01/03/24 au 31/03/24 29/03/24 13/03/24 

Avril 2024  01/04/24 au 30/04/24 30/04/24 12/04/24 

Mai 2024  01/05/24 au 31/05/24 31/05/24 14/05/24 

Juin 2024  01/06/24 au 30/06/24 28/06/24 12/06/24 

Juillet 2024  01/07/24 au 31/07/24 31/07/24 15/07/24 

Aout 2024  01/08/24 au 31/08/24 30/08/24 13/08/24 


