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Madame, Monsieur,

Par un arrété royal n°® 23 du 13 mai 2020 pris en exécution de l'article 5, § 1, 5°, de la loi du
27 mars 2020 accordant des pouvoirs au Roi afin de prendre des mesures dans la lutte contre
la propagation du coronavirus COVID-19 (II), visant le congé parental corona, le Gouvernement
fédéral a créé une nouvelle forme d’interruption de carriere permettant aux travailleurs de
mieux concilier le travail et la garde des enfants dans le cadre des mesures de confinement
décidées en vue de lutter contre la propagation du COVID-19, dont vous trouverez copie en
annexe 1.

L'application de cet arrété royal aux personnels de I'enseignement nécessite cependant une
transposition en Fédération Wallonie-Bruxelles. Dés lors, a la suite de sa publication au Moniteur
belge du 14 mai, le Gouvernement de la Fédération Wallonie-Bruxelles a adopté en premiere
lecture, ce jeudi 28 mai 2020, un projet d’arrété de pouvoirs spéciaux permettant aux membres
des personnels de l'enseignement et des centres psycho-médico-sociaux organisés ou
subventionnés par la Communauté francaise de bénéficier du congé parental corona.

Cet arrété est maintenant soumis a I'examen en urgence du Conseil d’Etat, conformément a la
procédure prévue par le décret du 17 mars 2020 octroyant des pouvoirs spéciaux au
Gouvernement dans le cadre de la crise sanitaire du Covid-19.

Sous réserve des remarques transmises par la Haute Instance et de I'adoption en conséquence
de cet arrété en 2eme lecture, il semble utile de communiquer sans attendre vers les pouvoirs
organisateurs, directions d’établissement et les membres des personnels qui les composent afin
de les informer des conditions et procédures a respecter afin de bénéficier de ce congé.

Le projet d’arrété de pouvoirs spéciaux rend applicable aux membres des personnels de
I'enseignement et des Centres psycho-médico-sociaux, I'ensemble des dispositions de |'arrété
royal n°23 du 13 mai 2020.

Nous vous invitons dés lors a consulter la feuille d’information T9 publiée par 'ONEM concernant
le congé parental corona, reprise en annexe II de la présente circulaire.

Cet arrété produira rétroactivement ses effets au 1°" mai 2020, tout comme I'arrété royal qu'il
transpose. Il permet ainsi aux membres du personnel de bénéficier du congé parental corona
dés lors que leur demande a été acceptée par le Pouvoir organisateur, sans attendre son
adoption. A cet égard, il respecte les conditions requises par la jurisprudence du Conseil d’Etat
et de la Cour constitutionnelle sur la rétroactivité des dispositions réglementaires au vu des
circonstances exceptionnelles ayant conduit a son adoption.

La présente circulaire reprend ci-dessous quelques points d’attention.

1. Membres du personnel pouvant bénéficier du congé parental corona

Le projet d’AGCF de pouvoirs spéciaux rend le congé parental corona accessible a I'ensemble
des membres des personnels de |I'enseignement et des Centres psycho-médico-sociaux : sont
inclus, les membres du personnel statutaires - temporaires et définitifs — et contractuels, de
toutes catégories, de tous niveaux et de tous réseaux d’enseignement, pour autant qu’ils
remplissent les conditions imposées par I'arrété royal n°23 du 13 mai 2020 et explicitées dans
la feuille d’information T9.



Le congé parental corona est accessible aux membres du personnel quelle que soit leur
ancienneté, la condition d'étre en service depuis au moins un mois aupres de I'employeur
n'étant pas applicable. Par contre, le membre du personnel doit étre engagé/ désigné pout la
totalité de la période durant laquelle il sollicite le congé parental corona.

Enfin, un membre du personnel ne peut bénéficier du congé parental corona que lorsque le
total du nombre d’heures/ périodes dans lequel il est engagé/désigné atteint au moins les 34
d’une fonction a prestations complétes.

Le tableau ci-dessous précise ce qu’est une occupation a 34 temps en fonction du dénominateur
de charge.

Désignation/
Dénominateur engagement a
34 temps
20 15
22 17
24 (y compris 18
instituteur primaire)
26 (enseignement 20
maternel)
28 21
32 24
36 27
38 29

2. Période pour le bénéfice du congé parental corona

Le congé parental corona peut étre pris pour une ou plusieurs périodes allant du 1¢" mai au 30
juin 2020. A nouveau, les diverses possibilités sont explicitées dans la feuille d’'information T9.

N.B. : l'arrété royal n°23 du 13 mai 2020 prévoit une possibilité de prolongation de son
application. En cas d’activation de cette possibilité, ’AGCF de pouvoirs spéciaux sera lui-méme
automatiquement prolongé. Les membres des personnels de l'enseignement et des CPMS
pourront alors solliciter un congé parental corona au-dela du 30 juin, moyennant une nouvelle
demande.

3. Accord du Pouvoir organisateur et procédure

Le congé parental corona n’est pas un droit : I'accord du Pouvoir organisateur est requis. Cet
accord est sollicité conformément a la procédure décrite dans la feuille d’information T9.

Si le Pouvoir organisateur marque son accord, il transmet a la Direction déconcentrée
compétente les documents suivants :
- Le formulaire CAD/ CF CAD diment complété, indiguant comme intitulé de congé
« congé parental corona », et précisant s'il s’agit d'une :
o nouvelle demande
o conversion
o suspension!
et avec indication des dates du « congé parental corona ».

1 La différence entre la conversion et la suspension en vue de bénéficier du congé parental corona est expliquée
aux pages 3 et 4 de la feuille d’'information T9 (annexe II).
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- Le formulaire C61 - Congé parental corona (annexe III) ;
- Ledocl2/ CF12.

N.B. : En cas de rétroactivité du congé parental corona, un doc12/ CF12 rectificatif devra
étre envoyé en précisant la date de prise de cours du congé.

N.B. : Pour votre parfaite information, le code DI attribué a ce nouveau congé est le CV.

Comme communiqué par I’Administration générale de |I'enseignement via la circulaire n°7521
du 24 mars 2020 (« Crise du Covid 19 : mesures prises pour assurer la continuité du Service
public »), il est recommandé de privilégier I'envoi par voie électronique.

La demande aupreés de I'ONEM doit étre introduite par le membre du personnel au plus tard
2 mois apres la date de prise de cours du congé parental corona, selon la procédure décrite
dans la feuille d’'information T9.

4. Etendue et modalités du congé parental corona
a) Etendue du congé
Le congé parental corona peut étre pris sous la forme :

- d’une interruption partielle a 1/2 temps d’une fonction a prestations complétes ;
- d’une interruption partielle d'1/5 temps d’une fonction a prestations complétes.

Cependant, lorsque le membre du personnel est engagé/désigné dans une ou plusieurs
fonctions dont le total n‘atteint pas les prestations complétes mais au moins 34 de celles-ci, il
ne peut obtenir qu’une réduction a %2 d’une fonction a prestations completes (dans ce cas,
I'interruption n’‘est pas nécessairement de 1/5).

Le tableau ci-dessous reprend les prestations a fournir en fonction du dénominateur de charge.

Prestations a fournir obligatoirement
. . ICd’'1/5 temps
benominateur IC a > temps (uniquement Mdp a
temps plein)
20 10 16
22 11 18
24 (y compris
instituteur 12 20
primaire)
26 (enseignement 13 21
maternel)
28 14 22
32 16 26
36 18 29
38 19 31
+ 1 ou 2 heures, périodes ou lecons pour motifs pédagogiques

A.E.C.F. du 3 décembre 1992, article 2, §2, alinéa 5
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b) Modalités du congé

Le congé parental corona peut étre sollicité par un membre du personnel ne bénéficiant pas
d’un autre congé ou par un membre du personnel bénéficiant d’une interruption de la carriere
professionnelle.

Dans cette deuxieme situation, sont visées les interruptions de carriere « classiques » -
complete ou partielle - ou thématiques - dans le cadre du congé parental, pour donner des
soins palliatifs ou pour I'assistance ou l'octroi de soins a un membre de leur ménage ou a un
membre de leur famille gravement malade.

Le membre du personnel bénéficiant d’une interruption de carriere peut ainsi solliciter sa
conversion ou sa suspension en vue de bénéficier du congé parental corona. Dans ce cas, au
terme du congé parental corona, l'interruption de carriere reprend automatiquement jusqu’a la
date de fin initialement prévue.

Le solde de l'interruption de carriere pourra étre pris ultérieurement moyennant une nouvelle
demande, pour autant que les conditions soient toujours remplies pour en bénéficier et que la
procédure d’introduction de la demande soit respectée. Il ne doit pas obligatoirement étre pris
immédiatement a I'expiration du congé parental corona ou de la date initialement prévue pour
la fin de l'interruption de carriére.

Exemples :

Situation 1

Je suis définitif ou temporaire en interruption de carriere dans le cadre du congé parental
jusqu’au 30 juin 2020. J'ai obtenu une conversion de cette interruption de carriére en un congé
parental corona s’étendant du 1°" mai au 30 juin 2020.

=> Il me reste un solde de deux mois d’interruption de carriére dans le cadre du congé parental.
Cette période de deux mois ne prend pas cours automatiquement au 1° juillet puisque la date
de fin initialement prévue était le 30 juin ; afin de bénéficier de ce solde de deux mois, je dois
introduire une nouvelle demande dans le respect de la procédure applicable a l'interruption de
carriere dans le cadre du congé parental.

Je n’ai pas d’obligation de solliciter la prise de cours du solde de mon interruption de carriere
au 1° juillet ; je peux donc choisir une prise de cours au 1° septembre 2020 ou méme
ultérieurement, pour autant que je remplisse toujours les conditions pour en bénéficier.

Situation 2

Je suis définitif dans I'enseignement obligatoire et bénéficie d’une interruption complete de la
carriere professionnelle « classique » jusqu’au 31 aout 2020. J'ai obtenu une suspension de
cette interruption de carriere en vue de bénéficier d'un congé parental corona a mi-temps du
1" au 30 juin 2020. Durant cette période, j'ai donc repris mes prestations a mi-temps.




=> au 1° juillet 2020, mon interruption compléte de la carriere professionnelle reprend
automatiquement jusqu’au 31 aout 2020.

Il me reste un solde d’'un mois d’interruption compléte de la carriere professionnelle ; afin d’en
bénéficier, je dois introduire une nouvelle demande dans le respect de la procédure applicable
a l'interruption compléte de la carriere professionnelle.

N.B. : le méme exemple s’applique au définitifs et TDI dans l'enseignement supérieur non
universitaire en tenant compte du calendrier de I'année académique. L'interruption de carriére
« classique » prend obligatoirement cours soit le premier jour du premier ou du second mois
de l'année scolaire, soit, pour les Hautes Ecoles et des Ecoles supérieures des Arts, le 14
septembre ou le 14 octobre de I'année académique (sauf congé de maternité ou d’accueil).

La demande doit étre introduite au moins un mois avant le début du congé et au plus tard le
ler juin inclus précédant la prise de cours du congé lorsque celui-ci prend cours le premier jour
de I'année scolaire ou académique, sauf accord écrit du Gouvernement. Au vu des circonstances
exceptionnelles, I'administration admettra dans ce cas l'invocation de la force majeure pour le
dépassement du délai d'introduction, comme spécifié dans les circulaires n® 7529 et 7530 du 9
avril 2020.

Remarque : Le membre du personnel bénéficiant d’'un congé qui ne prend pas la forme d’une
interruption de carriére, ne pourra bénéficier du congé parental corona qu‘a la condition d’avoir
mis fin au congé en cours, conformément aux regles habituelles applicables en cas de demande
de reprise anticipée et sans effet rétroactif.

Au vu du caractere exceptionnel du congé, les pouvoirs organisateurs et chefs d’établissements
sont invités a assurer la diffusion de la présente circulaire aupres de tous les membres du
personnel potentiellement concernés.

Nous remercions chaque intervenant pour la bonne exécution et mise en ceuvre de ces

dispositions.

La Ministre de I'Education,

Caroline DESIR

La Ministre de I'Enseignement supérieur, de I'Enseignement de la Promotion sociale,
des Hopitaux universitaires, de I'Aide a la jeunesse, des Maisons de Justice, de la
Jeunesse, des Sports et de la Promotion de Bruxelles,

Valérie GLATIGNY
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WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C - 2020/20950]

13 MEI 2020. — Koninklijk besluit nr. 23 tot uitvoering van artikel 5,
§1, 5° van de wet van 27 maart 2020 die machtiging verleent aan de
Koning om maatregelen te nemen in de strijd tegen de versprei-
ding van het coronavirus COVID-19 (II) houdende het corona
ouderschapsverlof

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Het ontwerpbesluit dat wij de eer hebben voor te leggen ter
ondertekening aan Uwe Majesteit beoogt het instellen van een corona-
ouderschapsverlof.

Het uitgangspunt van dit besluit is dat iedereen die in aanmerking
komt voor het ouderschapsverlof met een onderbrekingsuitkering van
de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening, ook in aanmerking komt voor
het corona-ouderschapsverlof. Dit corona-ouderschapsverlof wordt
toegekend volgens dezelfde voorwaarden, regelen en modaliteiten als
het gewone ouderschapsverlof, tenzij daar waar dit besluit expliciet
van afwijkt. Evenzo is het uitgangspunt dat voor het corona-
ouderschapsverlof de onderbrekingsuitkering onder dezelfde voorwaar-
den wordt toegekend als bij het gewone ouderschapsverlof, tenzij daar
waar dit besluit expliciet van afwijkt.

De regeling van het corona-ouderschapsverlof is evenwel iets
beperkter in die zin dat enkel de deeltijdse regelingen met een
vermindering tot 1/2de en met 1/5de mogelijk zijn. Het opnemen van
een voltijds ouderschapsverlof strookt niet met de doelstelling van deze
maatregel, nl. dat de zorg voor kinderen een drempel is om het werk op
zijn minst deeltijds te kunnen hervatten. De regeling van 1/10de is
evenmin voorzien omdat, nog afgezien van de vraag of een halve dag
per week voldoende is om de zorg van de kinderen te dragen, de
bestaande regeling ouderschapsverlof al heel ruim kan worden toege-
past gedurende veertig maanden en het loonverlies eerder beperkt is
waardoor de gewone uitkering kan volstaan en een bijkomende
verhoging met 25 % niet nodig is als incentive.

Ook is de regeling enkel van toepassing indien minstens één van de
kinderen maximaal twaalf jaar oud is of gehandicapt.

In tegenstelling tot het gewone ouderschapsverlof is het corona-
ouderschapsverlof ook mogelijk indien het gehandicapt kind ouder is
dan 21 jaar. Ook pleegouders kunnen gebruik maken van het corona-
ouderschapsverlof.

Merk ook op dat gelet op de bevoegdheden van de gewesten en
gemeenschappen om het statuut van personeel te regelen, de gewesten
en gemeenschappen bevoegd zijn te bepalen of dit ouderschapsverlof
automatisch van toepassing is op de statutaire ambtenaren van de
gewesten, gemeenschappen, de lokale besturen en het onderwijs, of
indien zij dit nodig achten, statutair de mogelijkheid te voorzien voor
een vorm van ouderschapsverlof voor deze statutaire ambtenaren.
Indien de statutaire mogelijkheid om deze vorm van ouderschapsverlof
op te nemen, is voorzien, dan kan de federale onderbrekingsuitkering
worden toegekend.

Het opnemen van het corona-ouderschapsverlof is financieel voor-
deliger dan het gewone ouderschapsverlof, en heeft als voordeel dat
het niet meetelt voor de maximale duurtijd van het normale ouder-
schapsverlof (bij halftijdse onderbreking is bv. het thematisch verlof
ouderschap beperkt tot acht maanden).

Een derde voordeel is dat het corona-ouderschapsverlof snel en
flexibel kan worden opgenomen. De werknemer hoeft zijn werkgever
slechts drie dagen op voorhand in te lichten. Het kan opgenomen
worden in één keer tot het einde van de maatregel, of in één of
meerdere weken of maanden, die al dan niet bij elkaar aansluiten.

Het is ook mo%1 lijk, een lopend ouderschapsverlof tot de buitenwer-
kingtreding van het besluit, zelfs retroactief tot 1 mei 2020, om te zetten
naar een corona-ouderschapsverlof. Ook is het mogelijk om een
ouderschapsverlof tijdelijk te schorsen en het corona-
ouderschapsverlof op te nemen.

Bijvoorbeeld, is het mogelijk om een halftijds ouderschapsverlof dat
loopt tot eind augustus 2020, om te zetten naar een corona-
ouderschapsverlof in de maanden mei en juni 2020. Vanaf 1 juli her-
neemt dan het gewone ouderschapsverlof tot eind augustus, zoals
voorzien. Het corona-ouderschapsverlof in mei en juni telt dan niet mee

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C - 2020/20950]

13 MAI 2020. — Arrété royal n° 23 pris en exécution de l'article 5, § 1,
5°, de la loi du 27 mars 2020 accordant des pouvoirs au Roi afin de
prendre des mesures dans la lutte contre la propagation du
coronavirus COVID-19 (II) visant le congé parental corona

RAPPORT AU ROI

Sire,

Le projet d’arrété que nous avons l'honneur de soumettre a la
signature de Votre Majesté vise a installer un congé parental corona.

Le point de départ de cet arrété est que toute personne qui entre en
ligne de compte pour le congé parental assorti d’une allocation
d’interruption de 1’Office National de I'Emploi, entre aussi en ligne de
compte pour le congé parental corona. Ce congé parental corona est
accordé selon les mémes conditions, regles et modalités que le congé
parental commun, sauf la o1 le présent arrété prévoit une dérogation
explicite. De méme, le principe est que pour le congé parental corona,
I'allocation d’interruption est accordée suivant les mémes conditions
que pour le congé parental commun, sauf dérogation prévue par le
présent arrété.

La réglementation du congé parental corona est cependant quelque
peu limitée en ce que seuls les régimes a temps partiel comprenant une
réduction a 1/2 et de 1/5°™ sont possibles. La prise d’un congé
parental & temps plein ne cadre pas avec l'objectif de cette mesure, &
savoir que la garde d’enfants doit permettre de reprendre le travail au
moins a temps partiel. Le régime du 1/10°™ n’est pas non plus prévu
car, outre la question de savoir si un demi jour par semaine est suffisant
pour s’occuper des enfants, le régime existant du congé parental peut
déja étre appliqué de maniére étendue durant quarante mois et la perte
de rémunération est assez limitée de sorte que I’allocation normale peut
suffire et une augmentation complémentaire de 25 % n’est dés lors pas
nécessaire comme incitant.

De plus, le régime n’est applicable que si au moins un des enfants est
agé de maximum douze ans ou est handicapé.

Contrairement au congé parental commun, le congé parental corona
est également disponible pour les parents d’enfants handicapés qui ont
plus de 21 ans. Les parents d’accueil peuvent également faire appel au
congé parental corona.

11 convient aussi de relever que, étant donné les compétences des
régions et communautés pour régler le statut du personnel, les régions
et communautés sont comﬁétentes pour décider si ce congé parental est
automatiquement applicable aux agents statutaires des régions, des
communautés, des administrations locales et de 1’enseignement, ou, si
elles n’estiment pas cela nécessaire, de prévoir statutairement une
forme de congé parental pour ces agents statutaires. Si la possibilité de
prendre cette forme de congé parental est statutairement prévue, alors
l"allocation d’interruption fédérale peut étre octroyée.

La prise du congé parental corona est financiérement plus avanta-
geuse que le congé parental commun et a pour avantage qu’elle ne
compte pas pour la durée maximale du congé parental commun (par
exemple, en cas de réduction a mi-temps, le congé parental thématique
est limité a huit mois).

Un troisieme avantage est que le congé parental corona peut étre pris
rapidement et de maniere flexible. Le travailleur ne doit avertir son
employeur que trois jours a I’avance. Il peut étre pris en une fois jusqu’a
la fin de la mesure ou durant un ou plusieurs mois ou semaines qui se
succédent ou non.

Il est également possible de convertir un congé parental en cours
jusqu'a ce que le présent arrété cesse d’étre en vigueur, méme
rétroactivement au 1°* mai 2020, en un congé parental corona. Il est
également possible de suspendre temporairement un congé parental et
de prendre un congé parental corona.

Par exemple, il est possible de convertir un congé parental courant
jusque fin aotit 2020 en un congé parental corona en mai et ]um 2020. A
partir du 1% juillet, le congé parental commun reprend jusqu’a la fin
aolit, comme prévu. Le congé parental corona en mai et juin ne compte
pas pour le droit au congé parental maximal du travailleur concerné.
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voor het maximale recht op ouderschapsverlof van de betrokken
werknemer. Op eenzelfde manier kan een 1/10de ouderschapsverlof
tijdelijk worden geschorst om gebruik te kunnen maken van een
corona-ouderschapsverlof met een halftijdse of 1/5de vermindering
van de arbeidsprestaties.

Daar waar dit besluit niet voorziet in specifieke regelingen, gelden de
bepalingen inzake ouderschapsverlof zoals van bij het gewone ouder-
schapsverlof. Het gaat onder meer om regels met betrekking tot de
berekeningsmodaliteiten van de uitkeringen, de mogelijkheden tot
cumulatie met andere inkomens, etcetera.

Deze principiéle gelijkschakeling met het gewone ouderschapsverlof
heeft als gevolg dat het corona-ouderschapsverlof op dezelfde wijze
wordt gelijkgesteld op vlak van de sociale rechten van de werknemer.

Er wordt voorzien dat de regeling buiten werking treedt op 30 juni,
maar de mogelijkheid staat wel open om de maatregel te verlengen bij
koninklijk besluit dat in Ministerraad is overlegd.

Wij hebben de eer te zijn,

Sire,
van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige
en zeer getrouwe dienaars,

De Minister van Werk,
N. MUYLLE

RAAD VAN STATE
afdeling Wetgeving

Advies 67.345/1 van 11 mei 2020 over een ontwerp van ‘bijzondere-
machtenbesluit nr. 23 tot uitvoering van artikel 5, § 1, 5°, van de wet
van 27 maart 2020 die machtiging verleent aan de Koning om
maatregelen te nemen in de strijd tegen de verspreiding van het
coronavirus COVID-19 (II) houdende het corona-ouderschapsverlof’
Op 4 mei 2020 is de Raad van State, afdeling Wetgeving, door de

Minister van Werk verzocht binnen een termijn van vijf werkdagen een

advies te verstrekken over een ontwerp van ‘bijzondere-machtenbesluit

nr. ... tot uitvoering van artikel 5,§ 1, 5°, van de wet van 27 maart 2020 die
machtiging verleent aan de Koning om maatregelen te nemen in de

strijd tegen de verspreiding van het coronavirus COVID-19 (II)

houdende het corona-ouderschapsverlof’.

Het ontwerp is door de eerste kamer onderzocht op 7 mei 2020 . De
kamer was samengesteld uit Marnix Van Damme, kamervoorzitter,
Wilfried Van Vaerenbergh en Chantal Bamps, staatsraden, Michel Tison
en Johan Put, assessoren, en Wim Geurts, griffier.

De verslagen zijn uitgebracht door Jonas Riemslagh, auditeur.

De overeenstemming tussen de Franse en de Nederlandse tekst van
het advies is nagezien onder toezicht van Wilfried Van Vaerenbergh ,
staatsraad .

Het advies, waarvan de tekst hierna volgt, is gegeven op 11 mei 2020

*

1. Met toepassing van artikel 4, eerste lid, van de wet van
27 maart 2020 ‘die machtiging verleent aan de Koning om maatregelen
te nemen in de strijd tegen de verspreiding van het coronavirus
COVID-19 (I)’, waarin verwezen wordt naar artikel 84, § 1, eerste lid, 3°,
van de wetten op de Raad van State, gecoordineerd op 12 januari 1973,
heeft de afdeling Wetgeving zich moeten beperken tot het onderzoek
van de bevoegdheid van de steller van de handeling, van de
rechtsgrond, alsmede van de vraag of aan de te vervullen vormvereis-
ten is voldaan.

*

STREKKING EN RECHTSGROND VAN HET ONTWERP

2. Het om advies voorgelegde ontwerp van koninklijk besluit strekt
ertoe om een tijdelijke regeling van ‘corona-ouderschapsverlof’ in te
voeren. Voor die regeling komen in aanmerking, de werknemers die op
basis van én van de bestaande koninklijke besluiten inzake ouder-
schapsverlof de arbeidsprestaties kunnen verminderen in het kader van
het ouderschapsverlof. Het corona-ouderschapsverlof wordt uitgeoe-
fend onder de voorwaarden en de nadere regelen bepaald in afdeling 5
van hoofdstuk IV van de herstelwet van 22 januari 1985 ‘houdende
sociale bepalingen’ en in de voornoemde koninklijke besluiten, voor
zover daarvan niet wordt afgeweken in het voorliggende besluit. Zo

De méme, un congé parental de 1/10°™° peut étre temporairement
suspendu afin de pouvoir bénéficier d'un congé parental corona

comportant : ou 1/5°™° de réduction des prestations de travail.

La ou le présent arrété ne prévoit pas de mesures spécifiques, les
dispositions relatives au congé parental commun s’appliquent. Il s’agit
notamment des regles relatives aux modalités de calcul des allocations,
aux possibilités de cumul avec d’autres revenus, etc.

Cette assimilation de principe avec le congé parental commun a pour
conséquence que le congé parental corona est assimilé de la méme
maniere en ce qui concerne les droits du travailleur en matiere de droits
sociaux.

Il est prévu que la réglementation cesse d’étre en vigueur le
30 juin mais la possibilité demeure de prolonger la mesure par arrété
royal délibéré en Conseil des ministres.

Nous avons ’"honneur d’étre,

Sire,
de Votre Majesté,
les trés respectueux
et tres fideles serviteurs,

La Ministre de 'Emploi,
N. MUYLLE

CONSEIL D’ETAT
section de législation

Avis 67.345/1 du 11 mai 2020 sur un projet d’ ‘arrété de pouvoirs
spéciaux n° 23 pris en exécution de l'article 5, § 1, 5°, de la
loi du 27 mars 2020 accordant des pouvoirs au Roi afin de prendre
des mesures dans la lutte contre la propagation du coronavirus
COVID-19 (II) visant le congé parental corona’

Le 4 mai 2020, le Conseil d’Etat, section de 1égislation, a été invité par
la Ministre de I'Emploi a communiquer un avis, dans un délai de cinq
jours ouvrables, sur un projet d” ‘arrété de pouvoirs spéciaux n° ... pris
en exécution de l'article 5, § 1, 5°, de la loi du 27 mars 2020 accordant
des pouvoirs au Roi afin de prendre des mesures dans la lutte contre la
propagation du coronavirus COVID-19 (II) visant le congé parental
corona’.

Le projet a été examiné par la premiére chambre le 7 mai 2020 . La
chambre était composée de Marnix Van Damme, président de chambre,
Wilfried Van Vaerenbergh et Chantal Bamps, conseillers d’Etat,
Michel Tison et Johan Put, assesseurs, et Wim Geurts, greffier.

Les rapports ont été présentés par Jonas Riemslagh, auditeur.

La concordance entre la version frangaise et la version néerlandaise
de I'avis a été vérifiée sous le controle de Wilfried Van Vaerenbergh ,
conseiller d’Etat .

L’avis, dont le texte suit, a été donné le 11 mai 2020 .

*

1. En application de I'article 4, alinéa 1", de la loi du 27 mars 2020 ‘habi-
litant le Roi a prendre des mesures de lutte contre la propagation du
coronavirus COVID19 (I)’, qui se réfere a l'article 84, § 1%, alinéa 1, 3°,
des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, la section
de législation a dfi se limiter a I'examen de la compétence de l'auteur de
'acte, du fondement juridique et de I'accomplissement des formalités
prescrites.

*

PORTEE ET FONDEMENT JURIDIQUE DU PROJET

2. Le projet d’arrété royal soumis pour avis a pour objet d'instaurer
un régime temporaire de ‘congé parental corona’. Peuvent bénéficier de
ce régime, les travailleurs qui, sur la base de 1'un des arrétés royaux
existants relatifs au congé parental, peuvent réduire leurs prestations de
travail dans le cadre du congé parental. Le congé parental corona est
exercé dans les conditions et selon les modalités fixées dans la section
5 du chapitre IV de la loi de redressement du 22 janvier 1985 ‘contenant
des dispositions sociales’ et dans les arrétés royaux précités, dans la
mesure ot 'arrété a 'examen n’y déroge pas. Ainsi, le congé parental
corona peut uniquement étre pris moyennant l’accord de I'employeur
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kan het corona-ouderschapsverlof enkel worden genomen mits akkoord
van de werkgever en wordt een uitkering toegekend die 25% hoger ligt
dan de uitkering bij het reguliere ouderschapsverlof.

De ontworpen regeling heeft uitwerking met ingang van 1 mei 2020 en
treedt buiten werking op 30 juni 2020. De Koning kan, bij een in de
Ministerraad overlegd besluit, de toepassing ervan verlengen.

3. Rechtsgrond voor het ontwerp wordt geboden door artikel 5, § 1,
5°, van de wet van 27 maart 2020 ‘die machtiging verleent aan de
Koning om maatregelen te nemen in de strijd tegen de verspreiding van
het coronavirus COVID-19 (II)".

ONDERZOEK VAN DE TEKST

schrift

4. Men schrijve in het opschrift “koninklijk besluit” in de plaats van
“bijzondere machtenbesluit”. De bijzondere aard van het te nemen
besluit blijkt reeds voldoende uit het gegeven dat het besluit genum-
merd is.

Aanhef

5. Overeenkomstig hetgeen hiervoor is opgemerkt over de rechts-
grond, schrijve men aan het einde van het eerste lid van de aanhef “...,
artikel 5, § 1, 5°,”.

Artikel 3

6. In de Nederlandse tekst van artikel 3 van het ontwerp dienen de
woorden “voor hem” te worden geschrapt.

Artikel 4

7. Uit artikel 4 van het ontwerp volgt dat er ten aanzien van de
bestaande vormen waarin ouderschapsverlof kan worden genomen een
keuze wordt gemaakt wat betreft de wijze waarop het corona-
ouderschapsverlof kan worden genomen. Zo is het bijvoorbeeld niet
mogelijk om corona-ouderschapsverlof te nemen onder de vorm van
een volledige onderbreking van de arbeidsprestaties of een verminde-
ring met 1/10de, ook niet voor de werknemers die op het ogenblik van
de inwerkingtreding van het ontworpen besluit reeds gebruik maken
van dergelijke vormen van ouderschapsverlof. Die werknemers kun-
nen enkel, overeenkomstig artikel 8, § 2, van het ontwerp, het lopende
ouderschapsverlof schorsen met het oog op het opnemen van het
corona-ouderschapsverlof. Het verslag aan de Koning bevat geen
verantwoording voor de gemaakte keuze tussen de verschillende
vormen van ouderschapsverlof. Evenmin kan een dergelijke verant-
woording worden afgeleid uit de bij de adviesaanvraag gevoegde
stukken. Mede in het licht van het grondwettelijke gelijkheidsbeginsel
verdient het aanbeveling om voor de gemaakte keuze tussen de
verschillende vormen van ouderschapsverlof een redelijke verantwoor-
ding op te nemen in het verslag aan de Koning.

Artikel 5

8. Niet alle benamingen van de diensten die in artikel 5, § 2, tweede
lid, en vierde lid, 1°, van het ontwerp worden vermeld, stemmen nog
overeen met de actuele benamingen. Zo bestaan bijvoorbeeld in de
Vlaamse Gemeenschap de ‘comités voor bijzondere jeugdzorg’ niet
meer en moet deze verwijzing worden vervangen door ‘intersectorale
toegangspoort’ (in de integrale jeugdhulp). Ook is de benaming van een
aantal overheidsagentschappen voor personen met een handicap
inmiddels gewijzigd. Ofwel moeten de actuele benamingen worden
vermeld, ofwel moet een meer generieke verwijzing worden opgeno-
men naar de bevoegde gemeenschapsdiensten inzake jeugdbescher-
ming resp. gehandicaptenbeleid.

9. In artikel 5, § 2, derde lid, van het ontwerp dient te worden
verwezen naar “het kind bedoeld in het eerste en het tweede lid” (niet:
“het kind bedoeld in het eerste, tweede en derde lid”).

Artikel 9

10. Er is een incoherentie, wat de termijnbepaling betreft, tussen
artikel 9, § 1, van het ontwerp, dat bepaalt dat de werknemer die
gebruik wenst te maken van het corona ouderschapsverlof “ten minste
drie werkdagen op voorhand” zijn werkgever hiervan schriftelijk op de
hoogte dient te brengen, en artikel 9, § 2, tweede lid, van het ontwerp,
dat bepaalt dat de werkgever zijn beslissing ter kennis brengt “binnen
een termijn van maximaal zes werkdagen en in ieder geval ten laatste
voor de aanvang van het corona-ouderschapsverlof”. Die incoherentie
dient te worden weggewerkt.

DE GRIFFIER
Wim GEURTS

DE VOORZITTER
Marnix VAN DAMME

etil est octroyé une allocation supérieure de 25 % a 1’allocation accordée
dans le cadre du congé parental normal.

Le régime en projet produit ses effets le 1°" mai 2020 et cesse d’étre en
vigueur le 30 juin 2020. Le Roi peut en prolonger I'application par arrété
délibéré en Conseil des ministres.

3. Le projet trouve son fondement juridique dans l’article 5, § 1°7, 5°,
de la loi du 27 mars 2020 ‘habilitant le Roi a prendre des mesures de
lutte contre la propagation du coronavirus COVID-19 (II)".

EXAMEN DU TEXTE

Intitulé

4. Dans l'intitulé, on écrira « arrété royal » au lieu de « arrété de
pouvoirs spéciaux ». La nature particuliere de I'arrété envisagé ressort
déja a suffisance du fait que l'arrété est numéroté.

Préambule

5. Conformément a 1’observation formulée ci-dessus concernant le
fondement juridique, on écrira a la fin du premier alinéa du préambule
« ..., larticle 5, § 1¢%, 5°; ».

Article 3

6. Dans le texte néerlandais de l'article 3 du projet, on supprimera les
mots « voor hem ».

Article 4

7. 11 résulte de l'article 4 du projet que, par rapport aux formes
existantes sous lesquelles le congé parental peut étre pris, un choix est
opéré en ce qui concerne la maniére dont le congé parental corona peut
étre pris. C’est ainsi par exemple qu’il n’est pas possible de prendre le
congé parental corona sous la forme d'une interruption complete des
prestations de travail ou d’une réduction de 1/10e, pas méme pour les
travailleurs qui, au moment de l'entrée en vigueur de I'arrété en projet,
ont déja recours a pareilles formes de congé parental. Conformément a
l'article 8, § 2, du projet, ces travailleurs peuvent uniquement suspen-
dre le congé parental en cours en vue de prendre le congé parental
corona. Le rapport au Roi ne justifie pas le choix opéré entre les
différentes formes de congé parental. Une telle justification ne peut pas
non plus se déduire des piéces jointes a la demande d’avis. Eu égard
notamment au principe constitutionnel d’égalité, il est recommandé
d’inscrire dans le rapport au Roi une justification raisonnable du choix
opéré entre les différentes formes de congé parental.

Article 5

8. Les dénominations des services mentionnés a l’article 5, § 2, alinéa
2, et alinéa 4, 1°, du projet, ne correspondent plus toutes aux
dénominations actuelles. Ainsi, par exemple, en Communauté fla-
mande, les ‘comités voor bijzondere jeugdzorg’ n’existent plus et cette
référence doit étre remplacée par ‘intersectorale toegangspoort’ (dans
l'aide intégrale a la jeunesse). La dénomination d'un certain nombre
d’agences publiques pour personnes handicapées a également été
modifiée entre-temps. Soit il faut mentionner les dénominations
actuelles, soit il faut prévoir une référence plus générique aux services
communautaires compétents en matiere, respectivement, de protection
de la jeunesse et de politique des handicapés.

9. L'article 5, § 2, alinéa 3, du projet mentionnera « I'enfant visé aux
alinéas 1" et 2 » (et non : « I'enfant visé a 'alinéa 1, 2 et 3 »).

Article 9

10. Il y a une incohérence, en ce qui concerne la fixation du délai,
entre l'article 9, § 1, du projet, qui dispose que le travailleur qui
souhaite bénéficier du congé parental corona doit en avertir son
employeur par écrit « au moins trois jours ouvrables a I'avance », et
larticle 9, § 2, alinéa 2, du projet, qui énonce que I'employeur notifie sa
décision « au plus tard dans un délai de six jours ouvrables maximum
suivant la demande et en tous cas avant la prise de cours du congé
parental corona ». On éliminera cette incohérence.

LE PRESIDENT
Marnix VAN DAMME

LE GREFFIER
Wim GEURTS
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13 MEI 2020. — Koninklijk besluit nr. 23 tot uitvoering van artikel 5,
§1, 5° van de wet van 27 maart 2020 die machtiging verleent aan de
Koning om maatregelen te nemen in de strijd tegen de versprei-
ding van het coronavirus COVID-19 (II) houdende het corona-
ouderschapsverlof

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 27 maart 2020 die machtiging verleent aan de
Koning om maatregelen te nemen in de strijd tegen de verspreiding van
het coronavirus COVID-19 (I), artikel 5, § 1;

Gelet op de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale
bepalingen;

Overwegende het koninklijk besluit van 2 januari 1991 betreffende de
toekenning van onderbrekingsuitkeringen;

Overwegende het koninklijk besluit van 12 augustus 1991 betreffende
de toekenning van onderbrekingsuitkeringen aan de personeelsleden
van het onderwijs en de psycho-medisch-sociale centra;

Overwegende het koninklijk besluit van 29 oktober 1997 tot invoe-
ring van een recht op ouderschapsverlof in het kader van de
onderbreking van de beroepsloopbaan;

Overwegende het koninklijk besluit van 19 november 1998 betref-
fende de verloven en afwezigheden toegestaan aan de personeelsleden
van de rijksbesturen;

Overwegende het koninklijk besluit van 7 mei 1999 betreffende de
onderbreking van de beroepsloopbaan van het personeel van de
besturen;

Overwegende het koninklijk besluit van 16 maart 2001 betreffende de
verloven en de afwezigheden toegestaan aan sommige personeelsleden
van de diensten die de rechterlijke macht terzijde staan;

Overwegende het koninklijk besluit van 12 december 2001 tot
uitvoering van hoofdstuk IV van de wet van 10 augus-
tus 2001 betreffende verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit van
het leven betreffende het stelsel van tijdskrediet, loopbaanverminde-
ring en vermindering van de arbeidsprestaties tot een halftijdse
betrekking;

Overwegende het koninklijk besluit van 10 juni 2002 betreffende de
toekenning van onderbrekingsuitkeringen aan de personeelsleden van
de overheidsbedrijven die in toepassing van de wet van
21 maart 1991 houdende de hervorming van sommige economische
overheidsbedrijven bestuursautonomie verkregen hebben;

Overwegende het koninklijk besluit van 16 november 2009 houdende
toekenning aan de personeelsleden van de Belgische Technische
Cooperatie van het recht op ouderschapsverlof en loopbaanonderbre-
king voor het verlenen van bijstand aan een zwaar ziek gezins- of
familielid;

Overwegende het koninklijk besluit van 29 april 2013 houdende
toekenning aan de personeelsleden van de Cel voor Financiéle
Informatieverwerking van het recht op ouderschapsverlof en loopbaan-
onderbreking voor het verlenen van bijstand aan een zwaar ziek gezins-
of familielid;

Overwegende het koninklijk besluit van 10 april 2014 houdende
toekenning van het recht op ouderschapsverlof en verlof voor het
verlenen van bijstand aan een zwaar ziek gezins- of familielid aan
bepaalde werknemers;

Overwegende het koninklijk besluit van 12 mei 2014 houdende
toekenning aan de contractuele personeelsleden van de Ombudsdienst
voor Energie van het recht op ouderschapsverlof en loopbaanonder-
breking voor het verlenen van bijstand aan een zwaar ziek gezins- of
familielid;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financién, gegeven op
23 april 2020;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 2 mei 2020;

Gelet op het artikel 8 van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging, is dit
besluit vrijgesteld van een regelgevingsimpactanalyse;

Gelet op het advies nr. 67.345/1 van de Raad van State, gegeven op
11 mei 2020, met toepassing van artikel 4, derde lid, van de wet van
27 maart 2020 die machtiging verleent aan de Koning om maatregelen
te nemen in de strijd tegen de verspreiding van het coronavirus
COVID-19 (I);

Op de voordracht van de Minister van Werk en op het advies van de
in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder:

1° de wet: afdeling 5, hoofdstuk IV van de herstelwet van
22 januari 1985 houdende sociale bepalingen;

13 MAI 2020. — Arrété royal n° 23 pris en exécution de ’article 5, § 1°7,
5°, de la loi du 27 mars 2020 accordant des pouvoirs au Roi afin de
prendre des mesures dans la lutte contre la propagation du
coronavirus COVID-19 (II) visant le congé parental corona

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 27 mars 2020 habilitant le Roi a prendre des mesures de
lutte contre la propagation du coronavirus COVID-19 (II), 'article 5,
§ ler;

Vu la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des
dispositions sociales;

Considérant l'arrété royal du 2 janvier 1991 relatif a l'octroi
d’allocations d’interruption;

Considérant 1'arrété royal du 12 aotit 1991 relatif a 1’octroi d’alloca-
tions d’interruption aux membres du personnel de 1'enseignement et
des centres psycho-médico-sociaux;

Considérant l'arrété royal du 29 octobre 1997 relatif a l'introduction
d’un droit au congé parental dans le cadre d’une interruption de la
carriere professionnelle;

Considérant I'arrété royal du 19 novembre 1998 relatif aux congés et
aux absences accordés aux membres du personnel des administrations
de I’Etat;

Considérant I'arrété royal du 7 mai 1999 relatif a I'interruption de la
carriere professionnelle du personnel des administrations;

Considérant 1’arrété royal du 16 mars 2001 relatif aux congés et aux
absences accordés a certains membres du personnel des services qui
assistent le pouvoir judiciaire;

Considérant I'arrété royal du 12 décembre 2001 pris en exécution du
chapitre IV de la loi du 10 aotit 2001 relative a la conciliation entre
I'emploi et la qualité de vie concernant le systéme du crédit-temps, la
diminution de carriére et la réduction des prestations de travail a
mi-temps;

Considérant I'arrété royal du 10 juin 2002 relatif & 1'octroi d’alloca-
tions d’interruption aux membres du personnel des entreprises publi-
ques qui ont obtenu une autonomie de gestion en application de la loi
du 21 mars 1991 portant réforme de certaines entreprises publiques
économiques;

Considérant l'arrété royal du 16 novembre 2009 accordant au
personnel de la Coopération technique belge le droit au congé parental
et a l'interruption de carriére pour l'assistance a un membre du ménage
ou de la famille gravement malade;

Considérant I'arrété royal du 29 avril 2013 accordant au personnel de
la Cellule de Traitement des Informations financieres le droit au congé
parental et a l'interruption de carriere pour l’assistance a un membre du
ménage ou de la famille gravement malade;

Considérant 1’arrété royal du 10 avril 2014 accordant le droit au congé
parental et au congé pour l’assistance a un membre du ménage ou de
la famille gravement malade a certains travailleurs;

Considérant 1’arrété royal du 12 mai 2014 accordant au membre du
personnel contractuel du Service de médiation de 1’'Energie le droit au
congé parental et a l'interruption de carriére pour l'assistance a un
membre du ménage ou de la famille gravement malade;

Vu l'avis de 'inspecteur des Finances, donné le 23 avril 2020;
Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 2 mai 2020;

Vu I'article 8 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matiere de simplification administrative, le présent arrété
est dispensé d’analyse d’impact de la réglementation;

Vu l'avis n° 67.345/1 du Conseil d’Etat donné le 11 mai 2020, en
application I'article 4, alinéa 3, de la loi du 27 mars 2020 habilitant le Roi
a prendre des mesures de lutte contre la propagation du coronavirus
COVID-19 (I);

Sur la proposition de la Ministre de I'Emploi et de 1'avis des Nos
Ministres qui en ont délibéré en Conseil,
Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Pour I'application du présent arrété, on entend par:

1° la loi: section 5, chapitre IV de la loi de redressement du
22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales;



BELGISCH STAATSBLAD — 14.05.2020 — Ed. 2 — MONITEUR BELGE

34099

2° de koninklijke besluiten inzake ouderschapsverlof: de koninklijke
besluiten die voorzien in een vermindering van de arbeidsprestaties in
het kader van het ouderschapsverlof met een uitkering van de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening op grond van de wet;

3° de koninklijke besluiten inzake loopbaanonderbreking: de regelin-
gen die voorzien in een vermindering van de arbeidsprestaties in het
kader van het tijdskrediet, loopbaanonderbreking en thematische
verloven op grond van de wet en zijn uitvoeringsbesluiten.

Art. 2. De werknemers die op §rond van één van de koninklijke
besluiten inzake ouderschapsverlof, de arbeidsprestaties kunnen ver-
minderen in het kader van het ouderschapsverlof, komen in aanmer-
king voor een corona-ouderschapsverlof, overeenkomstig de bepalin-
gen van dit besluit.

Art. 3. Het corona-ouderschapsverlof wordt uitgeoefend onder de
voorwaarden en nadere regelen zoals van toepassing volgens de wet en
de koninklijke besluiten inzake het ouderschapsverlof, in zover dit
besluit niet afwijkt van deze bepalingen.

Het corona-ouderschapsverlof kan enkel worden opgenomen mits
akkoord van de werkgever.

Art. 4. Het corona-ouderschapsverlof neemt de vorm aan van een
vermindering van de arbeidsprestaties met hetzij 1/2de, hetzij 1/5de
van het normaal aantal arbeidsuren van een voltijdse betrekking.

Art. 5. § 1. Het corona-ouderschapsverlof kan worden genomen
door een voltijdse werknemer. Het corona-ouderschapsverlof kan
onder de vorm van een vermindering van de arbeidsprestaties tot
1/2de eveneens genomen worden door een werknemer die tewerkge-
steld is in een deeltijdse arbeidsregeling die ten minste drie vierden
bedraagt van een voltijdse betrekking op het moment waarop het
corona-ouderschapsverlof ingaat.

§ 2. Het corona-ouderschapsverlof kan worden genomen:

- naar aanleiding van de geboorte van zijn kind tot het kind twaalf
jaar wordt;

- naar aanleiding van de adoptie van zijn kind, gedurende een
periode die loopt vanaf de inschrijving van het kind als deel uitmakend
van zijn gezin in het bevolkingsregister of in het vreemdelingenregister
van de gemeente waar de werknemer zijn verblijfplaats heeft, en dit
uiterlijk tot het kind twaalf jaar wordt.

Het corona-ouderschapsverlof kan eveneens worden genomen door
een pleegouder aangesteld als pleegouder door de rechtbank of door
een door de gemeenschap erkende dienst, en dit uiterlijk tot het kind
twaalf jaar wordt.

De leeftijdsgrens wordt vastgesteld op 21 jaar indien het kind
bedoeld in het eerste en tweede lid een gehandicapt kind is.

In afwijking van het vorige lid, is er geen leeftijdsgrens indien een
kind of volwassene met een handicap opgevangen wordt door zijn
ouders indien hij geniet van een intramurale of extramurale dienstver-
lening of behandeling georganiseerd of erkend door de Gemeenschap-
pen.

§ 3. Het corona-ouderschapsverlof kan enkel worden uitgeoefend
door een werknemer die minstens één maand in dienst is bij de
werkgever die hem tewerkstelt.

Het eerste lid is niet van toepassing indien het ouderschapsverlof niet
voorziet in een minimale duur van tewerkstelling.

Art. 6. Het corona-ouderschapsverlof kan worden uitgeoefend vanaf
1 mei 2020 tot en met de dag van buitenwerkingtreding van dit besluit,
als volgt:

1° hetzij in één aaneengesloten periode;

2° hetzij in één of meerdere, al dan niet aaneensluitende, perioden
van één maand;

3° hetzij in één of meerdere, al dan niet aansluitende, perioden van
een week;

4° hetzij een combinatie van 2° en 3°.

Art. 7. Een uitkering wordt toegekend aan de werknemer die zijn
arbeidsprestaties vermindert volgens de bepalingen van dit besluit.

De uitkering is gelijk aan de uitkering in geval van ouderschapsver-
lof, verhoogd met 25 %. Dezelfde voorwaarden en regelen tot
toekenning worden daarbij toegepast zoals voor de uitkeringen in
geval van ouderschapsverlof in toepassing van de koninklijk besluiten
inzake ouderschapsverlof.

2° les arrétés royaux relatifs au congé parental: les arrétés royaux qui
prévoient une réduction des prestations de travail dans le cadre du
congé parental avec allocation de I'Office National de I’'Emploi sur la
base de la loi;

3° les arrétés royaux relatifs a 'interruption de carriére: les disposi-
tions prévoyant une réduction des prestations de travail dans le cadre
du crédit-temps, de l'interruption de carriere et des congés thématiques
sur la base de la loi et de ses arrétés d’exécution.

Art. 2. Les travailleurs qui, sur la base de 1'un des arrétés royaux en
matiere de congé parental, peuvent réduire leurs prestations de travail
dans le cadre du congé parental, entrent en ligne de compte pour le
congé parental corona conformément aux dispositions du présent
arrété.

Art. 3. Le congé parental corona est exercé selon les conditions et
regles applicables suivant la loi et les arrétés royaux relatifs au congé
parental dans la mesure ou1 le présent arrété n’y déroge pas.

Le congé parental corona ne peut étre pris qu’avec l'accord de
I'employeur.

Art. 4. Le congé parental corona prend la forme d’une réduction des
prestations de travail de soit 1/2éme, soit 1/5éme du nombre normal
d’heures de travail pour un temps plein.

Art. 5. § 1. Le congé parental corona peut étre pris par un
travailleur a temps plein. Le congé parental corona peut aussi étre pris
sous la forme d’une réduction des prestations de travail a 1/2 temps
par un travailleur occupé dans un régime a temps partiel comportant
au moins % d’une occupation a temps plein au moment ot le congé
parental corona prend cours.

§ 2. Le congé parental corona peut étre pris:

- a la suite de la naissance de son enfant jusqu’a ce que l'enfant
atteigne 1'age de douze ans;

- ala suite de 'adoption de son enfant, pendant une période qui court
a partir de I'inscription de 'enfant comme faisant partie de son ménage,
au registre de la population ou au registre des étrangers de la commune
ot le travailleur a sa résidence, et au plus tard jusqu’a ce que l'enfant
atteigne 1'dge de douze ans.

Le congé parental corona peur aussi étre pris par un parent d’accueil
désigné par le tribunal ou par un service agréé par la communauté
compétente, et au plus tard jusqu'a ce que I'enfant atteigne 1'age de
douze ans.

La limite d’age est fixée a 21 ans lorsque 'enfant visé aux alinéas 1°
et 2 est un enfant handicapé.

En dérogation a l'alinéa précédent, il n'y a pas de condition d’age
pour I'enfant ou I'adulte avec un handicap accueilli par ses parents s'il
bénéfice d’un service ou d’un traitement en milieu hospitalier ou hors
milieu hospitalier organisé ou reconnu par les Communautés.

§ 3. Le congé parental corona ne peut étre exercé que par un
travailleur qui est en service depuis au moins un mois chez I'employeur
qui 'occupe.

Le premier alinéa n’est pas applicable si le congé parental ne prévoit
pas de durée minimale d’occupation.

Art. 6. Le congé parental corona peut étre exercé a partir du
1¢" mai 2020 jusqu’au jour ot le présent arrété cesse d’étre en vigueur,
comme suit:

1° soit durant une période ininterrompue;

2° soit durant une ou plusieurs périodes d'un mois, consécutives ou
non;

3° soit durant une ou plusieurs périodes d'une semaine, consécutives
ou non;

4° soit une combinaison de 2° et 3°.

Art. 7. Une allocation est octroyée au travailleur qui réduit ses
prestations sur la base des dispositions du présent arrété.

L'allocation est égale a l'allocation en cas de congé parental,
augmentée de 25 %. En outre, sont applicables les mémes conditions et
regles d’attribution que pour les allocations en cas de congé parental en
application des arrétés royaux relatifs au congé parental.



34100

BELGISCH STAATSBLAD — 14.05.2020 — Ed. 2 — MONITEUR BELGE

In geval een deeltijdse werknemer een halftijds corona-
ouderschapsverlof opneemt, wordt het bedrag van de uitkering
verminderd volgens de verhouding tussen de halftijdse arbeidsregelin,
en de arbeidsregeling voorafgaand aan het corona-ouderschapsverlof.

Art. 8. § 1. Een werknemer die zijn arbeidsprestaties heeft vermin-
derd tot 1/2de of met 1/5de in het kader van de koninklijke besluiten
inzake ouderschapsverlof, kan, met akkoord van zijn werkgever, het
ouderschapsverlof omzetten in het corona-ouderschapsverlof.

Indien het ouderschapsverlof een voorziene duurtijd heeft tot na de
dag van buitenwerkingtreding van dit besluit, dan wordt het ouder-
schapsverlof vanaf de dag na de buitenwerkingtreding van dit besluit
hernomen tot de oorspronkelijk aangevraagde einddatum.

§ 2. Een werknemer die zijn loopbaan heeft onderbroken of zijn
arbeidsprestaties heeft verminderd in het kader van de koninklijke
besluiten inzake loopbaanonderbreking, kan, met akkoord van zijn
werkgever, deze loopbaanonderbreking schorsen met het oog op het
opnemen van het corona-ouderschapsverlof.

Indien de loopbaanonderbreking een voorziene duurtijd heeft tot na
de dag van buitenwerkingtreding van dit besluit, dan wordt deze
loopbaanonderbreking vanaf de dag na de buitenwerkingtreding van
dit besluit hernomen tot de oorspronkelijk aangevraagde einddatum.

§ 3. De periode waarin het ouderschapsverlof of de loopbaanonder-
breking wordt omgezet in een corona-ouderschapsverlof volgens de
paragrafen 1 en 2, wordt niet aangerekend voor de maximale duur van
dit ouderschapsverlof of deze loopbaanonderbreking.

De resterende duur van dit omgezette ouderschapsverlof of loop-
baanonderbreking kan later worden opgenomen, ook als deze reste-
rende duur niet voldoet aan de minimale duur van het verlof.

Art. 9. § 1. De werknemer die gebruik wenst te maken van het recht
op corona-ouderschapsverlof, doet een aanvraag bij zijn werkgever
overeenkomstig de volgende bepalingen:

1° de werknemer brengt ten minste drie werkdagen op voorhand zijn
werkgever hiervan schriftelijk op de hoogte;

2° de kennisgeving gebeurt door middel van een aangetekend
schrijven of de overhandigin% van het in 1° van deze paragraaf
bedoelde geschrift waarvan het duplicaat voor ontvangst wordt
ondertekend door de werkgever, hetzij op elektronische wijze mits
ontvangstbevestiging van het bericht door de werkgever;

3° het in 1° van deze paragraaf bedoelde geschrift vermeldt de begin-
en einddatum van het ouderschapsverlof.

§ 2. De werkgever geeft de werknemer zijn akkoord of weigert het
verlof. De kennisgeving van zijn akkoord of weigering gebeurt
schriftelijk of op elektronische wijze mits ontvangstbevestiging van het
bericht door de werknemer en binnen een termijn van maximaal drie
werkdagen na aanvraag en in ieder geval ten laatste voor de aanvang
van het corona-ouderschapsverlof.

Hij geeft binnen een termijn van maximaal drie werkdagen na
aanvraag zijn akkoord met, naargelang het geval, de omzetting van het
ouderschapsverlof in corona-ouderschapsverlof of met de schorsing
van het ouderschapsverlof in toepassing van artikel 8.

§ 3. In onderling akkoord kunnen de termijnen van de aanvraagpro-
cedure worden ingekort.

§ 4. De onderbrekingsuitkering wordt aangevraagd bij de Rijksdienst
voor Arbeidsvoorziening ten laatste twee maanden na aanvang van het
corona-ouderschapsverlof. Deze Rijksdienst kan voorzien in een model-
formulier om deze aanvraag te verrichten.

De omzetting van het ouderschapsverlof en de schorsing van
loopbaanonderbreking, zoals voorzien in artikel 8, worden meegedeeld
aan de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening. Deze Rijksdienst kan
voorzien in een modelformulier om deze mededeling te verrichten.

Art. 10. Hoofdstuk 7 - tijdelijke tewerkstelling in vitale sectoren —
van het bijzondere-machtenbesluit nr. 14 van 27 april 2020 tot
uitvoering van artikel 5, § 1, 5°, van de wet van 27 maart 2020 die
machtiging verleent aan de Koning om maatregelen te nemen in de
strijd tegen de verspreiding van het coronavirus COVID-19 (II) tot
vrijwaring van een vlotte arbeidsorganisatie in de kritieke sectoren, is
niet van toepassing voor werknemers tijdens de duur dat ze het
corona-ouderschapsverlof opnemen.

Si un travailleur prend un congé parental corona a mi-temps, le
montant de I’allocation est réduit en fonction du rapport entre le régime
de travail a mi-temps et le régime de travail précédant le congé parental
corona.

Art. 8. § 1. Un travailleur qui réduit ses prestations de travail a 1/2
ou d’1/5¢éme dans le cadre des arrétés royaux relatifs au congé parental
peut, avec 'accord de son employeur, convertir le congé parental en
congé parental corona.

Si le congé parental a une durée prévue postérieure a la date a
laquelle le présent arrété cesse d’étre en vigueur, le congé parental est
alors repris a partir du jour suivant celui ol le présent arrété cesse
d’étre en vigueur jusqu’a la date de fin initialement prévue.

§ 2. Un travailleur qui a interrompu sa carriere ou qui a réduit ses
prestations de travail dans le cadre des arrétés royaux relatifs a
Iinterruption de carriere, peut, avec l'accord de son employeur,
suspendre cette interruption de carriére en vue de prendre un congé
parental corona.

Si l'interruption de carriére a une durée prévue postérieure a la date
a laquelle le présent arrété cesse d’étre en vigueur, l'interruption de
carriere est alors reprise a partir du jour suivant celui ot le présent
arrété cesse d’étre en vigueur jusqu’a la date de fin initialement prévue.

§ 3. La période durant laquelle le congé parental ou l'interruption de
carriére est converti en congé parental corona suivant les paragra-
phes 1°" et 2, n’est pas comptabilisée dans la durée maximale de ce
congé parental ou de cette interruption de carriere.

La période restante de ce congé parental ou interruption de carriere
convertis peut étre prise ultérieurement et ce, méme si cette période
restante n’atteint pas la durée minimale du congé.

Art. 9. §1°". Le travailleur qui souhaite bénéficier du droit au congé
parental corona, effectue une demande aupres de son employeur
conformément aux dispositions suivantes:

1° le travailleur en avertit par écrit son employeur au moins trois
jours ouvrables a l’avance;

2° la notification de l'avertissement se fait par lettre recommandé ou
par la remise de I'écrit visé au 1° du présent paragraphe dont le double
est signé par 'employeur a titre d’accusé de réception, ou encore par
voie électronique moyennant un accusé de réception de I'employeur;

3° I’écrit visé au 1° du présent paragraphe mentionne les dates de
début et de fin du congé parental.

§ 2. Lemployeur donne au travailleur son accord ou refuse le congg.
La notification de son accord ou de son refus est faite par écrit ou par
voie électronique moyennant un accusé de réception du travailleur et
au plus tard dans un délai maximum de trois jours ouvrables suivant la
demande et en tous cas au plus tard avant la prise de cours du congé
parental corona.

Il donne dans un délai maximum de trois jours ouvrables suivant la
demande son accord relatif, selon le cas, a la conversion du congé
parental en congé ﬁaarental corona ou a la suspension du congé parental
en application de 1’article 8.

§ 3. Les délais de la procédure de demande peuvent étre raccourcis de
commun accord.

§ 4. L'allocation d’interruption est demandée a 1’Office National de
I'Emploi au plus tard deux mois apres le début du congé parental
corona. Cet Office peut prévoir un modele de formulaire visant a
réaliser cette demande.

La conversion du congé parental et la suspension de I'interruption de
carriere, comme prévu a larticle 8, sont communiquées a 1'Office
National de 'Emploi. Cet Office peut prévoir un modele de formulaire
visant a réaliser cette communication.

Art. 10. Le chapitre 7 - travail intérimaire dans les secteurs vitaux —
de l'arrété sur les pouvoirs spéciaux n° 14 du 27 avril 2020 portant
exécution de l'article 5, § 1, 5°, de la loi du 27 mars 2020 autorisant le
Roi a prendre des mesures dans la lutte contre la propagation du
coronavirus COVID-19 (II) pour sauvegarder une bonne organisation
du travail dans les secteurs critiques, ne s’applique pas aux travailleurs
pendant la période ou ils prennent le congé parental corona.
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Art. 11. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 mei 2020.
Het besluit treedt buiten werking op 30 juni 2020.

De Koning kan, bij ministerraad overlegd besluit, de toepassing van
dit besluit verlengen.

Art. 12. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 13 mei 2020.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
N. MUYLLE

Art. 11. Le présent arrété produit ses effet le 1°" mai 2020.
L'arrété cesse d’étre en vigueur le 30 juin 2020.

Le Roi peut, par arrété délibéré en conseil des ministres, prolonger
I'application du présent arrété.

Art. 12. Le ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargé
de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 13 mai 2020.
PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre de 'Emploi,
N. MUYLLE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID
[2020/202247]
7 MEI 2020. — Koninklijk besluit tot uitvoering van artikel 189 van
de programmawet (I) van 27 december 2006 voor het jaar 2020
FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de programmawet (I) van 27 december 2006, artikel 189;

Gelet op het advies van de inspecteur-generaal van Financién,
gegeven op 27 januari 2020;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Sociale Zekerheid, gegeven op 31 januari 2020;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
d.d. 19 februari 2020;

Gelet op artikel 8 van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging, is dit
besluit vrijgesteld van een regelgevingsimpactanalyse omdat het een
formele beslissing betreft.

Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken en op het advies
van de in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De Rijksdienst voor sociale zekerheid (RSZ) stort het
bedrag van 19.266.316 euro aan het Fonds voor Wetenschappelijk
Onderzoek - Vlaanderen, voor het jaar 2020.

De RSZ stort het bedrag van 18.522.511 euro aan het Fonds national
de la recherche scientifique, voor het jaar 2020.

Art. 2. De minister bevoegd voor Sociale Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Brussel, 7 mei 2020.
FILIP

Van Koningswege :
De Minister van Sociale Zaken,
M. DE BLOCK

——

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2020/202247]
7 MAI 2020. — Arrété royal portant exécution de l’article 189 de la

loi-programme (I) du 27 décembre 2006 pour 1’année 2020

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu la loi-programme (I) du 27 décembre 2006, 1’article 189;

Vu l'avis de I'Inspecteur général des Finances, donné le 27 jan-
vier 2020;

Vu l'avis du Comité de gestion de 1'Office national de sécurité sociale,
donné le 31 janvier 2020;

Vu l'accord de la Ministre du Budget, donné le 19 février 2020;

Vu l'article 8 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matiere de simplification administrative, le présent arrété
est dispensé d’analyse d’impact de la réglementation, s’agissant d"une
décision formelle.

Sur la proposition de la Ministre des Affaires sociales, et de 1’avis des
Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". L'Office national de sécurité sociale (ONSS) verse le
montant de 19.266.316 euros au Fonds voor Wetenschappelijk Onde-
rzoek - Vlaanderen, pour 1’année 2020.

L’ONSS verse le montant de 18.522.511 euros au Fonds national de la
recherche scientifique, pour I'année 2020.

Art. 2. Le ministre qui a les Affaires Sociales dans ses attributions est
chargé de I'exécution du présent arrété.

Bruxelles, le 7 mai 2020.
PHILIPPE

Par le Roi :
La Ministre des Affaires sociales,
M. DE BLOCK

FEDERALE OVERHEIDSDIENST ECONOMIE,
K.M.O., MIDDENSTAND EN ENERGIE

[2020/30921]

6 MEI 2020. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de wettelijke
meeteenheden en van de standaarden en regels ter reproductie van
deze eenheden en tot wijziging van artikel VIII.35 van het Wetboek
van economisch recht. — Erratum

In het Belgisch Staatsblad nr. 126 van 12 mei 2020, akte nr. 2020/41276 :
- bladzijde 33639, moet de volgende correctie worden aangebracht :
- Artikel 7, moet gelezen worden :

Dit besluit treedt in werking op «13 juni 2020 » in plaats van
« 20 mei 2020 ».

—

SERVICE PUBLIC FEDERAL ECONOMIE,
P.ML.E., CLASSES MOYENNES ET ENERGIE

[2020/30921]

6 MALI 2020. — Arrété royal fixant les unités de mesure légales et les
étalons et les mesures nécessaires a la reproduction de ces unités et
modifiant l’article VIIL35 du Code de droit économique. —
Erratum

Au Moniteur belge n° 126 du 12 mai 2020, acte n° 2020/41276 :
- page 33639, il y a lieu d’apporter la correction suivante :
- Article 7, il faut lire :

Le présent arrété entre en vigueur le «13 juin 2020 » au lieu du
«20 mai 2020 ».
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Congé parental corona

Feuille info T9
Derniére mise a jour 25-05-2020

Qu’est-ce que le congé parental corona ?

Le Gouvernement fédéral a décidé de créer un nouveau congé parental pour permettre aux parents de combiner le travail et la garde des enfants. Il se nomme congé
parental corona. Il permet aux parents, ayant au moins un enfant de moins de 12 ans ou de moins 21 ans en cas de handicap (sans limite d’age dans certaines situations
spécifiques pour les enfants handicapés) de réduire leurs prestations a 1/2 temps ou d’1/5 temps, pendant la période du 1er mai au 30 juin 2020.

Cette mesure concerne également les parents d’accueil désignés comme tels par les autorités compétentes pour les enfants placés chez eux.

Pendant le congé parental corona, si toutes les conditions sont remplies, une allocation d’interruption est octroyée par TONEM, afin d’atténuer la diminution des revenus
qui résulte de la réduction de prestations.

Ce nouveau congé parental corona est un congé supplémentaire par rapport au congé parental ordinaire qui existe déja.

Quelle est la réglementation applicable ?

Le congé parental corona est prévu par I'arrété royal n° 23 du 13.05.2020 pris en exécution de l'article 5, §1, 5°, de la loi du 27 mars 2020 accordant des pouvoirs au Roi
afin de prendre des mesures dans la lutte contre la propagation du coronavirus Covid-19 (Il) visant le congé parental corona (Moniteur belge 14.05.2020, 2¢™¢ édition —
Entrée en vigueur 01.05.2020)

La plupart des régles applicables au congé parental ordinaire sont également applicables au congé parental corona.

Qui peut bénéficier du congé parental corona ?

Ce congé s’applique :

aux travailleurs du secteur privé (SA, SPRL, ASBL, etc.) ;

aux contractuels du secteur public (administrations fédérales, Régions, Communautés, administrations locales et provinciales, enseignement et centres PMS) ;
aux statutaires de I'administration fédérale et des services qui en dépendent (Police, etc.) ;

aux contractuels et statutaires des entreprises publiques autonomes, c’est-a-dire Proximus, la SNCB, b-post et Skeyes.

Remarque pour les agents statutaires des services publics non fédéraux

La réglementation du congé parental corona ne s’applique pas automatiquement aux membres du personnel statutaire des entités fédérées.

La Région ou la Communauté compétente doit déterminer si le congé parental corona s’applique automatiquement ou si celui-ci doit d’abord étre repris dans sa propre
réglementation.

Dés lors, si vous étes statutaire d’'une administration ou d’un service public qui dépend d’une Région, d’'une Communauté, d’'une administration locale ou provinciale ou de
I'enseignement, renseignez-vous aupres de 'Autorité dont vous dépendez pour savoir si vous avez accés a ce nouveau congé parental corona. Sioui, vous pouvez
obtenir les allocations d’interruption de TONEM selon les mémes conditions que les autres travailleurs.

Quelles sont les possibilités d’interruption ?

Le congé parental corona peut étre pris sous la forme :

d’une interruption partielle a 1/2 temps, pour réduire vos prestations a 50% de I'horaire de travail a temps plein ;
d’'une interruption partielle d’1/5 temps, pour réduire vos prestations a 80% de I'horaire de travail a temps plein.
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Le congé parental corona n’existe donc pas sous forme d’une interruption complete ni sous la forme d’une interruption partielle d’1/10 temps.

Quelles sont les conditions d’accés chez ’employeur ?

1. Condition d’age de I’enfant

Régle générale

L’enfant au nom duquel vous faites la demande doit étre 4gé de moins de 12 ans a la date de prise de cours du congé parental corona.

Exception pour les enfants handicapés

Si votre enfant est handicapé, il doit étre 4gé de moins de 21 ans, a la date de prise de cours du congé parental corona. Sont visés les enfants pour lesquels :

soit le handicap est reconnu au moins a 66% ;
soit au moins 4 points sont reconnus dans le piler 1 de I'échelle médico-sociale, au sens de la réglementation des allocations familiales ;
soit au moins 9 points sont reconnus dans 'ensemble des 3 piliers de I'échelle médico-sociale, au sens de la réglementation des allocations familiales.

Il n’existe pas de limite d’age lorsque le congé parental est demandé pour un enfant handicapé qui bénéficie d’un service ou d’un traitement en milieu hospitalier ou hors
milieu hospitalier organisé ou reconnu par les Communautés. Dans ce cas, il peut donc aussi s’agir d’adultes.

En cas de demande pour un enfant adopté

Vous pouvez demander le congé parental corona pour un enfant adopté ou pour lequel la procédure d’adoption est en cours.

Dans ce cas, le congé peut étre obtenu si cet enfant est inscrit comme faisant partie de votre ménage au registre de la population ou au registre des étrangers de la
commune ou vous avez votre résidence.

En cas de demande pour un enfant placé

Vous pouvez aussi demander le congé parental corona en tant que parent d’accueil pour un enfant placé chez vous par le tribunal ou par un service agréé par la
communauté.

2. Condition d’ancienneté

Vous devez avoir au moins un mois d’ancienneté chez votre employeur au moment ot vous l'avertissez de votre souhait de bénéficier d'un congé parental corona.

Cette condition n’est pas applicable dans le secteur public sauf si vous travaillez auprés d’une autorité communale ou provinciale ou d’un service qui en dépend.

3. Condition d’occupation

A la date de la prise de cours du congé parental corona, vous devez étre occupé :

au moins a 3/4 temps, si vous demandez une interruption a 1/2 temps ;
a temps plein, si vous demandez une interruption d’1/5 temps.

Pour pouvoir bénéficier de ce congé, vous devez avoir I'accord de votre employeur.

Pendant combien de temps le congé parental corona peut-il étre
obtenu ?

Le congé parental corona peut étre obtenu au plus tét a partir du 01.05.2020 :

soit pour une période ininterrompue jusqu'a la fin de la mesure (30.06.2020) ;

soit durant une ou plusieurs périodes d’un mois, consécutives ou non ;

soit durant une ou plusieurs périodes d’une semaine, consécutives ou non.

soit durant une combinaison de mois et de semaines.
Attention, la date limite de la ou des période(s) de congé parental corona est le 30.06.2020 au plus tard. Cette date limite peut éventuellement étre postposée, par
arrété royal.
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L’employeur peut-il refuser le congé parental corona ?

Oui. Il s’agit uniquement d’une possibilité qui nécessite I'accord de votre employeur. Cet accord doit porter sur le principe de I'obtention du congé, de la forme
d’interruption partielle demandée et sa durée.

Quelles sont les conditions d’octroi de I’allocation d’interruption ?

Vous devez remplir les conditions d’accés chez 'employeur. Cela signifie que :

'enfant au nom duquel le congé parental corona est demandé doit avoir moins de 12 ans ou moins de 21 ans en cas de handicap (sauf dérogation — voir ci-avant
condition d’age de I'enfant) ;

vous devez avoir I'ancienneté ;

vous devez avoir I'occupation requise (voir ci-avant).

Vous devez également étre domicilié en Belgique ou dans un autre pays de I'Espace économique européen ou en Suisse.

Quel est le montant de I’allocation d’interruption ?

Le montant de I'allocation du congé parental corona est majoré de 25% par rapport a celui octroyé pour le congé parental ordinaire a 1/2 temps ou d’1/5 temps.
Toutefois en cas d’interruption a 1/2 temps au départ d’un temps partiel au moins égal a 3/4 temps, le montant de I'allocation est proratisé.

Les montants peuvent étre consultés dans la rubrique « barémes » sur www.onem.be.

Est-il possible de demander un congé parental corona si on a déja
épuisé la durée maximale du congé parental ordinaire ?

Oui. Vu que les deux congés sont différents, vous pouvez demander le congé parental corona méme si vous avez déja pris la durée maximale de congé parental ordinaire
pour I'enfant au nom duquel vous souhaitez introduire la demande.

Est-il possible de demander un congé parental corona si un congé
parental ordinaire est déja en cours ?

Oui. La réglementation prévoit 2 possibilités permettant de mettre le congé parental ordinaire entre parentheses pour obtenir, a la place, un congé parental corona.

Dans les 2 cas, le compteur du congé parental ordinaire est temporairement stoppé En conséquence, le solde pourra étre pris ultérieurement dans son intégralité si vous
remplissez toutes les conditions.

1. La suspension du congé parental ordinaire

Vous pouvez demander a votre employeur de suspendre votre congé parental ordinaire pour changer de fraction d’interruption.

Exemple 1 : vous bénéficiez d’'un congé parental ordinaire d’1/5 temps jusqu’au 31.12.2020. Vous pouvez demander a votre employeur de le suspendre pour prendre un
congé parental corona a 1/2 temps, du 15.05 2020 au 14.06.2020.

Exemple 2 : vous bénéficiez d’un congé parental ordinaire d’1/10 temps jusqu’au 31.07.2020. Vous pouvez demander a votre employeur de le suspendre pour prendre
un congé parental corona d’1/5 temps du 01.05.2020 au 30.06.2020.

2. Laconversion du congé parental ordinaire

Vous pouvez demander & votre employeur de convertir votre congé parental ordinaire en congé parental corona. A la différence de la suspension qui permet de changer
de fraction, le but de la conversion est de rester dans la méme fraction d’interruption partielle.

Exemple 1 : vous bénéficiez d’'un congé parental ordinaire a 1/2 temps jusqu’au 31.08.2020. Vous pouvez demander a votre employeur de le convertir en congé parental
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corona a 1/2 temps du 15.05.2020 au 14.06.2020.

Exemple 2 : vous bénéficiez d’'une congé parental ordinaire d’1/5 temps jusqu’au 30.10.2020. Vous pouvez demander a votre employeur de la convertir en congé
parental corona d’1/5 temps, du 01.05.2020 au 30.06.2020

Est-il possible de demander un congé parental corona si une
interruption de carriére, un crédit-temps ou un autre congé
thématique est déja en cours ?

Oui. Quelle que soit la forme (interruption complete, a 1/2 temps, d’1/3, 1/4, 1/5 ou 1/10) de linterruption de carriere, du crédit-temps ou du congé thématique, vous
pouvez demander a votre employeur de suspendre la période en cours pour solliciter un congé parental corona.

Vous pouvez suspendre votre interruption de carriere, crédit-temps ou congé thématique pour changer la fraction d’occupation ou solliciter le congé parental corona avec
la méme fraction d’'occupation que votre interruption précédente a %z -temps ou d’1/5 temps.

Exception pour les membres du personnel occupés chez un employeur relevant du champ d’application du crédit-soins flamand :

Une période d'interruption de carriére « ordinaire » déja approuvée en vertu de la réglementation fédérale et octroyée par un employeur relevant du champ d'application
du « zorgkrediet » (crédit-soins flamand) prend fin de maniere définitive lorsque le membre du personnel passe a un congé parental corona.

Ces membres du personnel ne peuvent donc pas revenir a leur interruption de carriére "normale" initiale ou au systéme de fin de carriére apreés leur congé parental corona

Faut-il accomplir des formalités pour revenir en interruption de
carriére ordinaire ou en crédit-temps ou en congé thématique apres
le congé parental corona?

Non. A lissue du congé parental corona (suspension ou conversion du congé parental ordinaire), I'interruption de carriére, le crédit-temps ou le congé thématique
recommence automatiquement jusqu’a la date d’échéance sollicitée a I’origine. La période initiale n’est donc pas prolongée.

Il ne faut accomplir aucune formalité a 'égard de 'TONEM.

Exemple 1 : vous bénéficiez d’un congé parental ordinaire d’1/5 temps jusqu’au 31.12.2020. Vous demandez a le suspendre pour prendre un congé parental corona a
1/2 temps, du 15.05 2020 au 14.06.2020. Dans ce cas, dés le 15.06.2020, vous récupérez automatiquement et sans formalité votre congé parental ordinaire d’1/5 temps
jusqu’au 31.12.2020, ce qui correspond a la fraction et a la date de fin sollicitée a l'origine.

Exemple 2: vous bénéficiez d’'un crédit-temps a mi-temps avec motif jusqu’au 31.07.2020 inclus. Vous demandez a votre employeur de suspendre le crédit-temps pour
prendre un congé parental corona a 1/2 temps, du 01.05.2020 au 30.06.2020. Dans ce cas, votre crédit-temps a mi-temps commence automatiquement et sans formalités
le 01.07.2020 jusqu’au 31.07.2020 inclus, la date de fin initialement demandée.

Que devient la période pendant laquelle I’'interruption de carriere, le
crédit-temps ou le congé thématique initial a été suspendu ou
pendant laquelle le congé parental ordinaire a été converti ?

En cas de conversion d’un congé parental ordinaire en congé parental corona

La période durant laquelle le congé parental ordinaire a été mise entre parenthéses n’est pas perdue. Le solde intégral du congé parental ordinaire pourra donc étre
demandé ultérieurement avant les 12 ans de I'enfant (ou 21 ans en cas d’handicap), vu que la période de congé parental corona n’est pas prise en compte pour le crédit
du congé parental ordinaire. Vous devez néanmoins introduire une nouvelle demande pour prendre cette “partie convertie” .

En cas de suspension d’une interruption de carriére, d’un crédit-temps ou d’un
congé thématique pour bénéficier d’'un congé parental corona

La période durant laquelle vous avez suspendu une période d’interruption de carriere, de crédit-temps ou de congé thématique n’est pas non plus perdue. La période qui
a été suspendue pour bénéficier d’'un congé parental corona peut étre a nouveau prise ultérieurement méme si celle-ci ne satisfait pas a la durée minimale prévue par la
réglementation.
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Pour prendre cette « partie suspendue », vous devez introduire une nouvelle demande et satisfaire @ nouveau aux conditions d’acces.

Quelle est la procédure de demande du congé parental corona ?

La procédure se subdivise en 2 étapes distinctes. La demande du congé a I'employeur et, ensuite, la demande de l'allocation d’interruption @ TONEM.

1. La demande aupreés de I’employeur

Vous devez informer 'employeur de votre volonté, par écrit, au moins 3 jours a l'avance.
Pour cela, vous devez:

soit, lui envoyer un mail et demander un accusé de réception ;
soit lui envoyer un courrier recommandé ou lui remettre un écrit avec une copie a signer pour accusé de réception.

Dans cet avertissement écrit, vous devez mentionner les dates de début et de fin ainsi que la fraction d’interruption partielle de la ou des période(s) de congé parental
corona souhaitée(s).

Si vous étes déja en congé parental ordinaire et que vous voulez passer en congé parental corona, vous devez préciser a 'employeur si vous désirez :

une suspension pour changer de fraction d’interruption ; dans ce cas vous devez également indiquer quelle fraction vous demandez (1/5 ou 1/2 temps)

une conversion pour rester dans la méme fraction d’interruption.

Réponse de I'employeur et formalités liées a I'occupation a temps partiel

L’employeur doit vous répondre, par écrit ou par voie électronique, au plus tard 3 jours ouvrables aprés 'avertissement écrit que vous lui avez transmis et, en tous cas,
avant la prise de cours du congé parental corona demandé. Vous devez accuser réception de la réponse de votre employeur (accord ou refus).

Ce délai de réponse est identique en cas de demande de suspension ou de conversion d’un congé parental ordinaire en congé parental corona.

En cas d’accord, I'horaire et le régime de travail a temps partiel doivent étre constatés, par écrit, dans un avenant a votre contrat de travail. Cet avenant doit étre conclu
pour la durée du congé parental corona.

Convention des parties

Les délais peuvent étre raccourcis de commun accord.

2. Lademande auprés de TONEM

Lorsque vous avez obtenu 'accord de I'employeur, vous devez demander l'allocation d’interruption a TONEM.

La demande électronique

Une voie rapide et écologique
La demande de congé parental corona est introduite de préférence en ligne.
Votre employeur doit obligatoirement remplir sa partie en premier via le site portail de la sécurité sociale et la transmettre a TONEM, par Internet.

Apres cette premiére étape, lorsque votre demande est disponible, vous étes averti par mail. Ce mail contient un lien qui vous dirige vers la page du site portail de la
sécurité sociale pour vous permettre de transmettre votre demande a 'TONEM.

Vous recevez un document PDF dans votre e-box qui reprend les données transmises par votre employeur. Si vous n’avez pas la possibilité de compléter votre partie en
ligne, vous pouvez imprimer ce document PDF, le compléter, le signer et I'envoyer, par lettre recommandée au bureau de TONEM, dont vous dépendez. Vous devez donc
activer votre e-Box pour utiliser cette possibilité.

Activer votre «e-Box»

L’application en ligne utilise 'e-Box comme canal de communication. Il est vivement recommandé de I'activer pour recevoir les PDF reprenant toutes les données
communiquées a 'ONEM pour votre congé parental Corona.

La procédure simplifiée

Si vous étes déja en congé parental ordinaire avec allocations et que vous souhaitez convertir celui-ci en congé parental corona pour le méme enfant et dans la méme
fraction (passage % vers %2 ou 1/5 vers 1/5), votre employeur peut dans ce cas introduire directement une demande électronique simplifiée au moyen d’un fichi

el
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standardisé disponible sur www.onem.be. Vous n’avez alors pas d’autre formalité a accomplir.

La demande papier

Vous pouvez télécharger sur www.onem.be. soit le formulaire C61 — congé parental corona , soit le formulaire C61 EP — congé parental corona si vous travaillez
pour une entreprise publique autonome, c.-a-d. pour Proximus, la SNCB, B-Post ou Skyes,.

Vous devez en compléter la partie 1 et votre employeur, la partie 2.

Attention : si vous souhaitez fractionner le congé parental corona et demander plusieurs périodes non consécutives, vous devez remplir un formulaire distinct pour
chaque période.

Dament complété et signé, le formulaire doit étre envoyé auprés du bureau de 'ONEM du ressort de votre domicile. Si vous étes un travailleur frontalier domicilié a
I'étranger, le formulaire devra étre envoyé aupres du bureau de TONEM dans le ressort duquel se trouve la commune de votre employeur belge.

Délai d’introduction

La demande doit étre envoyée a TONEM au plus tard 2 mois aprés la date de prise de cours du congé parental corona.

Preuves a tenir a disposition de TONEM

Vous devez garder a disposition toutes les attestations relatives au handicap, a 'adoption ou a la désignation en tant que parent d’accueil.
Pour le parent adoptif, il s’agit d’'une attestation concernant I'adoption.

Pour le parent d’accuelil, il s’agit de la preuve du placement par le tribunal ou par un service agréé par la Communauté.

Réponse de TONEM

Aprés traitement de la demande, TONEM vous transmet la décision C62. Si toutes les conditions sont remplies, cette décision vous notifie I'octroi de I'allocation
d’interruption et son montant.

L’allocation d’interruption est payée mensuellement, a terme échu, sur le compte bancaire que vous avez communiqué ou par assignation postale.

Est-il possible de travailler temporairement pour un employeur d’un
secteur vital pendant le congé parental corona ?

Non. Les dispositions spéciales prises pour les secteurs vitaux ne sont pas applicables. Dés lors, vous ne pouvez pas entamer d’activité temporaire rémunérée pour un
employeur figurant sur la liste des secteurs vitaux.

Est-il possible de prendre un congé parental corona si je suis
occupée chez deux employeurs différents ?

Oui . Vous pouvez prendre un congé parental corona lorsque vous étes occupé chez 2 employeurs différents si en additionnant les heures chez ces employeurs, vous
travaillez au moins aux % d’un temps plein si vous souhaitez le congé parental corona a mi-temps et, a plein temps si vous souhaitez le congé parental corona d’1/5 temps.
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Demande de congé parental corona

Vous devez utiliser ce formulaire, si vous voulez:

- soit bénéficier d’'un congé parental corona a 1/2 temps (si vous étes occupé
au moins a 3/4 d’'un temps plein) ou d’1/5 temps (si vous étes occupé a
temps plein) et demander une allocation;

- soit convertir votre congé parental a 1/2 temps (en cours) en congé parental
corona a 1/2 temps ou convertir votre congé parental d'1/5 temps (en cours)
en congé parental corona d'1/5 temps;

- soit suspendre votre crédit-temps, votre interruption de carriére, votre congé
thématique en cours (sous forme de suspension compléte ou de réduction
des prestations) pour bénéficier d’'un congé parental corona a 1/2 temps ou
d’'1/5 temps.

La période pendant laquelle vous bénéficiez d'un congé parental corona n’est
pas comptabilisée dans la durée maximum de congé parental ordinaire.

Le congé parental corona peut étre demandé pour une période qui ne peut
pas dépasser le 30 juin 2020.

Pour plus d’informations et notamment sur les conditions d'age de I'enfant,
consultez la feuille info T9 Congé parental corona disponible sur www.onem.be.

Qui doit utiliser ce formulaire?

Tous les travailleurs sauf ceux des entreprises publiques autonomes (bpost,
Proximus, SNCB et SKEYES).

Attention: les statutaires des administrations et des services publics des
Régions et Communautés, des administrations locales et provinciales et de
I'enseignement ne peuvent bénéficier d'un congé parental corona que si ce
congeé a été intégre dans la réglementation de I'entité fédérée concernée.

Qui doit compléter ce formulaire?
Le travailleur doit compléter la PARTIE | et 'employeur la PARTIE II.
Toutes les parties de ce formulaire doivent parvenir ensemble a TONEM.

Vous trouverez, a gauche des questions, les informations supplémentaires
qui vous aideront a remplir le formulaire.

Renvoyez le formulaire complété:
Comment? Par lettre recommandée
Quand? Au plus tard deux mois apres le début du congé parental corona.

Ou? Au bureau de 'ONEM de votre domicile (vous trouverez les coordonnées
du bureau en introduisant votre code postal dans la rubrique “Chercher un
bureau de TONEM” en bas de la page d’accueil du site internet: www.onem.be).

Et ensuite? Vous recevrez un document C62 vous informant de la décision
du bureau de 'ONEM.



PARTIE |

a compléter par le travailleur
A REMPLIR EN LETTRES CAPITALES BIEN LISIBLES

Votre identité

Ce numéro se trouve au verso de votre Numéro d’'identification du Registre national ... ... S R R S
carte d’identité.
INOIT e et
PIENOM ..o

A compléter uniquement si vous habitez a une adresse différente de 'adresse connue au
registre national ou si vous étes domicilié a I'étranger.

RUE .o s s
INUIMIEIO e s
C0AE POSTAIL .o
LOCANEE ..o eeee e eeee e
PAYS e
Vous étes
O statutaire
O Contractuel
O Temporaire

Gréce a votre numéro de téléphone et GSM .

a votre adresse e-mail, TONEM peut

vous contacter pour obtenir les infor- Téléphone .. .. .. ... .. .. .. .. ..

mations éventuellement manquantes

dans ce formulaire et donner une suite A compléter en lettres CAPITALES bien lisibles

plus rapide a votre demande.
E-Mail o (@)
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Votre demande de congé parental corona

Le congé parental corona peut étre
pris pour les enfants qui n'ont pas at-
teint 'dge de 12 ans (21 ans en cas de
handicap).

La condition d’age de 21 pour I'enfant
handicapé ne s’applique pas dans cer-
taines situations.

Ce congé peut étre demandé par les
parents adoptifs et par les parents
d’accueil.

Consultez la feuille info T9 Congé
parental corona  disponible  sur
www.onem.be pour plus d'informations.

Vous demandez un congé parental corona pour:

(Numéro d’identification du Registre national, nom et prénom de I'enfant pour lequel vous
demandez le congé parental corona)

Il s'agit d'un enfant pour lequel j'ai été désigné comme parent d'accueil
(par un tribunal ou un service agréé par la communauté compétente).

O Non O oui
Il s'agit d'un enfant handicapé.
O Non O oui

Gardez a disposition les attestations relatives au handicap ou a la désignation
comme parent d'accueil selon le cas (voir feuille info T9 Congé parental corona).

Vous choisissez (ne cochez qu’une seule possibilité)
Oun congé parental corona a 1/2 temps
Oun congé parental corona d'1/5 temps

Vous demandez le congé parental corona (ne cochez qu'une seule possibilité)
O avec allocations
O sans allocations

La durée du congé parental corona

La période doit avoir une date de fin
maximum au 30 juin 2020.

Vous pouvez prendre le congé soit en
une période consécutive, soit en un
ou plusieurs mois, soit en une ou plu-
sieurs semaines. Si vous souhaitez
bénéficier de plusieurs périodes non
consécutives, vous devez introduire
autant de formulaires que de périodes
non consécutives aupres de 'ONEM.
Pour les périodes consécutives, vous
pouvez en faire la demande au moyen
d’un seul formulaire.

Votre situation personnelle

Consultez la feuille info relative aux
cumuls sur www.onem.be pour plus
d’informations.
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Vous demandez le congé parental corona

au .. .. - ¢ i vi v .. inclus

Exercez-vous une activité salariée accessoire pendant le congé parental

corona?
O oui

O Non
Si oui, indiquez le nombre d’heures par semaine:

...... h .. .. minutes et joignez une copie du contrat.

Attention. Vous perdez le droit aux allocations a partir du moment ou vous entamez ou
élargissez une activité salariée pendant le congé parental corona. Si vous entamez ou
élargissez cette activité, vous devez en avertir au préalable et par écrit, le bureau de TONEM.
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Vous étes considéré comme indépen-
dant si vous devez vous inscrire obli-
gatoirement aupres d’une caisse so-
ciale pour indépendants. Afin de savoir
Si vous devez vous inscrire comme in-
dépendant, veuillez contacter 'INASTI
(Institut national d’assurances sociales
pour travailleurs indépendants).

Consultez la feuille info relative aux
cumuls sur www.onem.be pour plus
d’informations.

Les allocations d’interruption ne sont
en principe pas cumulables avec une
pension a charge de I'Etat belge ou en
vertu d’une loi étrangere.

A titre d’exception, les allocations
peuvent étre cumulées avec une pen-
sion de survie belge dans le régime de
pension des travailleurs salariés, des
fonctionnaires ou des indépendants
pendant une période unique de maxi-
mum 12 mois calendrier successifs ou
non.

Consultez la feuille info relative aux
cumuls sur www.onem.be pour plus
d’informations.

Etre isolé signifie que vous cohabitez
exclusivement avec un ou plusieurs
enfants dont au moins un est a votre
charge. Vous avez droit a une aug-
mentation de votre allocation d’inter-
ruption si vous étes isolé.
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Exercez-vous une activité indépendante pendant le congé parental
corona comme indépendant pour laquelle une inscription aupreés
d’une caisse sociale pour indépendants est obligatoire?

O Non O oui

Attention. Si vous entamez cette activité, vous devez en avertir au préalable et par
écrit, le bureau de TONEM.

Percevez-vous des allocations dans le cadre d’'une pension?

O Non O oui
Date de début: ... .. - ... .. .

S’agit-il d’'une pension de survie?

O Non O oui

Souhaitez-vous cumuler vos allocations d’inter-
ruption avec le bénéfice d’une pension de survie?

O Non QO oui

Période de cumul

au .. .. . ¢ . ... inclus

au .. . SR ¢ i i v .. inclus

au .. . SR ¢ i i v .. inclus

Périodes de cumul d’allocations sociales
(maladie, chémage involontaire, prépension
conventionnelle [jusqu’au 31.12.2011],
chémage avec complément d’entreprise
[depuis le 01.01.2012] ou crédit-temps) déja
prises auparavant:

-du .. .- .

au .. .. - ¢« .. .. inclus
-du .. .- .

au .. .. - ¢« .. .. inclus
-du .o .

au .. .. S « i .. inClus

Etes-vous isolé?

O Non O oui
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Paiement

Vous trouverez I''lBAN sur vos extraits
de compte. Pour un numéro de compte
belge, I''BAN compte 16 caracteres,
commence par BE suivi de 2 chiffres et
de votre numéro de compte actuel.

* A compléter uniquement si I''BAN
ne commence pas par BE.

Signature

Vous pouvez modifier ultérieurement
les données de ce formulaire au
moyen de la "Déclaration de modifica-
tion "Données relatives a l'interruption
de carriere / au crédit-temps / au
congé thématique" disponible sur
www.onem.be.

Vos déclarations sont conservées
dans des fichiers informatisés. Vous
trouverez de plus amples informations
concernant la protection de ces don-
nées dans la brochure relative a la pro-
tection de la vie privée disponible au-
pres des bureaux de 'ONEM.

Vous pouvez consulter votre fiche fis-
cale via votre dossier “Interruption de
carriere et crédit-temps” ou en activant
votre eBox via www.mysocialsecurity.be.

Vous pouvez également la consulter
via www.myminfin.be.
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Etes-vous travailleur frontalier frangais?

O Non O Oui (Joignez une copie du formulaire 276 FRONT./GRENS. délivré
par le Service public fédéral Finances afin d’obtenir 'exonération du
précompte professionnel sur I'allocation d’interruption.)

Attention. Vous n'avez plus droit a cette exonération si vous n'étes plus travailleur
frontalier frangais pendant le congé parental corona. Vous devez en avertir le bureau de
'ONEM.

Etes-vous résident fiscal de la France, de nationalité exclusivement

frangaise et percevez-vous votre rémunération d'un employeur public
belge?
O Non

O Oui (Joignez une copie de votre carte d'identité francaise et du
dernier avis d'imposition en France.)

Quel mode de paiement souhaitez-vous?
O Par virement sur le numéro de compte-IBAN

Pas le numéro de votre carte bancaire

*BIC

Si ce compte est au nom d'une tierce personne, mentionnez:
sa qualité (époux, concubin, avocat, ...)

SON NOIM s

O Par chéque circulaire

N’oubliez pas de signer le formulaire avant de le renvoyer a 'ONEM.

Je déclare que toutes les données figurant sur ce formulaire sont exactes,
que les conditions d'octroi de ce congé sont remplies, que je garde toutes
les attestations requises a disposition et qu'a défaut, en cas de contrble, les
allocations indiment pergues pourront étre récupérées.

Je m’engage a communiquer immeédiatement par écrit chaque modification
de ces données au bureau de ’ONEM dont mon domicile reléve.

J'accepte que ma fiche fiscale soit mise a ma disposition sous forme élec-
tronique.

Si je souhaite encore la recevoir sous forme papier, j’en fais la demande
auprés du bureau de 'ONEM dont mon domicile releve.

Signature du travailleur
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PARTIE II:

a compléter par 'employeur
A REMPLIR EN LETTRES CAPITALES BIEN LISIBLES

En tant qu’employeur, vous devez également respecter les réglemen-
tations régionales, communautaires ou sectorielles applicables en
matiére d’interruption de carriére.

Par la signature de ce formulaire, vous attestez que ces réglementations
sont respectées.

Lemployeur

NuméroBCE ... .. .. ...« .. .. . o
NOM OU FAISON SOCIAIE ...

AUATESSE ..o esseeessess s et

Téléphone .. .. .. ... .. .. .. .. ..

A compléter en lettres CAPITALES bien lisibles

Secteur (ne cochez qu’une seule possibilité)

O secteur priveé

¢ Services régionaux ou communautaires
O dépendant de la Communauté flamande
O dépendant de la Fédération Wallonie-Bruxelles
O dépendant de la Communauté germanophone
O dépendant de la Région flamande
O dépendant de la Région wallonne
O dépendant de la Région de Bruxelles-Capitale

* Administrations locales et provinciales
(CPAS, hépital public, maison de repos dépendant d’'un CPAS, ...)

O dépendant de la Région flamande
O dépendant de la Région wallonne
O dépendant de la Région de Bruxelles-Capitale

* Enseignement et centres PMS
O dépendant de la Communauté flamande
O dépendant de la Communauté frangaise
O dépendant de la Communauté germanophone

* Universités communautaires
O dépendant de la Communauté flamande
O dépendant de la Communauté frangaise
O dépendant de la Communauté germanophone

* Commissions communautaires
O Commission communautaire commune
O Commission communautaire frangaise
O Commission communautaire flamande
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Avertissement écrit

» Services publics dépendant de I'autorité fédérale
O police locale et fédérale
O parquets et tribunaux
O collaborateurs politiques de la Chambre et du Sénat

O autres services publics fédéraux

* Autres
O universités flamandes — Cadre d’intégration

O institution publique internationale (Représentation permanente
de la Commission européenne, ...)

J'autorise le travailleur a bénéficier d’un congé parental corona sous
la forme (1/2 temps/ 1/5 temps) et pour la/les période(s) indiquées
dans la Partie | - rubriques "Votre demande de congé parental corona”
et "La durée du congé parental corona".

Le travailleur m’a averti, par écrit, a la date du ... .. S T
qu’il veut prendre un congé parental corona.

A compléter uniquement si le travailleur ne bénéficie pas déja d’'un congé parental ordinaire.

Le travailleur était en service depuis au moins 1 mois a la date a
laquelle il m'a averti?

O Non
O oui

Caractéristiques du congé parental corona

Il s’agit du régime de travail (durée de
travail) tel que renseigné dans le contrat
de travail / dans le statut (sans tenir
compte du congé parental corona).

Si avant le début de ce congé parental
corona, le travailleur était déja en inter-
ruption de carriere, veuillez indiquer le
nombre d’heures (du contrat de travail
conclu / tel que renseigné dans le sta-
tut), sans tenir compte du nombre
d’heures interrompues.

Il s’agit du régime de travail (durée de
travail) qui tient compte des heures
interrompues dans le cadre du congé
parental corona demandé.
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Attention: le régime de travail doit étre mentionné en heures et minutes.
Aucune déclaration en décimales ou en pourcentage ne sera acceptée.

A compléter quel que soit le secteur dont releve 'employeur sauf s'il s’agit d’une école ou
d’un centre PMS

Avant le début de ce congé parental

corona, le travailleur était occupé

dans le cadre d’un contrat

de travail de / était nommé pour . . h .. minutes/semaine.

Le régime de travail a temps plein pour
cette catégorie de travailleur estde .. .. h .. minutes/semaine.

Pendant le congé parental corona
demandé, le travailleur sera
occupé dans un régime de travailde .. .. h .. minutes/semaine.

Attention: en cas d'interruption compleéte, le régime de travail doit étre égal a
00h00 minutes/semaine.
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Le régime est fixe lorsque la durée des
prestations est toujours la méme sur
une semaine ou sur un cycle de plus
d’une semaine.

Le régime est variable lorsque la durée
des prestations hebdomadaires est a
respecter sur une période de réfé-
rence.

Régime des réductions

Le régime des réductions du temps de
travail (R.T.T.) permet a I'employeur
d’augmenter le temps de travail moyen.
En contrepartie, le travailleur se voit
octroyer un nombre de jours de repos
compensatoire pour réduction du temps
de travail (jours de récupération).

Signature
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A compléter uniquement par les écoles et les centre PMS

Une charge compléte comprend .. .. h . . minutes/semaine.
La charge du demandeur avant

le congé parental corona étaitde .. .. h ... minutes/semaine.
La charge du demandeur pendant

le congé parental coronaserade .. .. h .. minutes/semaine.
La charge abandonnée est de = . h ... minutes/semaine.

A compléter uniquement en cas d’interruption de carriére partielle (pas en cas d’interrup-
tion compleéte) quel que soit le secteur

Le régime de travail pendant le congé parental est:
O fixe

O étalé sur une semaine

O étalé sur un cyclede .. .. jours
O étalé sur un cyclede .. .. semaines
O étalé sur un cyclede .. .. mois
O variable dont la période de référence estde ... .. mois

du temps de travail

Existe-t-il un régime de réduction du temps de travail (R.T.T. ou
équivalent)?

O Non O oui

Pendant le congé parental corona, le travailleur bénéficiera-t-il du
régime de réduction du temps de travail (R.T.T. ou équivalent)?

O Non O oui

Je déclare que les conditions d'octroi de ce congé sont remplies et qu'a
défaut, en cas de contrdle, les allocations indiment pergues pourront étre
récupérées.

Je déclare avoir pris connaissance de la feuille info E56. Je certifie que les
données figurant sur ce formulaire sont exactes et que a défaut, je m'engage
a faire 'objet d’éventuelles sanctions pénales.

Je m'engage a communiquer immédiatement par écrit chaque modification
de ces données au bureau de TONEM dont le domicile de mon travailleur
reléeve.

Signature et cachet de 'employeur
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