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Promotion sociale supérieur
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X Circulaire administrative

X Circulaire informative

Période de validité
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[ ]Du au
Documents a renvoyer
[] Oui

[] Date limite :
[ ] Voir dates figurant dans la circulaire

Mot-clé :.

Destinataires de la circulaire
- Aux Pouvoirs organisateurs et directions d’établissement

subventionné par la Fédération Wallonie-Bruxelles de réseau
libre confessionnel et non confessionnel ;

Pour information :

- Aux organes de coordination et de représentation des
Pouvoirs Organisateurs de I’enseignement libre
subventionné

- Aux syndicats du personnel enseignant de I’enseignement
libre subventionné ;

- Aux membres du Service de I’Inspection de la Fédération
Wallonie-Bruxelles ;

- Aux services de Vérification

Signataire
Joélle Milquet,

Isabelle Simonis,

Vice-Présidente et Ministre de I’Education ~ Ministre de I’Enseignement de Promotion sociale

Personnes de contact
Service ou Association :

| Direction de la Coordination

| Aurélie PERIN | 02/413.40.65










La présente circulaire abroge et remplace les circulaires suivantes :

- La circulaire n° 1880 du 23 mai 2007 - Décret du 2 février 2007 fixant le statut des
directeurs,

- La circulaire n°4727 du 7 février 2014 - Déroulement du stage du directeur dans
I'enseignement libre subventionné : accés, durée, modalités d’évaluation ef voies de
recours - dispositions nouvelles introduites par le décret du 17 octobre 2013
modifiant diverses dispositions en matiére d’enseignement obligatoire et de
promotion sociale.

Avertissement

Les informations essentielles & la compréhension du décret du 2 février 2007 fixant le statut
des directeurs figurent dans la présente circulaire. Celle-ci n'a pas pour autant vocation a
répondre @ toutes les questions spécifiques que les directeurs, les pouvoirs organisateurs ou
les enseignants pourraient se poser concernant le décret du 2 février 2007. Pour une
information exhaustive, il est indispensable de consulter le décret dans sa version
coordonnée sur le site de Guallilex (hitp://uwww.gallilex.cfiwb.be/fr/leg_menu.php) et
consulter les membres de UAdministration personnes ressources visées ci-dessus.
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1. Champ d’application*

Le statut sapplique aux directeurs d’établissements de I'enseignement de plein exercice
(maternel, primaire et secondaire — ordinaire et spécialisé), de I'enseignement de promotion
sociale et de 'enseignement secondaire artistique a horaire réduit.

2. Missions 2

Le statut établit un relevé clair, bien que non exhaustif, des missions du directeur. Ce relevé
permet de soutenir et de responsabiliser le directeur, grace & un énoncé précis des tiches que
Y'on attend qu'il remplisse.

Le directeur doit tout mettre en ceuvre afin d’exercer au mieux ses missions. Il est donc
titulaire d’une obligation de moyen. A cet égard, il convient de tenir compte du contexte
général dans lequel il est amené & évoluer.

Le directeur se voit confier une mission générale (point 2.1.) et des missions spécifiques
(point 2.2.). Ces missions sont en grande partie communes & tous les directeurs. Des
spécificités existent néanmoins en fonction du type et du niveau d’enseignement.

Une lettre de mission (point 2.3.), rédigée par le pouvoir organisateur, permet d’affiner le
cadre dans lequel le directeur évolue, en fonction des particularités de son établissement.

Cette lettre de mission permet de définir le mandat confié au directeur par le pouvoir
organisateur et de déterminer les roles et responsabilités de chacun.3

2.1. Missions générales 4
Le directeur a tout d’abord une mission d’ordre général, qui porte sur la politique éducative
et I'organisation de l'établissement au sein duquel il travaille. Il est le représentant du
pouvoir organisateur auprés du Ministére de la Communauté francaise et du service
d’Inspection.

2.2,  Missions spécifiques

QOutre cette compétence générale, le directeur a des missions et des responsabilités
spécifiques, reflets des facettes multiples de son action.

Elles d’articulent autour de 3 grands axes :
1° Axe relationnel 5

Le directeur a un triple role. Il assure la gestion et la coordination de I'équipe éducative ; les

relations avec les éléves, les parents et les tiers ; les relations extérieures de 'établissement.

2° Axe administratif, matériel et financier *

1 Art, 2et 3.

2 Titre IT, chap. I, art. 3 4 11.
3 Art. 3§ 1

4 Att. 44 6.

5 Art. 74 0.
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Le directeur gére, selon I'étendue du mandat qui lui a été confié par le pouvoir organisateur,
les ressources matérielles et financiéres de 1'établissement, il organise les horaires, gére les
dossiers des éléves...

3° Axe pédagogique et éducatif 2

Le directeur a pour mission d’assurer la gestion éducative et pédagogique de I'établissement
scolaire. Le directeur est chargé de mettre en ceuvre le projet d’établissement. 1l s’assure, de
maniére générale, de la bonne adéquation entre les apprentissages, les socles de
conmpétences, les compétences terminales, les profils de formation et les programmes ou les

dossiers pédagogiques.

2.3. La lettre de mission 3
2.3.1. But

La lettre de mission vise 2 affiner le cadre général des missions du directeur. Le but est de
tenir compte des spécificités du pouvoir organisateur et de I'établissement.

2.3.2. Procédure

La letire de mission est rédigée par le pouvoir organisateur. Elle s’adresse au directeur
engagé A titre définitif, au directeur stagiaire, ainsi qu’au directeur désigné a titre temporaire
pour une durée d’au moins un an, En cas de désignation d’une durée inférieure a un an, la
lettre de mission est facultative.

Le pouvoir organisateur rédige la lettre de mission aprés avoir consulté, selon le cas le
conseil d’entreprise, I'instance de concertation locale ou la délégation syndicale.

Le projet de letire de mission est soumis :

- au{x) candidat(s) lorsquune procédure d’appel & candidatures est lancée ;

- 4 l'avis préalable du directeur en poste lorsqu’il s’agit d’'une actualisation de la lettre de
mission (tous les six ans) ;

- 4 l'avis préalable du directeur en poste en application des mesures transitoires,
conformément 3 'article 131 §1°r.

2.3.3. Durée

La lettre de mission a, en principe, une durée de 6 ans. Le pouvoir organisateur peut
néanmoins modifier le contenu de la lettre de mission avant I'échéance fixée {(au plus t6t
aprés 2 ans), en raison de I'évolution ou des beseins de 'établissement. Cette modification
peut intervenir A I'initiative du pouvoir organisateur ou sur demande du directeur.

En cas de modification de la lettre de mission, la procédure détaillée au point précédent doit
bien entendu étre respectée.

1 Art. 10.
= Art. 11,
3 Titre II, chap. II1, art. 30 & 32.
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3. Formation initiale des directeurs:

3.1. Objectifs et contenu 2

L'objectif de la formation initiale est de confier au directeur un véritable portefeuille de
connaissances. Diriger un établissement scolaire est, en effet, un métier spécifique, avec des
nouvelles contraintes, et qui nécessite des connaissances particuliéres.

Le contenu de la formation vise & permetire au directeur d’acquérir les compétences
nécessaires & 'accomplissement des missions définies par le décret (voir point 2).

Sa formation se centre donc sur les aptitudes suivantes :
1. Les aptitudes relationnelles, et en particulier la gestion des ressources humaines ;

2. La maitrise des matiéres législatives et réglementaires, la gestion administrative,
logistique et financiére d’'un établissement ;

3. Les aptitudes pédagogiques.

La formation aborde d’'une part les aspects du métier de directeur qui sont communs a tous
les niveaux et types d’enseignement, et d’autre part les aspects propres a 'enseignement
fondamental, & l'enseignement secondaire (ordinaire et qualifiant), & l'enseignement
spécialisé, A I'enseignement de promotion sociale et 4 I'enseignement secondaire artistique a
horaire réduit.

La formation initiale des directeurs a une durée totale de 120 heures, divisée en deux volets
de durée équivalente :

1. Un volet commun 4 ’ensemble des réseaux (3 modules — 60 heures)
2. Un volet propre au réseau libre subventionné (2 modules — 60 heures)

Pour accéder au stage en qualité de candidat du palier 1 (voir point 5), le directeur doit avoir
réussi 3 modules au minimum. Pour accéder a I'engagement & titre définitif, il doit avoir
réussi les 5 modules de formation.

La formation initiale est gratuite. Elle est organisée en dehors des heures de fonctionnement
des établissements scolaires, sauf nécessité liée au contenu de la formation (par exemple une
mise en situation en classe).

3.2.  Inscription & la formation

Pour s’inscrire aux différents modules de formation, le membre du personnel doit remplir les
conditions d’admission au stage de directeur (voir point 5). Toutefois, I'ancienneté de
service requise est de 5 ans (c’est-a-dire 2 ans de moins que pour I'accés au stage).

11 existe une exception a ce principe : lorsque le membre du personnel a été admis au stage
ou exerce temporairement la fonction de directeur, méme s’il ne remplit pas les conditions
précitées, il est admis en priorité aux formations.

i Titre IT, chap. II, art, 12 4 29.
2 Art, 12 4 15.
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3.3.  Volet commun
3.3.1.  Contenu

De nombreux aspects du métier de directeur étant identiques, qu'il exerce dans un réseau ou
dans un antre, la moitié de la formation initiale est organisée en commun.

Le volet commun, d'une durée de 60 heures, comporte 3 modules :

- Module relationnel
- Module administratif, matériel et financier, pour ce qui est commun aux 3 réseaux
- Module pédagogique et éducatif, pour ce qui est commun aux 3 réseaux

Le plan de formation relatif 4 ces trois modules est établi par le Gouvernement, sur la base
d’une proposition formulée par I'Institut de la formation en cours de carricre. Ce plan de
formation doit détailler le contenu de la formation, les compétences & acquérir et la
répartition du nombre d’heures.

3.3.2. Organisation

Le volet commun de la formation initiale est organisé et certifié par les Universités, les
Hautes Ecoles et les établissements d’enseignement de promotion sociale.

Chaque module de formation se cléture par une épreuve, sanctionnée par une attestation de
réussite délivrée par 1'Université, la Haute Ecole ou I'établissement d’enseignement de
promotion sociale organisant la formation.
Les attestations de réussite ont une durée de validité de 10 ans.
Cette validité peut étre prolongée lorsque les attestations sont détenues par des directeurs
temporaires dans des emplois temporairement vacants et ce, jusqu'a la vacance de l'emploi et
leur engagement 4 titre définitift. Il est évident que, suite & 'engagement a titre définitif du
directeur, les attestations conservent leur validité aussi longtemps que 'engagement a titre
définitif se poursuit.

3.3.3. Dispenses

Les opérateurs de formation? peuvent dispenser du suivi et des épreuves d'un ou plusieurs
modules de formation, en cas de réussite de formations équivalentes3.

3.3.4. Modalités pratiques

Les inscriptions se font sur le site de I'TFC : www.ifc.cfwh.be

3.4.  Volet propre & ’enseignement libre subventionné

3.4.1. Contenu 4

L At 21 §3 tel que modifié par le décret du 12 juillet 2012 modifiant diverses dispositions en matiére
d'enseignement obligatoire

2 Visés a I'art. 22 §1°7 et au point 3.3.2.

3 Pour le cas d'un changement de réseau, voir point 3.4.3

4 Art. 22 § 2,
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Le volet propre 4 'enseignement libre subventionné comporte 2 modules :

- Module administratif, matériel et financier, propre i l'enseignement libre
subventionné
- Module pédagogique et éducatif, propre a I'enseignement libre subventionné

Ces modules sont complémentaires aux modules organisés en commun, et développent les
spécificités de I'enseignement libre subventionné.

Les plans de formation relatifs 4 ces deux modules sont établis par chaque organe de
représentation et de coordination des pouvoirs organisateurs, ou par chaque pouvoir
organisateur non affilié. Ces plans de formation détaillent le contenu de la formation, les
compétences 4 acquérir et la répartition du nombre d’heures. Ils sont également soumis a
Papprobation du Gouvernement®.

3.4.2. Organisation 2

Le volet propre 4 'enseignement libre subventionné peut étre organisé par les opérateurs de
formation suivants :

les Universités,

les Hautes Ecoles

les Ecoles et Instituts supérieurs pédagogiques

les établissements d’enseignement de promotion sociale
les centres de formation des réseaux

SR he

Chaque module de formation se cloture par une épreuve, sanctionnée par une attestation de
réussite délivrée par I'opérateur de formation.

Les attestations de réussite ont une durée de validité de 10 ans.

Cette validité peut étre prolongée lorsque les attestations sont détenues par des directeurs
temporaires dans des emplois temporairement vacants et ce, jusqu'a la vacance de I'emploi et
leur engagement a titre définitif.

3.4.3. Dispenses 3

Les opérateurs de formation4 peuvent dispenser du suivi et des épreuves d'un ou plusieurs
modules de formation, en cas de réussite de formations équivalentes.

Dans le cas d’'un changement de réseau, un candidat directeur issu d’'un autre réseau doit,
pour répondre a la condition du palier 1, avoir au moins 3 attestations de réussite :

- soit entierement inter-réseaux

- soit inter-réseaux + propres au réseau dans lequel il postule. Dans ce cas, la valorisation,
sous forme de dispense, d’attestations de réussite obtenues dans un autre réseau sera, le cas
échéant, possible, auprés de 'opérateur de formation habilité dans le réseau dans lequel il
postule.

3.4.4. Modalités pratiques

1 Pour le réseau libre confessionnel, voir FAGCF du 28.08.2008 approuvant le plan de formation propre au réseau
d'enseignement libre subventionné confessionnel (enseignement catholigne), en application de 1'article 18 du
décret du 2 février 2007 fixant le statut des directenrs

2 Art. 23 et 25 § 2.

3 Art. 26.

4Visés & I'art. 23 §1° et au point 3.4.2.
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Voir, notamment, les sites du Segec : http://enseignement.catholique.be/segec/, de la Felsi :
http://felsi.eun/
Les arrétés contenant les plans de formation sont les suivants :

- Amrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 28 aciit 2008
approuvant le plan de formation propre au réseau d'enseignement libre
subventionné confessionnel (enseignement catholique), en application de
l'article 18 du décret du 2 février 2007 fixant le statut des directeurs ;

- Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 19 décembre 2008
déterminant le plan de formation propre au réseau d'enseignement libre
subventionné non confessionnel, en application de l'article 18 du décret du 2
février 2007 fixant le statut des directeurs.

4. Généralités sur I'acceés aux fonctions de promotion

Pour admettre un directeur en stage, I'emploi doit étre définitivement vacant.

4.1. Rappel des dispositions applicables

Pour rappel, les articles 80 et suivants du décret du 2 février 2007 viennent a s'appliquer
dans le cadre des mesures générale des articles 55 a 58 du décret du 1 février 1993 fixant le
statut des membres du personnel subsidiés de I'enseignement libre subventionné régissant
les généralités concernant I’aceés aux fonctions de promotion englobant celles de direction.

Ces dispositions sont les suivantes® :

« Article 55. - Le pouvoir organisateur peut engager & titre définitif dans un emploi
définitivement vacant d'une fonction de promotion, sauf :

1° s'il est tenu, par les dispositions en vigueur sur la réaffectation ou la remise au travail,
d'engager a cet emploi un membre du personnel mis en disponibilité par défaut d'emploi;
ou,

2° i, alors qu'il n'est pas tenu par ces dispositions, un membre du personnel est engagé
dans cet emploi & la suite d'un changement d'affectation ou d'une mutation conformément
aux conditions prévues a l'article 56 ou est engagé dans cet emploi conformément a l'article
41ter.

Article 56. — Le pouvoir organisateur qui a un emploi définitivement vacant a conférer
peut accorder un changement d'affectation a un membre du personnel qui le demande.

Le pouvoir organisateur qui a un emploi définitivernent vacant & conférer peut accorder la
mutation a un membre du personnel qui le demande.

Par dérogation aux alinéas précédents, le membre du personnel titulaire d'une fonction de
promotion ne peuft demander de mutation ou de changement d'affectation qu'aprés avoir
exercé ses fonctions dans l'emploi qu'il occupe durant un délai de trois ans.

Nul ne peut bénéficier d'un changement d'affectation ou d'une mutation dans un emploi
d'une fonction de promotion s'l n'est engagé a4 titre définitif dans [l'enseignement
subventionné dans la fonction de promotion a laquelle appartient l'emplot définitivement
vacant,

Le pouvoir organisateur est tenu d'engager a ftitre définitif le membre du personnel au
moment méme du changement d'affectation ou de la mutation, quelle qu'en soit la date.

! Pour plus de détails sur les changements d’affectation et les mutations, voir point 8.
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Le membre du personnel qui bénéficie d'un changement d'affectation ou d'une mutation
doit démissionner de l'établissement qu'il quitte pour la charge qu'il y exerce et pour
laquelle il a demandé le changement d'affectation ou la mutation. Le passage d'un
établissement a l'autre doit se faire sans interruption.

Artiele 57. - L'engagement a titre définitif, le changement d'affectation et la mutation ne
sont pas permis dans un emploi faisant partie d'un établissement, d'une section, d'une
implantation, d'un degré, d'un cycle ou d'une autre subdivision qui, en application des
régles de rationalisation est en voie de fermeture progressive ou dans un emploi faisant
partie d'un établissement dont la période d'admission aux subventions est limitée par une
décision de l'Exécutif préalablement signifiée au pouvoir organisateur.

Article 58. - L'engagement a une fonction de promotion ne peut intervenir que si I'emploi
est occupé en fonction principale. »

4.2. Précisions importantes concernant, notamment, la vacance de I'emploi

4.2.1. Enseignement fondamental ordinaire

Lors de la création d’'un établissement scolaire, I'engagement ne peut se faire qu’a titre
temporaire. L'emploi de directeur ne peut étre déclaré définitivement vacant que lorsque
Padmission aux subventions est confirmée par les dépéches des services compétents de la
Direction générale de I'enseignement obligatoire.

Il existe différentes hypothéses :

s Ecoles en création

Les écoles en création peuvent étre admises temporairement aux subventions deés la
premiére année, pour autant que les normes de création prévues a l'article 16 de I'arrété royal
du 2 aoiit 1984 portant rationalisation et programmation de l'enseignement maternel et
primaire ordinaire soient atteintes au 30 septembre de I'année d’ouverture.

s FEcoles en programmation

L’article 19 de I'arrété royal précité prévoit que « dés que la population scolaire de I'école ou
de Fimplantation créée ou admise aux subventions en application des articles 16 et 17 du
présent arrété atteint pour la quatriéme fois consécutive la norme générale de
programmation, la nouvelle école ou la nouvelle implantation satisfait aux conditions de
programmation [...] ».

La direction générale de I'enseignement obligatoire précise sur la dépéche d’encadrement si
Iécole atteint pour la 42 fois consécutive la norme générale de eréation (au plus tot apres 3
ans et 1 mois, au plus tard aprés 6 ans et 1 mois).

L'année ot l'école atteint pour la 4éme année consécutive la norme générale de
programmation, le pouvoir organisateur peut déclarer les emplois de son établissement
vacants et lancer les appels & candidatures. L'engagement a titre définitif ne pourra dés lors
s’opérer et étre agréé que durant I'année scolaire suivante.

Exemple 1 : I'école atteint la norme générale la 1ére année de création

Année de création 50 142

2%me année 80 145
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3%me année 110 148

4%me année 140 141

Dés la 4éme année de création, la nouvelle école satisfait aux conditions de
programmation. Elle a atteint dés la 4éme année de création la norme générale de
programimation 4 années consécutives. L'engagement a titre définitif pourra dés
lors s'opérer la 58me année.

Exemple 2 : 'école atteint la norme générale la 4éme année de création

Année de création 50 60
2fme année 80 90
3tme année 110 120
4°me gnnée 140 140
5Eme année 140 145
6fme gannée 140 148
7éme gnnée 140 142

Cette école satisfait aux conditions de programmation la 7éme année de sa
création. Ce n'est effectivement qu'au 30 septembre de la 7éme année qu'elle
atteint 4 fois de suite la norme de 140. L'engagement a titre définitif pourra dés
lors s'opérer la 8¢me année.

Dans les écoles en programmation, I'échelle de traitement de chef d’école ne leur
est appliquée qu'a partir du 1er octobre de l'année pendant laquelle la population
scolaire aura atteint, le 30 septembre de l'année scolaire en cours et pour la
troisiéme fois consécutive, la norme générale de programmation (article 18 de
l'arrété royal du 2 aofit 1984 précité). Dans Vattente, les directeurs d’écoles
maternelles, primaires ou fondamentales regoivent une subvention-fraitement de
I’Administration, uniquement dans leur fonction de recrutement d’origine.

Cela ne dispense, toutefois, pas les écoles concernées de l'obligation de respecter,
dés la création de l'école, les dispositions contenues dans les statuls et
notamment, dans le décret du 2 février 2007.

Les pouvoirs organisateurs sont, dans ce cadre, invités & nous transmettre tous les
documents relatifs a4 I'engagement du directeur dés le départ, de sorte que
I’Administration puisse s’assurer dés cette date du caractére, a terme, subsidiable
de ce dernier.

» Ecoles relevant du libre choix

L'école satisfait aux conditions de programmation dés l'année d'ouverture si la
norme de 16 éleéves est atteinte au 30 septembre.

L'échelle de traitement de chef d'école est octroyée a partir du 1er octobre de
I'année d'ouverture (article 15 dudit arrété royal).

e Reprise dun numéro matricule existant
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Sur la base de l'article 21 du méme arrété royal, les pouvoirs organisateurs
peuvent rouvrir une école sur la base des matricules existants au 30 juin 1984. Les
normes de programmation ne sont pas applicables.

L'échelle de traitement du chef d'école est octroyée a partir du 1¢r octobre de
I'année d'ouverture.

4.2.2. Enseignement secondaire ordinaire
a) Création d’établissement :

Lors de la création d'un établissement scolaire, I'engagement ne peut se faire qu’a
titre temporaire. L'emploi de directeur ne peut étre déclaré définitivement vacant
qu’aprés deux années scolaires entiéres de fonctionnement.

Les articles 44, 50 et 57 du décret du 1°r tévrier 1993 fixant le statut des membres
du personnel subsidiés de lenseignement libre subventionné précisent
que l'engagement 2 titre définitif, le changement d'affectation et la mutation ne
sont pas permis dans un emploi faisant partie d'un établissement, d'une section,
d'une implantation, d'un degré, d'un cycle ou dune autre subdivision qui, en
application des régles de rationalisation est en voie de fermeture progressive ou
dans un emploi faisant partie d'un établissement dont la période d'admission aux
subventions est limitée par une décision de 1'Exécutif préalablement signifiee au
pouvoir organisateur.

Cas particuliers :

% création d'un établissement selon les dispositions de I'article 6, § 1er du décret
du 29 juillet 1992 portant organisation de l'enseignement secondaire de plein
exercice

Ce nouvel établissement d'enseignement secondaire ne peut étre créé ou
subventionné s'il ne compte pas 450 éléves au ler octobre de l'année de sa
création.

Si cet établissement n’organise que de l'enseignement secondaire inférieur,
I'article 6, alinéa 1 du décret du 4 janvier 1999 relatif aux fonctions de sélection et
de promotion applicable 4 I'enseignement subventionné stipule :

« Dans les établissements n'organisant pas le 3e degré de l'enseignement
secondaire ni les 5e et 6e années de l'enseignement secondaire de type 2, la
fonction de promotion est la fonction de directeur de l'enseignement secondaire
inférieur. »

Cette remarque concerne les établissements organisant un DOA qui sont des
établissements organisant un premier degré uniquement et qui relévent, donc, de
I'enseignement secondaire inférieur.

» création d'un établissement selon les dispositions de I'article 6, § 2 du décret
du 29 juillet 1992 portant organisation de 1'enseignement secondaire de plein
exercice
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Dans un établissement scolaire en création année par année ou degré par degré,
qui a recu du gouvernement l'autorisation de créer a terme une école a 3 degrés,
et méme si les années de l'enseignement secondaire supérieur ne sont pas
organisées les premiéres années de la création de I'établissement, le Pouvoir
organisateur est autorisé a lancer un appel i candidature pour recruter une
direction de I'enseignement secondaire supérieur, a la condition que l'arrété du
Gouvernement autorisant cette guverture d’école prévoit bien a terme la création

d'un établissement d’enseignement comprenant a terme de lenseignement
secondaire supérieur.

b} Fusions, restructurations et cadre d’extinction :

Pour rappel, l'article 2 §8 de l'arrété du 28 aofit 1995 réglementant la mise en
disponibilité par défaut d’emploi, la réaffectation et loctroi d'une subvention-
traitement d'attente dans les enseignements secondaire ordinaire et spécialisé,
artistique a horaire réduit, et artistique libres subventionnés énonce, a propos
des fusions et restructurations, les principes suivants :

« Fusion: fusion égalitaire ou fusion par absorption.

Fusion égalitaire: la réunion en un seul établissement de plusieurs
établissements qui disparaissent simultanément.

Fusion par absorption: la réunion de plusieurs établissements dont l'un continue
a exister et absorbe l'autre ou les autres.

Restructuration: reprise égalitaire ou par absorption, par un établissement,
d'une ou plusieurs options, années d'études ou formes d'enseignement d'un autre
établissement d'enseignement de méme caractére.

La restructuration est globale lorsqu'elle implique plusieurs établissements dans
tous les niveaux et les formes d'enseignement qu'ils organisent. Cette
restructuration peut impliquer, le cas échéant, une réduction du nombre des
établissements d'enseignement.

La restructuration est partielle lorsqu'elle est limitée a un ou plusieurs transferts
d'années d'études, d'option(s) ou de formes d'enseignement sans diminution du
nombre d'établissements d'enseignement. »

Comme rappelé au point 4.1., I'article 55, 1° du décret du 1+ février 1993 précité
prévoit que « le pouvoir organisateur peut engager a titre définitif dans un
emploi définitivement vacant d'une fonction de promotion, sauf :

1° s'il est tenu, par les dispositions en vigueur sur la réaffectation ou la remise au
travail, d'engager a cet emploi un membre du personnel mis en disponibilité par
défaut d'emploi (...) ».

A cet égard, dans le cadre de la remise au travail dans une autre fonction de
promotion, il y a lieu de se baser sur un engagement a titre définitif antérieur
dans la fonction pour laquelle la remise au travail pourrait avoir lieu.

Dans le cas, par exemple, d’'une restructuration de 2 établissements du méme
pouvoir organisateur, il convient d’appliquer la régle générale de I'article 10 § 1er,
alinéa 1er de l'arrété du 28 aoiit 1995 précité qui énonce a cet égard :

« Parmi les membres du personnel subventionné engagés  titre définitif et qui
exercent une fonction @ titre principal, est mis en disponibilité par défaut
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d’emploi ou déclaré en perte partielle de charge parmi les membres du personnel
exercant la méme fonction dans U'établissement ou se produit la perte d'emploi,
celui qui posséde l'ancienneté de service la plus réduite. »

Cette disposition ne vise bien entendu pas les cas de «reprise» dun
établissement par un autre (fusion par absorption). Dans ce cas, le directeur de
I’établissement absorbant reste en place méme si son ancienneté de service est
inférieure a celle du directeur de I'établissement absorbé.

Il est important de rappeler que, lorsque, suite & une fusion ou une
restructuration, les membres du personnel engagés a titre définitif ne peuvent
plus occuper le poste de chef d’établissement, il existe un cadre d’extinction créé
par l'article 5 ter, § 10, alinéa 2 du déeret du 29 juillet 1992 portant organisation
de l'enseignement secondaire de plein exercice qui stipule que :

« Sans préjudice des régles applicables en matiére de mise en disponibilité par
défaut d'emplot et de réaffectation, les membres du personnel définitif qui, en
application des modalités de fusion ou de restructuration, n'occuperont plus les
emplois de chefs d'‘établissement, de proviseurs ou de sous-directeurs,
d'éducateurs-économes, de chefs de travaux d'atelier et de chefs d'atelier de
I'établissement fusionné sont rappelés a l'activité ou remis au travail, dans les
emplois de chefs d'établissement-adjoints, de proviseurs-adjoints ou de sous-
directeurs adjoints, d'éducateurs-économes adjoints, de chefs de travaux
d'atelier adjoints et de chefs d'atelier adjoints visés a l'alinéa 1er. »

Ce mécanisme ne peut toutefois étre utilisé, comme rappelé ci-dessus, qu’en cas
d’absence de toute possibilité de réaffectation, cette derniére étant classiquement
prioritaire en vertu des textes.

En outre, soulignons que cette disposition ne trouve & s’appliquer que dans
I’hypothése on les 2 directeurs sont « engagés a titre définitif ».

Par ailleurs, dans le cadre d’une restructuration ou d’une fusion avec pour
conséquence qu’une école n’organise plus d’enseignement secondaire supérieur
mais uniquement un enseignement secondaire inférieur, le directeur de I'école
devrait étre mis en disponibilité: il ne pourrait étre réaffecté dans cet
établissement car les fonctions de directeur de l'enseignement secondaire
inférieur et de directeur de 'enseignement secondaire supérieur ne sont pas les
mémes. L’article 7 du décret du 4 janvier 1999 relatif aux fonctions de promotion
et de sélection a, a cet égard, été complété comme suit :

« De commun accord avec le membre du personnel, le pouvoir organisateur peut
désigner le titulaire d'une fonction de sélection ou de promotion dans un
établissement d'enseignement secondaire supérietr pour exercer la fonction de
sélection ou de promotion correspondante au niveau secondaire inférieur,
lorsque des opérations de restructuration impliquent qu'un établissement
d'enseignement secondaire supérieur se transforme en éfablissement
d'enseignement secondaire inférieur.

Il reste nommé ou engagé ¢ titre définitif dans la fonction de sélection ou de
promotion au niveau secondaire supérieur. »

4.2.3. Enseignement spécialisé (fondamental et secondaire) :
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a) Création d’établissement

Les établissements scolaires sont soumis aux régles de programmation énoncées
au chapitre XV du décret du 3 mars 2004 organisant I'enseignement spécialisé
(section 3 pour l'enseignement fondamental et section 5 pour I'enseignement
secondaire).

La condition d'un an de fonctionnement n'est pas requise pour l'admission aux
subventions des établissements, écoles, cours et sections d'enseignement
spécialisé. Les normes de création, prévues a l'article 195 dudit décret, doivent
étre atteintes a la date du 30 septembre de 'année de création pour étre admis
aux subventions.

Seuls les établissements d’enseignement secondaire spécialisé font I'objet d'une
dépéche de confirmation de I'admissien aux subventions a partir du moment ou
il y a certification.

Par analogie & ce qui se fait pour l'enseignement fondamental ordinaire,
l'admission est réputée confirmée pour un établissement denseignement
fondamental spécialisé A l'issue de la période de programmation qui s’étale sur
trois années consécutives.

11 faut, toutefois, signaler la particularité suivante :

La situation des établissements d’enseignement secondaire spécialisé de type 5
(classes & I'hopital) est particuliére en matiére d’admission aux subventions car
les écoles ne certifient pas les éléves. Ainsi, a défaut de réglementation en la
matiére, l'adnission aux subventions est confirmée dés que 1'établissement
scolaire organise, par exemple, le premier degré de I'enseignement secondaire et

ce, aprés deux années de fonctionnement (type 5, forme 4).
b) Fusions, restructurations et cadre d’extinction

Il est renvoyé au 4.2.2. b) sur ce point, en signalant, toutefois, la particularité
suivante :

o Larticle 210 §2 du décret du 3 mars 2004 susmentionné donne la
possibilité 4 une école fondamentale d’ouvrir, sous certaines conditions,
la forme 4 (niveau d’enseignement secondaire).

La situation administrative de I'établissement et du directeur y est définie
comme suit : « Par application du § 1er du présent article, le directeur de
I'école d'enseignement fondamental spécialisé est chargé de la direction
administrative de [lenseignement spécialisé de type 5 du niveau
secondaire qui ne peut générer aucune fonction de sélection ou de
promotion.

Il continue & bénéficier de l'échelle de traitement attribuée a la fonction
de promotion qu'il exerce au niveau fondamental, augmentée d'une
allocation représentant la différence entre cette échelle et celle qui est
allouée ¢ un préfet des études ou directeur de I'enseignement organisé
par la Communauté frangaise qui a exercé 4 titre définitif, dans
l'enseignement secondaire du degré inférieur, la fonction de recruternent
qui lui a permis d'accéder indirectement a la fonction de préfet des
études ou de directeur. »
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¢ La fusion d’établissements doit respecter les conditions énoncées a
I'article 184 du décret précité. Celle-ci doit s’appliquer au plus tard le 30
septembre de I'année scolaire en cours.

4.2.4. Enseignement de promotion sociale :

Conformément a ’article 111 du décret du 16 avril 1991 organisant l'enseignement
de promotion sociale, arrété de 'Exécutif de la Communauté francaise du 27
décembre 1991 relatif aux fonctions, charges et emplois des membres des
personnels de l'enseignement de promotion sociale détermine les conditions de
création et de maintien des emplois de directeur, pour 'ensemble des sections et
des unités d’enseignement dun établissement autonome d’enseignement de
promotion sociale (au sens de I'article 94 du décret précite).

a) Création d’établissement

En application de l'article 107 dudit décret, le Gouvernement détermine les
normes et les conditions qui permettent de créer de nouveaux établissements,
dans la limite des seuls numéros matricules des établissements qui existaient, par
réseau, i la date du 31 aoiit 1986, a 1'exception des établissements d'enseignement
de promotion sociale qui ont été ensuite annexés a un établissement
d'enseignement de plein exercice.

Pendant les six premiéres années, en ce compris l'année de leur création, ces
établissements ne peuvent ni préter, ni transférer des périodes a un autre
établissement ou a un autre pouvoir organisateur.

b) Fusions, restructurations et cadre d’extinetion

Conformément a4 larticle 96bis du décret susmentionné, tout établissement
autonome d’enseignement de promotion sociale peut-étre fusionné aveec un ou
plusieurs autres établissements autonomes.

La fusion peut étre égalitaire dans le cas de la réunion en un seul établissement de
plusieurs établissements qui disparaissent simultanément, ou par absorption
dans le cas de la réunion de plusieurs établissements dont I'un continue a exister
et absorbe I'autre ou les autres qui deviennent alors implantations du premier
établissement.

Les dispositions relatives aux fusions d’établissements, prises conformément a
I'article 96bis du décret précité, sont décrites a I'article 27 de I'arrété de I'Exécutif
de la Communauté francaise du 27 décembre 1991 dont le contenu est le suivant :

« En cas de fusion conformément a l'article 96bis du décret du 16 avril 1991
précité, il est créé, en cadre d'extinction, un nombre d'emplois de directeurs
adjoints et d'éducateurs économes adjoints correspondant au nombre d'emplois
excédentaires de directeurs et d'éducateurs économes nommés ou engagés d titre
définitif dans les établissements autonomes préexistants a la fusion. Les emplois
de directeur adjoint et d'éducateur-économe adjoint ou de comptable adjoint
dans l'enseignement organisé par la Communauté francaise sont maintenus
indépendamment des emplois visés aux articles 20 et 25 du présent arrété.

Sans préjudice des régles applicables en matiére de mise en disponibilité par
défaut d'emploi et de réaffectation, les membres du personnel définitif qui, en
application des modalités de fusion, n'occuperont plus les emplois de directeur et
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d'éducateur économe de l'établissement fusionné, sont rappelés a l'activité dans
les emplois de directeur adjoint et d'éducateur économe adjoint visés & l'alinéa
ier.

Chaque emploi visé a l'alinéa 1er disparait au départ de son premier titulaire.

A partir du 1er jour du mots qui suit l'extinction de chacun des emplois visés a
l'alinéa 1er, l'établissement concerné bénéficie d'un emploi de sous-directeur par
emploi de directeur adjoint et d'un emploi de survetllant-éducateur par emplot
d'éducateur-économe adjoint.

Lorsque la fusion n'entraine pas de cadre d'extinction pour un des emplois visés
a l'alinéa 1er, l'établissement concerné bénéficie, & partir du 1= jour du mois qui
sutt la fusion, d'un emplot de sous-directeur par emploi de directeur supprimé et
d'un emploi de surveillant-éducateur par emploi d'éducateur-économe
supprimé.

(..) »

La restructuration, quant a elle, consiste en la reprise, par un établissement
autonome, d'une ou de plusieurs implantations dépendant dun autre
établissement, dans le but de rapprocher les implantations de I’établissement-
siége dont elles dépendent.

La restructuration ne peut entrainer la création d’'implantations supplémentaires.

c) Partage des services de certains membres du personnel d’encadrement
entre plusieurs établissements

Conformément a 'article 111 du décret précité, les emplois de directeur, sous-
directeur, chef d’atelier, éducateur-économe ou comptable, secrétaire de
direction, surveillant-éducateur, rédacteur ou commis peuvent étre communs a
plusieurs établissements d’enseignement de promotion sociale autonomes, pour
autant que les pouvoirs organisateurs concluent entre eux une convention a cet
effet ou que ce choix procéde d'une décision du pouvoir organisateur si celui-ci est
identique pour les différents établissements concernés.

La convention ou la décision du pouvoir organisateur identifie I'établissement
auquel le titulaire de 'emploi est rattaché sur le plan administratif, la période
durant laquelle le partage d’emploi est effectué, ainsi que le nombre de périodes B
dégagées par 'emploi non organise.

C’est 'établissement ol 'emploi n’est pas organisé qui bénéficie de I'apport en
périodes B. La gestion de deux établissements assumée par un seul directeur
octroie 1.200 périodes B par année civile compléte & I'établissement oti 'emploi
concerné n’est plus pourvu d’un titulaire et aussi longtemps qu'il est renoncé a cet
emploi.

Conformément a l'article 94 du méme décret, tout établissement doit étre placé

sous la responsabilité d’un directeur 4 temps plein, s’il échet, suivant les modalités
établies dans les conventions ou dans les décisions visées ci-avant.

4.2.5. Enseignement secondaire artistique a horaire réduit

a) Création d’établissements ou de domaines artistiques au sein d'un
établissement existant
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La création de nouveaux établissements, ou la reconnaissance dun nouveau
domaine artistique dans un établissement existant, doit rencontrer les conditions
fixées aux articles 40 (normes de programmation) et 41bis (conditions préalables)
du décret du 2 juin 1998 organisant lenseignement secondaire artistique a
horaire réduit subventionné par la Communauté frangaise.

Les nouveaux établissements, ou les nouveaux domaines organisés, peuvent étre
admis aux subventions aprés un an de fonctionnement sur avis du service
d'inspection de l'enseignement artistique (article 24 § 1¢r de la loi du 29 mai 1959
modifiant certaines dispositions de la législation de l'enseignement, dite pacte
scolaire).

b) Fusions, restructurations et cadre d’extinction

En application de l'article 44 du décret précité, un pouvoir organisateur peut
décider de procéder, a la fin d'une année scolaire, a la fusion des établissements
d'enseignement secondaire artistique qu'il organise, pour autant que le nouvel
établissement atteigne les normes dites de rationalisation, soit 350 éléves
réguliers pour 'ensemble des domaines organisés, 200 éléves pour le domaine de
la musique, 120 pour le domaine des arts plastiques, visuels et de I'espace, 40
pour le domaine des arts de la parole et du théétre et 40 pour le domaine de la
danse.

La réglementation ne prévoit cependant pas de manijére explicite le cas dune
fusion entre établissements appartenant a plusieurs pouvoirs organisateurs
distincts.

Toutefois, I'article 47 dudit décret dispose qu'un « pouvoir organisateur en voie
de cessation de ses activités dans lenseignement secondaire artistique a horaire
réduil par fermeture définitive dun ou de plusieurs de ses domaines
d’enseignement peut transférer au 31 aofit & un autre pouvoir organisateur du
méme réseau les dotations de périodes de cours auxquelles il aurait pu prétendre
en application de Uarticle 31, § 2, G condition de garantir les droits du personnel
dans les limites des décrets des 19 février 1993 et 6 juin 1994 (...) ».

5. Conditions d’acces et de dévolution des
emplois

5.1, Profil de fonction et appel aux candidats *
L’article 79 du décret porte que :

« § 1er. Le pouvoir organisateur qui doit admettre au stage a la fonction de
promotion de directeur :

1° consulte selon le cas le conseil d'entreprise, l'instance de concertation locale,
ou 4 défaut, la délégation syndicale, sur le profil de la fonction de directeur a
pourvoir;

1 Artt. 79 §2.
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2° recoit des membres du personnel toute information que ceux-ci jugent utile de
lui communiquer en vue de l'admission au stage.

§ 2. Le pouvoir organisateur aprés application du § 1er :

1° arréte le profil de la fonction de directeur a pourvoir. Dans ce cadre, le
pouvoir organisateur peut ajouter des critéres complémentaires aux conditions
d'admission au stage visées a l'article 80 du présent décret;

2° lance un appel aux candidats selon les formes déterminées par le
Gouvernement, sur proposition de la commission paritaire centrale.

§ 3. Le pouvoir organisateur communique aux candidats les motifs de son choix
du directeur stagiaire eu égard aux critéres fixés dans le profil de la fonction
déterminé conformément au présent article. »

5.1.1.  Modalités

Pour ce qui concerne l'article 79 §2, 2°, la forme de I'appel aux candidats est
déterminée par des arrétés du Gouvernement de la Communauté frangaise du 26
septembre 2007 rendant obligatoire la décision de la commission paritaire
centrale de l'enseignement libre subventionné non confessionnel et celle de
Lenseignement libre subventionné confessionnel du 10 juillet 2007 relatives a
l'appel ¢ candidatures pour ladmission au stage de directeur ou pour
l'engagement a titre temporaire pour une durée de plus de quinze semaines dans
une fonction de directeur! (annexe 1).

Ces décisions des commissions paritaires centrales formalisent donc la forme de
I'appel aux candidatures des directeurs :

»  soit pour 'admission au stage (articles 80 et suivants)
> soit pour I'engagement a titre temporaire pour une durée supérieure a 15
semaines (article 83)

L’article 4 de la décision de la commission paritaire centrale de 'enseignement hbre
subventionné non confessionnel du 10 juillet 2007 et de la décision du 10 juillet
2007 de la commission paritaire centrale de l'enseignement libre confessionnel
(annexe 2) prévoit que lappel est interne et/ou externe au pouvoir organisateur.

» En ce qui concerne I'appel interne, le pouvoir organisateur :

- affiche 'appel dans chacun des établissements ou implantations qu'il
organise ;

- remet copie de 'appel aux membres de son personnel qui en font la
demande ;

- envoie copie de I'appel aux membres de son personnel absents pour
autant qu'ils en aient fait préalablement la demande ;

- remet copie contre accusé de réception au Conseil d’entreprise, &
défaut 4 'Instance de Concertation sociale, & défaut a la délégation
syndicale.

« En ce qui concerne I'appel externe, le pouvoir organisateur s’adresse, le cas
échéant, 4 son organe de fédération et de coordination qui diffusera selon les
pratiques en usage en son sein.

1 Circulaire n® 2137 du ¢ janvier 2008
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Les modéles rappellent en outre les conditions d’accés a la fonction de directeur
posées par le décret du 2 février 2007.

Conformément & cette décision, seul I'appel interne est obligatoire. Le pouvoir
organisateur décide librement d’étendre cet appel 4 la zone géographique qu'il
choisit.

e Lorsque le P.O. doit procéder au recrutement d'un directeur dans un emploi
temporairement vacant dont il sait au moment de lancer 'appel que cet emploi
deviendra a terme définitivement vacant en se basant sur des faits objectifs
(ex : congé de maladie précédant un départ a la pension ou en DPPR}, le P.O.
peut choisir de lancer un appel a candidature pour pourvoir au remplacement
dans un emploi temporairement vacant, tout en précisant clairement dans le
document que 'emploi sera définitivement vacant a terme.

Cette maniére de procéder dispensera le P.O. de lancer un nouvel appel a
candidature au moment de la vacance de I'emploi et permettra au directeur
recruté dans 'emploi temporairement vacant d’acquérir la qualité de directeur
stagiaire au moment ot Yemploi deviendra définitivement vacant. Le stage
débutera au moment de la vacance.

Cette maniére de procéder vaut lorsque ’emploi initialement temporairement
vacant quelle qu'en soit la durée (inférieure, égale ou supérieure a 15
semaines) devient a terme définitivement vacant.

5.1.2.  Les critéres complémentaires

Le pouvoir organisateur peut, quand il arréte le profil de fonction, ajouter des
critéres complémentaires aux conditions d’admission au stage' décrites au point
5.3. Ces critéres doivent, le cas échéant, permettre au pouvoir organisateur de
trouver la personne la plus adéquate par rapport au poste 4 pourvoir. Ces critéres
complémentaires ne peuvent, toutefois, bien entendu, déroger aux principes de la
dévolution des emplois tels que décrits au point 5.3.

Le commentaire de I'article 85 du décret du 2 février 2007 indique que « Le
Pouvoir organisateur détermine, aprés consultation du conseil d’entreprise, de
l'instance de concertation locale, ou a défaut, de la délégation syndicale, les
critéres d'aptitudes au poste G pourvoir qui composent le profil de la fonction de
directeur stagiaire. Ce profil de fonction est porté a la connaissance des
candidats potentiels dans Uappel & candidature. Ce sont ces critéres qui fui
permettront de départager les candidats et d’'informer, sur cette base, U'ensemble
des candidats des raisons pour lesquelles le directeur stagiaire a été retenu. Il
S‘agit bien ici d'une information positive relative a la bonne correspondance
entre les critéres annoncés préalablement dans le profil de la fonction et les
qualités identifiées chez les candidats retenus (indépendamment de celles des
autres candidats). »

Citons 4 titre d’exemple le critére complémentaire suivant : pour une fonction de
directeur dans lenseignement spécialisé, avoir de lexpérience dans
I’enseignement spécialisé.

1 Le Conseil d’Etat a conclu que la possibilité d’ajouter des critéres complémentaires n’était pas permise pour les
désignations temporaires : Arrét CE du 29 novembre 2013, n°225.649
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En vertu de ce commentaire, il revient au P.O. d’examiner les différentes
candidatures dans le respect des paliers et d’examiner leur correspondance
par rapport 4 l'ensemble des critéres, y compris éventuellement les critéres
complémentaires fixés dans le profil. Pour pouvoir accéder aux candidats du
palier inférieur, le P.O. devra donc pouvoir démontrer en quoi les candidats du
palier supérieur ne répondent pas aux conditions du palier concerné, en ce
compris éventuellement les critéres complémentaires..

5.2. Candidat unique
Une régle particuliére a été prévue en cas de candidature unique.

Pour garantir au pouvoir organisateur un réel choix entre plusieurs candidats,
celui-ci peut, lorsqu'il ne recoit quune seule candidature, élargir le champ des
candidats potentiels.

Afin de permettre une mise en concurrence effective, le candidat unique (du palier
1) peut étre mis en concurrence avec des candidats du palier suivant (palier 3)
dans le cas ol personne ne s’est porté candidat au palier précédent (palier 2). Et
ainsi de suite de palier en palier.

Cette mise en concurrence implique pour le pouvoir organisateur 'obligation de
lancer un nouvel appel aux candidats & destination des membres du personnel
remplissant les conditions du palier suivant, selon la procédure décrite ci—dessus,
sauf si 'appel initial visait déja ces candidats. Au terme de ce nouvel appel, un
choix sera effectué entre les nouveaux candidats qui se seraient manifestés et le
candidat unique du palier supérieur.

Le pouvoir organisateur peut également décider de lancer dés le départ un appel
aux candidats plus large, cest-d-dire visant les candidats remplissant les
conditions du palier 1, mais aussi du palier 2, etc.

Il faut remarquer que le commentaire de larticle 62 (auquel renvoie le
commentaire de larticle 77) du décret du 2 février 2007 précise qu’ « il est
important de noter que le fait de rédiger un appel aux candidats plus large ne
dispense pas le pouvoir organisateur du strict respect de Uordre de dévolution ».
En outre, il ressort clairement de 'exposé des motifs du décret du 2 février 2007,
que ce mécanisme de dévolution des emplois est prévu pour les cas de pénurie de
candidats remplissant les conditions du/des palier(s) supérieur(s).

L’attention des pouvoirs organisateurs est attirée sur le fait que la possibilité de
choisir un candidat appartenant 4 un palier inférieur, en lieu et place du candidat
unique, doit étre utilisée avec circonspection. Le Conseil d’Ftat, section
législation, dans son avis rendu en date du 9 octobre 2006 sur l'ensemble du
décret, a, en effet, considéré que « la possibilité d'admettre au stage un membre
du personnel qui ne remplit pas toutes les conditions irnposées par Favant-projet
de décret alors qu'un autre candidat les remplit est contraire & Uarticle 24 § 4 de
la Constitution. ».

Le Parlement de la Communauté francaise a estimé, conformément a I'exposé des
motifs, que « cette liberté de choix n'existant plus en cas de candidature unique,
le texte, dans un souct d'équilibre, donne la possibilité au pouvoir organisateur
qui le souhaite de mettre ce candidat en concurrence avec des candidats
répondant aux conditions sutvantes dans Uordre de dévolution. » Toutefois, nous
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recommandons au pouvoir organisateur qui recourt a cette procédure de mise en
concurrence du candidat unique, d’étre particuliérement vigilant en matiére de
motivation.

5.3. Admission au stage
5.3.1. Principe de la dévolution des emplois

Peuvent étre admis au stage les directeurs remplissant les conditions fixées par le
décret, dans le respect de I'ordre de dévolution. Un ordre de priorité a en effet été
défini. Celui-ci permet de déterminer les conditions que doit remplir idéalement
le candidat pour accéder au stage. Un mécanisme de paliers successifs a été
défini, afin de faire face 4 une éventuelle pénurie.

Ainsi, le pouvoir organisateur qui démontre Pimpossibilité de trouver un
candidat remplissant 'intégralité des conditions pourra se tourner vers d’autres
candidats. Le systéme fonctionne par paliers successifs : 4 défaut de trouver un
candidat pour le palier 1, le pouvoir organisateur peut se tourner vers le palier 2,
et ainsi de suite.

1l faut noter que le commentaire de 'article 58 du décret du 2 février 2007 porte
que « pour éviter toute équivoque, il convient de noter que les conditions fixées
par le présent article doivent étre remplies au moment de l'admission au stage ».
Bien qu'll s’agisse d'un commentaire d'une disposition s’appliquant a
I'enseignement officiel, le commentaire des articles 81 et 82 précise qu'il s’agit du
meéme schéma que dans I'enseignement officiel.

5.3.2, Paliers

Au moment de l'admission au stage, les candidats doivent répondre aux
conditions décrites ci-dessous. Comme indiqué plus haut, au moment du
recrutement, le pouvoir organisateur ne peut se tourner vers le deuxieme palier
qu'aprés avoir démontré l'impossibilité d’admettre au stage un candidat
remplissant les conditions du premier palier, et ainsi de suite (sauf application de
la régle particuliére en cas de candidat unique).

Cette impossibilité est constatée au regard de 1'absence de candidature valable
suite a I'appel 4 candidature.

Palier 1
Le candidat doit répondre aux conditions suivantes * :

1° étre titulaire depuis sept ans au moins au sein de l'enseignement libre
subventionné du caractére concerné, d’'une des fonctions de recrutement, de
sélection ou de promotion de la catégorie en cause. Cette ancienneté est
calculée selon les modalités fixées a l'article 29bis ou 29ter du décret du 1er
février 1993 précité; 2

2° étre titulaire, a titre définitif, avant 'admission au stage, d’'une fonction
comportant au moins la moitié du nombre minimum d’heures requis pour

L Art. 80
* Dans I’enseignement fondamental, I”ancienneté doit avoir été acquise au niveau fondamental.
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former une fonction & prestations complétes dans l'enseignement libre
subventionné du caractére concerné ; *

3° exercer a titre définitif une ou plusieurs fonctions donnant accés a la fonction
de directeur i conférer et étre porteur d'un titre de capacité conformément a
l'article 102 du présent décret.

4° avoir obtenu au préalable les attestations de réussite d’au moins trois modules
de formation

5° avoir répondu a I'appel aux candidats visé a l'article 79 § 2, 2°.

Pour rappel, les conditions sont cumulatives

En ce qui concerne les points 2° et 3°, il est donc nécessaire que le membre du
personnel qui souhaite exercer la fonction de directeur soit titulaire au moins
d’'une demi-charge dans la catégorie du personnel directeur et enseignant. De
méme, le membre du personnel souhaitant exercer une fonction de directeur
déterminée doit exercer une fonction donnant accés a cette fonction de directeur.

Par exemple, un membre du personnel, professeur de CS éducation physique, qui
souhaiterait exercer la fonction de directeur dans l'enseignement secondaire
inférieur, doit exercer, au minimum, une demi-charge dans l'enseignement
secondaire inférieur.

Précision relative au point 3° qui renvoie au tableau II en annexe du décret: le
terme « respectivement » dans la colonne « fonction(s) exercée(s) » en face de la
fonction de directeur/préfet des études implique qu'une distinction est opérée
entre :

- les prestations exercées dans les «fonctions donnant accés», dans
I'enseignement de plein exercice et dans I'enseignement de promotion sociale, aux
fonctions de direction de l'enseignement de plein exercice (ancienneté acquise
dans 'enseignement de plein exercice),

- et les prestations exercées dans les «fonctions donnant accés», dans
I’enseignement de plein exercice et dans I'enseignement de promotion sociale, aux
fonctions de direction de l'enseignement de promotion sociale (ancienneté
acquise dans I'enseignement de promotion sociale).

Il est donc nécessaire d’avoir presté dans le type d’enseignement (promotion
sociale ou plein exercice) ot le membre du personnel souhaite postuler comme
directeur, sauf application du palier 6.

Il convient également de préciser que le terme-« exercer » ne doit pas s’entendre
comme « prester ». En effet, lorsque le membre du personnel prend un congé
pour exercer une autre fonction, lorsqu’il est en congé pour mission ou dans une
autre situation dans laquelle il est considéré comme en activité de service, il
satisfait a cette condition bien qu’il ne preste pas physiquement les prestations
liées & sa fonction de base. Par dérogation a ce principe, le membre du personnel
en disponibilité par défaut total d’emploi est autorisé a accéder a la fonction de
directeur.

Pour ce qui concerne les conditions reprises au point 3°, il convient de se référer
au tableau ci-dessous (annexe II du décret du 2 février 2007) :

! Dans I’enseignement secondaire artistique 4 horaire réduit, la condition est remplie si la fonction est prestée
dans l'enseignement organisé au sein d'un ou de plusieurs pouvoirs organisateurs de [’enseignement
subventionné.

2 Voir tableau ci-dessous
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1. Fonetion de

promotion.

2. Fonction(s) exercée(s)

3. Titre(s) de capacité.

Directeur d’école maternelle

Instituteur maternel,
instituteur maternel chargé
des cours en immersion
linguistique, instituteur
maternel chargé des cours en
immersion en

langue des signes

Dipléme d’instituteur
maternel

Directeur d’école primaire

a) Instituteur primaire,
instituteur primaire chargé
des cours en immersion
linguistique, instituteur
primaire chargé des cours en
immersion en langue des
signes

b) Maitre de cours spéciaux
(éducation physique, seconde
langue, morale, religion)

a) Dipléme d’instituteur
primaire ou AESI

b) Dipléme d’instituteur
primaire ou AESI

Pour autant qu'’il s’agisse d'un
titre requis ou d’'un titre
suffisant du groupe A pour
une des fonctions visées a la
colonne 2.

Directeur d’école
fondamentale

a) Instituteur maternel,
instituteur maternel chargé
des cours en immersion
linguistique; instituteur
primaire, instituteur primaire
chargé des cours en
immersion linguistique

b) Maitre de cours spéciaux
(éducation physique, seconde
langue, morale, religion)

a) Un des titres suivants :
Diplome d'instituteur
maternel Diplome
d'instituteur primaire ou
AFESI

b) Dipléme d'instituteur
primaire ou dipléme
d'instituteur maternel ou
AESI

Pour autant qu'il s'agisse d'un
titre requis ou d'un titre
suffisant du groupe A pour
une des fonctions visées a la
colonne 2.

Directeur de I'enseignement
secondaire inférieur

a) Fonction de recrutement,
de sélection, ou de promotion
de la catégorie du personnel
directeur et enseignant dans
I'enseignement secondaire du
degré inférieur,

b) Fonction de recrutement,
de sélection, ou de promotion
de la catégorie du personnel
directeur et enseignant dans
I'enseignement secondaire

a) Un des titres suivants :

- AESI;
- AESS
- titre du niveau
supérieur du 1+ degré
au moins, complété
par un titre
pédagogique ;
Pour autant qu'il s’agisse d’'un
titre requis ou d’un titre
suffisant du groupe A pour
une des fonctions visées a la
colonne 2.

b) Un des titres suivants :
- AESI;

- AESS;
- titre du niveau
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spécialisé du degré inférieur,

supérieur du 1 degré
au moins, complété
par un titre
pédagogique ;

- dipléme d'instituteur
primaire

Pour autant qu’il s’agisse d'un
titre requis ou d’un titre
suffisant du groupe A pour
une des fonctions visées a la
colonne 2.

Préfet des études ou directeur

a) Fonction de recrutement,
de sélection, ou de promotion
de la catégorie du personnel
directeur et enseignant dans
I'enseignement secondaire du
degré inférieur, du degré
supérieur ou de I'un et 'autre
degrés respectivement dans
I'enseignement de plein
exercice ou en alternance ou
de promotion sociale, ou dans
Tenseignement supérieur de
promotion sociale pour ce qui
concerne I'enseignement de
promotion sociale.

a) Soit un des titres suivants :

- AESS;

- titre du niveau
supérieur du gtme
degré, complété par
un titre pédagogique ;

- AESI et avoir exercé,
pendant 900 jours au
moins calculés
conformément a
I'article 34 du décret
du 6 juin 1994 précité
ou a larticle 2gbis du
1er février 1993
précité, la fonction de
sous-directeur de
I'enseignement
secondaire inférieur,
de proviseur ou sous-
directeur, ou de
directeur de
I'enseignement
secondaire inférieur,
dans I'enseignement
organisé par le
pouvoir organisateur ;

Pour autant qu’il s’agisse d'un
titre requis ou d’un titre
suffisant du groupe A pour
une des fonctions visées au
point 1 de la colonne 2.

Soit un titre du niveau
supérieur du 20 degré, ou
un dipléme d’école ou de
cours techniques supérieurs
du 1¢r degré ou un diplome
d’enseignement artistique
supérieur du 1°T degré,
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b) Pour I'enseignement de
plein exercice ou en
alternance, soit une fonction
de recrutement, de sélection,
ou de promotion de la
catégorie du personnel
directeur et enseignant dans
I'enseignement de promotion
sociale, soit une fonction de
rang 1 ou de rang 2 dans

une Haute Ecole, a condition
d’avoir répondu, dans le
cadre de sa carriére dans
I'enseignement secondaire de
plein exercice ou en
alternance, a I'ensemble

des conditions d’accés au
stage pour la fonetion de
préfet des études ou directeur

¢) Pour l'enseignement de
promotion sociale, soit une
fonction de recrutement,

de sélection, ou de promotion
de la catégorie du personnel
directeur et enseignant dans
I'enseignement secondaire de
plein exercice ou en
alternance, soit une fonction
de rang 1 ou de rang 2 dans
une Haute Ecole, 4 condition
d’avoir répondu, dans le
cadre de sa carriére dans
I'enseignement de promotion
sociale, 4 'ensemble des
conditions d’accés au stage
pour la fonction de préfet des

complété chacun par un titre
pédagogique, et avoir exercé,
pendant 900 jours au moins
calculés conformément &
l'article 34 du décret du 6 juin
1994 précité ou a l'article
2gbis du 1° février 1993
précité, la fonction de sous-
directeur de I'enseignement
secondaire inférieur, de
proviseur ou sous-directeur,
ou de directeur de
I'enseignement secondaire
inférieur dans 'enseignement
organisé par le pouvoir
organisateur.

b) un titre requis ou un titre
suffisant du groupe A pour
une des fonctions visées a la
colonne 2, point a).

¢) un titre requis ou un titre
suffisant du groupe A pour
une des fonctions visées a la
colonne 2, point a).
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études ou directeur.

Directeur de I'enseignement
secondaire artistique a
horaire réduit

Fonction de recrutement ou
de sélection du personnel
directeur et enseignant dans

Un des titres requis pour une
des fonctions visées a la
colonne 2.

I'enseignement secondaire
artistique a horaire réduit

Palier 2
Le candidat doit répondre aux conditions suivantes *:

a) soit remplir toutes les conditions du palier 1 a I'exception des deux
derniéres (avoir répondu a l'appel aux candidats et étre titulaire de trois
attestalions de réussite) ;

b) soit remplir toutes les conditions du palier 1 au sein de I'enseignement
subventionné, & I'exception de l'avant-derniére (avoir répondu a l'appel
ax candidats).

Palier 3
Le candidat doit répondre aux conditions suivantes 2 :

1° 8tre titulaire, & titre définitif, avant 'admission au stage, d'une fonction
comportant au moins la moitié du nombre minimum dheures requis
pour former une fonction a prestations complétes dans I'enseignement
libre subventionné du caractére concerné ;

2° exercer a titre définitif une ou des fonctions donnant accés a la fonction
de directeur 3 conférer et éire porteur dun titre de capacité,
conformément au tableau qui précéde.

Palier 4
Le candidat doit répondre aux conditions suivantes 3 :

a) soil
1° dtre temporaire prioritaire au sein du pouvoir organisateur ;
2° @tre titulaire, a titre temporaire, avant 'admission au stage, d'une
fonction comportant au moins la moitié du nombre minimum d’heures
requis pour former une fonction & prestations complétes dans
I'enseignement libre subventionné du caractére concerné ;
3° exercer A titre temporaire une ou des fonctions donnant accés a la
fonction de directeur & conférer et étre porteur d’'un titre de capacité,
conformément au tableau qui précéde (palier 1).
b) soit un membre du personnel engagé a titre définitif, remplissant les
conditions suivantes :
1° é&tre engagé a titre définitif dans V'enseignement subventionné ;
2° exercer une fonction comportant au moins la moitié du nombre minimum
d’heures requis pour former une fonction 4 prestations complétes dans
I'enseignement subventionné ;
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3° exercer i titre définitif une ou des fonctions donnant accés a la fonction de
directeur 4 conférer et étre porteur d’un titre de capacité, conformément
au tableau qui précede (palier 1).

Palier 5
Le candidat doit répondre aux conditions suivantes * :

a) soit
1° é&tre titulaire, a titre temporaire, avant 'admission au stage, d'une
fonction comportant au moins la moitié du nombre minimum d’heures
requis pour former une fonction a prestations complétes dans
I’enseignement libre subventionné du caractére concerné ;
2° exercer i titre temporaire une ou des fonctions donnant accés a la
fonction de directeur 4 conférer et étre porteur d'un titre de capacité,
conformément au tableau qui précéde (palier 1) ;
b) soit
1° &tre titulaire a titre définitif depuis six ans au moins, d’une fonction de
recrutement ou de sélection comportant au moins une demi-charge dans
un centre psycho-médico-social subventionné ;
2° &tre porteur d’un titre de capacité conformément au tableau qui précede
(palier 1).

Palier 6

Ce palier ne s’adresse qu'aux candidats a une fonction de directeur
d’un établissement maternel, primaire ou fondamental.

Le candidat doit répondre aux conditions suivantes 2 :

1° &tre titulaire depuis sept ans au moins au sein de I'enseignement
libre subventionné du caractére concerné, d’une des fonctions de
recrutement, de sélection ou de promotion de la catégorie en cause.
Cette ancienneté est calculée selon les modalités fixées a l'article
29bis du décret du 1er février 1993 précité ;

2° étre titulaire, a titre définitif, avant 'admission au stage, d'une
fonction comportant au moins la moitié du nombre minimum
d’heures requis pour former une fonction & prestations complétes
dans 'enseignement libre subventionné du caractére concerne ;

3° exercer a titre définitif une ou plusieurs fonctions dans
I'enseignement secondaire du degré inférieur et étre porteur d'un
dipléme d’instituteur primaire ou d’AESI, pour autant qu’il s’agisse
d’un titre requis ou d’un titre suffisant du groupe A pour la fonction

exercée ;

4° avoir obtenu au préalable les attestations de réussite d’au moins
trois modules de formation ;

5° avoir répondu 4 I'appel aux candidats visé a I'article 79 § 2, 2°.

Palier 6

Ce palier ne s’adresse qu’aux candidats 4 une fonction de directeur
d’un établissement d’enseignement de promotion sociale.
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Le candidat doit répondre aux conditions suivantes *:

1° étre titulaire depuis sept ans au moins au sein de I'enseignement
libre subventionné du caractére concerné, d'une des fonctions de
recrutement, de sélection ou de promotion de la catégorie en cause.
Cette ancienneté est calculée selon les modalités fixées a 1'article
2gbis du décret du 1er février 1993 précite ;

2° étre titulaire, 3 titre définitif, avant I'admission au stage, d'une ou
plusieurs fonctions comportant au moins la moitié du nombre
minimum d’heures requis pour former une fonction a prestations
complétes dans l'enseignement libre subventionné du caractére
concerné ;

3° exercer a titre définitif une ou plusieurs fonctions dans

l'enseignement secondaire et/ou dans une Haute Ecole, et étre

porteur d’un titre de capacité conformément au tableau qui précéde

(palier1) ;

4° avoir obtenu au préalable les attestations de réussite d’au moins
trois modules de formation ;

5°¢ avoir répondu a 'appel aux candidats visé a l'article 79 § 2, 2°.

Palier 72

Tout pouvoir organisateur qui démontre 'impossibilité de pouvoir admettre un
membre du personnel au stage conformément & l'article 8o, a l'article 81, et a
l'article 82, § 1er a 5 (paliers 1 4 5), peut admettre au stage, en appliquant la
dévolution des § 1er i 5 de Iarticle 82 du décret du 2 février 2007 (paliers 3 a 5),
un membre du personnel remplissant les conditions de ces paragraphes dans
I'enseignement subventionné.

5.3.3. Obligation de motivation du choix du directeur

En vertu de T'article 79 §3 « le pouvoir organisateur communique aux candidats
les motifs de son choix du directeur stagiaire eu égard aux critéres fixés dans le
profil de la fonction déterminé conformément au présent article. »

Ainsi qu'expliqué dans le commentaire de l'article 79, les critéres fixés dans
I'appel & candidats « permettront au pouvoir organisateur de départager les
candidats et d’informer, sur cette base, Uensemble des candidats des raisons
pour lesquelles le directeur stagiaire a été retenu. Il s'agit bien ici dune
information positive relative & la bonne correspondance entre les critéres
annoncés préalablement dans le profil de la fonction et les qualités identifiées
chez le candidat retenu (indépendamment de celles des autres candidats). »

Pour rappel, il y est également précisé que le fait de rédiger un appel aux
candidats plus large ne dispense pas le pouvoir organisateur du strict respect de
l'ordre de dévolution.

5.4. Engagement a titre définitif dans une fonction de
directeur

A Tissue de son stage, le candidat directeur accéde 4 'engagement a titre définitif
si:

1Art. 8285
2 Art. 82 §5 bis
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1° Sa derniére évaluation est favorablet
2° 1] est titulaire des 5 attestations de réussite des modules de formation

Lorsque le membre du personnel est engagé a titre définitif dans la fonction de
directeur, I'emploi dans sa fonction d’origine devient définitivement vacant.

5.5. Engagement a titre temporaire dans une fonction de
directeur

Le pouvoir organisateur peut désigner un directeur a titre temporaire en cas
d’absence temporaire du directeur ou de fermeture progressive2.

A noter que dans l'hypothése de création d'école, Femploi ne devient
définitivement vacant que lorsque I'admission aux subventions est confirmée par
les dépéches des services compétents de FAGERS 3 ou aprés deux années de
fonctionnement, selon le cas.

Larticle 83 renvoyant au respect des articles 81 et 82 du décret, il convient
également d’apprécier les conditions d’accés au moment de la désignation a titre
temporaire.

5.5.1.  Désignation d'une durée supérieure a 15 semaines
a. Acees ala fonction

Les conditions d’engagement 4 titre temporaire sont les mémes que les conditions
d’accés au stage (voir point 5)4. Le systeme des paliers s’applique également.

Tl est tout aussi nécessaire d’effectuer 'engagement A titre temporaire via un appel
a candidatss.

Une fois 'emploi définitivement vacant, il y a lieu de lancer une procédure d’appel
a candidats pour 'admission au stage
» sauf si les conditions de Varticle 83 §4 sont remplies et permettent un
engagement 3 titre définitif immédiat du directeur temporaire en place. A
cette fin, les pouvoirs organisateurs sont invités a étre attentifs au suivi
des formations et aux procédures d’évaluation de ce dernier durant les 2
ans d’engagement temporaire donnant accés a I'application de cet article ;
» sauf sile P.O. a procédé, au moment de I'engagement temporaire, 4 un
appel 4 candidature mentionnant clairement la vacance d’emploi 4 terme.

b. Evaluation du directeur temporaire

Le décret du 2 février 2007 prévoit une évaluation formative du directeur
temporaire dés que sa désignation atteint au moins un an.

1 Qu réputée favorable, voir point 6.2

2 Art. 60 du décret du 1° février 1993.

3 Voir point 4.2,

4NB : Le Conseil I’Etat a conelu que la possibilité d’ajouter des critéres complémentaires n'était pas permise pour
les désignations temporaires : Arrét CE du 29 novembre 2013, n°225.649

* Voir modalités expliquées au point 5.1.1,
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En outre, dans le cadre de 'application de l'article 60 § 4, le P.O. sera amen¢ a
procéder 4 I'évaluation du directeur temporaire en vue de sa nomination a titre
définitif. Dans la mesure ot il est renvoyé aux régles contenues a 'article 33 8§82 a
5 (concernant le stage), il convient & cette fin d'utiliser le modele du rapport
d’évaluation visé au point 6.3.

De méme, s’applique également aux directeurs temporaires le principe contenu a
larticle 33 §2 selon lequel, en I'absence d’évaluation au bout dun an par le
pouvoir organisateur, celle-ci est présumée étre favorable.

5.5.2. Désignation d'une durée égale ou inférieure a 15
semaines

Pour les intérims de courte durée, le pouvoir organisateur est dispens¢ de lancer
un appel aux candidats.

Le systéme des paliers trouve a s’appliquer.

11 s’agit d'une procédure dérogatoire propre aux remplacements de courte durée.

Le calcul de la durée de I'absence s’apprécie au regard de la période initialement
annoncée par le directeur absent. Cependant, lorsque la durée de 'absence se
prolonge, ’Administration se réserve le droit d’interroger le pouvoir organisateur
en vue de connaitre les démarches qu'il a entreprises afin de recruter un directeur
temporaire selon la procédure décrite 4 l'article 83 §§ 1 et 3, ou les raisons pour
lesquelles il n’y recourt pas.

L’article 83 §2 alinéa 2 prévoit qu'en cas de décés du directeur titulaire de
l'emploi, la fonction de directeur peut étre confiée temporairement & un membre
du personnel qui n’a pas ses attestations de réussite et n’a pas été recruté au
terme d’une procédure d’appel a candidats et ce, pendant le temps nécessaire a
l'admission au stage d'un directeur, cette désignation prenant fin d'office a la date
de I'admission au stage qui a lieu a l'issue de cette procédure et au plus tard apres
quinze semaines.

Pour permettre au pouvoir organisateur d’assurer la continuité du service, il
pourra étre recouru a la méme procédure en vue de faire face a une situation
imprévue!, le temps nécessaire & l'aboutissement de la procédure d'appel a
candidats pour une admission au stage ou un engagement temporaire pour plus
de 15 semaines.

5.5.3. Régles applicables lorsqu'un emploi non vacant
occupé par un directeur désigné a titre temporaire
pour plus de 15 semaines devient vacant 2

Le membre du personnel qui, suite & un appel, est engagé a titre temporaire pour
plus de 15 semaines dans un emploi non vacant, peut étre engagé a titre définitif
dans Temploi qu’il occupe si celui-ci devient vacant. Pour rappel, il est,
notamment, nécessaire d’avoir exercé cet emploi pendant 2 annces

t Par exemple : désignation dans le corps de PInspection ; départ inopiné en congé pour mission, en DPPR ou
pour tout autre congé de plus de 15 semaines ; mention défavorable attribuée au directeur stagiaire ; cas ou le
candidat n’est pas titulaire des 5 modules au terme de son stage ; etc.

2Art. 83 §4.
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ininterrompues avant que I'emploi ne devienne définitivement vacant. La reprise,
ne fiit-ce quun jour, d’une autre fonetion interrompt le délai.

L’attention des pouvoirs organisateurs est attirée sur les 2 autres conditions
requises pour bénéficier de cette disposition, a savoir :
- Avoir fait 'objet de deux évaluations dont la derniére doit avoir conduit a
Tattribution de la mention « favorable » ;
- Avoir ses 5 attestations de réussite.

Cette disposition ne concerne donc pas les directeurs temporaires engagés pour
moins de 15 semaines dans la mesure ol cette situation n’a pas vocation a se
prolonger sans appel.

L’article 83 §4 alinéa 2 offre la possibilité d’étre admis au stage pour une durée
d’un an avant d’étre engagé a titre définitif. Cela n’est, toutefois, possible que pour
les membres du personnel remplissant les conditions visées a I'alinéa 1.

5.5.4. Directeur momentanément écarté du service

Dans I'enseignement fondamental ordinaire! et spécialisé?, il est prévu qu’au cas
ou le directeur est momentanément écarté du service, le pouvoir organisateur
désigne le membre du personnel enseignant chargé d’assurer ses taches.

Dans I'enseignement secondaire ordinaire et spécialisés, il est prévu qu'au cas ot
le directeur est momentanément écarté du service, le sous-directeur remplace le
directeur absent. A défaut d’un sous-directeur, le pouvoir organisateur désigne un
membre du personnel chargé d’assurer ses tiaches.

Dans I'enseignement de promotion sociale et dans 'ESAHR, il est prévu qu’au cas
ou le directeur est momentanément écarté du service, le sous-directeur remplace
le directeur absent. A défaut d’un sous-directeur, le pouvoir organisateur désigne
un membre du personnel nommé 4 titre définitif chargé d’assurer ses taches.

NB: 1l ne s’agit pas, en l'occurrence, d’un remplacement de nature statutaire tels
que ceux visés aux points 5.5.1 ou 5.5.2. Les références citées au présent point
visent uniquement & prévoir la délégation fonctionnelle et ponctuelle de la
mission de directeur en vue d’assurer la continuité du service.

5.6. Accés 4 la fonction de directeur pour les maitres et
professeurs de religion

Le décret du 2 février 2007 concerne également les maitres et professeurs de
religion de 'enseignement libre subventionné relevant du décret du 1 février
1993 fixant le statut des membres du personnel subsidiés de 'enseignement libre
subventionné.

C'est d’ailleurs a ce titre que la mention de leur fonction est reprise dans 'annexe
11 du tableau du décret du 2 février 2007.

t Art. 22 du déeret du 13 juillet 1998 portant organisation de l'enseignement maternel ef primaire ordingire et
modifiant la réglementation de l'enseignement

2 Art, 31 du déeret du 3 mars 2004 organisant l'enseignement spécialisé

3 Art. 31 du décret du § mars 2004 organisant l'enseignement spécialisé
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NB : Précisons que dans I'enseignement libre non confessionnel, les exigences
d’ancienneté prévues dans les paliers doivent étre lues & la lumiére de I'article 70
bis du décret du 1°r février 1993 qui prévoit que: « Pour [l'ensemble des
dispositions statutaires applicables aux membres du personnel exercant leurs
fonctions dans l'enseignement libre subventionné non confessionnel, l'ancienneté
acquise dans une fonction de maitre de religion ou de professeur de religion est
exclusivement prise en considération pour l'exercice d'une fonction de maitre de
religion ou de professeur de religion. »

5.7. Fin de fonction

5.7.1. Ledirecteur temporaire

Les causes de fin de fonction sont visées a l'article 84 § 3 du décret du 2 février
2007 qui renvoie a I'article 71 nonies du décret du 1¢r février 1993 fixant le stafut
des membres du personnel subsidiés de lenseignement libre subventionné libellé
comme suit ;

« Les contrats conclus avec les membres du personnel engagés a titre temporaire

dans une fonction de sélection ou de promotion prennent fin :

- d'office conformément a l'article 71quater, a U'exception du 4°;

- par consentement mutuel conformément a l'article 71quinquies ;

- par démission conformément a l'article 71sexies ;

- par licenciement moyennant préavis conformément a l'article 71septies, § Ier,
alinéa ler;

- par licenciement sans préavis pour faute grave conformément a larticle
7locties.

- suite & la fin du stage de direction prévu a larticle 33 du décret du 2 février
2007 fixant le statut des directeurs. »

5.7.2. Le directeur stagiaire

Les causes de fin de fonction du stagiaire sont les suivantes :
- suppression de 'emploi (fermeture, fusion...}
- évaluation défavorable 1
- demande de fin de stage par le stagiaire lui-méme 2
- non obtention des 5 attestations a la fin du stage 3 4
- fins de contrats prévues dans le chapitre 8 du décret du 1er février 1993, en
application de I'article 34 §3 du décret du 2 février 2007, & savoir :
» fins d’office de contrat en vertu de I'article 71 quater
» fin de contrat par consentement mutuel en vertu de larticle 71
quinquies
» fin du contrat moyennant licenciement avec préavis
» fin du contrat moyennant licenciement sans préavis pour faute grave.
- réaffectation d'un directeur définitif mis en disponibilité au sein du P.O.1

LArt. 33 §3
2 Art. 34 §le[‘

3 Art. 3387
Le membre du personnel qui, au terme de son stage, ne dispose pas des cing attestations de réussite, cariln'a

pu suivre les différents modules de la formation en raison d'un manque de places disponibles peut obtenir deux
prolongations de six mois de son stage. Dans ce cas, l'évaluation en fin de seconde année du stage est reportée a
due concurrence.
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En cas d’évaluation défavorable ou sur demande du directeur de mettre fin a son
stage, le P.O. peut reporter la réintégration du membre du personnel dans sa fonction
et son affectation d’origine de maximum 6 mois en vue d’assurer la continuité du
service (cfr. article 34, § 2).

6. Stage -

6.1. Durée 3

Préalablement a 'engagement a titre définitif, le directeur effectue un stage d'une
durée de 2 ans.

Ce stage a pour double objectif :

1. d’évaluer les compétences du directeur dans l'exercice de ses nouvelles
fonctions

2. de permettre au directeur d’appréhender son nouveau métier de manicre
pratique, et d’apprécier si celui-ci lui convient.

Les conditions d’admission au stage sont détaillées au point 5.

Pendant la durée de son stage, le directeur reste titulaire de la fonction dans laquelle
il est engagé a titre définitif. Si son stage prend fin, il réintégre sa fonction d’origine.

Le directeur stagiaire peut & tout moment demander au pouvoir organisateur qu’il
soit mis fin 4 son stage. Il réintégre alors sa fonction d’origine.

Par ailleurs, la formation en cours de carriére du membre du personnel sera centrée
sur la qualité de directeur stagiaire.

Dans certains cas, le stage peut excéder la durée de 2 ans :

- lors d’'une seconde évaluation favorable: le directeur stagiaire, qui
répond A ce moment 4 I'ensemble des conditions pour étre engagé a
titre définitif, peut demander une prolongation d’un an de la durée de
son stage (article 33,83,a), alinéa 2)4.

- en cas de seconde évaluation réservée : prolongation d’office de 6 mois
(article 33, §3, a), alinéa 4).

- ¢l y a un manque de place pour les formations organisées
respectivement pour le volet commun par 'TFC et pour le volet propre
4 chaque réseau par les opérateurs de formation agréés au sein de
chaque réseau : possibilité de demander 2 prolongations d’'une durée
de 6 mois (article 33,87, alinéa 2).

1 Art. 55 du déeret du 1er février 1993 — voir point 6 repris ci-bas

2 Titre IT, chap. IV, art. 33 et 34.

3 Art. 33 § 1%,

411 s’entend que le directeur stagiaire ne doit, dans ce cas de figure, plus faire Fobjet d’une nouvelle évaluation a
T'issue de cette prolongation puisqu’il remplit déja toutes les conditions d’engagement 3 titre définitif.
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En effet, il peut arriver que certains directeurs stagiaires arrivent au
terme de leurs deux années de stage sans disposer des cing
attestations de réussite requises et ce, en raison d’'un encombrement
des inscriptions dans les formations de directeur. Dans ce cas, une
attestation de I'TFC ou du réseau est délivrée.

NB : Initialement, 'article 33, § 7, du décret du 2 février 2007 imposait
dans ce cas que le directeur stagiaire réintégre sa fonction d’origine. La
disposition a été modifiée & partir du 1° septembre 2012' pour prévoir
désormais une dérogation i cette disposition par la prolongation du
stage, évoquée ci-dessus, pour les directeurs stagiaires concernés.

- en cas de recrutement sur base de l'article 82 §2 a) ou 82 §3 a):
prolongation du stage jusqu'a ce que le membre du personnel ait
acquis une ancienneté de 7 ans.

La durée du stage comprend tous les services effectifs rendus par le directeur
stagiaire, en ce compris également (disposition ayant pris ses effets le 1r décembre
2012);

- lesvacances annuelles ;

- les congés de circonstances et de convenances personnelles ;
- les congés en vue de 'adoption et de la tutelle officieuse ;

- les congés de maternité.

A contrario, les périodes d’absences réglementaires qui ne s’inscrivent pas dans les
congés repris ci-dessus ne doivent plus étre comptabilisées depuis le 1°7 décembre
2012 dans le calcul de la durée du stage.

Pour rappel, si un directeur temporaire est admis au stage, suite & la procédure
décrite aux articles 79 et suivants, dans l'emploi qu’il occupait en qualité¢ de
temporaire, la période exercée a titre temporaire ne peut étre prise en compte dans la
période de stage.

6.2. Evaluation du directeur stagiaire 2

Le décret du 2 février 2007 a mis en place un mécanisme d’évaluation en cours et en
fin de stage en prévoyant que le pouvoir organisateur procéde a I'évaluation du
directeur stagiaire tant au terme de la premiére que de la deuxiéme année de stage.
L’évaluation du directeur repose sur le respect de ses missions et I'exécution de sa
lettre de mission.

Plus spécifiquement, la premiére évaluation du directeur stagiaire a lieu entre le 9=
et la fin du 12i¢me mois effectif de la premiére année de stage.

La deuxiéme évaluation du candidat directeur a lieu entre le géme et la fin du 128me
mois effectif de la deuxiéme année de stage.

Une troisiéme évaluation est prévue si et seulement si, 4 lissue de la deuxiéme
évaluation, l'avis est réservé : dans ce cas, cette troisiéme et derniére évaluation aura
lieu six mois aprés la deuxieme.

t Par le décret du 12 juillet 2012 modifiant diverses dispositions en matiére d'enseignement obligatoire.
*Art. 3388247
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A défaut d’évaluation réalisée dans ces délais, celle—ci est présumée favorable.

Toutefois, depuis le 1¢* septembre 2013, lorsque le directeur stagiaire est en congé en
vue de 'adoption et de la tutelle officieuse ou en congé de maternité, I'évaluation
pourra alors avoir lieu 4 son retour de conge.

L’article 33,62 du décret prévoit que le pouvoir organisateur procéde a I'évaluation du
directeur, a partir de la lettre de mission et de la mise en pratique des compétences
acquises dans le cadre des formations, en tenant compte du contexte global dans
lequel est amené 4 évoluer le directeur stagiaire et des moyens qui sont mis & sa
disposition.

Le pouvoir organisateur peut, 4 cette fin, se faire assister d’experts.
Chaque évaluation doit se cloturer par lattribution d'une mention (favorable,
défavorable ou réservée) aux effets juridiques différents pour le suivi du stage du

directeur, qui sont repris ci — dessous :

a. évaluation en fin de premiére année de stage ;

L’attribution de la mention favorable ou réservée entraine la prolongation du stage du
directeur pour une durée d'un an.

Si la mention est réservée en fin de premiére année, la mention suivante doit
impérativement étre favorable ou défavorable.

L’évaluation avec la mention réservée peut entrainer une modification de la lettre de
mission.

Le directeur qui a obtenu la mention défavorable peut la contester auprés de la
Chambre de recours compétente par courrier recommandé dans les dix jours de sa
notification!. Sous réserve de 'exercice des voies de recours, il est mis fin d’office au
stage du directeur qui obtient la mention d’évaluation défavorable a l'issue de la
premiére évaluation.

b. évaluation en fin de deuxiéme année de stage du directeur gyant obtenu
une premiére mention favorable :

Le directeur qui a obtenu la mention favorable en fin de premiére année de stage est a
nouveau évalué au terme de sa deuxiéme année de stage.

$'il obtient la mention favorable a I'issue de cette seconde période, il est engagé a titre
définitif. Toutefois, 4 sa demande, le stage peut étre prolongé d'un an. Cette
prolongation n’est possible que si le stagiaire remplit les conditions pour étre engagé
a titre définitif. Il n’y a pas d’évaluation a I'issue de cette prolongation.

Si le directeur obtient la mention réservée a la fin de cette deuxiéme évaluation (ce
qui n’est pas possible si la mention était déja « réservée » & la fin de la premiere
année de stage), le stage est prolongé de six mois et une ultime évaluation est
organisée 4 lissue de cette période. Cette derniére évaluation ne pourra
impérativement déboucher que sur lattribution d'une mention favorable ou
défavorable.

Si cette derniére évaluation débouche sur l'attribution de la mention favorable, le
directeur stagiaire est engagé 2 titre définitif. Toutefois, le stage peut, 4 sa demande,

1 Pour plus de détails, voir infra au point 6.5 — Voies de recours.
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&tre prolongé d’'un an. Cette prolongation n’est possible que si le stagiaire remplit les
conditions pour é&tre engagé a titre définitif. Il n’y a pas d’évaluation & I'issue de cette
prolongation.

Le directeur qui a obtenu la mention défavorable peut la contester auprés de la
Chambre de recours compétente par courrier recommandé dans les dix jours de sa
notification:. Sous réserve de I'exercice des voies de recours, il est mis fin d'office au
stage du directeur qui obtient la mention d’évaluation défavorable a lissue de la
deuxiéme évaluation.

c. évaluation en fin de deuxiéme année de stage du directeur ayant obtenu
une premiére mention réservée :

Si le directeur stagiaire obtient la mention favorable a lissue de cette seconde
période, il est engagé a titre définitif.

Toutefois, 3 sa demande, le stage peut étre prolongé d’un an. Cette prolongation n’est
possible que si le stagiaire remplit les conditions pour étre engagé a titre définitif. 11
n'y a pas d’évaluation 4 I'issue de cette prolongation.

Le directeur qui a obtenu la mention défavorable peut la contester auprés de la
Chambre de recours compétente par courrier recommandé dans les dix jours de sa
notification?. Sous réserve de 'exercice des voies de recours, il est mis fin d’office au
stage du directeur qui obtient la mention d’évaluation défavorable a l'issue de sa
deuxiéme année de stage.

La mention obtenue doit étre notifiée au directeur stagiaire soit par lettre
recommandée, soit de la main i la main contre accusé de réception.

d. évaluation du directeur ayant obtenu une prolongation de son stage aprés
deux ans sur base de Particle article 33 §7, alinéa 2 :

11 convient de signaler la situation particuliére du directeur stagiaire qui obtient une
prolongation d’'une durée de 6 mois de son stage (renouvelable une fois) & l'issue des
deux premiéres années (du fait d’'un manque de place pour les formations organisées
respectivement pour le volet commun par I'TFC et pour le volet propre a chaque
réseau par les opérateurs de formation agréés au sein de chaque réseau) et alors
qu’aucune deuxiéme mention d’évaluation ne lui a encore été attribuée.

Celui-ci voit son évaluation reportée a due concurrence.

Les différents cas de figure repris sous b) et ¢) trouvent alors a s’appliquer a l'issue de
cette prolongation de 6 mois ou 12 mois :

1. En cas de mention d’évaluation favorable

Le directeur stagiaire est engagé a titre définitif. Toutefois, a sa
demande, le stage pourra étre encore prolongé d’un an.

2. En cas de mention d’évaluation réservée

Le_directeur stagiaire voit son stage prolongé pour une nouvelle et
derniére période de six mois et une ultime évaluation est organisée a
lissue de cette période. Cette derniére évaluation ne pourra

1 Pour plus de détails, voir infra au point 6.5 — Voies de recours.
2 Pour plus de détails, voir Infra au point 6.5 — Voies de recours.
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impérativement porter que sur lattribution d’'une mention favorable
ou défavorable :

- si cette derniére évaluation débouche sur l'attribution de la mention
favorable, le directeur stagiaire est engagé a titre définitif ;

- si cette derniére évaluation débouche sur Tattribution de la mention
d’évaluation défavorable, sous réserve de l'exercice des voies de
recours, il est mis fin d’office au stage du directeur.

3. En cas de mention d’évaluation défavorable

Sous réserve de I’exercice des voies de recours, il est mis fin d’office au
stage du directeur qui obtient la mention d’évaluation défavorable a
I'issue de sa deuxiéme année de stage.

e, évaluation lors d’une prolongation de stage (article 82,82.a), alinéa 2 - a

alinéa 2)

En dehors de I’évaluation formative prévue par les articles 62 a 65 du décret du 02/02/2007,
les seules évaluations prévues sont celles effectuées pendant le stage (article 33 dudit décret).
A priori, il n’existe donc aucune obligation d’évaluation durant les années qui dépassent les 2
premieres années de stage.

Conclusion :

Aprés 1an Conséquence | Aprés 2 ans* Conséquence | Aprés 6 mois Conséquence
FAVORABLE +1an FAVORABLE Engagement &
titre  définitif
g
DEFAVORABLE | Fin du
stage***
RESERVE +6 mois FAVORABLE Engagement &
titre définitif **
DEFAVORABLE | Fin du stage***
DEFAVORABLE | Fin du stage
RESERVE +1an FAVORABLE Engagement &
titre  définitif
*%
DEFAVORABLE Fin du
stage*#*

* Le membre du personnel qui, an terme de son stage, ne dispose pas des cing attestations de réussite, car il n'a
pu suivre les différents modules de la formation eu raison d'nn manque de places disponibles peut obtenir deux
prolongations de six mois de son stage. Dans ce cas, I'évaluation en fin de seconde année du stage est reportée a
due concurrence.

**A la demande du directeur stagiaire, la durée du stage peut étre prolongée d’un an par le pouveir organisateur.
*xx Jyy gas d’évaluation défavorable on sur demande du directenr de mettre fin 4 son stage, le P.O,

peut reporter Ia réintégration du membre du personnel dans sa fonction et son affectation d'origine de maximum
6 mois en vue d’assurer la continuité du service (cir. article 34, § 2).
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NB : Sauf cas de figure particulier de 'admission au stage sur base de l'article 82 §2 a) ou 82
§3a)*

6.3.  Modeles de rapport d’évaluation
Ces modeles sont repris en annexe de la présente circulaire :

- lannexe 3 vise le rapport 4 utiliser dans le cadre de I'évaluation réalisée au terme de
la premiére année de stage ;

- Tannexe 4 vise le rapport a utiliser dans le cadre de 'évaluation réalisée a I'issue de la
seconde année de stage ;

- Tannexe 5 doit étre utilisée en cas de prolongation de stage faisant suite a un avis
réserveé.

Le rapport d’évaluation est complété par le pouvoir organisateur et ce, de préférence, en au
moins deux exemplaires {I'un pour le pouvoir organisateur, l'autre pour le directeur
stagiaire).

Préalablement & T'attribution de la mention d’évaluation et conformément a l'article 1% de
I'AGCF du 31 mars 2011 déterminant les modalités d'évaluation du directeur stagiaire et
fixant le modéle de rapport d'évaluation, le pouvoir organisateur peut entendre le directeur
stagiaire, soit d’initiative ou 4 sa demande (il est recommandé d’établir un procés—verbal
conlradicloire de cet entretien).

Le rapport comportera, dans sa motivation, des éléments d’évaluation objectifs et fondés sur
lesquels le pouvoir organisateur pourra s’appuyer.

6.4. Absence d’évaluation

L’article 33 du décret du 2 février 2007 a été complété pour prévoir une présomption
d’évaluation favorable en cas d’absence de celle-ci. L’objectif poursuivi est d’éviter de porter
préjudice au membre du personnel dont le pouvoir organisateur n’a pas fait les démarches
nécessaires pour que I'évaluation ait lieu en temps utile et ce, conformément a l'article 33 du
décret.

Cette présomption d’évaluation favorable se déduit également d'un principe général de droit
administratif selon lequel I'abstention pure et simple d'une autorité administrative d’'user
- d'une faculté ne peut étre considérée comme un acte faisant grief.

Enfin, une autre lecture des textes en vigueur aboutirait & permettre & un pouvoir
organisateur de prolonger indéfiniment le stage du membre du personnel, alors méme que le
prescrit statutaire limite la durée du stage, sauf situations particuliéres limitativement et
exhaustivemnent visées par le décret du 2 février 20072,

6.5. Voies de recours

6.5.1. Modalités du recours

! Voir point 6.1
2 Voir point 6.1.
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En cas d’évaluation défavorable, le directeur stagiaire peut introduire un recours auprés de la
Chambre de recours compétente :

Ministére de la Fédération Wallonie-Bruxelles
AGPE — DGPES — SGSCC — Direction des Statuts et du Contentieux
Secrétariat des Chambres de recours de ’enseignement subventionné
Boulevard Léopold IT, 44 — 1080 Bruxelles
Fax : 02.413.40.48.

Ce recours doit &tre introduit dans les dix jours de la notification de la mention d’évaluation
défavorable par le pouvoir organisateur.

Il convient a cet égard de ne pas confondre l'attribution au stagiaire de la mention
d’évaluation par le pouvoir organisateur (qui peut seule faire 'objet de son recours éventuel)
et la communication de la proposition de mention d’évaluation par les éventuels experts dont
le pouvoir organisateur a désiré s'entourer et sur laquelle celui-ci n’aurait pas encore été
amené i se prononcer.

Le membre du personnel qui fait usage de son droit de recours en notifie immédiatement
une copie a son pouvoir organisateur.

La Chambre de recours dispose d’un délai d’'un mois a dater de la réception du recours pour
transmettre son avis au pouveir organisateur.

La mention d’évaluation définitive est attribuée par le pouvoir organisateur dans un délai
d’un mois a dater de la réception de I'avis de la Chambre de recours.

Pour le surplus, les régles de procédure et de fonctionnement prévues au chapitre IX, section
3 du décret du 1e février 1993 fixant le statut des membres du personnel subsidiés de
I'enseignement libre subventionné sont applicables au recours introduit par le directeur
stagiaire contre la mention d’évaluation défavorable qui lui aurait été attribuée par son
pouvoir organisateur.

6.5.2. Effet durecours

Le recours introduit devant la Chambre de recours compétente par le directeur auquel une
mention d’évaluation défavorable a été attribuée par le pouvoir organisateur entraine le
report 4 I'issue de la procédure de recours des conséquences de I'attribution de cette mention
pour le stagiaire en termes d’emploi.

En effet, conformément a I'article 33,85, dernier alinéa du décret du 2 février 2007 fixant le
statut des directeurs, la mention d’évaluation définitive n’est attribuée par le pouvoir
organisateur qu’a I'issue de la procédure menée par devant la Chambre de recours.

Ce n’est donc que si la mention d’évaluation défavorable est confirmée par le pouvoir
organisateur a I'issue de la procédure menée par devant la Chambre de recours qu’il sera mis
fin au stage du directeur stagiaire.

Dés lors, le recours introduit par le directeur stagiaire géle, jusqu'a l'attribution de la
mention définitive par le pouvoir organisateur, la conséquence de 'attribution de la mention
défavorable au membre du personnel, soit 1a fin d’office de son stage.
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~. Evaluation formative -

Le décret prévoit un mécanisme périodique d’évaluation formative des directeurs. L'objectif
de I'évaluation est double :

1. donner au pouvoir organisateur les moyens d’assurer la qualité de la direction de ses
écoles.

2, permetire aux directeurs de tirer un bilan de leur propre action et d’ceuvrer avec le
pouvoir organisateur a la résolution des difficultés rencontrées.

L’évaluation a lieu en principe tous les 5 ans. Elle s’adresse :

1. aux directeurs engagés a titre définitif.
2. aux directeurs engagés a titre temporaire pour une durée égale ou supérieure a un an,
ou dont la durée d’engagement a atteint au moins un an.

Comme dans le cadre du stage (voir point 7), I'évaluation porte sur le respect des missions du
directeur et I'exécution de la lettre de mission. L'évaluation se veut ici uniquement formative,
dans le but d’aider le directeur a exercer ses fonctions dans les meilleures conditions
possibles.

Suite a Pentretien que le directeur aura eu avec le pouvoir organisateur (éventuellement
entouré d’experts), des suggestions pourront étre faites au directeur. Si elle n’est pas
adaptée, la lettre de mission pourra étre modifiée. Une participation & des formations
spécifiques centrées sur les problémes que rencontrerait le directeur pourra aussi étre
proposée.

8. Mutation ou changement d’affectation 2
Ces opérations ne peuvent avoir lieu que dans un emploi définiivement vacant.

Dans un souci de stabilité des équipes pédagogiques, le membre du personnel titulaire d'une
fonction de directeur ne peut demander de mutation ou de changement d’affection avant
d’avoir exercé sa fonction pendant au moins 3 ans.

Le délai de 3 ans susvisé comprend l'ancienneté acquise en qualité de temporaire, de
stagiaire et de définitif bien qu’il faille, bien évidemment, étre engagé a titre définitif pour
bénéficier d'un changement d’affectation ou d'une mutation.

Les mutations ou changements d’affectation ne nécessitent pas d’appel a candidats et
peuvent survenir 4 n'importe quelle date.

9. Passerelles entre fonctions de promotion, de
sélection et de recrutement :

Le directeur qui estime ne plus pouvoir ou ne plus vouloir assumer une fonction de directeur
peut demander 4 exercer directement i titre définitif une autre fonction vacante de

* Art. 85 4 88.

2 Art. 56 du décret du 1° février 1993 précité.

3 Art. 41 ter du décret du Ier février 1993 fixant le statut des membres du personnel subsidiés de Fenseignement
libre subventionné.
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promotion ou une fonction vacante de recrutement ou de sélection, pour laquelle il remplit
les conditions d’engagement a titre définitif.

Ainsi qu'expliqué dans le commentaire des articles 44 4 48 (auxquels renvoie le commentaire
de l'article 89), il peut arriver qu'un directeur veuille pour des raisons qui lui sont propres,
retourner dans son ancienne fonction de professeur, par exemple. Cet article lui en offre la
possibilité. Il y est également expliqué que cette passerelle vers une autre fonction est mise
en ceuvre sur le méme principe que celui des changements d’affectation.

Dans le respect de I'article 29 quater 1° et 3°, cette passerelle peut intervenir vers :
- une fonction de recrutement ;
- une fonction de sélection ;
- une autre fonction de promotion (notons que les autres fonctions de promotion
pouvant étre exercées par le biais de ce mécanisme ne peuvent étre que la fonction de
chef de travaux d’atelier ou une autre fonction de direction)

pour laquelle le membre du personnel a rencontré les conditions d’accés durant sa carriere.

Le directeur qui a exercé sa fonction de direction pendant 10 ans au moins et qui décide
d'utiliser cette passerelle bénéficie d'un mécanisme dégressif au niveau salarial, c’est-a-dire
d’échelles de traitement intermédiaires entre celles de sa fonction de directeur et de sa
nouvelle fonction, et ce sur une période de 2 ans. A lissue des 2 ans, il percoit le traitement
attaché a la fonction dans laquelle il est affecté.

10. Rappel des dispositions transitoires

Les dispositions transitoires prévues au chapitre III ont permis un passage harmonieux de
I’'ancien au nouveau régime, sans remise en cause de situations acquises sous l'ancienne
réglementation.

Ces dispositions, 7 ans aprés leur entrée en vigueur, sont certes moins d’actualité mais
pourraient toutefois encore étre appliquées dans le cadre de certains dossiers. Elles sont
reprises ci-dessous et le choix de l'indicatif présent a été retenu de maniére a ne pas en
dénaturer la portée.

Les dispositions transitoires suivantes ont ainsi été fixées :

10.1.  Dispositions communes a tous les réseaux
10.1.1. Engagements a titre définitif antérieurs au décret

Les directeurs engagés a titre définitif avant le 1°r septembre 2007 sont réputés engagés a
titre définitif en vertu des nouvelles dispositions. *

Pour rappel, il n’est possible pour un directeur engagé a titre définitif avant le 1°* septembre
2007, d’emporter avec lui cette disposition transitoire que lorsqu’il postule pour la méme
fonction que celle dans laquelle il est engagé a titre définitif.

10.1.2. Lettre de mission

Les directeurs qui sont déja en place au 1°r septembre 2007, se voient confier une lettre de
mission. !

L Art. 130
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Cette disposition s’adresse aux directeurs engagés a titre définitif ou engagés & fitre
temporaire pour une durée au moins équivalente a un an.?

10.2. Dispositions propres a 'enseignement subventionné
10.2.1, Appel aux candidats

Depuis le 1o septembre 2007, les nouvelles régles en matiére d’accés a la fonction
s’appliquent.

Ainsi, les appels aux candidats lancés avant le 1°r septembre 2007, pour un accés au stage ou
un engagement a titre temporaire dans une fonction de directeur & dater du 1°* septembre
2007, doivent prendre en compte les conditions d’accés et 'ordre de dévolution.

10.2,2. Membres du personnel en fonction a titre temporaire avant le
1¢r septembre 2007

a) En fonction depuis au moins 720 jours au 1°f septembre 2007

Le membre du personnel engagé i titre temporaire dans une fonction de directeur, qui
compte une ancienneté de fonction de 720 jours au moins {acquise dans I'enseignement de
plein exercice et/ou de promotion sociale et/ou dans I'enseignement secondaire artistique &
horaire réduit) ala date du 1°* septembre 2007, est engagé 4 titre définitif dans I'emploi qu'il
occupe dés qu'il remplit les anciennes conditions d’engagement. 3

Cela signifie que les anciennes régles continuent & s’appliquer a tout membre du personnel
en place depuis au moins 2 ans au 1% septembre 2007 et ce, jusqu’a son engagement a titre
définitif.

Le membre du personnel qui brigue un autre emploi que celui qu'il occupe peut répondre &
un appel a candidats et bénéficier, dans cet emploi, de la disposition transitoire précitée.

b) En fonction depuis moins de 720 jours au 1er septembre 2007

Peuvent étre admis au stage (ou en cas de non vacance d’emploi engagés a titre temporaire)
au 1° septembre 2007, les directeurs temporaires en fonction depuis moins de 720 jours qui
ont été engagés en vertu des anciennes conditions d’engagement a titre temporaire.

Ils peuvent étre engagés a titre définitif dés qu'ils remplissent I'ensemble des anciennes
conditions d’engagement et a condition d’avoir obtenu les 5 attestations de réussite a 'issue
du stage de trois ans.

¢) Auires situations

Le membre du personnel engagé i titre temporaire avant le 1°* septembre 2007 qui ne rentre
pas dans les conditions des points a) et b) peut toutefois continuer a bénéficier de son

! Voir point 2.3.
2 Art. 131
3 Att. 13581
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engagement a titre temporaire, mais pas de l'accés au stage ou a l'engagement a titre
définitif.2

10.2.3. admission au stage ou engagements a titre temporaire en
attendant la délivrance des 1éres attestations de réussite

Pour mémoire, il était prévu que d’ici la délivrance des premieres attestations de réussite
figurant aux conditions d’admission au stage, pouvaient étre admis au stage (ou en cas de
non vacance d’emploi engagés a titre temporaire) dans une fonction de directeur des
membres du personnel qui répondaient a I'ensemble des autres nouvelles conditions et dans
le respect de I'ordre de dévolution (voir supra)2.

Toutes les conditions (formation comprise) doivent étre remplies pour accéder a
I'engagement a titre définitif.

Les premiéres attestations de réussite n’ayant été délivrées qu’a la fin de I'année scolaire
2008-2009, les recrutements sur base de cette disposition ont pu intervenir au plus tard
jusqu’au 31 aofit 2009.

10.2.4. Echelles de traitement

Les membres du personnel en place avant 'entrée en vigueur du décret, conservent I'échelle
de traitement qui leur était attribuée avant le 1 septembre 2007, sauf si le Gouvernement
fixe une nouvelle échelle a leur égards.

11. Régime de congés

En vertu des dispositions fixées a 'article 33, §1¢r, alinéa 3, du décret du o2 février 2007, sauf
disposition contraire, le membre du personnel admis au stage est assimilé & un membre du
personnel engagé a titre définitif dans la fonction de directeur.

Il en résulte que tous les congés, absences et disponibilités accordés aux titulaires dune
fonction de promotion de directeur a titre définitif sont également accessibles aux stagiaires,
sauf disposition restrictive qui les en excluraient explicitement (a I'exemple des congés pour
missions et disponibilités pour missions spéciales fixés par le décret du 24 juin 1996 portant
réglementation des missions, des congés pour mission et les mises en disponibilité pour
mission spéciale dans l'enseignement organisé ou subventionné par la Communauté
francaise).

Cette assimilation ne peut s’entendre que dans la mesure ot elle n’est pas contradictoire avec
le respect des autres dispositions reprises en matiére statutaire pour le directeur stagiaire
(notamment en matiére de déclaration de vacance d’emploi).

La liste exhaustive de ces congés, absences et disponibilités est reprise en annexe 6.

i Art, 134
2 Art 140 §1%r al 1er
3 Art. 139
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12. Régime disciplinaire

Le directeur engagé i titre définitif est soumis aux articles 73 a 78 du décret du 1% février
1993 fixant le statut des membres du personnel subsidiés de l'enseignement libre
subventionné.

Préalablement & l'adoption d’'une peine disciplinaire par son pouvoir organisateur, le
membre du personnel engagé a titre définitif peut également faire 'objet d’'une mesure de
suspension préventive.

Cette matiére est régie par les articles 87 4 9o du décret du 1¢* février 1993 précite.

13. Absence de direction engagée dans le respect du
statut des directeurs?

Si la direction d'un établissement scolaire n'est pas assurée par un membre du personnel
subsidié et rémunéré par une subvention-traitement (c¢’est-a-dire qui réponde aux prescrits
statutaires), l'article 24, § 2ter de la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la
législation de l'enseignement, prévoit I'entame d’une procédure, avec perte, le cas échéant,
du bénéfice de 20 % des subventions accordées conformément au § 2 du méme article, a
savoir les subventions de fonctionnement.

La procédure prévue dans la loi du 29 mai 1959 consiste en une interpellation du pouvoir
organisateur suivie, le cas échéant, d'une mise en demeure de se conformer aux dispositions
légales et réglementaires relatives au statut administratif des membres du personnel de
I'enseignement subventionné.

14. Documents a fournir a PAdministration

Pour rappel, les circulaires de rentrée précisent quels documents doivent étre rentrés en vue
de gérer la situation d'un directeur. Nous insistons sur le fait que 'ensemble des documents
exigés dans ces derniéres permet la vérification des conditions énoncées par le prescrit
décrétal (reprises dans la présente circulaire) et est nécessaire pour assurer le bon
subventionnement des situations individuelles.

Dés que 'administration entre en possession des documents requis, elle dispose de 3
mois pour examiner le dossier du directeur désigné ou admis au stage par le pouvoir
organisateur et effectuer le contréle statutaire adéquat. Durant le laps de temps nécessaire
{(maximum 3 mois), aucune subsidiation nouvelle ne sera effectuée en vue d’éviter au
maximum de nouvelles situations irréguliéres et la création d’indu corrélative.

La pratique ainsi que le dialogue avec les organisations représentatives des employeurs et
des travailleurs de 'enseignement nous améne & apporter des précisions a propos de certains
documents a fournir.

11 est important de noter qu’il ne s’agit pas, pour '’Administration, d’obtenir le détail des
motivations du choix du pouvoir organisateur, ni de vérifier I'opportunité d'un choix opéré
au sein d’'un méme palier, ni méme de se substituer aux instances de concertations locales
mais bien d’assurer le respect de la hiérarchisation d’un palier sur 'autre.

! 1.a mesure administrative de suspension préventive peut également &tre prise & 1’encontre du directeur stagiaire
ou temporaire.
* Article 124
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A cet égard, IAdministration, en qualité de pouvoir subsidiant, est donc fondée i exiger, de
la part des pouvoirs organisateurs :

- 1a copie des appels aux candidats qui permet de vérifier le respect du prescrit statufaire en
matiére de recours aux différents paliers ;

- la liste des candidats au poste de directeur avec identification de leur place au sein des
paliers ;

- les procés-verbaux d’engagement 4 titre temporaire, d’admission au stage ou d’engagement
i titre définitif qui sont exigés afin de permettre une vérification des conditions prescrites a
I'article 80 du décret du 2 février 2007 ou, le cas échéant, a l'article 83 du méme décret.

Ces éléments doivent permettre de retrouver les raisons justifiant le recours a tel ou tel
palier. Par exemple : absence de candidat, désistement, non-recevabilité d'une candidature,
candidat unique mis en concurrence avec un candidat du palier inférieur, critéres
complémentaires permettant de départager différents candidats d’'un méme palier ou une
candidature unique avec un candidat du palier inférieur...

L’administration insiste, & cet égard, sur 'échange d’informations permettant de détecter au
plus tot des situations qui ne seraient pas respectueuses des statuts administratifs et
susceptibles d’avoir des répercussions conséquentes sur la situation des membres du
personnel et des établissements scolaires concernés.

1l est, par ailleurs, rappelé que les informations détenues par les agents des services de
gestion de la DGPES sont confidentielles et soumises au devoir de réserve.

15. Echelles de traitement

L’arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 8 novembre 2007 modifiant les
échelles de traitement de certaines fonctions de sélection et de promotion a fixé les échelles
de traitement a attribuer aux membres du personnel exercant la fonction de promotion de
directeur a partir du 1°r septembre 2007.

Dans les annexes 7 & 12, sont reprises pour la fonction de directeur, selon le niveau
d’enseignement ot elle est exercée, les conditions d’accés & la fonction et I'échelle de
traitement attribuée en fonction des titres dont le membre du personnel est porteur.

A noter qu'en cas de détachement, le directeur temporaire perd son complément de direction
en cas d’absence de 10 jours au moins.

48

Vade-mecum directeurs — Enseignemeut libre subventionné




Annexes :

- Annexe 1: Modéle d’appel a candidatures ;

- Annexe 2 : Décision de la Commission paritaire relative aux
modalités d’appel a candidatures ;

- Annexe 3 : Rapport d’évaluation du directeur stagiaire en fin de
premiére année de stage ;

- Annexe 4 : Rapport d’évaluation du directeur stagiaire en fin de
deuxiéme année de stage ;

- Annexe 5 : Rapport d’évaluation du directeur stagiaire suite a une
prolongation du stage ;

- Annexe 6 : CAD accessibles aux directeurs ;

- Annexe 7 : Echelles barémiques applicables a la fonction de préfet
des études et directeur ;

- Annexe 8 : Echelles barémiques applicables a la fonction de
directeur de l'enseignement secondaire artistique a horaire réduit ;

- Annexe 9 : Echelles barémiques applicables a la fonction de
directeur de l'enseignement secondaire inférieur ;

- Annexe 10 : Echelles barémiques applicables a la fonction de
directeur d'école maternelle ;

- Annexe 11 : Echelles barémiques applicables a la fonction de
directeur d'école primaire ;

- Annexe 12 : Echelles barémiques applicables a la fonction de
directeur d'école fondamentale ;

- Annexe 13 : Echelles barémiques applicables a la fonction de
directeur de 'enseignement de promotion sociale.
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Annexe 1 au vade-mecum Directeurs - enseignement libre subventionné :
Modele d’appel a candidature

CIRCULAIRE N° 2096 DL 05/11/2007

Objet : Appel a candidatures pour I'admission au stage de directeur ou
pour lI'engagement a titre temporaire pour une durée de plus de
15 semaines dans une fonction de directeur

Réseau : Libre subventionné
Niveaux et services : Tous
Période : Année scolaire 2007-2008

- Aux Pouvoirs organisateurs et aux
Directions des écoles ;

Pour information :

- Aux membres de I'Inspection de Ia
Communauté ;

- Aux organisations syndicales
représentant le personnel enseignant ;

- Aux services de vérification ;

- Aux organes de coordination et de
représentation.

Circulaire Informative

Emetteur Administration : AGPE - )

Destinataire

Contact Odette MICHOT | DGA f.f. | 02/413 40 70
Documents a Non

renvoyer

Date limite d’envoi

Objet Directeurs

Autorités : Ministre de I'enseignement obligatoire

Signataire(s) : Marie ARENA
Gestionnaires : Cabinet de la Ministre Présidente
Personne(s)-ressource(s):

Nombre de pages :
Téléphone pour duplicata :
Mots-clés : Directeurs - appel a candidatures - stage - engagement temporaire
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Madame, Monsieur,

L'article 79 du décret du 2 février 2007 fixant le statut des directeurs énonce ce
qui suit :

« Article 79 : § 1¥. Le pouvoir organisateur qui doit admettre au stage a la fonction
de promotion de directeur :

1°- consulte selon le cas le conseil d'entreprise, l'instance de concertation locale,
ou a défaut, la délégation syndicale, sur le profil de la fonction de directeur a
pourvoir;

2°- recoit des membres du personnel toute information que ceux-ci jugent utile de
lui communiquer en vue de I'admission au stage.

& 2. Le pouvoir organisateur aprées application du § 1¢ :

1°- arréte le profil de la fonction de directeur a pourvoir. Dans ce cadre, le pouvoir
organisateur peut ajouter des criteres complémentaires aux conditions d'admission
au stage visées a l'article 80 du présent décret;

2° lance un appel aux candidats selon les formes déterminées par le
Gouvernement, sur proposition de la commission paritaire centrale.

§ 3. Le pouvoir organisateur communique aux candidats les motifs de son choix du
directeur stagiaire eu égard aux critéres fixés dans le profil de la fonction
déterminé conformément au présent article. »

Ce faisant, cette disposition précise les modalités formelles d’admission au stage
des directeurs. Parmi ces modalités, figure au §2, 2° I'appel aux candidats dont
la forme devait étre déterminée par le Gouvernement sur proposition de la
Commission paritaire centrale.

Par arrété du 26 septembre 2007, le Gouvernement de la Communauté Francgaise
a donné force obligatoire aux modeles d’appel aux candidats adoptés par les
Commissions paritaires centrales (respectivement de [I'enseignement libre
subventionné confessionnel et de I'enseignement libre non confessionnel).

Ces décisions formalisent donc la forme de I'appel aux candidatures des
directeurs :

» soit pour I'admission au stage (articles 80 et suivants)

> soit pour I'engagement a titre temporaire pour une durée supérieure a 15
semaines (article 83)

Les modeles rappellent en outre les conditions d’accés a la fonction de directeur
posées par le décret du 2 février 2007 fixant le statut des directeurs.

Pour plus de détails relatifs a ces nouvelles conditions, je vous invite a vous
référer a la circulaire n°1880 du 23/05/2007 concernant le décret du 2 février
2007 fixant le statut des directeurs.

2



Il convient désormais de recourir aux modeles d’appel aux candidats joints en
annexe dans le cadre de |'application du décret.

Je vous remercie pour votre attention
La Ministre - Présidente,
Chargée de I'Enseignement obligatoire

Marie ARENA

Annexe 1 : décision concernant |I'enseignement libre subventionné confessionnel
Annexe 2 : décision concernant I'enseignement libre subventionné non
confessionnel



Annexe 1 : Enseighement libre subventionné confessionnel

1.1. CONDITIONS LEGALES D’ACCES A LA FONCTION

Les conditions visées au cadre 2 de |'appel aux candidats sont les suivantes :

PALIER 1 (art. 80)

= Etre titulaire (temporaire et/ou définitif) depuis 7 ans dans I’enseignement
libre subventionné confessionnel .......coooiiiiiiiiiiieiineis .1, d'une des
fonctions de recrutement, de sélection, de promotion dans la catégorie du
personnel directeur et enseignant? 3

= Etre titulaire a titre définitif, avant Il'admission au stage / avant
I’engagement a titre temporaire® d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations completes dans |'enseignement libre  subventionné
CONFESSIONNE ..o, 14

= Exercer a titre définitif une ou plusieurs fonctions donnant accés a la
fonction de directeur

= Etre porteur d'un titre de capacité, conformément au tableau de l'article
102°

= Avoir réussi au moins 3 modules de formation

= Avoir posé sa candidature

! Préciser la religion

2 Cette ancienneté se calcule selon les modalités fixées a I'article 29bis (enseignement fondamental et
secondaire) ou 29ter (enseignement de promotion sociale) du décret du 1* février 1993

% Dans I'enseignement fondamental, cette ancienneté doit étre acquise dans I'enseignement fondamental

* Dans I'enseignement artistique a horaire réduit, la condition de I'exercice d'une fonction comportant une demi-
charge est remplie si celle-ci est prestée dans I'enseignement organisé au sein d'un ou de plusieurs pouvoirs
organisateurs de I'enseignement subventionné

® VVoir annexe 3

® Biffer la mention inutile



1.2. CONDITIONS LEGALES D'ACCES A LA FONCTION

Les conditions visées au cadre 2 de I'appel aux candidats sont les suivantes® :

PALIER 1 (art. 80)

» Etre titulaire (temporaire et/ou définitif) depuis 7 ans dans I’'enseignement
libre subventionné confessionnel .......cccoooiiiiiiiiiiiieiineis .2, d'une des
fonctions de recrutement, de sélection, de promotion dans la catégorie du
personnel directeur et enseignant® *

= Etre titulaire a titre définitif, avant Il'admission au stage / avant
I’engagement a titre temporaire’ d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations completes dans I'enseignement libre subventionné
confessionnel ........ccccoceeeieeiiiec e,

= Exercer a titre définitif une ou plusieurs fonctions donnant accés a la
fonction de directeur

= Etre porteur d'un titre de capacité, conformément au tableau de l'article
102°

= Avoir réussi au moins 3 modules de formation

= Avoir posé sa candidature

PALIER 2 (art. 81 § 1er)

a) soit remplir toutes les conditions visées au Palier 1 de l'appel aux
candidats a l'exception des deux derniéres conditions (avoir répondu a
I'appel aux candidats et étre titulaire de trois attestations de réussite) ;

b) soit remplir toutes les conditions visées au Palier 1 de I'appel aux
candidats au sein de l’enseignement subventionné (libre ou officiel), a
I'exception de la derniere condition (avoir répondu a I‘appel aux
candidats).

® Le Pouvoir organisateur doit respecter I'ordre des paliers visés par le présent appel a candidature.

2 préciser la religion

% Cette ancienneté se calcule selon les modalités fixées a I'article 29bis (enseignement fondamental et
secondaire) ou 29ter (enseignement de promotion sociale) du décret du 1% février 1993.

* Dans I'enseignement fondamental, cette ancienneté doit étre acquise dans I'enseignement fondamental

® Dans I'enseignement artistique a horaire réduit, la condition de I'exercice d'une fonction comportant une demi-
charge est remplie si celle-ci est prestée dans I'enseignement organisé au sein d'un ou de plusieurs pouvoirs
organisateurs de I'enseignement subventionné

® Voir annexe 3

" Biffer la mention inutile



1.3. CONDITIONS LEGALES D'ACCES A LA FONCTION

Les conditions visées au cadre 2 de I'appel aux candidats sont les suivantes® :

PALIER 1 (art. 80)

= Etre titulaire (temporaire et/ou définitif) depuis 7 ans dans I’enseignement
libre subventionné confessionnel .......coociiiiiiiiiiiieiineis .2, d'une des
fonctions de recrutement, de sélection, de promotion dans la catégorie du
personnel directeur et enseignant® *

= Etre titulaire a titre définitif, avant Il'admission au stage / avant
I’engagement a titre temporaire’ d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations completes dans |'enseignement libre  subventionné
CONFESSIONNE! ..., 23

= Exercer a titre définitif une ou plusieurs fonctions donnant accés a la
fonction de directeur

= Etre porteur d'un titre de capacité, conformément au tableau de l'article
102°

= Avoir réussi au moins 3 modules de formation

= Avoir posé sa candidature

PALIER 2 (art. 81 § 1er)

c) soit remplir toutes les conditions visées au Palier 1 de l'appel aux
candidats a l'exception des deux derniéres conditions (avoir répondu a
I'appel aux candidats et étre titulaire de trois attestations de réussite) ;

d) soit remplir toutes les conditions visées au Palier 1 de l'appel aux
candidats au sein de l’enseignement subventionné (libre ou officiel), a
I'exception de la derniere condition (avoir répondu a |I'appel aux
candidats).

PALIER 3 (art. 82 § ler

1° étre titulaire, a titre définitif, avant l'admission au stage / avant
I'engagement a titre temporaire’, d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations completes dans I'enseignement libre subventionné
confessionnel .......ccccooevvveeeecciiee e, ;

2° exercer a titre définitif une ou des fonctions donnant acces a la fonction
de directeur a conférer et étre porteur d'un titre de capacité,
conformément au tableau de I'article 102.°

® Le Pouvoir organisateur doit respecter I'ordre des paliers visés par le présent appel a candidature.

% préciser la religion

% Cette ancienneté se calcule selon les modalités fixées a I'article 29bis (enseignement fondamental et
secondaire) ou 29ter (enseignement de promotion sociale) du décret du 1% février 1993.

* Dans I'enseignement fondamental, cette ancienneté doit étre acquise dans I'enseignement fondamental

® Dans I'enseignement artistique a horaire réduit, la condition de I'exercice d'une fonction comportant une demi-
charge est remplie si celle-ci est prestée dans I'enseignement organisé au sein d'un ou de plusieurs pouvoirs
organisateurs de I'enseignement subventionné

® Voir annexe 3

" Biffer la mention inutile



1.4. CONDITIONS LEGALES D’ACCES A LA FONCTION

Les conditions visées au cadre 2 de I'appel aux candidats sont les suivantes’ :

PALIER 1 (art. 80)

Etre titulaire (temporaire et/ou définitif) depuis 7 ans dans I’'enseignement
libre subventionné confessionnel .......cceviiiiiiiiiiiieenennn .2, d'une des
fonctions de recrutement, de sélection, de promotion dans la catégorie du
personnel directeur et enseignant® *

Etre titulaire a titre définitif, avant I'admission au stage / avant
I’engagement a titre temporaire’ d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations completes dans |'enseignement libre  subventionné
coNfessionNNel ........ccccvuvveeeiereeeenn, 25

Exercer a titre définitif une ou plusieurs fonctions donnant acces a la
fonction de directeur

Etre porteur d'un titre de capacité, conformément au tableau de I'article
102°

Avoir réussi au moins 3 modules de formation

Avoir posé sa candidature

PALIER 2 (art. 81 § ler

e) soit remplir toutes les conditions visées au Palier 1 de l'appel aux

f)

candidats a l'exception des deux derniéres conditions (avoir répondu a
I'appel aux candidats et étre titulaire de trois attestations de réussite) ;
soit remplir toutes les conditions visées au Palier 1 de I'‘appel aux
candidats au sein de |'enseignement subventionné (libre ou officiel), a
I'exception de la derniére condition (avoir répondu a |I'appel aux
candidats).

PALIER 3 (art. 82 § ler

1° étre titulaire, a titre définitif, avant l'admission au stage / avant

20

I’engagement a titre temporaire’, d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations completes dans |'enseignement libre  subventionné
CONFESSIONNE! ..o 25

exercer a titre définitif une ou des fonctions donnant acces a la fonction
de directeur a conférer et étre porteur d'un titre de capacité,
conformément au tableau de I'article 102.°

’ Le Pouvoir organisateur doit respecter I'ordre des paliers visés par le présent appel a candidature.

% préciser la religion

% Cette ancienneté se calcule selon les modalités fixées a I'article 29bis (enseignement fondamental et
secondaire) ou 29ter (enseignement de promotion sociale) du décret du 1% février 1993.

* Dans I'enseignement fondamental, cette ancienneté doit étre acquise dans I'enseignement fondamental

® Dans I'enseignement artistique a horaire réduit, la condition de I'exercice d'une fonction comportant une demi-
charge est remplie si celle-ci est prestée dans I'enseignement organisé au sein d'un ou de plusieurs pouvoirs
organisateurs de I'enseignement subventionné

® Voir annexe 3

" Biffer la mention inutile



PALIER 4 (art. 82 § 2)

a) soit un membre du personnel temporaire prioritaire au sens de l'article 34, §
1°" du décret du 1° février 1993 précité, remplissant les conditions suivantes :

1° étre temporaire prioritaire au sein du pouvoir organisateur ;

2° étre titulaire, a titre temporaire, avant l'admission au stage / avant
I’engagement a titre temporaire’, d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations completes dans |'enseignement libre  subventionné
CONFESSIONNEL....cveieeieeeeeeeeerenn, 2>

3° exercer a titre temporaire une ou des fonctions donnant acces a la fonction
de directeur a conférer et étre porteur d'un titre de capacité,
conformément au tableau de I'article 102°

b) soit un membre du personnel engagé a titre définitif, remplissant les
conditions suivantes :

1° étre titulaire a titre définitif avant I'admission au stage / avant
I’engagement a titre temporaire’ d’une fonction comportant au moins une
demi charge dans I'enseignement subventionné (libre ou officiel);

2° exercer a titre définitif une ou des fonctions donnant accés a la fonction de
directeur a conférer et étre porteur d’'un titre de capacité, conformément
au tableau de l'article 102°

% préciser la religion

®Dans I'enseignement artistique a horaire réduit , la condition de I‘exercice d'une fonction comportant une demi-
charge est remplie si celle-ci est prestée dans I'enseignement organisé au sein d’'un ou plusieurs pouvoirs
organisateurs de I'enseignement subventionné

® Voir annexe 3

" Biffer la mention inutile



1.5. CONDITIONS LEGALES D’ACCES A LA FONCTION

Les conditions visées au cadre 2 de I'appel aux candidats sont les suivantes® :

PALIER 1 (art. 80)

= Etre titulaire (temporaire et/ou définitif) depuis 7 ans dans I’enseignement
libre subventionné confessionnel .......ccocoviiiiiiiiiiiieenennn .2, d'une des
fonctions de recrutement, de sélection, de promotion dans la catégorie du
personnel directeur et enseignant® *

= FEtre titulaire a titre définitif, avant I'admission au stage / avant
I’engagement a titre temporaire’ d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations completes dans |'enseignement libre  subventionné
coNfessionNNel ........ccccvuvveeeiereeeenn, 25

= Exercer a titre définitif une ou plusieurs fonctions donnant accés a la
fonction de directeur

= Etre porteur d'un titre de capacité, conformément au tableau de l'article
102°

= Avoir réussi au moins 3 modules de formation

= Avoir posé sa candidature

PALIER 2 (art. 81 § ler

g) soit remplir toutes les conditions visées au Palier 1 de l'appel aux
candidats a l'exception des deux derniéres conditions (avoir répondu a
I'appel aux candidats et étre titulaire de trois attestations de réussite) ;

h) soit remplir toutes les conditions visées au Palier 1 de I'‘appel aux
candidats au sein de |'enseignement subventionné (libre ou officiel), a
I'exception de la derniére condition (avoir répondu a I'appel aux
candidats).

PALIER 3 (art. 82 § ler

1° étre titulaire, a titre définitif, avant l'admission au stage / avant
I’engagement a titre temporaire’, d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations completes dans |'enseignement libre  subventionné
CONFESSIONNE! ..o 25

2° exercer a titre définitif une ou des fonctions donnant accés a la fonction de
directeur a conférer et étre porteur d’'un titre de capacité, conformément
au tableau de l'article 102.°

& Le Pouvoir organisateur doit respecter I'ordre des paliers visés par le présent appel a candidature.

% préciser la religion

% Cette ancienneté se calcule selon les modalités fixées a I'article 29bis (enseignement fondamental et
secondaire) ou 29ter (enseignement de promotion sociale) du décret du 1% février 1993.

* Dans I'enseignement fondamental, cette ancienneté doit étre acquise dans I'enseignement fondamental

® Dans I'enseignement artistique a horaire réduit, la condition de I'exercice d'une fonction comportant une demi-
charge est remplie si celle-ci est prestée dans I'enseignement organisé au sein d'un ou de plusieurs pouvoirs
organisateurs de I'enseignement subventionné

® Voir annexe 3

" Biffer la mention inutile



PALIER 4 (art. 82 § 2)

c) soit un membre du personnel temporaire prioritaire au sens de l'article 34, §
1°" du décret du 1° février 1993 précité, remplissant les conditions suivantes :

1° étre temporaire prioritaire au sein du pouvoir organisateur ;

2° étre titulaire, a titre temporaire, avant l'admission au stage / avant
I’engagement a titre temporaire’, d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations completes dans |'enseignement libre  subventionné
CONFESSIONNE! ... 23

3° exercer a titre temporaire une ou des fonctions donnant acces a la fonction
de directeur a conférer et étre porteur d’un titre de capacité,
conformément au tableau de I'article 102°

d) soit un membre du personnel engagé a titre définitif, remplissant les
conditions suivantes :

1° étre titulaire a titre définitif avant I'admission au stage / avant
I’engagement a titre temporaire’ d’une fonction comportant au moins une
demi charge dans I'enseignement subventionné (libre ou officiel);

2° exercer a titre définitif une ou des fonctions donnant accés a la fonction de
directeur a conférer et étre porteur d’'un titre de capacité, conformément
au tableau de l'article 102°

PALIER 5 (art. 82 § 3)
a) soit

1° étre titulaire, a titre temporaire, avant I'admission au stage / avant
I’engagement a titre temporaire’, d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations complétes dans I’enseigneszment libre subventionné

CONFESSIONNE! ..o 25 .

2° exercer a titre temporaire une ou des fonctions donnant acces a la fonction
de directeur a conférer et étre porteur d'un titre de capacité,
conformément au tableau de I'article 102°
b) soit
1° étre titulaire a titre définitif depuis six ans au moins, d’une fonction de
recrutement ou de sélection comportant au moins une demi-charge dans

un centre psycho-meédico-social subventionné,

2° étre porteur d’un titre de capacité conformément au tableau de l'article
102 susmentionné®
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1.6. CONDITIONS LEGALES D'ACCES A LA FONCTION

Les conditions visées au cadre 2 de I'appel aux candidats sont les suivantes® :

PALIER 1 (art. 80)

Etre titulaire (temporaire et/ou définitif) depuis 7 ans dans I’'enseignement
libre subventionné confessionnel .......ccccociiiiiiiiiiiieiieeis .2, d'une des
fonctions de recrutement, de sélection, de promotion dans la catégorie du
personnel directeur et enseignant® *

Etre titulaire a titre définitif, avant |'admission au stage / avant
I’engagement a titre temporaire’ d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations completes dans |'enseignement libre  subventionné
CONFESSIONNE! ..., 23

Exercer a titre définitif une ou plusieurs fonctions donnant acces a la
fonction de directeur

Etre porteur d'un titre de capacité, conformément au tableau de I'article
102°

Avoir réussi au moins 3 modules de formation

Avoir posé sa candidature

PALIER 2 (art. 81 § 1er)

i)

i)

soit remplir toutes les conditions visées au Palier 1 de I'appel aux
candidats a l'exception des deux derniéres conditions (avoir répondu a
I'appel aux candidats et étre titulaire de trois attestations de réussite) ;
soit remplir toutes les conditions visées au Palier 1 de I'appel aux
candidats au sein de l’enseignement subventionné (libre ou officiel), a
I'exception de la derniere condition (avoir répondu a |I'appel aux
candidats).

PALIER 3 (art. 82 § ler

1° étre titulaire, a titre définitif, avant l'admission au stage / avant

20

I'engagement a titre temporaire” d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations completes dans I'enseignement libre subventionné
confessionnel .......ccccoeevveeeeccieee e, ;

exercer a titre définitif une ou des fonctions donnant acces a la fonction
de directeur a conférer et étre porteur d'un titre de capacité,
conformément au tableau de I'article 102.°

% Le Pouvoir organisateur doit respecter I'ordre des paliers visés par le présent appel a candidature.

2 préciser la religion

% Cette ancienneté se calcule selon les modalités fixées a I'article 29bis (enseignement fondamental et
secondaire) ou 29ter (enseignement de promotion sociale) du décret du 1% février 1993.

* Dans I'enseignement fondamental, cette ancienneté doit étre acquise dans I'enseignement fondamental

® Dans I'enseignement artistique a horaire réduit, la condition de I'exercice d'une fonction comportant une demi-
charge est remplie si celle-ci est prestée dans I'enseignement organisé au sein d'un ou de plusieurs pouvoirs
organisateurs de I'enseignement subventionné

® Voir annexe 3

7 Biffer la mention inutile
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PALIER 4 (art. 82 § 2)

e) soit un membre du personnel temporaire prioritaire au sens de l'article 34, §

f)

1°" du décret du 1° février 1993 précité, remplissant les conditions suivantes :
1° étre temporaire prioritaire au sein du pouvoir organisateur ;

2° étre titulaire, a titre temporaire, avant l'admission au stage / avant
I’engagement a titre temporaire’, d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations completes dans |'enseignement libre  subventionné
CONFESSIONNE! ..o 25,

3° exercer a titre temporaire une ou des fonctions donnant acces a la fonction
de directeur a conférer et étre porteur d'un titre de capacité,
conformément au tableau de I'article 102°

soit un membre du personnel engagé a titre définitif, remplissant les
conditions suivantes :

1° étre titulaire a titre définitif avant I'admission au stage / avant
I’engagement a titre temporaire’ d’une fonction comportant au moins une
demi charge dans I'enseignement subventionné (libre ou officiel);

2° exercer a titre définitif une ou des fonctions donnant accés a la fonction de
directeur a conférer et étre porteur d’'un titre de capacité, conformément
au tableau de l'article 102°

PALIER 5 (art. 82 § 3)

c) soit

1° étre titulaire, a titre temporaire, avant l'admission au stage / avant
I'engagement a titre temporaire’, d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations completes dans I'enseignement libre subventionné

confessionnel .......oocooeeeeeeecoeeeeeen. 25,

2° exercer a titre temporaire une ou des fonctions donnant acces a la fonction
de directeur a conférer et étre porteur d'un titre de capacité,
conformément au tableau de I'article 102°

d) soit

1° étre titulaire a titre définitif depuis six ans au moins, d'une fonction de
recrutement ou de sélection comportant au moins une demi-charge dans
un centre psycho-médico-social subventionné,

2° étre porteur d’un titre de capacité conformément au tableau de l'article
102 susmentionné®
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PALIER 6

(art. 82 § 4)

Dispositions spécifiques aux candidats

a une fonction de directeur d’un

établissement maternel, primaire

ou fondamental

(art. 82 8§ 5)

Dispositions spécifiques aux candidats a

une fonction de directeur d’'un
établissement de promotion
sociale.

10

20

30

40

50

étre titulaire depuis sept ans au
moins au sein de l'enseignement
libre subventionné
confessionnel.......cccccoccvevciecccen e,
d’'une des fonctions de recrutement,
de sélection ou de promotion de la
catégorie du personnel directeur et
enseignant. Cette ancienneté est
calculée selon les modalités fixées a
I'article 29bis du décret du 1er
février 1993 précité;

étre titulaire, a titre définitif, avant
I'admission au stage / avant
I’engagement a titre temporaire’,
d’une fonction comportant au moins
la moiti€ du nombre minimum
d’heures requis pour former une
fonction a prestations complétes
dans I'enseignement libre
subventionné confessionnel

exercer a titre définitif une ou
plusieurs fonctions dans
I'enseignement secondaire du degré
inférieur et étre porteur d’un
dipléme d’'AESI, pour autant qu’il
s'agisse d’un titre requis ou d’un
titre suffisant du groupe A pour la
fonction exercée

avoir obtenu au préalable les
attestations de réussite d’au moins
trois modules de formation

avoir répondu a aux

candidats

I'appel

10

20

30

40

50

étre titulaire depuis sept ans au
moins au sein de |'enseignement
libre subventionné confessionnel
..................................... 2 dune des
fonctions de recrutement, de
sélection ou de promotion de Ia
catégorie du personnel directeur et
enseignant. Cette ancienneté est
calculée selon les modalités fixées a
I'article 29ter du décret du 1ler

février 1993 précité ;

étre titulaire, a titre définitif, avant
I'admission au stage / avant
I’engagement a titre temporaire’,
d'une ou plusieurs fonctions
comportant au moins la moitié du
nombre minimum d’heures requis

pour former une fonction a
prestations complétes dans
I'enseignement libre subventionné
CONfESSIONNEL.....oeeeeeeeeeeeeeeeeen, 25,
exercer a titre définitif une ou
plusieurs fonctions dans
I'enseignement secondaire et/ou
dans une Haute Ecole, et étre
porteur d'un titre de capacité

conformément au tableau de I'article
102°

avoir obtenu au préalable les
attestations de réussite d’au moins
trois modules de formation.

avoir répondu a

candidats

I'appel aux
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Appel aux candidats pour
I’'admission au stage ou I’engagement a titre temporaire pour une durée de plus de 15 semaines
1

dans une fonction de directeur/trice
dans une école maternelle autonome/ primaire/ fondamentale/ secondaire/ secondaire
artistique a horaire réduit/ de promotion sociale!®
ordinaire ou spécialisée!
Coordonnées du PO
Nom
Adresse

Coordonnées de I'école
Nom :

Adresse

Site web

Entrée en fonction :

Nature de I'emploi : définitivement vacant® - temporairement vacant!

Si 'lemploi est temporairement vacant, durée et motif de I'absence **

Les conditions légales d'accés a la fonction sont reprises en annexe 1.

Résumé du profil'? recherché (voir annexe 2 pour le profil complet)

Les candidatures doivent étre renvoyées par envoi recommandé ou déposées contre accusé de
réception au plus tard le :

Coordonnées de la personne-contact auprés de laquelle divers renseignements complémentaires peuvent
étre obtenus :

Coordonnées de la personne aupres de laquelle la candidature doit étre envoyée :

Annexe n°1 - Conditions légales d’engagement
Annexe n°2 - Profil de la personne recherchée
Annexe n°3 - Titres de capacité

10 Bjffer les mentions inutiles
1 Conformément a l'article 83 § 2, tout engagemeéme durée égale ou inférieure & 15 semaines rigdsi
faire I'objet d’un appel aux candidats.
2 profil arraté par le P.O.
- apres consultation du Conseil d'entreprise, a défaut de I'Instance de Concertation locale, a défaut de la
délégation syndicale
- apres réception des membres du personnel de toute information que ceux-ci jugent utile de lui
communiquer en vue de l'admission au stage
14




Annexe 2 : Enseighement libre subventionné non confessionnel

1.1. CONDITIONS LEGALES D’'ACCES A LA FONCTION

Les conditions visées au cadre 2 de 'appel aux candidats sont les suivantes :

PALIER 1 (art. 80)

* Etre titulaire (temporaire et/ou définitif) depuis 7 ans dans I’enseignement
libre subventionné non confessionnel ........ccccocvviieiiieiineenns ! d'une des
fonctions de recrutement, de sélection, de promotion dans la catégorie du
personnel directeur et enseignant?® 3

= Etre titulaire a titre définitif, avant Il'admission au stage / avant
I'engagement a titre temporaire® d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations completes dans I’enseignement libre subventionné non
confessionnel ........ocooeeeeeeeeeen, 14

= Exercer a titre définitif une ou plusieurs fonctions donnant accés a la
fonction de directeur

= Etre porteur d'un titre de capacité, conformément au tableau de l'article
102°

*= Avoir réussi au moins 3 modules de formation

= Avoir posé sa candidature

! préciser, le cas échéant, la philosophie dont se réclame I'établissement
2 Cette ancienneté se calcule selon les modalités fixées a l'article 29bis (enseignement fondamental et
secondaire) ou 29ter (enseignement de promotion sociale) du décret du 1% février 1993.
% Dans I'enseignement fondamental, cette ancienneté doit étre acquise dans I'enseignement fondamental
* Dans I'enseignement artistique a horaire réduit, la condition de I'exercice d'une fonction comportant une demi-
charge est remplie si celle-ci est prestée dans I'enseignement organisé au sein d'un ou de plusieurs pouvoirs
organisateurs de I'enseignement subventionné
Voir annexe 3
® Biffer la mention inutile
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1.2. CONDITIONS LEGALES D'ACCES A LA FONCTION

Les conditions visées au cadre 2 de I'appel aux candidats sont les suivantes *:

PALIER 1 (art. 80)

Etre titulaire (temporaire et/ou définitif) depuis 7 ans dans I'enseignement
libre subventionné non confessionnel ........cccccocviviviiiieicneenen. .2, d'une des
fonctions de recrutement, de sélection, de promotion dans la catégorie du
personnel directeur et enseignant® *

Etre titulaire a titre définitif, avant |'admission au stage / avant
I'engagement a titre temporaire’ d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations completes dans I’enseignement libre subventionné non
confessionnel..........ccocceeeeeeveeennen. 25

Exercer a titre définitif une ou plusieurs fonctions donnant acces a la
fonction de directeur

Etre porteur d'un titre de capacité, conformément au tableau de I'article
102°

Avoir réussi au moins 3 modules de formation

Avoir posé sa candidature

PALIER 2 (art. 81 § 1er)

k) soit remplir toutes les conditions visées au Palier 1 de I'appel aux

candidats a l'exception des deux dernieres conditions (avoir répondu a
I'appel aux candidats et étre titulaire de trois attestations de réussite) ;
soit remplir toutes les conditions visées au Palier 1 de l'appel aux
candidats au sein de l|'enseignement subventionné (libre ou officiel), a
I'exception de la derniere condition (avoir répondu a I'appel aux
candidats).

! Le Pouvoir organisateur doit respecter I'ordre des paliers visés par le présent appel a candidature

2 Préciser, le cas échéant, la philosophie dont se réclame I'établissement

3 Cette ancienneté se calcule selon les modalités fixées a l'article 29bis (enseignement fondamental et
secondaire) ou 29ter (enseignement de promotion sociale) du décret du 1% février 1993.

* Dans I'enseignement fondamental, cette ancienneté doit étre acquise dans I'enseignement fondamental

® Dans I'enseignement artistique a horaire réduit, la condition de I'exercice d'une fonction comportant une demi-
charge est remplie si celle-ci est prestée dans I'enseignement organisé au sein d'un ou de plusieurs pouvoirs
organisateurs de I'enseignement subventionné

© Voir annexe 3

" Biffer la mention inutile
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1.3. CONDITIONS LEGALES D’'ACCES A LA FONCTION

Les conditions visées au cadre 2 de I'appel aux candidats sont les suivantes *:

PALIER 1 (art. 80)

» Etre titulaire (temporaire et/ou définitif) depuis 7 ans dans I'enseignement
libre subventionné non confessionnel ........cccoovvviviieiiieiiinns 2 d'une des
fonctions de recrutement, de sélection, de promotion dans la catégorie du
personnel directeur et enseignant® *

= Etre titulaire a titre définitif, avant Il'admission au stage / avant
I'engagement a titre temporaire’ d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations completes dans I’enseignement libre subventionné non
confessionnel........cccccceeeeeeennn. 25

= Exercer a titre définitif une ou plusieurs fonctions donnant accés a la
fonction de directeur

= Etre porteur d'un titre de capacité, conformément au tableau de l'article
102°

= Avoir réussi au moins 3 modules de formation

= Avoir posé sa candidature

PALIER 2 (art. 81 § 1er)

m) soit remplir toutes les conditions visées au Palier 1 de I'appel aux
candidats a l'exception des deux dernieres conditions (avoir répondu a
I'appel aux candidats et étre titulaire de trois attestations de réussite) ;

n) soit remplir toutes les conditions visées au Palier 1 de I'appel aux
candidats au sein de l’enseignement subventionné (libre ou officiel), a
I'exception de la derniere condition (avoir répondu a I'appel aux
candidats).

PALIER 3 (art. 82 § 1er)

1° étre titulaire, a titre définitif, avant l'admission au stage / avant
I'engagement a titre temporaire’, d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations completes dans I'enseignement libre subventionné non
CONfESSIONNEL.....ooeeeeeeeeeeeeeeeen 25,

2° exercer a titre définitif une ou des fonctions donnant acces a la fonction
de directeur a conférer et étre porteur d'un titre de capacité,
conformément au tableau de I'article 102°

! Le Pouvoir organisateur doit respecter I'ordre des paliers visés par le présent appel a candidature

2 préciser, le cas échéant, la philosophie dont se réclame I'établissement

% Cette ancienneté se calcule selon les modalités fixées a I'article 29bis (enseignement fondamental et
secondaire) ou 29ter (enseignement de promotion sociale) du décret du 1% février 1993.

* Dans I'enseignement fondamental, cette ancienneté doit étre acquise dans I'enseignement fondamental

® Dans I'enseignement artistique a horaire réduit, la condition de I'exercice d'une fonction comportant une demi-
charge est remplie si celle-ci est prestée dans I'enseignement organisé au sein d'un ou de plusieurs pouvoirs
organisateurs de I'enseignement subventionné

® Voir annexe 3

" Biffer la mention inutile
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1.4. CONDITIONS LEGALES D'ACCES A LA FONCTION

Les conditions visées au cadre 2 de I'appel aux candidats sont les suivantes ®:

PALIER 1 (art. 80)

Etre titulaire (temporaire et/ou définitif) depuis 7 ans dans I'enseignement
libre subventionné non confessionnel .........ccccovcvvievceiieeeenen. 2. d'une des
fonctions de recrutement, de sélection, de promotion dans la catégorie du
personnel directeur et enseignant® *

Etre titulaire a titre définitif, avant I'admission au stage / avant
I'engagement a titre temporaire’ d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations completes dans I’enseignement libre subventionné non
confessionnel..........ccoccceceececvevennen. 25

Exercer a titre définitif une ou plusieurs fonctions donnant acces a la
fonction de directeur

Etre porteur d'un titre de capacité, conformément au tableau de I'article
102°

Avoir réussi au moins 3 modules de formation

Avoir posé sa candidature

PALIER 2 (art. 81 § ler

0)

p)

soit remplir toutes les conditions visées au Palier 1 de l'appel aux
candidats a l'exception des deux dernieres conditions (avoir répondu a
I'appel aux candidats et étre titulaire de trois attestations de réussite) ;
soit remplir toutes les conditions visées au Palier 1 de l'appel aux
candidats au sein de |'enseignement subventionné (libre ou officiel), a
I'exception de la derniére condition (avoir répondu a |I'appel aux
candidats).

PALIER 3 (art. 82 § 1er)

1° étre titulaire, a titre définitif, avant |'admission au stage / avant

20

I’engagement a titre temporaire’, d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations completes dans I'enseignement libre subventionné non
CONfesSIoNNEl.......ccveeeeeeeeeeeeee 25,

exercer a titre définitif une ou des fonctions donnant accés a la fonction
de directeur a conférer et étre porteur d'un titre de capacité,
conformément au tableau de I'article 102°

! Le Pouvoir organisateur doit respecter I'ordre des paliers visés par le présent appel a candidature

2 préciser, le cas échéant, la philosophie dont se réclame I'établissement

% Cette ancienneté se calcule selon les modalités fixées a I'article 29bis (enseignement fondamental et
secondaire) ou 29ter (enseignement de promotion sociale) du décret du 1% février 1993.

* Dans I'enseignement fondamental, cette ancienneté doit étre acquise dans I'enseignement fondamental

® Dans I'enseignement artistique a horaire réduit, la condition de I'exercice d'une fonction comportant une demi-
charge est remplie si celle-ci est prestée dans I'enseignement organisé au sein d'un ou de plusieurs pouvoirs
organisateurs de I'enseignement subventionné

® Voir annexe 3

" Biffer la mention inutile
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PALIER 4 (art. 82 § 2)

g) soit un membre du personnel temporaire prioritaire au sens de l'article 34, §
1°" du décret du 1° février 1993 précité, remplissant les conditions suivantes :

1° étre temporaire prioritaire au sein du pouvoir organisateur ;

2° étre titulaire, a titre temporaire, avant l'admission au stage / avant
I’engagement a titre temporaire’, d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations completes dans I'enseignement libre subventionné non
confessionnel........cccccccceeeeennn. 2>

3° exercer a titre temporaire une ou des fonctions donnant acces a la fonction
de directeur a conférer et étre porteur d'un titre de capacité,
conformément au tableau de I'article 102°

h) soit un membre du personnel engagé a titre définitif, remplissant les
conditions suivantes :

1° étre titulaire a titre définitif avant I'admission au stage / avant
I’engagement a titre temporaire’ d’une fonction comportant au moins une
demi charge dans I'enseignement subventionné (libre ou officiel);

2° exercer a titre définitif une ou des fonctions donnant accés a la fonction de
directeur a conférer et étre porteur d’'un titre de capacité, conformément
au tableau de l'article 102°

2 préciser, le cas échéant, la philosophie dont se réclame I'établissement

® Dans I'enseignement artistique a horaire réduit, la condition de I'exercice d’une fonction comportant une demi-
charge est remplie si celle-ci est prestée dans I'enseignement organisé au sein d’'un ou de plusieurs pouvoirs
organisateurs de I'enseignement subventionné

® Voir annexe 3

" Biffer la mention inutile
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1.5. CONDITIONS LEGALES D’ACCES A LA FONCTION

Les conditions visées au cadre 2 de I'appel aux candidats sont les suivantes *:

PALIER 1 (art. 80)

Etre titulaire (temporaire et/ou définitif) depuis 7 ans dans I'enseignement
libre subventionné non confessionnel ........cccoovvviviieiiieiiinns 2 d'une des
fonctions de recrutement, de sélection, de promotion dans la catégorie du
personnel directeur et enseignant® *

Etre titulaire a titre définitif, avant |'admission au stage / avant
I'engagement a titre temporaire’ d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations completes dans I’enseignement libre subventionné non
confessionnel........cccccceeeeeeennn. 25

Exercer a titre définitif une ou plusieurs fonctions donnant acces a la
fonction de directeur

Etre porteur d'un titre de capacité, conformément au tableau de I'article
102°

Avoir réussi au moins 3 modules de formation

Avoir posé sa candidature

PALIER 2 (art. 81 § 1er)

g) soit remplir toutes les conditions visées au Palier 1 de I'appel aux

r)

candidats a l'exception des deux dernieres conditions (avoir répondu a
I'appel aux candidats et étre titulaire de trois attestations de réussite) ;
soit remplir toutes les conditions visées au Palier 1 de l'appel aux
candidats au sein de l’enseignement subventionné (libre ou officiel), a
I'exception de la derniere condition (avoir répondu a I'appel aux
candidats).

PALIER 3 (art. 82 § 1er)

1° étre titulaire, a titre définitif, avant l'admission au stage / avant

20

I'engagement a titre temporaire’, d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations completes dans I'enseignement libre subventionné non

CoNfessioNNel.......ccoeeeeveeeeeeeeen 25 .

exercer a titre définitif une ou des fonctions donnant accés a la fonction
de directeur a conférer et étre porteur d'un titre de capacité,
conformément au tableau de I'article 102°

! Le Pouvoir organisateur doit respecter I'ordre des paliers visés par le présent appel a candidature

2 préciser, le cas échéant, la philosophie dont se réclame I'établissement

% Cette ancienneté se calcule selon les modalités fixées a I'article 29bis (enseignement fondamental et
secondaire) ou 29ter (enseignement de promotion sociale) du décret du 1% février 1993.

* Dans I'enseignement fondamental, cette ancienneté doit étre acquise dans I'enseignement fondamental

® Dans I'enseignement artistique a horaire réduit, la condition de I'exercice d'une fonction comportant une demi-
charge est remplie si celle-ci est prestée dans I'enseignement organisé au sein d'un ou de plusieurs pouvoirs
organisateurs de I'enseignement subventionné

® Voir annexe 3

" Biffer la mention inutile
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PALIER 4 (art. 82 § 2)

i)

i)

soit un membre du personnel temporaire prioritaire au sens de l'article 34, §
1°" du décret du 1° février 1993 précité, remplissant les conditions suivantes :

1° étre temporaire prioritaire au sein du pouvoir organisateur ;

2° étre titulaire, a titre temporaire, avant l'admission au stage / avant
I’engagement a titre temporaire’, d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations completes dans I'enseignement libre subventionné non
CONFESSIONNEL.....ceeeeiiiieeeeeeeeeeens 2>

3° exercer a titre temporaire une ou des fonctions donnant acces a la fonction
de directeur a conférer et étre porteur d'un titre de capacité,
conformément au tableau de I'article 102°

soit un membre du personnel engagé a titre définitif, remplissant les
conditions suivantes :

1° étre titulaire a titre définitif avant I'admission au stage / avant
I’engagement a titre temporaire’ d’une fonction comportant au moins une
demi charge dans I'enseignement subventionné (libre ou officiel);

2° exercer a titre définitif une ou des fonctions donnant accés a la fonction de
directeur a conférer et étre porteur d’'un titre de capacité, conformément
au tableau de l'article 102°

PALIER 5 (art. 82 § 3)

a) soit

1° étre titulaire, a titre temporaire, avant I'admission au stage / avant
I'engagement a titre temporaire’, d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations complétes dans I'enseignement libre subventionné non

confessionnel ......cocoeoeeeeeeeecnnn. 25,

2° exercer a titre temporaire une ou des fonctions donnant acces a la fonction
de directeur a conférer et étre porteur d'un titre de capacité,
conformément au tableau de I'article 102°

b) soit
1° étre titulaire a titre définitif depuis six ans au moins, d'une fonction de

recrutement ou de sélection comportant au moins une demi-charge dans
un centre psycho-médico-social subventionné,

2 préciser, le cas échéant, la philosophie dont se réclame I'établissement

®Dans I'enseignement artistique a horaire réduit, la condition de I'exercice d’une fonction comportant une demi-
charge est remplie si celle-ci est prestée dans I'enseignement organisé au sein d’'un ou plusieurs pouvoirs
organisateurs de I'enseignement subventionné

® Voir annexe 3

" Biffer la mention inutile
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2° étre porteur d’un titre de capacité conformément au tableau de l'article
102 susmentionngé®
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1.6. CONDITIONS LEGALES D'ACCES A LA FONCTION

Les conditions visées au cadre 2 de I'appel aux candidats sont les suivantes ®:

PALIER 1 (art. 80)

Etre titulaire (temporaire et/ou définitif) depuis 7 ans dans I'enseignement
libre subventionné non confessionnel .........ccccovcvvievceiieeeenen. 2. d'une des
fonctions de recrutement, de sélection, de promotion dans la catégorie du
personnel directeur et enseignant® *

Etre titulaire a titre définitif, avant I'admission au stage / avant
I'engagement a titre temporaire’ d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations completes dans I’enseignement libre subventionné non
confessionnel..........ccoccceceececvevennen. 25

Exercer a titre définitif une ou plusieurs fonctions donnant acces a la
fonction de directeur

Etre porteur d'un titre de capacité, conformément au tableau de I'article
102°

Avoir réussi au moins 3 modules de formation

Avoir posé sa candidature

PALIER 2 (art. 81 § ler

s) soit remplir toutes les conditions visées au Palier 1 de l'appel aux

t)

candidats a l'exception des deux dernieres conditions (avoir répondu a
I'appel aux candidats et étre titulaire de trois attestations de réussite) ;
soit remplir toutes les conditions visées au Palier 1 de l'appel aux
candidats au sein de |'enseignement subventionné (libre ou officiel), a
I'exception de la derniére condition (avoir répondu a I'appel aux
candidats).

PALIER 3 (art. 82 § 1er)

1° étre titulaire, a titre définitif, avant |'admission au stage / avant

20

I’engagement a titre temporaire’, d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations completes dans I'enseignement libre subventionné non
CONfesSIoNNEl.......ccveeeeeeeeeeeeee 25 .

exercer a titre définitif une ou des fonctions donnant accés a la fonction
de directeur a conférer et étre porteur d'un titre de capacité,
conformément au tableau de I'article 102°

! Le Pouvoir organisateur doit respecter I'ordre des paliers visés par le présent appel a candidature

2 préciser, le cas échéant, la philosophie dont se réclame I'établissement

% Cette ancienneté se calcule selon les modalités fixées a I'article 29bis (enseignement fondamental et
secondaire) ou 29ter (enseignement de promotion sociale) du décret du 1% février 1993.

* Dans I'enseignement fondamental, cette ancienneté doit étre acquise dans I'enseignement fondamental

® Dans I'enseignement artistique a horaire réduit, la condition de I'exercice d'une fonction comportant une demi-
charge est remplie si celle-ci est prestée dans I'enseignement organisé au sein d'un ou de plusieurs pouvoirs
organisateurs de I'enseignement subventionné

® Voir annexe 3

" Biffer la mention inutile
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PALIER 4 (art. 82 § 2)

k) soit un membre du personnel temporaire prioritaire au sens de |'article 34, §
1°" du décret du 1° février 1993 précité, remplissant les conditions suivantes :

1° étre temporaire prioritaire au sein du pouvoir organisateur ;

2° étre titulaire, a titre temporaire, avant l'admission au stage / avant
I’engagement a titre temporaire’, d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations completes dans I'enseignement libre subventionné non
CONFESSIONNEL.....ceeeeiiiieeeeeeeeeeens 2>

3° exercer a titre temporaire une ou des fonctions donnant acces a la fonction
de directeur a conférer et étre porteur d'un titre de capacité,
conformément au tableau de I'article 102°

) soit un membre du personnel engagé a titre définitif, remplissant les
conditions suivantes :

1° étre titulaire a titre définitif avant I'admission au stage / avant
I’engagement a titre temporaire’ d’une fonction comportant au moins une
demi charge dans I'enseignement subventionné (libre ou officiel);

2° exercer a titre définitif une ou des fonctions donnant accés a la fonction de
directeur a conférer et étre porteur d’'un titre de capacité, conformément
au tableau de l'article 102°

PALIER 5 (art. 82 § 3)
a) soit

1° étre titulaire, a titre temporaire, avant I'admission au stage / avant
I’'engagement a titre temporaire 7, d’une fonction comportant au moins la
moitié du nombre minimum d’heures requis pour former une fonction a
prestations complétes dans I’'enseignement libre subventionné non

confessionnel ......ococoeeeeeveeceeeeeeenn. 25,

2° exercer a titre temporaire une ou des fonctions donnant acces a la fonction
de directeur a conférer et étre porteur d'un titre de capacité,
conformément au tableau de I'article 102°

b) soit
1° étre titulaire a titre définitif depuis six ans au moins, d'une fonction de

recrutement ou de sélection comportant au moins une demi-charge dans
un centre psycho-médico-social subventionné,

2 préciser, le cas échéant, la philosophie dont se réclame I'établissement

® Dans I'enseignement artistique a horaire réduit, la condition de I'exercice d’une fonction comportant une demi-
charge est remplie si celle-ci est prestée dans I'enseignement organisé au sein d’'un ou plusieurs pouvoirs
organisateurs de I'enseignement subventionné

® Voir annexe 3

" Biffer la mention inutile
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2° étre porteur d’un titre de capacité conformément au tableau de l'article

102 susmentionné®

PALIER 6

(art. 82 § 4)

Dispositions spécifiques aux candidats

a une fonction de directeur d’un

établissement maternel, primaire

ou fondamental

(art. 828§ 5)

Dispositions spécifiques aux candidats a

une fonction de directeur d’'un
établissement de promotion
sociale.

10

20

30

40

50

étre titulaire depuis sept ans au
moins au sein de l'enseignement
libre subventionné non
confessionnel
d’'une des fonctions de recrutement,
de sélection ou de promotion de la
catégorie du personnel directeur et
enseignant. Cette ancienneté est
calculée selon les modalités fixées a
I'article 29bis du décret du 1ler
février 1993 précité;

étre titulaire, a titre définitif, avant
I'admission au stage / avant
I’engagement a titre temporaire 7,
d’une fonction comportant au moins
la moitié du nombre minimum
d’heures requis pour former une
fonction a prestations compléetes
dans I'enseignement libre

subventionné non confessionnel
25,

exercer a titre définitif une ou
plusieurs fonctions dans
I'enseignement secondaire du degré
inférieur et étre porteur d‘un
dipléme d'AESI, pour autant qu'il
s'agisse d’un titre requis ou d’un
titre suffisant du groupe A pour la
fonction exercée

avoir obtenu au préalable les
attestations de réussite d’au moins
trois modules de formation

avoir répondu a
candidats

l'appel aux

10

20

30

40

50

étre titulaire depuis sept ans au
moins au sein de I|'enseignement
libre subventionné non
confessionnel ..o, 2,
d’une des fonctions de recrutement,
de sélection ou de promotion de la
catégorie du personnel directeur et
enseignant. Cette ancienneté est
calculée selon les modalités fixées a
l'article 29ter du décret du ler

février 1993 précité ;

étre titulaire, a titre définitif, avant
l'admission au stage / avant
I'engagement a titre temporaire’,
d'une ou plusieurs  fonctions
comportant au moins la moitié du
nombre minimum d’heures requis
pour former une fonction a
prestations compléetes dans
I'enseignement libre subventionné
non confessionnel

exercer a titre définitif une ou

plusieurs fonctions dans
I'enseignement secondaire et/ou
dans une Haute Ecole, et étre
porteur d’un titre de capacité

conformément au tableau de |'article
102°

avoir obtenu au préalable les
attestations de réussite d’au moins
trois modules de formation.

avoir répondu a

candidats

I'appel aux
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Appel aux candidats pour
I'admission au stage ou I'engagement a titre temporaire pour une durée de plus de 15 semaines
1

dans une fonction de directeur/trice
dans une école maternelle autonome/ primaire/ fondamentale/ secondaire/ secondaire
artistique a horaire réduit/ de promotion sociale!*
ordinaire ou spécialisée?
Coordonnées du PO
Nom
Adresse

Coordonnées de I'école
Nom :

Adresse

Site web

Entrée en fonction :

Nature de I'emploi : définitivement vacant! - temporairement vacant!

Si I'emploi est temporairement vacant, durée et motif de I'absence °

Les conditions légales d’acceés a la fonction sont reprises en annexe 1.

Résumé du profil'® recherché (voir annexe 2 pour le profil complet)

Les candidatures doivent étre renvoyées par envoi recommandé ou déposées contre accusé de
réception au plus tard le :

Coordonnées de la personne-contact auprés de laquelle divers renseignements complémentaires peuvent
étre obtenus :

Coordonnées de la personne auprés de laquelle la candidature doit étre envoyée :

Annexe n°1 - Conditions légales d’engagement
Annexe n°2 - Profil de la personne recherchée
Annexe n°3 - Titres de capacité

14 Biffer les mentions inutiles
!> Conformément a I'article 83 § 2, tout engagemeéme durée égale ou inférieure & 15 semaines rigdsi
faire I'objet d’un appel aux candidats.
18 profil arraté par le P.O.
- apres consultation du Conseil d'entreprise, a défaut de I'Instance de Concertation locale, a défaut de la
délégation syndicale
- apres réception des membres du personnel de toute information que ceux-ci jugent utile de lui
communiquer en vue de l'admission au stage
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CIRCULAIRE N°© 2137 DU 09-01-2008

Objet :

Réseau :

Niveaux et services : Tous
Année scolaire 2007-2008

Période :

Appel a candidatures pour l'admission au stage de directeur ou pour
I’engagement a titre temporaire pour une durée de plus de 15 semaines
dans une fonction de directeur

Libre subventionné

- Aux Pouvoirs organisateurs et aux
Directions des écoles ;
Pour information :

- Aux membres de [I'Inspection de Ila
Communauté ;

- Aux organisations syndicales
représentant le personnel enseignant ;

- Aux services de vérification ;

- Aux organes de coordination et de
représentation.

Circulaire Informative- Complémentaire
Emetteur Administration : AGPE - )
Destinataire

Contact Odette MICHOT | DGA f.f. | 02/413 40 70
Documents a Non

renvoyer

Date limite d’envoi

Objet Directeurs

Autorités : Ministre de I'’enseignement obligatoire
Signataire(s) : Marie ARENA

Gestionnaires : Cabinet de la Ministre Présidente
Personne(s)-ressource(s):

Nombre de pages :
Téléphone pour duplicata :
Mots-clés : Directeurs — appel a candidatures — stage — engagement temporaire




Madame, Monsieur,

La présente circulaire vient compléter la circulaire précédemment diffusée relative
au méme objet. Par cette derniére, vous avez pu prendre connaissance des
modeéles d’appel a candidatures pour I'admission au stage de directeur ou pour
I’engagement a titre temporaire pour une durée de plus de 15 semaines dans une
fonction de directeur.

La présente vise a porter a votre connaissance le contenu méme de la décision du
10 juillet 2007 relative a I'appel a candidatures pour I'admission au stage de
directeur ou pour I'engagement a titre temporaire pour une durée de plus de 15
semaines dans une fonction de directeur.

La décision dont objet reprend notamment, en son article 4, les modalités et
formes de publicité que doivent revétir les appels a candidatures, qu’il s’agisse
d’'un appel interne ou externe.

Je vous remercie pour votre attention

La Ministre - Présidente,
Chargée de I’Enseignement obligatoire

Marie ARENA

Annexe 1 : décision de la Commission paritaire centrale de I'’enseignement libre
confessionnel

Annexe 2 : décision de la Commission paritaire centrale de I'’enseignement libre
non confessionnel



COMMISSION PARITAIRE CENTRALE DE L’ENSEIGNEMENT LIBRE
CONFESSIONNEL.

Décision du 10 juillet 2007 relative a I'appel a candidatures pour I'admission au
stage de directeur ou pour I'engagement a titre temporaire pour une durée de
plus de 15 semaines dans une fonction de directeur.

Chapitre |. Portée de la décision.

Article 1°". L’emploi dans la présente décision du nom masculin pour la fonction
de directeur est épicéne en vue d’assurer la lisibilité du texte nonobstant les
dispositions du décret du 21 juin 1993 relatif a la féminisation des noms de
méetier.

La présente décision s’appligue aux pouvoirs organisateurs et membres du
personnel relevant de la compétence de la présente commission paritaire.

Article 2. La présente décision a pour objet de déterminer les modalités d’appel a
candidatures pour I'admission au stage de directeur ou pour I'’engagement a titre
temporaire pour une durée de plus de 15 semaines dans une fonction de
directeur ainsi que les modalités de diffusion de cet appel conformément a
I'article 79 82 du décret du 2 février 2007 fixant le statut des directeurs.

Chapitre 11. Définition.

Article 3. L’appel a candidature est constitué par les documents annexés a la
présente décision.

Chapitre 111. Diffusion de I'appel a candidature.

Article 4. L’appel a candidature est interne et/ou externe au pouvoir
organisateur.

En ce qui concerne I'appel interne, le pouvoir organisateur :

- affiche l'appel dans chacun des établissements ou implantations qu’il
organise ;

- remet copie de I'appel aux membres de son personnel qui en font la
demande ;

- envoie copie de l'appel aux membres de son personnel absents pour
autant qu’ils en aient fait préalablement la demande ;

- remet copie contre accusé de réception au Conseil d’entreprise, a défaut a
I'Instance de Concertation sociale, a défaut a la délégation syndicale.

En ce qui concerne l'appel externe, le pouvoir organisateur s’adresse le cas

échéant a son organe de fédération et de coordination qui diffusera selon les
pratigues en usage en son sein.

Chapitre 1V. Dispositions finales

Article 5. La présente décision entre en vigueur a la date du 1* septembre 2007
pour une durée indéterminée.




Elle pourra étre révisée ou dénoncée a la demande de la partie signataire la plus
diligente, moyennant un préavis de six mois.

La partie qui prend l'initiative de la révision ou de la dénonciation doit en indiquer
les motifs et déposer des propositions d’amendement auprés du Président de la
Commission paritaire.

Article 6. Les parties signataires demandent au Gouvernement de la
Communauté francaise de rendre obligatoire la présente décision conformément
aux dispositions du décret du 1°* février 1993 fixant le statut des membres du
personnel subsidiés de I’enseignement libre subventionné.

Fait a Bruxelles, le 10 juillet 2007.



COMMISSION PARITAIRE CENTRALE DE L’ENSEIGNEMENT LIBRE NON
CONFESSIONNEL.

Décision du 10 juillet 2007 relative a I'appel a candidatures pour I'admission au
stage de directeur ou pour I’engagement a titre temporaire pour une durée de
plus de 15 semaines dans une fonction de directeur.

Chapitre |. Portée de la décision.

Article 1°". L’emploi dans la présente décision du nom masculin pour la fonction
de directeur est épicéne en vue d’assurer la lisibilité du texte nonobstant les
dispositions du décret du 21 juin 1993 relatif a la féminisation des noms de
méetier.

La présente décision s’appligue aux pouvoirs organisateurs et membres du
personnel relevant de la compétence de la présente commission paritaire.

Article 2. La présente décision a pour objet de déterminer les modalités d’appel a
candidatures pour I'admission au stage de directeur ou pour I'’engagement a titre
temporaire pour une durée de plus de 15 semaines dans une fonction de
directeur ainsi que les modalités de diffusion de cet appel conformément a
I'article 79 8 2 du décret du 2 février 2007 fixant le statut des directeurs.

Chapitre 11. Définition.

Article 3. L’appel a candidature est constitué par les documents annexés a la
présente décision.

Chapitre 111. Diffusion de I'appel a candidature.

Article 4. L’appel a candidature est interne et/ou externe au pouvoir
organisateur.

En ce qui concerne I'appel interne, le pouvoir organisateur :

- affiche l'appel dans chacun des établissements ou implantations qu’il
organise ;

- remet copie de I'appel aux membres de son personnel qui en font la
demande ;

- envoie copie de l'appel aux membres de son personnel absents pour
autant qu’ils en aient fait préalablement la demande ;

- remet copie contre accusé de réception au Conseil d’entreprise, a défaut a
I'Instance de Concertation sociale, a défaut a la délégation syndicale.

En ce qui concerne l'appel externe, le pouvoir organisateur s’adresse le cas

échéant a son organe de fédération et de coordination qui diffusera selon les
pratigues en usage en son sein.

Chapitre 1V. Dispositions finales

Article 5. La présente décision entre en vigueur a la date du 1* septembre 2007
pour une durée indéterminée.




Elle pourra étre révisée ou dénoncée a la demande de la partie signataire la plus
diligente, moyennant un préavis de six mois.

La partie qui prend l'initiative de la révision ou de la dénonciation doit en indiquer
les motifs et déposer des propositions d’amendement auprés du Président de la
Commission paritaire.

Article 6. Les parties signataires demandent au Gouvernement de la
Communauté francaise de rendre obligatoire la présente décision conformément
aux dispositions du décret du 1°* février 1993 fixant le statut des membres du
personnel subsidiés de I’enseignement libre subventionné.

Fait a Bruxelles, le 10 juillet 2007.



Annexe 3

Rapport d’évaluation du directeur stagiaire en fin de premiéere année de stage

Nom : Prénom :
Adresse postale: Adresse courriel :
Matricule :

Nom et adresse de I’établissement :

Numéro FASE :

Niveau d’enseignement :

Type d’enseignement :

Réseaux : (1)

-Enseignement organisé par la Communauté francaise
-Enseignement officiel subventionné

-Enseignement libre confessionnel

-Enseignement libre non-confessionnel

(1) Biffer la/les mention(s) inutile(s)




Appréciation des activités menées par le directeur stagiaire :

-En référence a la lettre de mission ;

-En référence a la mise en pratique des compétences acquises dans le cadre des articles
13,14 et 15 du décret du 2 février 2007 fixant le statut des directeurs ;

-En référence au contexte global dans lequel est amené a évoluer le directeur stagiaire et
les moyens mis & sa disposition.

Commentaires et perspectives éventuelles:




Mention d’évaluation attribuée le ......... :

FAVORABLE (1)

RESERVE

DEFAVORABLE

Par la Commission d’évaluation (1) Par le Pouvoir organisateur (1)
Le président Le président ou le(s) délégué(s)
Signature Signature

Date de prise de connaissance par le directeur stagiaire de I’évaluation
effectuée : .........

D’accord (1)

Pas d’accord (1) pour les motifs suivants :

Date signature

Prise de connaissance des éventuelles remarques et observations du directeur
stagiaire, formulées en date du .........

Par la Commission d’évaluation (1) Par le Pouvoir organisateur (1)
Le président Le président ou le(s) délégués
Signature et date Signature et date

(1) Biffer la/les mention(s) inutile(s)

Le directeur stagiaire qui se voit attribuer une mention « défavorable » peut introduire
par recommandé une réclamation écrite contre cette mention dans les dix jours de sa
notification (soit le lendemain de la réception de la lettre recommandée soit a dater de la
signature de I’accusé de réception lorsque la lettre est transmise de la main a la main)
aupres de la chambre de recours compétente et ce conformement a I’article 33 85 du
décret du 2 février 2007 fixant le statut des directeurs.




Cadre a remplir uniguement en cas de recours aupres de la chambre de recours

Date d’introduction du recours aupres de la Chambre de recours : ...............
Date et avis de la Chambre de recours :

Décision du Gouvernement ou du Pouvoir organisateur suite a I’avis de la Chambre de recours :

Par la Commission d’évaluation (1) Par le Pouvoir organisateur (1)
Le président Le président ou le(s) délégué(s)
Signature Signature

Signature du directeur stagiaire.

(1) Biffer la/les mention(s) inutile(s)




Annexe 4

Rapport d’évaluation du directeur stagiaire en fin de deuxiéme année de stage

Nom : Prénom :
Adresse postale: Adresse courriel :
Matricule :

Nom et adresse de I’établissement :

Numéro FASE :

Niveau d’enseignement :

Type d’enseignement :

Réseaux : (1)

-Enseignement organisé par la Communauté francaise
-Enseignement officiel subventionné

-Enseignement libre confessionnel

-Enseignement libre non-confessionnel

(1) Biffer la/les mention(s) inutile(s)

Annexe : rapport d’évaluation du directeur stagiaire de fin de premiére année de stage réalisé le



Appréciation des activités menées par le directeur stagiaire :

-En référence a la lettre de mission ;

-En référence a la mise en pratique des compétences acquises dans le cadre des articles 13,14
et 15 du décret du 2 février 2007 fixant le statut des directeurs ;

-En référence au contexte global dans lequel est amené a évoluer le directeur stagiaire et les
moyens mis a sa disposition.

Commentaires et perspectives éventuelles:

Mention d’évaluation attribuéele ...................... :

FAVORABLE (1) (2)

RESERVE (3)

DEFAVORABLE

Par la Commission d’évaluation (1) Par le Pouvoir organisateur (1)
Le président Le président ou le(s) délégué(s)

Signature Signature




Date de prise de connaissance par le directeur stagiaire de I’évaluation
effectuée : .........

D’accord (1)

Pas d’accord (1) pour les motifs suivants :

Date signature

Prise de connaissance des éventuelles remarqgues et observations du directeur
stagiaire, formulées en date du .........

Par la Commission d’évaluation (1) Par le Pouvoir organisateur (1)
Le président Le président ou le(s) délégué(s)
Signature et date Signature et date

(1) Biffer la/les mention(s) inutile(s)

(2) A la demande du directeur stagiaire le stage est prolongé d’un an par le Gouvernement dans
I’enseignement organisé par la Communauté francaise ou le pouvoir organisateur dans I’enseignement
subventionné :-OUlI

-NON (Biffer la mention inutile)

(3) Le stage du directeur est prolongé de six mois. Le directeur stagiaire devra donc étre revu dans six mois

a dater de cette évaluation



Le directeur stagiaire qui se voit attribuer une mention « défavorable » peut introduire par
recommandé une réclamation écrite contre cette mention dans les dix jours de sa notification
(soit le lendemain de la réception de la lettre recommandée soit a dater de la signature de
I’accusé de réception lorsque la lettre est transmise de la main a la main) aupres de la
chambre de recours compétente et ce conformément a I’article 33 85 du décret du 2 février
2007 fixant le statut des directeurs.

Cadre a remplir uniguement en cas de recours aupres de la chambre de recours

Date d’introduction du recours aupres de la Chambre de recours : ...............
Date et avis de la Chambre de recours :

Décision du Gouvernement ou du Pouvoir organisateur suite a I’avis de la Chambre de recours :

Par la Commission d’évaluation (1) Par le Pouvoir organisateur (1)
Le président Le président ou le(s) délégué(s)
Signature Signature

* * *

Prise de connaissance par le directeur stagiaire de la décision prise apres avis de la Chambre de
recours

Date Signature du directeur stagiaire.

(1) Biffer la/les mention(s) inutile(s)




Annexe 5

Rapport d’évaluation du directeur stagiaire suite a une prolongation du stage

Nom : Prénom :
Adresse postale: Adresse courriel :
Matricule :

Nom et adresse de I’établissement :

Numéro FASE :

Niveau d’enseignement :

Type d’enseignement :

Réseaux : (1)

-Enseignement organisé par la Communauté frangaise
-Enseignement officiel subventionné

-Enseignement libre confessionnel

-Enseignement libre non-confessionnel

(1) Biffer la/les mention(s) inutile(s)

Annexes : les rapports des évaluations du directeur stagiaire de fin de premiere et deuxiéme années
de stage réalisés les ......



Appréciation des activités menées par le directeur stagiaire :

-En référence a la lettre de mission ;

-En référence a la mise en pratique des compétences acquises dans le cadre des articles 13,14 et 15
du décret du 2 février 2007 fixant le statut des directeurs ;

-En référence au contexte global dans lequel est amené a évoluer le directeur stagiaire et les moyens
mis a sa disposition.

Commentaires et perspectives éventuelles:

Mention d’évaluation attribuéele ...... ...... ... suite a une prolongation du stage
d’une durée de six mois suite & I’attribution d’une mention réservee

FAVORABLE (1) (2)

DEFAVORABLE
Par la Commission d’évaluation (1) Par le Pouvoir organisateur (1)
Le président Le président ou le(s) délégué(s)

Signature Signature




Date de prise de connaissance par le directeur stagiaire de I’évaluation
effectuée : .........

D’accord (1)
Pas d’accord (1) pour les motifs suivants :

Date signature

Prise de connaissance des éventuelles remarques et observations du directeur
stagiaire, formulées en date du .........

Par la Commission d’évaluation (1) Par le Pouvoir organisateur (1)
Le président Le président ou le(s) délegué(s)
Signature et date Signature et date

(1) Biffer la/les mention(s) inutile(s)
(2) A la demande du directeur stagiaire le stage est prolongé d’un an par le Gouvernement ou le pouvoir
organisateur :-OUI
-NON (biffer la mention inutile)

Le directeur stagiaire qui se voit attribuer une mention « défavorable » peut introduire par
recommandé une réclamation écrite contre cette mention dans les dix jours de sa notification
(soit le lendemain de la réception de la lettre recommandée soit a dater de la signature de
I’accusé de réception lorsque la lettre est transmise de la main a la main) aupres de la
chambre de recours compétente et ce conformément a I’article 33 85 du décret du 2 février
2007 fixant le statut des directeurs.

Cadre a remplir uniguement en cas de recours aupres de la chambre de recours

Date d’introduction du recours aupres de la Chambre de recours : ...............

Date et avis de la Chambre de recours :

Décision du Gouvernement ou du Pouvoir organisateur suite a I’avis de la Chambre de recours :

Par la Commission d’évaluation (1) Par le Pouvoir organisateur (1)

Le président Le président ou le(s) délégué(s)




Signature Signature

* * *

Prise de connaissance par le directeur stagiaire de la décision prise aprés avis de la Chambre de
recours

Date Signature du directeur stagiaire.

(1) Biffer la mention inutile




ANNEXE 6

Liste des congés, absences et disponibilités (C.A.D.) accessibles aux directeurs stagiaires sur base de I’article 33, §1°", alinéa 2, du décret

du 02.02.2007 fixant le statut des directeurs

En vertu des dispositions fixées a I’article 33, 81, alinéa 3, du décret du 02 février 2007, sauf disposition contraire, le membre du personnel
admis au stage est assimilé a un membre du personnel nommé ou engagé a titre définitif dans la fonction de directeur.

Il en résulte que tous les congés, absences et disponibilités accordés aux titulaires d’une fonction de promotion de directeur a titre définitif sont
également accessibles aux stagiaires, sauf disposition restrictive qui les en excluraient explicitement (a I’exemple des congés pour missions et
disponibilités pour missions spéciales fixés par le décret du 24 juin 1996 portant réglementation des missions, des congés pour mission et les
mises en disponibilité pour mission spéciale dans I'enseignement organisé ou subventionné par la Communauté francaise).

Cette assimilation ne peut s’entendre que dans la mesure ou elle n’est pas contradictoire avec le respect des autres dispositions reprises en
matiére statutaires pour le directeur stagiaire (notamment en matiére de déclaration de vacance d’emploi).

Intitulé du conge, de I’absence, de la disponibilité Directeur Directeur Directeur
Définitif stagiaire temporaire

CONGES DE VACANCES ANNUELLES Oul OuUl OuUl

CONGES DE CIRCONSTANCES ET DE CONVENANCE PERSONNELLE Oul OuUl OuUl

Congés exceptionnels

CONGES DE CIRCONSTANCES ET DE CONVENANCE PERSONNELLE Oul Oul Oul

Congés exceptionnels pour cas de force majeure

CONGES DE CIRCONSTANCES ET DE CONVENANCE PERSONNELLE Oul Oul OuUl

Congé pour don d’organes ou de tissus




CONGES DE CIRCONSTANCES ET DE CONVENANCE PERSONNELLE Oul OuUl OuUl
Congé pour don de moelle osseuse

CONGES DE CIRCONSTANCES ET DE CONVENANCE PERSONNELLE Oul Oul Oul
Congés pour motifs impérieux d’ordre familial

CONGES DE CIRCONSTANCES ET DE CONVENANCE PERSONNELLE Oul NON NON
Congé pour accomplir un stage dans un autre emploi de I’Etat, d’une Communauté, d’une

Région, des provinces, des communes, d’un établissement public assimilé ou d’un

établissement d’enseignement organisé ou subventionné par la Communauté francaise

CONGES DE CIRCONSTANCES ET DE CONVENANCE PERSONNELLE Oul Oul NON
Congé pour présenter sa candidature aux élections législatives ou provinciales

CONGES DE CIRCONSTANCES ET DE CONVENANCE PERSONNELLE Oul Oul NON
Congés de « protection civile »

CONGES DE CIRCONSTANCES ET DE CONVENANCE PERSONNELLE Oul Oul NON
Congé pour suivre des cours, se préparer a passer des examens et subir des examens

CONGES DE CIRCONSTANCES ET DE CONVENANCE PERSONNELLE Oul Oul NON

Congé de promotion sociale en vue de permettre au membre du personnel de suivre des
cours de formation intellectuelle, morale et sociale

(pm vu les conditions d’octroi, notamment en terme d’age)




CONGE D’ACCUEIL EN VUE DE L’ADOPTION OU DE LA TUTELLE OFFICIEUSE

Oul Oul Oul

CONGE POUR EXERCER PROVISOIREMENT UNE AUTRE FONCTION DANS
L’ENSEIGNEMENT (AUTRE QUE L’ENSEIGNEMENT UNIVERSITAIRE) OU DANS
LES CENTRES PSYCHO-MEDICO-SOCIAUX

Exercice d’une fonction de sélection

NON

(ACCESSIBLE SEULEMENT DEPUIS UNE
FONCTION DE RECRUTEMENT)

CONGE POUR EXERCER PROVISOIREMENT UNE AUTRE FONCTION DANS
L’ENSEIGNEMENT (AUTRE QUE L’ENSEIGNEMENT UNIVERSITAIRE) OU DANS
LES CENTRES PSYCHO-MEDICO-SOCIAUX

Exercice d’une fonction de promotion

NON

(ACCESSIBLE SEULEMENT DEPUIS UNE
FONCTION DE RECRUTEMENT OU DE
SELECTION)

CONGE POUR EXERCER PROVISOIREMENT UNE AUTRE FONCTION DANS
L’ENSEIGNEMENT (AUTRE QUE L’ENSEIGNEMENT UNIVERSITAIRE) OU DANS
LES CENTRES PSYCHO-MEDICO-SOCIAUX

Exercice d’une fonction également ou mieux rémunérée
(A TEMPS PLEIN UNIQUEMENT)

Oul Oul NON

CONGE POUR EXERCER PROVISOIREMENT UNE AUTRE FONCTION DANS
L’ENSEIGNEMENT (AUTRE QUE L’ENSEIGNEMENT UNIVERSITAIRE) OU DANS
LES CENTRES PSYCHO-MEDICO-SOCIAUX.

Exercice d’une fonction maoins bien rémunérée
(A TEMPS PLEIN UNIQUEMENT)

Oul Oul NON




CONGE POUR EXERCER PROVISOIREMENT UNE AUTRE FONCTION DANS
L’ENSEIGNEMENT UNIVERSITAIRE.

Exercice d’une fonction reprise dans I’arrété royal du 31 octobre 1953

(A TEMPS PLEIN UNIQUEMENT)

Oul

Oul

NON

CONGE POUR EXERCER PROVISOIREMENT UNE AUTRE FONCTION DANS
L’ENSEIGNEMENT ET LES CENTRES PSYCHO-MEDICO-SOCIAUX DE LA
COMMUNAUTE GERMANOPHONE

(A TEMPS PLEIN)

Oul

Oul

NON

CONGE POUR PRESTATIONS REDUITES EN CAS DE MALADIE OU D’INFIRMITE

NON
(FONCTION INSECABLE)

CONGES POUR PRESTATIONS REDUITES BENEFICIANT AUX MEMBRES DU
PERSONNEL EN DISPONIBILITE POUR CAUSE DE MALADIE OU D’INFIRMITE A
DES FINS THERAPEUTIQUES

NON

(ACCESSIBLE SEULEMENT AUX
FONCTIONS DE RERUTEMENT)

CONGES POUR PRESTATIONS REDUITES JUSTIFIEES PAR DES RAISONS
SOCIALES OU FAMILIALES

NON
(FONCTION INSECABLE)

CONGES POUR ACCOMPLIR CERTAINES PRESTATIONS MILITAIRES EN TEMPS Oul Ooul NON
DE PAIX

CONGE POUR ACTIVITE SYNDICALE Oul Oul Oul
CONGES POUR PRESTATIONS REDUITES JUSTIFIEES PAR DES RAISONS DE NON

CONVENANCE PERSONNELLE

(FONCTION INSECABLE)




CONGES POUR L’EXERCICE D’'UN MANDAT AUPRES DES SERVICES PUBLICS
DE L’ETAT FEDERAL, D’UNE REGION OU D’UNE COMMUNAUTE ET DES
ORGANISMES D’INTERET PUBLIC QUI EN DEPENDENT

(UNIQUEMENT A TEMPS PLEIN)

Oul Oul NON

CONGE POLITIQUE 0]V]! Oul NON
Congé pour I’exercice d’un mandat politique de bourgmestre, d’échevin, de conseiller

communal, de président du conseil de I’aide sociale, de membre du conseil de I’aide sociale,

de conseiller provincial ou de membre de la députation permanente d’un conseil provincial

CONGE POLITIQUE D'OFFICE:

CONGE POLITIQUE NON

Congé pour I’exercice d’un mandat politique de bourgmestre, d’échevin, de conseiller
communal, de président du conseil de I’aide sociale, de membre du conseil de I’aide sociale,
de conseiller provincial ou de membre de la députation permanente d’un conseil provincial
CONGE POLITIQUE FACULTATIF:

(FONCTION INSECABLE)

CONGE POLITIQUE
Congé pour I’exercice d’un mandat politique de membre du Conseil ou du Gouvernement
de la Communauté francaise

OUl
(A TEMPS PLEIN)

CONGE POLITIQUE
Congé pour I’exercice d’un mandat politique de membre d’une assemblée législative ou
d’un gouvernement autres que le conseil ou le gouvernement de la communauté francaise

OUl
(A TEMPS PLEIN)

CONGE DE MATERNITE ET MESURES DE PROTECTION DE LA MATERNITE
Congé de maternité

Oul Oul Oul




CONGE DE MATERNITE ET MESURES DE PROTECTION DE LA MATERNITE Oul OuUl OuUl
Congé de paternité

CONGE DE MATERNITE ET MESURES DE PROTECTION DE LA MATERNITE Oul Oul Oul
Mesures d’écartement des femmes enceintes ou allaitantes

CONGE DE MATERNITE ET MESURES DE PROTECTION DE LA MATERNITE Oul Oul OuUl
Pauses d’allaitement

CONGE PROPHYLACTIQUE Oul Oul Oul
CONGE POUR PRESTATIONS REDUITES JUSTIFIEES PAR DES RAISONS DE NON
CONVENANCE PERSONNELLE (FONCTION INSECABLE)
Accordé au membre du personnel qui a au moins 2 enfants a charge qui n’ont pas dépassé

I’4ge de 14 ans

CONGE POUR PRESTATIONS REDUITES JUSTIFIEES PAR DES RAISONS DE NON
CONVENANCE PERSONNELLE (FONCTION INSECABLE)
Accordé au membre du personnel &gé de 50 ans

CONGE POUR INTERRUPTION DE CARRIERE Oul Oul NON
Conggé pour interruption compléte de la carriére professionnelle

(A TEMPS PLEIN)

CONGE POUR INTERRUPTION DE CARRIERE NON

Congé pour interruption partielle (& mi-temps, quart-temps, cinquiéme-temps) de la carriére
professionnelle

(FONCTION INSECABLE)




CONGE POUR INTERRUPTION DE CARRIERE
Congé pour interruption compléte ou partielle de la carriére professionnelle

CONGE POUR INTERRUPTION DE CARRIERE
Congé pour interruption compléte ou partielle de la carriére professionnelle pour donner
des soins palliatifs

(AVEC REGLES DE REMPLACEMENT SPECIFIQUES)

Oul

Oul

Ooul

CONGE POUR INTERRUPTION DE CARRIERE
Congeé pour interruption compléte ou partielle de la carriére professionnelle pour assister un
membre du ménage ou de la famille gravement malade ou lui octroyer des soins

(AVEC REGLES DE REMPLACEMENT SPECIFIQUES)

Oul

Oul

Oul

CONGE PARENTAL

(A NE PAS CONFONDRE AVEC LE CONGE POUR I.C. DE LA CARRIERE
PROFESSIONNELLE LORS DE LA NAISSANCE OU DE L’ADOPTION D’UN
ENFANT, DANS LE CADRE DU CONGE PARENTAL)

Oul

Oul

NON

CONGE POUR ACTIVITES SPORTIVES

NON

CONGE POUR MISSION

(UNIQUEMENT A TEMPS PLEIN)

Oul

NON

NON




CONGE DE MALADIE Oul Oul Oul

CONGE DE MALADIE DANS LE CADRE D’UN ACCIDENT HORS SERVICE Oul OuUl OuUl

INCAPACITE DE TRAVAIL SUITE A UN ACCIDENT DE TRAVAIL OU A UN Oul OuUl Oul

ACCIDENT SURVENU SUR LE CHEMIN DU TRAVAIL

CONGE POUR PRESTATIONS REDUITES EN CAS D’ACCIDENT DU TRAVAIL OU Oul Oul Oul

D’ACCIDENT SURVENU SUR LE CHEMIN DU TRAVAIL

« Mi-temps médical pour accident du travail »

(AVEC REGLES DE REMPLACEMENT SPECIFIQUES)

INCAPACITE DE TRAVAIL SUITE A UNE MALADIE PROFESSIONNELLE Oul Oul Oul

CONGE POUR PRESTATIONS REDUITES EN CAS DE MALADIE

PROFESSIONNELLE OU « MI-TEMPS MEDICAL SUITE A UNE MALADIE

PROFESSIONNELLE »

(AVEC REGLES DE REMPLACEMENT SPECIFIQUES)

DISPONIBILITE POUR CONVENANCE PERSONNELLE Oul Oul NON
(limitée a 2 ans)

DISPONIBILITE POUR CONVENANCE PERSONNELLE PRECEDANT LA PENSION Oul NON NON

DE RETRAITE A PARTIR DE 55 ANS

TYPE I. 55 ANS atteint au plus tard le 31 décembre 2011 - 20 ANS DE SERVICES (ancien

régime)

DISPONIBILITE POUR CONVENANCE PERSONNELLE PRECEDANT LA PENSION Oul NON NON

DE RETRAITE
TYPE Il. 55 ANS atteint au plus tard le 31décembre 2011 — Disponibilité par défaut
d’emploi (ancien régime)




DISPONIBILITE POUR CONVENANCE PERSONNELLE PRECEDANT LA PENSION Oul NON NON
DE RETRAITE

TYPE I11. 55 ANS atteint au plus tard le 31 décembre 2011 — Remplacement par un

membre du personnel en disponibilité par défaut d’emploi (ancien régime)

DISPONIBILITE POUR CONVENANCE PERSONNELLE PRECEDANT LA PENSION NON

DE RETRAITE (FONCTION INSECABLE)

Type IV. 55 ans atteint au plus tard le 31 décembre 2011 - Disponibilité a temps partiel

(ancien régime)

DISPONIBILITE POUR CONVENANCE PERSONNELLE PRECEDANT LA PENSION Oul NON NON
DE RETRAITE A PARTIR DE 55 ANS

TYPE 1. 55 ANS atteint a partir du ler janvier 2012 - 58 ans- 20 ANS DE SERVICES

(nouveau régime)

DISPONIBILITE POUR CONVENANCE PERSONNELLE PRECEDANT LA PENSION Oul NON NON
DE RETRAITE

TYPE I1. 55 ANS atteint a partir du ler janvier 2012 — Disponibilité par défaut d’emploi

(nouveau régime)

DISPONIBILITE POUR CONVENANCE PERSONNELLE PRECEDANT LA PENSION NON

DE RETRAITE (FONCTION INSECABLE)

Type IV. 55 ans a partir du ler janvier 2012 - Disponibilité a temps partiel

(Nouveau régime)

DISPONIBILITE POUR MISSION SPECIALE Oul NON NON

(A TEMPS PLEIN UNIQUEMENT)




DISPONIBILITE POUR MALADIE Oul Oul NON
DISPONIBILITE PAR RETRAIT D’EMPLOI DANS L’INTERET DU SERVICE ET Oul Oul NON
DANS L’INTERET DE L’ENSEIGNEMENT

ABSENCE DE LONGUE DUREE JUSTIFIEE PAR DES RAISONS FAMILIALES Oul Oul NON
ABSENCE POUR L’ACCOMPLISSEMENT D’OBLIGATIONS CIVILES IMPOSEES Oul Oul Ooul

PAR LE LEGISLATEUR
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1. Fonction de promotion.

2. Fonction(s) exercée(s)

3. Titre(s) de capacité et échelles de traitement

Préfet des études ou directeur.

a) Fonction de recrutement, de
sélection, ou de promotion de la
catégorie du personnel directeur
et enseignant dans
I'enseignement secondaire du
degré inférieur, du degré
supérieur ou de I'un et 'autre
degrés respectivement dans
Ienseignement de plein exercice
ou en alternance (*) ou de
promotion sociale, ou dans
I'enseignement supérieur de
promotion sociale pour ce qui
concerne I'enseignement de
promotion sociale.

a) Soit un des titres suivants :

- AESS L, 511
- titre du niveau supérieur du 3eme degré,
complété par un titre pédagogique ..................... 511

- AESI et avoir exercé, pendant 900 jours au
moins calculés conformément a I'article 34 du décret
du 6 juin 1994 précité ou a l'article 29bis du ler
février 1993 précité, la fonction de sous-directeur de
Ienseignement secondaire inférieur, de proviseur ou
sous-directeur, ou de directeur de I’enseignement
secondaire inférieur, dans I’enseignement organisé
par le pouvoir organisateur ........c.coceveveenenennnnn. 379
ou 511 (¥)

pour autant que les titres précités soient titre
requis ou titre suffisant du groupe A pour une
des fonctions visées au point a) de la colonne 2.

Soit un titre du niveau supérieur du 2eme degré, ou
un diplome d’école ou de cours techniques supérieurs
du ler degré ou un diplome d’enseignement
artistique supérieur du ler degré, complété chacun
par un titre pédagogique, et avoir exercé, pendant
900 jours au moins calculés conformément a I'article
34 du décret du 6 juin 1994 précité ou a I'article
29bis du ler février 1993 précité, la fonction de sous-
directeur de 'enseignement secondaire inférieur, de
proviseur ou sous-directeur, ou de directeur de
I'enseignement secondaire inférieur dans

Annexe 7




1. Fonction de promotion.

2. Fonction(s) exercée(s)

3. Titre(s) de capacité et échelles de traitement

b) Pour 'enseignement de plein
exercice ou en alternance (*), soit une
fonction de recrutement, de sélection,
ou de promotion de la catégorie du
personnel directeur et enseignant
dans I'enseignement de promotion
sociale, soit une fonction de rang 1 ou
de rang 2 dans une Haute Ecole, a
condition d’avoir répondu, dans le
cadre de sa carriere dans
I'enseignement secondaire de plein
exercice ou en alternance (*) , a
I'ensemble des conditions d’acces au
stage pour la fonction de préfet des
études ou directeur.

¢) Pour I'enseignement de promotion
sociale, soit une fonction de

I'enseignement organisé par le pouvoir organisateur

(*) a partir du 1 janvier 2009, le 511 si le MDP
peut bénéficier du 501 pour I'une des fonctions
de recrutement donnant acceés a la fonction de
promotion visée.

b) un titre requis ou un titre suffisant du groupe A
pour une des fonctions visées a la colonne 2,
point a) 511 ou 379, cfr a) ci-dessus

¢) un titre requis ou un titre suffisant du groupe A
pour une des fonctions visées a la colonne 2,
point a) 511 ou 379, cfr a) ci-dessus

Annexe 7




1. Fonction de promotion.

2. Fonction(s) exercée(s)

3. Titre(s) de capacité et échelles de traitement

recrutement, de sélection, ou de
promotion de la catégorie du
personnel directeur et enseignant
dans 'enseignement secondaire de
plein exercice ou en alternance (*),
soit une fonction de rang 1 ou de rang
2 dans une Haute Ecole, a condition
d’avoir répondu, dans le cadre de sa
carriere dans 'enseignement de
promotion sociale, a I'ensemble des
conditions d’acces au stage pour la
fonction de préfet des études ou
directeur.

(*) a partir du 07/03/2011

Annexe 7




Annexe 8

1. Fonction de promotion.

2. Fonction(s) exercée(s)

3. Titre(s) de capacité et échelles de
traitement

Directeur de 'enseignement

secondaire Artistique a horaire
réduit.

Fonction de recrutement ou de
sélection du personnel directeur et
enseignant dans 'enseignement

secondaire artistique a horaire
réduit(*)

a la colonne 2

Un des titres requis pour une des fonctions visées

407

(*) a partir du 07/03/2011




Annexe 9

1. Fonction de promotion.

2. Fonction(s) exercée(s)

3. Titre(s) de capacité et échelles de
traitement

Directeur de 'enseignement
secondaire inférieur.

a) Fonction de recrutement, de
sélection, ou de promotion de la
catégorie du personnel directeur
et enseignant dans
I'enseignement secondaire du
degré inférieur.

a) Un des titres suivants :

- AESI

- AESS

- titre du niveau supérieur du ler degré au
moins, complété par un titre pédagogique,

Sititre = 1t degré .......ccvveiviiiiiiinennnnn. 367
ou 506 (*)

Si titre = 2¢me degré ......ocvveireiniiiininnannn. 367
ou 506 (*)

Si titre = 3¢me degré ....oovvviiiiiiiiiiennennnn. 506
(*%)

pour autant que les titres précités soient
un titre requis ou un titre suffisant du
groupe A pour une des fonctions visées a la
colonne 2..........coiiiiiiiiiiiiiiii :

A partir du 1 janvier 2009 : échelle 367 ou
506.

(*)L’échelle 506 est a appliquer a partir du
01/01/2009 si le MDP remplit a cette date les
conditions pour bénéficier du 501 pour I'exercice
d’'une des fonctions de recrutement donnant acces
a la fonction de promotion visée.

L’échelle 506 est a appliquer a partir du
01/09/2007 si le MDP remplissait a cette date les
conditions pour bénéficier du 501 pour I'exercice




1. Fonction de promotion.

2. Fonction(s) exercée(s)

3. Titre(s) de capacité et échelles de
traitement

b) Fonction de recrutement, de
sélection, ou de promotion de la
catégorie du personnel directeur
et enseignant dans
I'enseignement secondaire
spécialisé du degré inférieur.

d’une des fonctions de recrutement donnant accés

a la fonction de promotion visée.
(**) échelle 367 avant le 01/01/09

b) Un des titres suivants :

- AESI

- AESS;

- titre du niveau supérieur du ler degré au
moins, complété par un titre pédagogique

- depuis le 01/09/2009, diplome d'instituteur
primaire

pour autant que les titres précités soient
un titre requis ou un titre suffisant du
groupe A pour une des fonctions visées a la
colonne 2 .............cooiiiiiiiiiinnn, 1dem point a)




Annexe 10

1. Fonction de promotion.

2. Fonction(s) exercée(s)

3. Titre(s) de capacité et échelles de
traitement

Directeur d’école maternelle.

Instituteur maternel, instituteur
maternel chargé des cours en
Immersion linguistique,
Iinstituteur maternel chargé des
cours en immersion en langue
des signes

Diplome d'instituteur maternel

Selon le nombre de classes :

Ecole comptant de 1 a 3 classes : ......... 177
ou 823 (¥)
Ecole comptant de 4 a 6 classes : ......... 178
ou 823 (¥)
Ecole comptant de 7 a 9 classes : ......... 179
ou 824 (¥)

Ecole comptant de 10 classes et plus : ... 180
ou 825 (%)

(*) a partir du 1 janvier 2009, cette échelle
si le MDP est porteur a cette date d’un
master (cfr liste)




Annexe 11

1. Fonction de promotion.

2. Fonction(s) exercée(s)

3. Titre(s) de capacité et échelles de
traitement

Directeur d’école primaire.

a) Instituteur primaire, instituteur
primaire chargé des cours en
Immersion linguistique, instituteur
primaire chargé des cours en
Immersion en langue des signes

b) Maitre de cours spéciaux (éducation
physique, seconde langue, morale,
religion).

a) - Diplome d’instituteur primaire
- AESI

b) - Diplome d’instituteur primaire
- AESI

pour autant que les titres précités soient
titre requis ou titre suffisant du groupe A
pour une des fonctions visées a la colonne
2.

Selon le nombre de classes :

Ecole comptant de 1 a 3 classes : ......... 177 ou
823 (*)
Ecole comptant de 4 a 6 classes : ......... 178 ou

823 (*)




1. Fonction de promotion.

2. Fonction(s) exercée(s)

3. Titre(s) de capacité et échelles de
traitement

Ecole comptant de 7 a 9 classes : ......... 179 ou
824 (¥)
Ecole comptant de 10 classes et plus : ... 180 ou
825 (¥)

(*) a partir du 1 janvier 2009, cette échelle
si le MDP remplit les conditions pour bénéficier
du 501 pour I'exercice d’'une des fonctions de
recrutement donnant acces a la fonction de
promotion visée




Annexe 12

1. Fonction de promotion.

2. Fonction(s) exercée(s)

3. Titre(s) de capacité et échelles de
traitement

Directeur d’école fondamentale.

a) Instituteur maternel, instituteur
maternel chargé des cours en
immersion linguistique, instituteur
primaire, instituteur primaire chargé
des cours en immersion linguistique,

b) Maitre de cours spéciaux
(éducation physique, seconde
langue, morale, religion).

a) - Diplome d’instituteur maternel

- Diplome d’instituteur primaire

- AESI (*)
pour autant que les titres précités soient
titre requis ou titre suffisant du groupe A
pour une des fonctions visées a la colonne 2

Selon le nombre de classes :

Ecole comptant de 1 a 3 classes : ......... 177 ou
823 (¥)
Ecole comptant de 4 a 6 classes : ......... 178 ou
823 (%)
Ecole comptant de 7 a 9 classes : ......... 179 ou
824 (%)
Ecole comptant de 10 classes et plus : ... 180 ou
825 (%)

(*) a partir du 1 janvier 2009, cette échelle si
le MDP remplit les conditions pour bénéficier du
501 pour 'exercice d’'une des fonctions de
recrutement donnant acces a la fonction de
promotion visée

b) - Diplome d’instituteur primaire

- Diplome d’instituteur maternel

- AESI
pour autant que les titres précités soient
titre requis ou titre suffisant du groupe A




1. Fonction de promotion.

2. Fonction(s) exercée(s)

3. Titre(s) de capacité et échelles de
traitement

pour une des fonctions visées a la colonne 2

Selon le nombre de classes :

Ecole comptant de 1 a 3 classes : ......... 177 ou
823 (¥)
Ecole comptant de 4 a 6 classes : ......... 178 ou
823 (%)
Ecole comptant de 7 a 9 classes : ......... 179 ou
824 (%)
Ecole comptant de 10 classes et plus : ... 172 ou
825 (%)

(*) a partir du 1 janvier 2009, cette échelle si
le MDP remplit les conditions pour bénéficier du
501 pour 'exercice d’'une des fonctions de
recrutement donnant acces a la fonction de
promotion visée

(*) a partir du 07/03/2011
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